Fortbildningsenkat 2025

Arbetsterapeuters forutsattningar for fort- och vidareutbildning
samt mojlighet till arbete utifran basta tillgangliga kunskap.
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Inledning

Syftet med enkiten var att kartligga medlemmarnas mojligheter till lirande i
vardagen, tillimpning av basta tillgédngliga kunskap samt deltagande 1 fortbildning
och vidareutbildning. Enkiten skickades ut till samtliga medlemmar, som 1
toérbundets medlemsregister star listade som yrkesverksamma, i maj 2025 och lag
Oppen totalt fyra veckor. Enkiten stingde den 9 juni och bestod av drygt 40
fragor.

I denna enkit vinde férbundet sig till dem som varit yrkesverksamma och arbetat
minst 25 procent under 2024.

Resultat

Bakgrundsbeskrivning av respondenterna

Antalet respondenter 1 enkidten uppgar till 2364. Merparten av respondenterna har
som ligst kandidatexamen i arbetsterapi. 11 procent har hgre examen sisom
magister-, master-, licentiat- eller forskarexamen. 3,2 procent av respondenterna
uppgav att de dven hade specialistexamen i arbetsterapi. Medelvirdet for antalet ar
som arbetsterapeut var 20 ar och medelaldern pa de svarande var 53 dr med en
medianalder pa 50 ar. 5 procent av respondenterna uppgav att de var man.
Resultatet bygger pa svar fran arbetsterapeuter fran hela Sverige.

37 procent av respondenterna uppgav att de hade en anstillning inom
kommunen. 46 procent uppgav att de var anstillda inom regionen. 11 procent var
privat anstillda vilket dven inkluderar féretag, ideell organisation eller organisation
som pa en regions eller kommuns uppdrag bedriver verksamhet. Andelen statligt
anstillda uppgick till 5 procent och andelen egenféretagare till 1 procent.

Andelen respondenter som uppgav att de var anstillda som arbetsterapeut
uppgick till 83 procent. Andelen med anstillning som specialist var 1 procent. 16
procent uppgav annan befattning dn arbetsterapeut. Avseende de arbetsterapeuter
som uppgav att de hade annan befattning, handlade dessa roller vanligast om att
vara chef, hjilpmedelskonsulent, utvecklare eller projektledare samt handliggare.

Beroende av den laga andel respondenter inom staten och egenféretagare, baseras
fortsittningsvis enkitresultatet pa de respondenter som uppgav att de hade en
anstillning inom kommunen, regionen eller privat.

Respondenterna uppgav att de huvudsakliga arbetsomradena som de arbetade
inom var: kommunal eller regional primérvard, hemsjukvard, aldreomsorg eller
somatisk sluten- samt 6ppenvérd. Aven arbetsrehabilitering och psykiatrisk
Oppenvard var starkt representerat.
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Ensamarbetet och forutsattningar for dialog med
kollegor

78 procent av respondenterna uppger att de inte arbetar ensamma som
arbetsterapeut pa arbetsplatsen eller 1 verksamheten. Respondenter anstillda privat
ar de som 1 hogst utstrickning anger att de arbetar ensamma, 64 procent. Andelen
som arbetar ensamma som arbetsterapeuter inom region ir 18 procent och inom
kommun 12 procent. 84 procent av respondenterna uppger att de har méjlighet
att samrada med en mer erfaren eller specialiserad kollega i sitt arbete. De
privatanstillda uppger simst maojligheter till samrad. De allra flesta, 91 procent, av
respondenterna totalt uppger att de har forutsittningar for interprofessionell
dialog med kollegor av andra professioner. 71 procent av respondenterna uppger
aven att de har forutsittningar for att delta 1 professionella nitverk.

Nedan foljer ndgra citat fran de fritextsvar som respondenterna skrivit kopplat till
dialog med kollegor:

Kommun:

"I min kommun finns tre arbetsterapenter men vi ar placerade pa tre olika stillen for att ticka
upp omradet sa bra som maijligt, det dr atskilliga mil mellan orterna men vi stottar varandra pa
tel och Teams."

"177 arbetar i team med flera professioner. Jobbar pa en rebabenbet med mestadels fysioterapenter
och en till arbetsterapent.”

Region:

"V77 dr en stor grupp arbetsterapenter i verksambeten och har en arbetsterapentkollega pa

avdelningen. Ansvarat for ett geografiskt omride dar jag ar ensam At."

"177 bhar regelbundna ronder, avstamningsmaten och professionsmoten dar vi bland annat
diskuterar patientfall, arbetsbelastning och hur vi ska organisera och utveckla vart arbete inom

vardomradet."
Privat:

"lag dr ensam arbetsterapent i teamet. Finns andra arbetsterapenter i foretaget men vi
samverkar inte."

" Arbetar som konsult och i vért foretag arbetar vi storsta del med arbetsterapeuter. Arbetet dr
ensamt och det dr sillan vi kan arbeta interprofessionellt.”

Utvecklings- och samordningsansvar for professionen

26 procent av respondenterna oavsett huvudman eller vardgivarniva svarar att det
finns nagon 1 verksamheten som har ett utveckling- och samordningsansvar for
professionen gentemot arbetsgivaren. 13 procent vet inte om en sadan funktion
eller person finns och 61 procent uppger att detta inte finns i verksamheten.
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Utifran respondenternas svar, baserat pa deras huvudsakliga arbetsgivare,
tydliggors resultatet mer i detalj i nedanstaende tabell 1.

Tabell 1. Resultatférdelning av svaret pa fragan: Finns det pa din ordinarie arbetsplats
eller i verksambeten ndagon som har ett utvecklings- eller samordningsansvar for professionen
gentemot arbetsgivaren?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%

Ja

@ Kommun @ Region @ Privat

Nedan f6ljer nagra citat for att belysa de fritextsvar som respondenterna skrivit:
Kommun:

"Nej, en sddan finns inte, vi har linge efterfragat en sadan position men arbetsgivaren hiller
tillbaka av nagon anledning.”

Region:

"177 har en arbetsterapent som dr anstilld pa 75 % som funktionsforetradare for Region XX
arbetsterapenter inom primdarvarden, bide anstillda av Region XX och privata verksambeter."

Privat:
"V77 har en samordnare som skiter sjukanmdlningar, scheman, franvaroregistrering, bokar
bilservice efc., men bhen har inget ansvar for att samordna oss i rehabgruppen utan vi 'skiter oss

gilva'"

Anvandning av kompetens- och/eller karriarmodell i
verksamheten samt arbetsterapeut som chef

Pa 6vergripande niva anger 30 procent av respondenterna att kompetens-
och/eller karridrmodell anvinds i verksamheten. 24 procent vet inte om detta
anvinds och 46 procent uppger att de inte anvinder sadana modeller. Andelen
som anvinder dessa modeller 4r hégre inom regionen, 47 procent, 4n inom
kommunen och bland privatanstillda, 21 procent respektive.
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20 procent av respondenterna anger att de har en arbetsterapeut som chef. Utifran
den uppdelningen synliggdrs det att f6r dem som har en arbetsterapeut som chef,
oavsett var man atbetat, si anvinds kompetens- och/eller karridgrmodeller i hogre
utstrickning, 40 procent, jimfort med de verksamheter som leds med annan
professionsbakgrund dn arbetsterapeut, 27 procent.

Organisatoriska forutsattningar for fort- och
vidareutbildning samt arbetande utifran basta tillgangliga
kunskap

Fortbildning

Fortbildning definieras hir som studier och kurser som ges till yrkesverksamma
tor att underhalla och uttka sina kunskaper och firdigheter inom sitt befintliga
yrkesomrade, det vill sdga arbetsterapeut, utéver vad en grundliggande utbildning
givit. Det handlar om att halla sig uppdaterad och anpassad till utvecklingen 1 sitt
nuvarande jobb, snarare dn att lira sig ett helt nytt yrke (vilket 4r omskolning) eller
en ny roll med helt andra kunskapskrav (vilket dr vidareutbildning).

Avseende respondenternas forutsattningar for att tillsammans med arbetsgivaren
planera fortbildning i relation till verksamhetens utveckling sa svarade 28 procent
att de under medarbetarsamtalet hade pratat om detta och att en konkret
planering genomfoérts. 53 procent av respondenterna svarade att de pratade om
fortbildning, men att inga konkreta planer gjorts och 13 procent uppgav att de
inte alls pratat om fortbildning vid medarbetarsamtalet. Mer i detalj redogors i
tabell 2 f6r hur forutsittningarna varierar beroende av verksamhetsomrade.
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Tabell 2. Resultatfordelning av svaret pa fragan: Pratade du och din chef om ditt
Sfortbildningsbehov i relation till verksambetens utveckling under ditt senaste medarbetarsamtal?

0% 5% 10% 15% 20%  25% 30% 35%  40% @ 45%

50%

55%

60%

6...

Ja, och vi faststallde en utbildningsplan min
fortbildning

Ja, vi pratade om det, men inga konkreta férslag eller
planer gjordes

Nej, fortbildning var inget som togs upp

Jag har inte haft nagot medarbetarsamtal

Vet gj

@ Kommun @ Region @ Frivat

Respondenter inom kommunen anger i ligst omfattning att en faktisk planering
for fortbildning har tagits fram. Dock anger de i hégst utstrickning att samtal om
fortbildning ingétt i deras medarbetarsamtal. Regionens medarbetare anger i h6gst
utstrickning att de har en faststilld plan f6r fortbildning. Resultatet i denna fraga
visar inga relevanta skillnader mellan dem som har en arbetsterapeut som chef
eller inte.

Nir det giller upplevda forutsittningar for att ha fatt den fortbildning under 2024
som krivs for att halla yrkeskunskaper aktuella i relation till professions- och
legitimationsansvaret, uppger 39 procent av arbetsterapeuterna inom kommunen
att de fatt den fortbildning som behdvs. Inom regionen dr motsvarande andel 46
procent, och bland privatanstillda 48 procent. Resultatet presenterat i tabellform
per verksamhetsomrédet aterfinns nedan i tabell 3.
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Tabell 3. Resultatfordelning av svaret pa fragan: Upplever du att du under 2024 fatt
den forthildning du behover for att halla dina yrkeskunskaper aktuella i relation till ditt
professions- och legitimationsansvar?

I mycket 1ag utstrickning - | mycket hég utstrickning

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Medelvirde

|

@1 92 ®:3 04 ®5 ®6

Kommun

1= I mycket ldg utstrickning 6= I mycket hog utstrickning

Basta tillgangliga kunskap

Flera av fragorna i enkiten hade fokus pa de organisatoriska férutsittningar som
arbetsterapeuter har for att regelbundet s6ka, virdera och tillimpa nya kunskaper
relevanta for sitt uppdrag. I tabellerna 4-9 redovisas respondenternas svar
avseende de organisatoriska forutsittningarna for dem att arbeta utifran bésta
tillgdngliga kunskap.

So6ka relevant kunskap
Avseende organisatoriska forutsittningar att regelbundet s6ka relevant kunskap

svarade 23 procent av respondenterna inom kommunen och de med privat
anstillning att de helt och héllet har den méjligheten. Motsvarande siffra for de
med anstillning inom regionen var 25 procent.

Viérdera relevant kunskap

Vidare kan konstateras att resultaten avseende att ha organisatoriska
forutsittningar for att kunna virdera relevant kunskap visar att 17 procent av
respondenterna inom kommunen och 20 procent inom regionen samt privata
arbetsgivare har den moijligheten helt och hillet.

Tillampa relevant kunskap

Att helt och hallet ha organisatoriska férutsittningar att kunna tillimpa den
relevanta kunskapen i den kliniska vardagen uppges av 23 procent av
respondenterna inom kommunal verksamhet, 27 procent av de som ar anstallda i
regionen och 26 procent av dem med privat arbetsgivare.

Anvénda relevanta kunskapsstéd
Avseende mojligheten att ha tillrdckliga organisatoriska férutsittningar for att

regelbundet anvinda relevanta kunskapsstéd svarade 19 procent av
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respondenterna inom kommunen, 29 procent inom regionen och 25 procent av
de med privat arbetsgivare att de helt och hallet hade det.

Arbeta utifran riktlinjer
Nir det handlar om férutsittningar fOr att helt och hallet arbeta utifrin gillande

riktlinjer uppgav 38 procent av respondenterna inom kommunen samt de med
privat arbetsgivare och 39 procent av de inom regionen att dessa forutsittningar
fanns.

Képa in relevant litteratur
Avslutningsvis fanns en fraga kopplat till méjligheten att kopa in relevant litteratur

sasom instrument, manualer och facklitteratur. Hir svarade 22 procent av
respondenterna inom kommunen att de hade de organisatoriska forutsittningarna
helt och hallet. Motsvarande siffra var 26 procent fér respondenter inom regionen
och 24 procent for de med privat arbetsgivare.

Se tabell 4=9 fér mer utférlig information.

Tabell 4. Resultat baserat pa fragan: Finns det tillrickliga organisatoriska forutsittningar
7 ditt arbete sa att du regelbundet har maijlighet att:

soka relevant kunskap

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
- T .

@ Nejinte alls @ Tveksamt @ Ja, delvis @ Ja, helt och hallet @ Vetej

Privat

Tabell 5. Resultat baserat pa fragan: Finns det tillrickliga organisatoriska forutsittningar
7 ditt arbete sa att du regelbundet har maijlighet att:

virdera relevant kunskap

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%
-~ - - |
I S N

@ Nej inte alls @ Tveksamt @ Ja, delvis @ Ja, helt och hallet @ Vetegj

Region

Privat

Medelvirda
29

3,0

29

Medelvirde
29

30

29
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Tabell 6. Resultat baserat pa fragan: Finns det tillrickliga organisatoriska forutsittningar
7 ditt arbete sa att du regelbundet har maijlighet att:

tilldmpa relevant kunskap

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Medelvirde

o R . R
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@ Nejinte alls @ Tveksamt @ Ja, delvis @ Ja, helt och hallet @ Vetej

Privat

Tabell 7. Resultat baserat pa fragan: Finns det tillrickliga organisatoriska forutsittningar
7 ditt arbete sa att du regelbundet har mdijlighet att:

anvianda relevanta kunskapsstod

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Medelvirde

@ Nejinte alls ® Tveksamt @ Ja, delvis @ Ja, helt och hallet @ Vetej

Privat

Tabell 8. Resultat baserat pa fragan: Finns det tillrickliga organisatoriska forutsittningar
7 ditt arbete sa att du regelbundet har maijlighet att:

arbeta utifran géllande riktlinjer

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Medelviirde

o | S TR
|

@ Nej inte alls @ Tveksamt @ Ja, delvis @ Ja, helt och hallet @ Vetej
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Tabell 9. Resultat baserat pa fragan: Finns det tillrickliga organisatoriska forutsétiningar
7 ditt arbete sa att du regelbundet har maijlighet att:

képa in relevant litteratur, exempelvis instrument, manualer eller facklitteratur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

Medelvirde

|
|

@ Nejinte alls @ Tveksamt @ Ja, delvis @ Ja, helt och hallet @ Vetej

Kommun

Nedan féljer nagra citat frin de respondenter som skrivit in fritextsvar:
Kommun:

"177 hinner inte fordjupa oss varken kunskapsmdssigt eller i vara patienters dagliga
vardagsaktiviteter."

"Det finns ingen tid for att lisa in | sika relevant kunskap. Kinner dock att det dr upp till
mig att hinna med det."

Region:

"Nar jag arbetade inom regionen fick_jag mer mdjlighet till kurser och kunskapsutbyte med
andra inom professionen.”

"Det dir svért att avsitta tid i schemat for sikning efter ny forskning och annat
kunskapssikande, patientbesik blir oftast prioriterat.”

Privat:

"Tiden finns inte beller for egen del att aktivt och regelbundet sika ny kunskap pga higt
patientflide och ont om tid."

"Instrument, manualer att anvanda i arbetet far jag kdpa for egna pengar, det vill arbetsgivaren
inte bekosta."

Natverk och larande i vardagen
25 procent av respondenterna inom kommunen, 32 procent av de inom regionen

och 23 procent av de privatanstillda uppger att de helt och hallet har tillrickliga
forutsittningar for att delta 1 professionella nitverk. Avseende att arbeta pa en
arbetsplats som tillvaratar och uppmuntrar till lirande i det dagliga arbetet sa
uppger 32 procent av respondenterna i kommunen att det finns en sidan kultur.
Motsvarande siffra dr 40 procent inom regionen och 34 procent f6ér de med privat
arbetsgivare.

Vidareutbildning

8 procent av respondenterna uppgav att de genomfort utbildning vid hégskola
eller universitet i amnet arbetsterapi. Majoriteten av respondenterna genomforde
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studierna pa deltid. Tabell 10 visar respondenternas svar pa Gvergripande niva
avseende vem som statt for kostnader kopplat till studierna.

Tabell 10. Kostnadsbarare for studier vid universitet eller hogskola i dmnet
arbetsterapi.

Lén (forlorad arbetsinkomst)
Everituell avgift
Resekostnader

UppehallBoands

Kurelitterstur

@ A arbetsgivaren i Av annan finansiar i Av mig sjlv i Blandat ® Ej aktuellt

Vid en detaljerad analys framkommer att 40 procent av respondenterna i
kommunen behévde std for sin egen 16n (16n/foétlorad arbetsinkomst bekostas av
mig sjilv) kopplat till utbildningen i jimférelse med 16 procent av respondenterna
anstallda i regionen och 39 procent av de privatanstillda.

Avseende vem som dr kostnadsbirare f6r kurslitteratur kopplat till hégskole-
/universitetsstudier redovisas i tabell 11. Resultatet visar att i snitt 51 procent av
respondenterna sjilva far bekosta kurslitteraturen.

Tabell 11. Kostnadsbarare f6r inkop av kurslitteratur.

Kurslitteratur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Medelvirde

\
o a [ [

@ Av arbetsgivaren @ Av annan finansiar @ Av mig sjalv @ Blandat ® Ej aktuellt

Kommun

Privat

Nir det giller studier vid hogskola eller universitet 1 annat amne dn arbetsterapi
uppgav 8 procent av respondenterna att de gjort det. Tabell 12 visar 6vergripande
pa kostnadsférdelningen avseende dessa studier.
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Tabell 12. Kostnadsbirare for studier vid universitet eller hogskola i annat dmne
an arbetsterapi.

Lén {foriorad arbetsinkomst)

Resakosinader 6T%
Uppehélie/Boenda T8%
Kurslitteratur % 5% 18%
i Av arbetsgivaren @ Av annan finansiar B Av mig sjiilv i Blandat i Ej aktualit

Vid en detaljerad analys synliggors en stor skillnad i mellan studier i dmnet
arbetsterapi och studier i annat dmne. Respondenterna uppger i hégre omfattning
att arbetsgivaren star for Ionekostnader vid hogskole- och universitetsstudier i
annat amne an arbetsterapi vilket dven giller f6r inkép av kurslitteratur. Analysen
visar dven att enbart 15 procent av respondenterna i kommunen behévde bekosta
sin egen 16n under utbildningen i annat amne dn arbetsterapi. Andelen
respondenter inom regionen som tvingas sta for sin egen 16n dr i det hir fallet 20
procent och de med privat arbetsgivare uppger 29 procent. Pa vergripande niva
syns dven en hégre andel av respondenter som far sin kurslitteratur betald av
arbetsgivaren nir de studerar i annat dmne dn arbetsterapi, undantaget de
respondenterna med privat anstillning. Se tabell 13.

Tabell 13. Kostnadsbirare for inkép av kurslitteratur uppdelade pa respektive
huvudman.

Kurslitteratur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Medelvirde

[
[ T J
|

@ Av arbetsgivaren @ Av annan finansiar @ Av mig sjalv @ Blandat @ Ej aktuellt

Antalet dagar for fort- och vidareutbildning
Enkitens resultat visar att oavsett huvudman sa uppger respondenterna att de haft

cirka 5 dagar totalt f6r fort- och vidareutbildning under 2024.
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Ytterligare examen

Avseende respondenternas generella 6nskan om att ta en ytterligare examen om
forutsittningar fanns, presenteras svaren i tabell 14. Mer i detalj kan konstateras
att ndr arbetsterapeuter tillfrigades om de skulle vilja ta ytterligare examen om
forutsittningarna fanns, framtrader en variation mellan olika respondenter utifran
arbetsgivare.

Specialistutbildning ar det alternativ som manga onskar sig. Inom bade kommunal
och regional verksamhet uppger 18 procent att de vill ta en sidan examen, medan
motsvarande andel med privat arbetsgivare dr 12 procent.

Magisterexamen i arbetsterapi dr ocksa ett 6nskemal. Inom privat sektor vill 20
procent ta denna examen, inom regionen 17 procent och inom kommunen 14
procent.

Masterexamen i arbetsterapi dr nagot mindre efterfragad. Inom privat sektor
uppger 13 procent att de dr intresserade, inom regionen 10 procent och inom
kommunen 7 procent.

Examen i andra amnen — pa kandidat-, magister- och masterniva — har lagre
efterfrigan. Kandidatexamen i annat amne Onskas av 5 procent inom privat
sektor, 4 procent inom kommun och 3 procent inom region. Magisterexamen i
annat amne lockar 5 procent inom privat sektor, 4 procent inom region och 3
procent inom kommun. Masterexamen i annat dmne ligger pa 3 procent inom
bade kommun och privat sektor, och 4 procent inom region.

Forskarexamen ér det minst efterfragade alternativet. Inom privat sektor uppger 6
procent att de dr intresserade, medan 4 procent inom bade kommun och region
delar detta 6nskemal.

Samtidigt ar det manga som inte vill ta ytterligare examen. Inom kommunen
svarar 37 procent nej, inom regionen 33 procent och inom privat sektor 31
procent.

En stor andel dr osikra. Inom kommunen uppger 32 procent att de inte vet om de
vill ta ytterligare examen, inom regionen 28 procent och inom privat sektor 26
procent.
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Tabell 14. Resultatférdelning av svaret pa fragan: Skulle du vilja ta ytterligare en
examen om forutsdttningar fanns?

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 3..

Ja, kandidatexamen i arbetsterapi

Ja, kandidatexamen i annat &mne

Ja, magisterexamen i arbetsterapi

Ja, magisterexamen i annat &mne

Ja, masterexamen i arbetsterapi

Ja, masterexamen i annat &mne

Ja, forskarexamen

Ja, specialistexamen

Nej

32%
Vet gj 28%
26%

@ Kommun @ Region @ Privat

Nedan f6ljer ndgra citat frin respondenterna kopplat till 6nskemal om fort- och
vidareutbildning:

Kommun:

"lag vill garna utbilda mig och hitta en inrikining for att specialisera mig inom ett ammne."
"Det skulle vara intressant men har nog lite tiden och ekonomin emot mig for att genomfora

det.""
Region:

"Pagdende utbildning till Magister, paborjar Specialist i host."
"Jag kan tinka mig att vidarentbilda mig med en magister- eller masterexamen i arbetsterapi
[for att fordjupa mina kunskaper och utveckla min kompetens inom yrket."
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Privat:

"

ag haller pa att lisa masterntbildning inom arbetsterapi just nu. Denna bar jag fatt andra
medel for att ga, jag far full betalt for 50 % studier och arbetar 50 % 1 ar."

"lag skulle girna lisa till specialist, men vill da kombinera detta med arbete vilket verkar vara
svart att fa ihop tyvérr."

Anvandning av arbetsterapeutisk kompetens

Av respondenterna uppger 24 procent inom kommunen att de far anvinda sin
kompetens i sitt arbete i mycket hég utstrickning. Motsvarande siffra dr inom
regionen 38 procent och de med privat anstillning 37 procent. Se tabell 15 f6r
mer detaljerad information.

Tabell 15. Resultatférdelning av svaret pa fragan: Upplever du att du far anvinda din
kompetens i ditt arbete?

| mycket lag utstrickning - | mycket hég utstriitrickning

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Medelvirde

[
e (R T I TR N TR -
e R N N TR -

|

|

@ @2 @3 @4 @5 @6

1= I mycket ldg utstrickning 6= I mycket hog utstrickning

Nedan f6ljer ndgra citat kopplat till respondenternas fritextsvar gillande
anvindning av arbetsterapeutisk kompetens:

Kommun:

"Det dir mest fokus pa bjalpmedel inom kommunal primarvard, framforallt sarskilt boende."
"Nar man utivar andra uppgifter dn yrkesspecifikt sa urholkas kunskapen med tiden och man
kommer langre ifran att kunna forklara sitt huvndamne."

Region:

"Jag fir mdijlighet att gora sjalystandiga bedommningar, planera och genomfora insatser samt
samarbeta med andra professioner for att optimera patientvirden."

"Jag fir anvinda min kompetens och yrkeslivserfarenhet som arbetsterapeut dagligen i mitt
arbete, mina kunskaper om sjukdomar och sjukvdrd samt rebabilitering mot arbete."

Fortbildningsenkat 2025 16/19



Privat:

"lag dr ensam arbetsterapent i teamet. Finns andra arbetsterapenter i foretaget men vi

samverkar inte."
"lag far anvinda min kompetens inom bhjalpmedelsomradet, anvander inte hela mitt

arbetsterapentiska kunskapsomrade i mitt nuvarande yrke.”

Sammanfattning av 2025 ars fortbildningsenkat

2025 ars fortbildningsenkit visar pa stora utmaningar nar det galler
arbetsterapeuters mojligheter till fortbildning. Det finns stora skillnader mellan
olika verksamheter nir det giller organisatoriska forutsittningar for fortbildning,
vidareutbildning och tillimpning av basta tillgangliga kunskap. Fér manga
arbetsterapeuter ar moéjligheten att regelbundet soka, virdera och anvinda ny
kunskap begrinsad — oavsett huvudman.

Endast fyra av tio regionanstillda upplever en kultur som uppmuntrar lirande,
och siffrorna dr dnnu ligre inom kommuner och privat sektor. Deltagande i
professionella nitverk ar inte sjalvklart for alla och dr som ligst inom privat
sektor. Regionerna erbjuder generellt battre, men langt ifran tillrickliga,
forutsittningar for fortbildning.

Majoriteten av arbetsterapeuterna, oavsett verksamhetsomrade, arbetar
tillsammans med andra arbetsterapeuter och har méjlighet till dialog med kollegor.
Ensamarbete férekommer dock, frimst inom privat sektor. Mojligheten till
samrad och nitverk varierar — regionerna ger bittre forutsittningar in kommunala
och privata verksamheter.

Endast en minoritet arbetar i verksamheter dér det finns nagon med utvecklings-
eller samordningsansvar for professionen, foretradesvis inom regionen.
Kompetens- och karridgrmodeller anvinds generellt 1 liten utstrickning, men nagot
mer inom regionerna an i kommunal och privat sektor. Dir arbetsterapeuter har
chefsroller anvinds modellerna oftare.

Planering och genomférande av fortbildning sker ofta utan konkreta planer,
oavsett huvudman. Utbildningsplaner dr vanligare inom regionerna, dir
arbetsgivaren ocksa oftare finansierar fort- och vidareutbildning. Kommunerna
har ligre andel faststillda utbildningsplaner och svagare nitverk for lirande.
Strukturer f6r kompetensutveckling ar mindre utvecklade, och egenfinansiering dr
vanligt f6rekommande.

Egenfinansiering — eller att sjalv behova std for 16n vid studier — dr vanligare vid
studier i dmnet arbetsterapi dn vid studier i andra amnen, oavsett huvudman.
Detta riskerar att begrinsa mojligheterna att ta magister- eller specialistexamen,
vilket cirka 20 procent av arbetsterapeuterna onskar.
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Minga arbetsterapeuter upplever dven att de inte far den fortbildning som kravs
for att halla yrkeskunskaperna aktuella. Antalet dagar for fort- och
vidareutbildning 4r i genomsnitt fem per ar, oavsett huvudman.

Jamforelse over tid

Jamforelsen med 2019 ars fortbildningsenkit visar inga storre forindringar i de
resultat som dr jamforbara 6ver tid. Ett tydligt exempel giller fragor om att under
medarbetarsamtalet diskutera fortbildningsbehov och faststilla en plan. Har ar
siffrorna 1 stort sett oférandrade — cirka 30 procent, oavsett huvudman och ar.

Skillnaderna mellan huvudmin bestar ocksa éver tid. Ar 2019 och 2025 faststillde
ungefir 19 procent inom kommunerna, cirka 40 procent inom regionerna och
drygt 25 procent inom privat sektor en utbildningsplan i samband med
medarbetarsamtalet. Dessa nivaer beddms som mycket laga och otillrickliga f6r
att skapa relevanta forutsittningar for professionell fortbildning.

Ett nagot mer positivt resultat som visar stabilitet Over tid 4r att majoriteten av
arbetsterapeuterna upplever att de 1 stor utstrackning far anvinda sin kompetens 1
arbetet, bade 2019 och 2025. Arbetsterapeuter inom regionerna skattar att de 1
hogre grad dn inom kommuner och privat sektor far anvinda sin kompetens — ett
monster som aven det har varit stabilt 6ver tid.

En tydlig forsaimring giller mojligheten att behalla 16n vid studier pa universitet
eller hégskola i amnet arbetsterapi. Andelen arbetsgivare som erbjuder studier
med bibehallen 16n har minskat fran 59 procent 2019 till 43 procent 2025. For
studier i andra dmnen syns ingen storre forindring — cirka 50 procent av
arbetsgivarna star for 1onekostnader vid sadana studier.

Fler arbetsterapeuter dn tidigare anser att den fortbildning de far inte racker for att
mota kraven 1 yrkesrollen.

Sveriges Arbetsterapeuter anser

Sammanfattningsvis visar resultatet fran arets fortbildningsenkat, samt den
jamforelse over tid som gjorts, att forutsittningar for arbetsterapeuters fort- och
vidareutbildning behover stirkas. Det dr avgorande att arbetsterapeuter, oavsett
huvudman eller vardgivarniva, erbjuds relevant tillgang till och ratt forutsittningar
tor den fort- och vidareutbildning som professionsutférandet kraver. Detta ar i
linje med lagstiftningens krav pa vetenskap och beprévad erfarenhet. Att leva upp
till det innebar att arbetsgivare behoéver sakerstilla att arbetsterapeuter ges
relevanta forutsittningar for att kunna uppritthélla och utveckla den kunskap som
ar nodvindig for att tillhandahalla en god, kvalitativ och siker vard.
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Mot bakgrund av resultaten anser Sveriges Arbetsterapeuter att f6ljande beh6vs:

Nationellt reglerad fortbildning

For att kunna utfora sitt arbete med hog kvalitet och 1 6verensstimmelse med
vetenskap och beprovad erfarenhet dr det avgérande att arbetsterapeuter ges
forutsittningar till systematisk och kontinuerlig fortbildning. Detta innebir att det
inom det ordinarie arbetet finns tid for att regelbundet s6ka, virdera och tilligna
sig nya kunskaper i relation till sitt arbete. Det behéver dven finnas férutsittningar
till dialog med kollegor savil inom professionen som i interprofessionella
sammanhang, att delta i konferenser samt kortare och lingre utbildningar. For att
tydliggora verksamhetens ansvar gillande fortbildning anser Sveriges
Arbetsterapeuter att det behévs en nationell reglering som sakerstiller ritt och
mojligheter till kontinuerlig fortbildning f6r arbetsterapeuter. Férbundet anser att
ett rimligt riktvirde kan vara minst tio dagar per ar for fortbildning.

Okad anvandning av kompetensmodeller
For att underlitta en dndamalsenlig fort- och vidareutbildning anser Sveriges

Arbetsterapeuter att det behévs kompetensmodeller 1 verksamheterna som
tydligg6r olika kompetensnivaer for arbetsterapeuter och visar pa vigar for att
uppna dessa. Kompetensmodeller fungerar som stéd till bade chef och
medarbetare och tydliggér progressionen inom yrket fran nyboérjarniva till
avancerad niva, specialistniva och forskarniva. Det dr viktigt att utbildning ska
l6na sig savil lonemassigt som ansvarsmassigt. En hogre kompetensniva ska
innebira andra mojligheter till mer avancerat uppdrag, ansvar och befogenheter.
Exempelvis beh6ver specialisttjanster inrittas samt fler kombinationstjanster f6r
forskarutbildade arbetsterapeuter.

Nationellt reglerad specialistutbildning
Forutsittningar for vidareutbildning och specialisering inom arbetsterapi behéver

forbittras avsevirt sa att fler arbetsterapeuter ges mojlighet och forutsittningar att
erhilla specialistbevis. For att sidkerstilla detta beh6vs en reglerad
specialistutbildning med nationella examensmal och specialistomraden.
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