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Remissvar – En arbetsmiljöstrategi för ett 
förändrat arbetsliv  
Sveriges Arbetsterapeuter har tagit del av En arbetsmiljöstrategi för ett förändrat 
arbetsliv (SOU 2025:73). 

Sveriges Arbetsterapeuter organiserar den absoluta majoriteten arbetsterapeuter i 
yrkesverksam ålder i Sverige. Vi tillvaratar och driver arbetsterapeutens 
yrkesmässiga och fackliga intressen. Med en hög representativitet kan vi som 
organisation föra arbetsterapins och arbetsterapeuters talan i Sverige och 
internationellt. 

Som professionen för hälsa, välbefinnande och aktivitet i vardagen välkomnar vi 
denna gedigna utredning och dess förslag. Vi anser att en god arbetsmiljö är en av 
vårt samhälles mest centrala frågor och en grundläggande förutsättning för ett 
hållbart arbetsliv. Vi ser därför mycket positivt på betänkandet. 

De förslag som presenteras i betänkandet bygger vidare på den tidigare 
arbetsmiljöstrategin och utvecklar den i en mycket positiv riktning. Vi delar 
utredningens uppfattning att en god arbetsmiljö är avgörande för näringslivets 
och samhällets långsiktiga utveckling, konkurrenskraft och motståndskraft. 
Betänkandet lyfter fram flera av våra viktigaste värdegrunder, bland annat: 

• Ett hälsosamt arbetsliv: Vi instämmer i att friska arbetsplatser bidrar till 
både hälsa och lönsamhet. Betänkandet lyfter fram vikten av att minska 
psykisk ohälsa, som är ett växande problem, särskilt bland kvinnor, och 
betonar vikten av att arbeta strategiskt för att minska sjukfrånvaron. 

• Ett hållbart arbetsliv: Vi anser att det är centralt att alla ska kunna och vilja 
arbeta ett helt arbetsliv, och utredningen betonar arbetsmiljöns betydelse för 
kompetensförsörjningen. 

• Ett tryggt arbetsliv: Vi välkomnar att betänkandet behåller fokus på hot, 
våld och olyckor i arbetslivet och integrerar viktiga aspekter som 
arbetslivskriminalitet och inkluderande arbetsplatser som motverkar 
kränkningar och diskriminering. 

• Jämställdhet och inkludering: Vi är mycket positiva till att ett förstärkt 
jämställdhetsperspektiv integreras i samtliga delmål. Vi ser också att strategin 
har potential att stärka integrationen och främja ett inkluderande arbetsliv, 
vilket är en grundläggande värdering för oss. 

Vi ser att de nya delmålen om ett hållbart, hälsosamt, tryggt och innovativt 
arbetsliv är väl utformade för att möta de utmaningar och möjligheter som ett 
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förändrat arbetsliv medför, såsom digitalisering och globalisering. Sveriges 
Arbetsterapeuter anser att arbetsterapeuter har en viktig roll i att bidra med sin 
kompetens inom dessa områden, särskilt när det gäller att främja en arbetsmiljö 
som är hållbar, hälsosam och trygg. 

Vi vill även betona att vi delar utredningens slutsatser att det behövs en mer 
inkluderande process och en tydligare koppling till uppföljning för att strategin 
ska få genomslag. Vi är också positiva till utredningens förslag om att inrätta en 
nationell samordningsfunktion för arbetsmiljö. En sådan funktion, med tydliga 
kopplingar till arbetsmarknadens parter, kan underlätta samverkan och bidra till 
en mer effektiv implementering av strategins mål. 

Sammanfattningsvis ställer sig Sveriges Arbetsterapeuter mycket positiva till 
betänkandet och ser det som en viktig och nödvändig strategi för framtidens 
arbetsliv.  
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