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Forbundsstyrelsen 2023-11-23

Stallningstagande om lika rattigheter och mojligheter i
arbetslivet

Inledning

Sveriges Arbetsterapeuter har som facklig organisation en betydande roll i arbetet f6r
att frimja allas lika rittigheter och méjligheter i arbetslivet. Sveriges Arbets-
terapeuters foretridare, bade lokalt och centralt, har ett ansvar att aktivt verka for ett
mer inkluderande arbetsliv och tillsammans med arbetsgivaren arbeta férebyggande
mot diskriminering.

Forindringsarbetet £6r att skapa lika rittigheter och méjligheter 1 arbetslivet samt det
torebyggande arbetet mot diskriminering maste drivas pa manga olika nivaer och i
olika fackliga sammanhang beroende pa vilken friga som dr aktuell. Fragorna kan
berdra allt fran arbetsklimat, jargong, arbetstider och fysisk arbetsmiljo, till I6ner och
rekrytering. Detta kriver att tjainsteman, fortroendevalda och enskilda medlemmar
besitter kunskap och har nédvindiga verktyg for att aktivt kunna arbeta med
fragorna.

Diskrimineringsgrunderna

Ordet diskriminering brukar i vardagligt tal oftast anvandas om orattvis behandling
av olika slag, dar nagon gor atskillnad mellan manniskor. En férenklad beskrivning av
diskrimineringslagens definition av diskriminering ar att nagon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krdnkningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Las mer har: Diskrimineringsgrunder — vad ar det? | DO

Sveriges Arbetsterapeuter menar att vi bist uppnar lika rittigheter och méjligheter
genom ett normkritiskt f6rhéllningssitt dir varje arbetsplats betraktas med
normkritiska 6gon. Ett arbetsliv som dr 6ppet for alla ska dven inkludera de grupper
som stdr lingst ifran normen. D4 normer skapas och dterskapas hela tiden, kan bara
forindringsarbetet bli framgangsrikt och bestdende om det integreras i samtliga
nivaer pa arbetsplatsen. Forindringsarbetet maste omfatta allt fran arbetsmilj6 till
rekrytering och fa en naturlig plats i alla partsgemensamma sammanhang, sa som
arbetsplatstriffar och i l6nerevisionen. Normer paverkar biade de fysiska och
psykosociala arbetsférhallandena. Normkritiskt forindringsarbete bor darfor dven
finnas med i det systematiska arbetsmiljéarbetet som enligt arbetsmiljéverkets
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foreskrifter ska bedrivas pa alla arbetsplatser i samverkan mellan arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud.

Aktiva atgarder mot diskriminering

Diskrimineringslagen innehaller regler om aktiva atgarder. Aktiva atgarder ar
arbetsgivarens férebyggande och framjande arbete for att motverka diskriminering
och pa annat satt verka for lika rattigheter och majligheter i arbetslivet generelit.
Arbetsgivarens arbete med aktiva atgarder ska omfatta arbetsforhallanden,
bestammelser och praxis om loner och andra anstallningsvillkor, rekrytering och
befodran, utbildning och 6vrig kompetensutveckling, méjligheter att forena
forvarvsarbete med foraldraskap samt riktlinjer och rutiner i verksamheten for att
forhindra trakasserier av olika slag. Arbetet bygger pa metoden undersok, analysera,
atgérda och f6lj upp. Arbetet ska ske i samverkan med arbetstagarna och som facklig
foretradare ska vi samverka och utdva vart inflytande for att paverka sa att vi far ett
arbetsliv fritt fran ojamlikhet, diskriminering och trakasserier

Las mer har: Vad ar aktiva atgarder? | DO

Ett arbetsliv fritt fran ojamlikhet, diskriminering och trakasserier
kraver att:

e Alla arbetsterapeuter ska ha en arbetsgivare som i samarbete med de
fackliga organisationerna aktivt arbetar forebyggande mot diskriminering
och trakasserier.

Enligt diskrimineringslagen har arbetsgivaren och de fackliga organisationerna
huvudansvaret for att malinriktat och planmaissigt motverka och férebygga
diskriminering i arbetslivet. Arbetsgivaren bor uppritta en 6vergripande och
heltickande plan fOr lika rittigheter och méjligheter.

e Alla arbetsterapeuter ska ha en 16n som motsvarar deras individuella
prestation i férhillande till verksamhetens mal, krav och resultat.
Arbetsterapeutyrket virderas pa manga hall £6r lagt i forhallande till de krav som
stills pa yrket. Det ska finnas positiva samband mellan kompetens, prestation
och 16n. Det ir viktigt med tydliga l6nekriterier och saklighet nir det giller
bedémningen av den individuella prestationen, som vid sidan av arbetets krav dr
en viktig del av l6nesittningen.

Arbetsgivaren ska ligga ner tid och engagemang pa lonekartliggningen som
arligen ska genomféras f6r att uppticka, atgirda och férhindra osakliga
l6neskillnader mellan mén och kvinnor som utfér likvirdigt arbete. Det dr av stor
vikt att fackliga fértroendevalda har méjlighet till delaktighet och inflytande i
arbetet med I6nekartligeningen och arbetsvirderingen.

e Alla arbetsterapeuter ska ha lika méjligheter att kombinera ett arbetsliv
och forildraskap. Arbetssokande ska inte missgynnas pa grund av nuvarande
eller kommande forildraskap. Arbetstider och sittet att arbeta bor organiseras pa
ett sitt som mojligegdr kombinationen arbetsliv och foérildraskap. Lonesamtal ska
omfatta dven de forildralediga och deras I6neutveckling ska inte missgynnas av
forildraledigheten. Likasa ska fordldralediga erbjudas utvecklingssamtal.
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e Alla arbetsterapeuter som vill ska ha ritt till heltidsanstillning. Det kan
vara svart att klara en f6rsorjning pa en deltidslon. Fler arbetsgivare dn 1 dag ska
ta ett ansvar for att fler deltidsanstillda ska fa mojlighet att arbeta heltid. I en
profession med manga kvinnor skapas fler vikariat med anledning av hel eller
partiell féraldraledighet. Dessa anstillningar, som ofta yngre och nyexaminerade
arbetsterapeuter innehar, innebir inte séllan kidnsla av otrygghet, ogynnsam
l6neutveckling och sma maéjligheter till kompetensutveckling.

e Alla arbetsterapeuter maste sikerstillas ritt till kompetensutveckling. Alla
Arbetsterapeuter oavsett vilken anstillningsform eller i vilken organisation de har
anstillning, ska ha lika rittigheter och mdojligheter och inte kinna sig hindrade i
kompetensutvecklingssammanhang. For arbetsterapeuter som yrkesgrupp ar det
ocksa viktigt att uppmuntra till kompetensutveckling och det livslinga lirandet
som bidrar till 6kad kvalitet och till att utveckla professionen.

e Alla arbetsterapeuter ska ha samma méjlighet vid rekrytering eller
antagning till studier. D4 arbetsterapeutyrket édr ett kvinnodominerat yrke ér
det viktigt att yrkesgruppen ér representativ i den omvirld som arbetsterapeuter
moter. Det dr angelaget att alla kinner sig vilkomna till yrket.
Arbetsterapeututbildningarna bor locka studenter fran- och spegla bredden i det
omgivande samhillet. Pa arbetsplatserna ska férdomar om individer och grupper
inte styra beslut vid rekrytering och avancemang. Kompetens och prestation ska
vara grunden.

Sveriges Arbetsterapeuters utgangspunkt ar att lika rittigheter och moijligheter i
arbetslivet bidrar till en 6kad kvalitet i den arbetsterapeutiska verksamheten. Lika
rittigheter och moijligheter handlar om att tillvarata kompetenser och skapa goda
arbetsforhallanden for arbetsterapeuter, vilket i forlingningen bidrar till en 6kad
kvalitet pd arbetsterapi i Sverige.
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