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MOT MELKER

10 ar, forvarvad hjarnskada, inga motoriska nedsattningar, svart att minnas och anvanda
visuell information, l6sa praktiska problem utan tidigare erfarenhet, utveckla nya
tankemonster, nedsatt arbetsminne, hjarntrotthet. Hjalpbehov for att komma ihag,
initiera, planera och genomfdra dagliga aktiviteter.

MAL Springer du och
1. Hitta i koket tar pa dig
2. Steka korv strumporna?

3. GoOra smainkop till sig sjalv i butik

RESULTAT

1. Hittar i koket, badrummet, rummet,
tvattstugan o.s.v.

2. Steker korv, kottbullar, kokar
makaroner

3. GOr storre inkdp med manga varor
sjalv

Packar du till
traningen? KOM
IHAG att fa med allt
hem ar du snall.

... och planerar for, packar till, cyklar till, deltar, duschar, packar och kommer hem fran traning helt
sjalv



Hur gick det till?
CO-OP: Fokus pa att forvarva fardighet




The CO-OP Approach™

En komplex personanpassad
intervention

“... ett klientcentrerat, aktivitetsbaserat,
problemlosande, forhallningsatt som
mojliggor for personen att forvarva
fardigheter genom att anvanda
strategier som identifieras av
Bersonen sjalv i samverkan med

ehandlaren
(guida upptackt)

(Polatajko & Mandich, 2004, p. 2)




* Mojliggora torvarvande av fardigheter

Fyra huvudsakliga
syften

W

1.

FOrvarva
fardigheter

. Anvanda

strategier
Generalisering
Overforing

Det dvergripande syftet med CO-

OP Klienten utvecklar
metakognitiva fardigheter genom
att anvanda ett systematiskt
strategiskt tillvagagangsatt for att

|6sa utférandeproblem.



CO-OP

UrsprungliEen utvecklad for att mojliggdra for barn med
barn med koordinationsstorning (DCD)att forvarva
fardigheter.

* Bygger pa teorier om bl.a. inlarning

 Stods av evidens, ursprungligen fran studier av barn
med DCD men nu fran flera andra vuxen- och
barnpopulationer (stroke, CP, ryggmargsbrack,
forvarvade hjarnskador, autism m.fl.)

(Polatajko & Mandich, 2004, Dawson et al 2017, Scammel et al 2016)



Cognitive Orientation to daily Occupational
Performance (CO-OP) Approach™ ar ett...

Personcentrerat arbetssatt, nara samarbete mellan personen och
behandlare

Personen satter egna mal — forvarva fardigheter >
2= 72
Lar sig anvanda sig av strategier \@ %ﬁ
e Overgripande (mal-plan-gor-kolla) exp\oring ideag

» Specifika (mina planer) — genereras av personen
sjalv via guidade fragor fran arbetsterapeuten

Generalisera/overfora
* Anvanda de specifika strategierna for en aktiviteten i olika miljoer
* Anvanda den dvergripande strategin for att [6sa nya aktivitetsproblem



Paradigmskifte

Fokus pa personens svarigheter

& ¥

Fokus pa larande Fokus pa larande
terapeuten ar problemldsare personen guidas att bli sin

egen problemlosare
Movement Science Framework-the (Polatajko, 2004)

therapist becomes an active problem
solver utilizing a broad knowledge base to
generate ways to help the child achieve a

specific functional goal
(Gentile, 1992)



A Learning paradigm: The
Neuroscience

Larande ar synonymt med neuroplasticitet och
underlattat larande ar synonymt med
neurorehabilitering.

(Carey et al, 2012).




Oka neuroplasticitet

Forbattra neuroplasticitet (plautz, milliken et al. 2000).

Interventionen ska:

* Vara explicit, uppgiftsspecifik och malorienterad

Uppgiften skall vara meningsfull for personen i hans eget liv
(Klientcentrerad)

* Uppgiften skall innehalla problemldsning

* Framja anpassning till olika miljokrav

* Erbjuda mojlighet till variation och traning

Den skall INTE

* Vara utantill / mekaniskt larande av enskilda handlingar
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CO-OP nar sina syften: CO-OP forknippas med
e Forvirva firdigheter forbattringar av sekundara
e Anvindning av kognitiva resultat:
strategier e Delaktighet
e Generalisering av fardigheter * Motorisk kontroll
 Overféring * Kogitiva férandringar t.ex. kognitiv

flexibilitet och self regulation
 Self-efficacy/sjalvtilltro

Aktuell publikationslista: https://icancoop.org/pages/publications-1
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https://icancoop.org/pages/publications-1

The CO-OP Approach ...

... engagerar klienten pa
kognitiv och metakognitiv
niva i en aterkommande
problemlosningsprocess..

(anpassad fran Internationella CO-OP Academy Executive, 2014)
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CO-OP ar personcentrerad.
Personcentrering ar:

ar ett tillvagagangssatt som omfattar en filosofi om respekt for och
partnerskap med personer som far tjanster. Det erkanner personernas
autonomi, styrkorna som personen ger till ett terapeutiskt méte och
féordelarna med samarbete mellan person och terapeut

(adapterad from CAOT 1997)



CO-OP ar aktivitets-/gdorandebaserat

e Aktivitets/gorandebaserade tillvagagangssatt fokuserar pa
faktiska uppgifter eller fardigheter (t.ex. att orientera sig,
eller att knyta skor, eller fa gjort mina arbetsuppgifter) kontra
aktivitetskomponenter (t.ex. rumslig formaga, manuell
fingerfardighet, initiering och tidsuppfattning).



CO-OP ar problemlésande

® processen att kanna igen ett problem, definiera
det, identifiera planer for att |6sa problemet, valja
en plan och utvardera resultaten

(6versatt fran www.themedicaldictionary.thefreedictionary.com)



Teoretisk grund for CO-OP

Klient-
centrerad

Utférandebaserad Problemlosande

ICF
Neurovetenskapliga principer
Larandeteorier
Motoriskt larande
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Hur |ar man sig fardigheter?
Fyra olika satt att lara sig fardigheter



Fyra satt att lara sig fardigheter

Larande via
observation
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Fyra satt att |ara sig fardigheter

MARIA KONNIKOVA

PRACTICE DOESN'T MAKE PERFECT

By Maria Konnikova, SEPTEMBER 28, 2016

Tnal
&
error
larande

s b '
Practice matters, but in many fields it matters much less than you might think.

LLUSTRATION BY WREN MCDONALD
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Fyra satt att [ara sig fardigheter

Direkt
Instruktion




Fyra satt att lara sig fardigheter

Aktivt
problem-
|0sande
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CO-OP — hur gar det till

Forvarva fardigheter
Anvanda strategier
Generalisering
Overféring

grundstenar



CO-0OP:s Grundstenar

-

© Polatajko & Mandich 23




CANADIAN OCCUPATIONAL
PERFORMANCE MEASURE

(5™ EDITION — REVISED; Law et al., 2019)

* Ett beddmningsinstrument som ar:
* Person-centrerat
* Aktivitetsbaserat
* Individualiserat
 Sjalvskattning

* For klienter i alla aldrar och med olika
funktionsnedsattningar

https://www.arbetsterapeuterna.se/foerbundet/
webbutik-och-gratismaterial/canadian-occupational-
performance-measure-copm/
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https://www.arbetsterapeuterna.se/foerbundet/

CO-0OP mal:

Britta sager:

Men det dr ju jag som tagit initiativet for att jobba med just den
hér grejen — det dr vél kanske en skillnad att det ér jag som ér
BOSSEN

Bosse sager:

Att jobba mot ett mal var samma som i andra behandlingar men
sGttet att gora det var véldigt annorlunda

Ohrvall et al 2020



CO-0OP:s sju grundstenar

© Polatajko & Mandich 26



B8 )2 T
. /,) Triaden

CO-0OP:s klientcentrerade TRIADEN:

* Hitta utférandeproblemet

Anvanda

s °* Hitta en l6sning

strategi

Guida
e GoOra det tillsammans

Triaden
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Utférandeanalys (DPA) av personens eget mal

En iteraktiv ( upprepande), analytisk, observationsbaserad
process for att:
* |dentifiera utférandeproblem

» utforandestopp /mojligheter for larande
Q * |dentifiera interventionens startpunkt
@ﬁ * |dentifiera strategier anvandbara for att forvarva fardighet

* Engagera bade behandlare och klient — sjalvstandigt eller under
samarbete



288 )2 Tri
P..’ Triaden

CO-0OP:s klientcentrerade TRIAD:

el Hitta utférandeproblemet

Anvanda

kogntiv * Hitta en l6sning

strategi

Triaden

Guida
Upptckt e GoOra det tillsammans

29



CO-OP: Forvarva fardigheter genom att
anvanda kognitiva strategier

En kognitiv strategi ar

e en malinriktad, kognitiv operation som
anvands for att underlatta inlarning och
problemldsning

® a skill under consideration (paris 1989)



Vartfdér anvanda strategier?

* En effektiv inlarningsstrategi utvecklar en medvetenhet om ens
tankande (Riding & Rayner, 1998).

* Metakognitivt beteende hjalper nyborjaren, saval som den
skicklige, att anpassa sig till nya forhallanden, att 6verfora tidigare
kunskaper och fardigheter till relaterade inlarningssituationer och

att klara av krav som inte tidigare upplevts (Woolfolk, 1998; Lidor,
1999).

* strategianvandning hjalper personen att koppla framgang (eller
misslyckande) till insatsen och tillampning av strategin




Overgripande strategi

%CO-OP: Tva typer av strategier

Generisk strategi | Exekutiv strategi | Metakognitiv strategi
Stodjer problemldsning
Lars ut till klienten

Doman Specifik Strategi (DSS) — hitta [6sningen

Personlig
Skraddarsydd/Skapad/Utformad for uppgiften

Tar itu med de utférandeproblem som identifierats vid DPA
Upptacks genom guidning

m > o mL
HO2Z2—-—20—C0O
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PLAN - Hur kan du gora?
GOR- Gor planen!

KOLLA - Gjorde du din plan?
- Fungerade den?

33



Hur gar CO-OP traningen till?

e Mal
* Jag kan hoppa rep som Hedvig : M 2 |
och Alva gor @ a
* Plan
* Pia utvecklar sin plan
* Gor
e Alla planer testas ihop med
arbetsterapeuten
Hemma varje dag
* Kolla

Fungerar planen

Var tog det stopp? (DPA)

Om det inte fungerar - gor ny
plan

© 34



—>omaom<

Typer av DomanSpecifika Stategier (DSSs)

<@-r>»owm

OZ2Z—Z20—C®

Kroppsposition
Kanna rérelsen
Avslappning

Forestalla sig

Tydliggora uppgiften
Anpassa uppgiften

Kompletterande kunskap om
uppgiften

Fokus pa gorandet
Storning/Distraktion

Verbal minnesbild
Ordramsa

35



288 )2 Tri
P..’ Triaden

CO-0OP:s klientcentrerade TRIAD:

Utforande

e Hitta utférandeproblemet

-analys

Anvanda

s °* Hitta en l6sning

strategi

Triaden

Guida
e * Gora det tillsammans
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Grad av instruktion

Prova sjalv - men vi
funderar ihop om du

fastnar

.Medel:
Guida
upptackt
Lite:
Lara av att

gora sjalv

Prova sjalv!

‘Ht')g:

Explicit
Instruktion

Jag talar om for
dig hur du skall
gora
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Gora det tillsammans — Guida Upptackt

Nyckelpunkterna i CO-OP:s larandemetod:

* blandar instruktionstekniker och ren upptacktsinlarning (srown & campione,
1995; Mayer, 2004).

* en process for att vagleda personer till att hitta sina egna I6sningar pa
sina utforandeproblem

Guida upptackt ar inbaddat i MPGK for att:
o ldentifiera utférandestopp och skapa lartillfallen
o Upptacka losningar pa utforandeproblem
o Stddja fardighetsutveckling
o Framja generalisering och 6verforing



Guidad upptackt: Teoretisk underbyggnad

e Nar personen sjalv upptacker l6sningar sa:
* skapar och lagger de till detta till sin egen forstaelse (PLAN)
e formulerar och utvarderar hypoteser (PLAN | GOR|KOLLA)
e forkastar de som inte uppnar det avsedda malet (koLLA)

* undersoker daliga planer, stoter pa 6verraskningar och kommer till slut till
en fungerande |6sning. (PLAN | GOR| KOLLA)

(Emanuel “Ely” Sachs, 2018)

Anpassad fran: https://openlearning.mit.edu/events/guided-discovery-teaching-method



'IDQ Guidad upptackt

4

* Evidens visar att guidad upptackt:

e gor motoriska fardigheter mer motstandskraftiga mot minnesfel och stress an
direkta instruktionsmetoder (williams & Hodges, 2005)

* utvecklar mojligheten for personer att tillampa och anpassa vad de har lart sig
till flera olika sammanhang (williams and Hodges, 2005)

e framjar 6verforing fran inlarningskontexten till den faktiska fardigheten i det
dagliga livet (Levac & Sveistrup, 2014)

OBS! guidad upptackt tar langre tid an direkt fardighetsundervisning men framjar
generalisering och dverforing. (Williams & Hodges, 2005).



Guidad upptackt
W3

Utmaningen med att undervisa genom guidad upptackt ar att veta:

* hur mycket och vilken typ av guidning som ska ges
* vilken guidningsniva som ska anvandas

* hur man balanserar mellan att "hoppa in” for tidigt och forhindra
frustration (Mayer 2004)

“En sak som ar saker ar att konceptet ofta kanns overvaldigande nar
vi forst provar den har typen av tillvagagangssatt.”

https://www.counselling-directory.org.uk/memberarticles/what-is-guided-discovery-in-cbt
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Resultaten av forskargruppens 4 studier

CO-OP ar en anvandbar metod tillvagagangssatt for unga med CP eller
ryggmargbrack i Sverige. (peny-pahistrand et al 2020)

CO-OP ger personen mojlighet att delta i hela processen fran malsattning via
planering och intervention till maluppfyllelse. Personen hittar sina egna
losningar pa vardagsproblem och utvecklar pa sa satt metakognitivt tankande
och sjalvtilltro. @hrval et al 2020)

CO-OP ar effektivare an vanlig behandling for personer med CP eller
ryggmargsbrack. (peny-pahistrand et al 2023)

Overforingseffekten bekraftades av hdg maluppfyllelse for otranade mal som
fortsatte att 6ka tre manader efter behandlingens slut (shrval et al 2023)



Kvalitativa resultat (CP/MMC svensk studie)

CO-OP dkar min sjalv-tilltro och problemlésnings-
formaga

CO-OP — ett annat satt att lara sig gora

CO-OP —stodjer mitt satt att lara och tanka

CO-OP —ar ibland anstrangande

CO-OP — utvecklar mig

| CO-OP lar du dig hur du ska tanka i
vanlig behandling visar dom dig hur
du ska gora

Jag larde mig ett satt att tanka som
jag kan ha med mig... o anvandai
andra situationer

Det tycker jag varit bra att det blivit en
press, och det har som inte blivit en
stress.

Tidigare nar en liten detalj blev fel sa
gav jag upp. Jag brydde mig inte ens
om att forsoka igen. Nu tanker jag
istallet, det har funkade inte sa bra jag
provarigen .
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Lara sig CO-OP

* CO-OP Approach ™ &r ett forhallningsatt som kraver att terapeuten
genomgatt utbildning av certifierade instruktorer
ICAN COGNITIVE ORIENTATION TO DAILY OCCUPATIONAL PERFORMANCE APPROACH —Icancoop
* Kurser i Sverige anordnas av Sveriges arbetsterapeuter (som anlitar de
tre av ICAN certifierade instruktorer som finns i Sverige). An sa lange
enbart 6ppen for utbildade arbetsterapeuter. Fran 2024 inbjuds aven
fysioterapeuter.

e 2 dagar + 1 dag —daremellan ha provat CO-OP med i person.

* Nasta kurs planerad till 23-24 jan 2024 i Nacka. Hall utkik pa Sveriges
Arbetsterapeuter!

CO-0OP - The Cognitive Orientation to daily Occupational Performance Approach (arbetsterapeuterna.se)

SVERIGES
ARBETSTERAPEUTER


https://icancoop.org/
https://akademin.arbetsterapeuterna.se/LuvitPortal/activities/activitydetails_ext.aspx?inapp=1&id=29&regionid=0&cityid=0&fromdate=&todate

Tack!

Tell me and i’ll forget

Show me and I'll remeber

Involve me and I'll understand forever
Confusius

elin.widmark@regionvarmland.se

Varmlandskretsen, 2023-10-13
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