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Syfte och innehall

SYFTE OCH MALGRUPPER \
Syftet med DOA ir att det ska ge en helhetsbild av en persons resurser och begrinsningar i férhal-

lande till arbete eller arbetsliknande aktiviteter. DOA anvinds vid kartliggning och utredning av (L
arbetsformaga samt for att satta mal och f6lja upp arbetslivsinriktade insatser pd individnivd. DOA (LQ

kan dven anvindas for att mita forandringar av arbetsformaga pa gruppniva. Milgruppen for D r
personer i arbetsfor dlder. DOA utgir fran ett aktivitetsperspektiv och inte utifrin specifika dia K
Eftersom DOA-littldst dr provad pd personer som inte har svenska som sitt modersmal, si b
validitetsprovningen av instrumentet pd den malgruppen. Den professionella bedomare @m

det dr fler malgrupper som skulle kunna ha nytta av DOA-littlist. 1@

INNEHALL Qa
En systematisk bedémning av arbetsformaga bor utgd frin bide ett person- Qt
Hir lyfter Arlebrink (2019) fram tre centrala huvudfunktioner; att utron. e

edomarperspektiv.
ns problem och nuva-

tt informera om relevanta
e for att fa en helhetsbild av

rande livssituation, att uppritta en professionell relation med persone
insatser som kan erbjudas. Ett personcentrerat arbetssitt ar grundla
personens uppfattning om sin arbetsformaga samt ge férutséitt%ar 1 goda resultat av arbetslivsinrik-
tade insatser (Ekberg (red.) 2014; 2015). DOA utgir frin pfﬁ
samlade skattning frin samtal och observation. For {3

egen sjilvskattning och bedomarens
bild av personens situation bor aktuella
samtal kompletteras med bland annat utbildning, arb arenheter, sociala forutsittningar och egna

onskemal om framtida arbetsinriktning. De ge @
)

att vara delaktig i malformulering, planerin

kattningarna ger personen forutsittningar
rande och uppfdljning av de arbetslivsinriktade
insatserna. Sett utifrin ICF ( Soc1alstyrelsen sd befinner sig DOA:s frigor inom komponenterna
Aktivitet, Delaktighet och Kropps tioner (se mappning till ICF i bilaga C). DOA bestir av 34
frigor, indelade i fem omriden i e%ned strukturen i Model of Human Occupation (Taylor, 2017) Bilaga C
(se figur 1). En Likertskala med @e en 1-5, fran 11dg grad (1) till 1 hog grad (5) ligger till grund for

skattningen. I direkt anslutning till'varje friga finns utrymme for kommentarer. DOA omfattar tva

delar; en sjilvskattningsdel for personen och en skattningsdel for bedomaren. DOA-littlist innehaller

enbart sjialvskattni en. I bida delarna finns utrymme or fortydligande kommentarer. I formuliret

for bedomarens’skattningsdel ingdr en sida f6r summering, som bedémaren fyller i tillsammans med

personen &Vr ljande dialogen efter att skattningarna gjorts.
A MOHO DOA:s fem frageomraden

o . Sjdlvkannedom, intressen och varderingar
Vilja/motiv (fraga1-9)

" Roller och vanor
Vanemonster (frga 10 - 17)

Fysisk formaga
/ (fréga 18 - 21)
Organisations- och problemlésningsformaga
(fraga 22 - 27)

Arbetsformaga

Utférande-
kapacitet

Formaga till samspel och kommunikation
(fraga 28 - 34)

Figur 1. Forhallandet mellan den teoretiska modellen MOHO och férdelningen av DOA:s 34 fragor inom de fem frageomradena
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Namnen i de bada fallbeskrivningarna dr fingerade.

ALEX, 35 AR, MED STRESS OCH BEROENDEPROBLEMATIK

Alex ir 35 dr och bor i villa i ett mindre samhille tillsammans med sin sambo och tvad barn p4,5woch
7 ar. I samband med att Alex soker sjukvird pa grund av somnproblem framkommer dven stress-
och beroendeproblematik. Alex har genomfért nioarig grundskola och ett individuellt program

i gymnasieskolan. Under ndgra ar efter avslutad utbildning provade Alex sig fram i ettantal jobb,
bland annat inom industri och fastighetsskotsel, men hade 1 det liget svart att {4 forgsatt anstillning.
Han blev sd smaningom arbetslos och fick via Arbetsformedlingen hjilp att gaten‘hantverksutbild-
ning med lirlingsinslag vilket resulterade i en anstillning i ett mindre foretag. ‘Alex fungerade
braiarbetet, de forsta tva dren, dd han hade ett nira samarbete med enkollega. Forutsittningarna
pa foretaget indrades och det blev mer av ensamarbete. Alex upplevde‘en 6kad kinsla av stress

pa grund av trycket frin kunder att snabbt kunna fullfolja arbetefi,)Han hade svart att komma
igang och fullfélja aktuella arbetsuppgifter, vilket resulterade®sémnproblem och sjukskrivningar.
Alkohol blev ett sitt att minska stressen och 1 bista fall kunnasova. Direfter blev den en ond cirkel
av sena nitter, svart att komma till jobbet, och mer ocli'mer franvaro fran arbetet.

Vid tillfillet dd Alex triffar arbetsterapeuten har hanw'stort sett varit borta frin arbetet under ett

ar. Som en del av utredningen gor Alex en sjilvskattning med DOA:s sjdlvskattningsformular
utifrin upplevelsen av sin arbetssituation{Dessutem gor arbetsterapeuten en skattning med stod av
kartlaggande intervjuer och observation i anialyserade aktiviteter, di det inte vid tillfillet ir mojligt
att genomfora den pa arbetsplatsen.'‘Resultatet frin de bada skattningarna visas pa DOA:s sam-

manstillningsformular pd kommande sidor.

I den efterfdljande dialogentramkommer att Alex mal dr att komma iging att arbete 50 procent
inom tre manader, for att seédan succesivt kunna 6ka arbetstiden. Sammanstillningen av resurser och
begrinsningarger en'bild av de formagor som ger stdd £or eller kan utgora hinder for att han ska ni
sina mal. Aléx huvudsakliga resurser ir att han vill genomféra en férindring av sin situation och har
en formdgaatt samarbeta med andra. Han kan utfora aktuella arbetsuppgifter, bedoma resultatet av
sitt arbete och’accepterar de krav som stills 1 en arbetssituation. De begransningar som Alex upp-
lever At framforallt svirigheter att arbeta sjilvstandigt med planerade uppgifter och prioritera vad som
irviktigast. Dessutom har han svart att anpassa sig till arbetstider och arbeta under tidspress. Under
detdr som Alex har varit frinvarande frin sitt arbete har han ocksa haft svart att ta kontakter med
andra pd grund av att han har skimts f6r den situation han har hamnat i. Alex berittar dven att han
alltid, sedan skoltiden, haft svart att planera och organisera sitt arbete men att det oftast har fungerat
bittre dd han har arbetat tillsammans med andra. Han har ocks3 sjidlv funderat pa om det kan bottna
indgon form av NPF-diagnos eftersom han har en kompis som har denna problematik. Utifran Alex
mal att kunna komma iging i arbete igen pa deltid, piborjas parallella insatser med samtal for att
hantera stress och beroendeproblematik. En screening genomfors av psykolog for att se om det finns
andra bakomliggande faktorer for de svarigheter som Alex upplever. Arbetsterapeuten gor tillsam-

mans med Alex en plan for hur han successivt ska komma iging med sitt arbete. De gir dven tillsam-
mans igenom strategier for hur han kan ligga upp sitt arbete fOr att bittre kunna hantera stress.
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DOA:s sammanstallningsformular

- Alex

SUMMERING AV DIALOG

Denna sista sida i sammanstillningsformuliret fylls i tillsammans med personen.

Mal och planering

Alex mal dr att kunna arbeta 50 % inom 3 mdnder med en successiv 6knin
Samtal for att hantera stress och beroendeproblematik samt en screening a

Resurser och begransningar

Klarar att utféra anv{%
arbetsuppgifter

Har formaga a
med andra

L

Vill fordndra sin situatio <\

desdtter sin hygien

" Ar noggrann vid utforande
av arbetsuppgifter

tstid.
log planeras.

Kan fysiskt utféra de flesta
uppgifter

Avgor sjalv om resultatet av
en arbetsuppgift ar ok

Tar kontakter och samtalar
med andra personer

ar svért att arbeta sjalv-
standigt och att ta intiativ
for att komma igang

Tar inte till sig andras kritik

Har ldgt intresse for att
ldra sig nytt

Har svért att anpassa sig
till arbetstider och raster

Klarar inte att pr:’ow’tem
vad som dr viktigast att
utfora i arbetet

Tar inte pa sig rollen som
ledare i ett parsamarbe

Den fysiska uthdlligheten dr
begransad

Stora svarigheter med
koncentration och att ar-
beta under tidspress

Har en begransad lyhordhet
for andra

31



Dialog om arbetsférmaga (DOA) ar ett sjilvskattningsinstrument som ar ett stod for
person och bedomare (vanligen leg. arbetsterapeut) i utredning av arbetsformaga och
arbetslivsinriktade insatser. Malgruppen ar personer i arbetsfor alder.

DOA har teoretisk grund i Model of Human Occupation (MOHO) och innehaller
34 fragor inom foljande fem frageomraden:

e Sjalvkanndom, intressen och varderingar

* Roller och vanor

« Fysisk formaga

« Organisations- och problemlésningsformaga

» Formaga till samspel och kommunikation

DOA fokuserar pa delaktighet genom personens egen skat’.iiing =v sin arbetsférmaga
samt dialog med bedomare om resultat, mal och planering i 5r fortsatt vag till arbete.
En Likertskala med skalstegen 1-5 ligger till grund fé: sjalvskattningen.

Vid upprepad skattning med DOA kan férandringa: av personens arbetsformaga avldsas
irelation till tidigare skattning och dialog. Vidare kan instrumentet anviandas bade pa
individ- och gruppniva.

Denna manual beskriver DOA:s utveckling och forskning, teoretisk grund, syfte och
innehall samt tillampning. Vidai = ingar som bilagor instrumentets formulidr samt
en mappning av instrumentets pastaenden till ICF.
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ARBETSTERAPEUTER kansli@arbetsterapeuterna.se - www.arbetsterapeuterna.se






