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Remissvar — SOU 2024:9 Utvecklat samarbete
for verksamhetsforlagd utbildning —
langsiktiga atgarder for
sjukskoterskeprogrammen

Sveriges Arbetsterapeuter har tagit del av betinkandet SOU 2024:9 Utvecklat
samarbete f6r verksamhetsforlagd utbildning — lingsiktiga dtgirder f6r
sjukskoterskeprogrammen.

Sveriges Arbetsterapeuter organiserar den absoluta majoriteten arbetsterapeuter i
yrkesverksam alder i Sverige. Vi tillvaratar och driver arbetsterapeutens yrkes-
missiga och fackliga intressen. Med en hég representativitet kan vi som
organisation fOra arbetsterapins och arbetsterapeuters talan 1 Sverige och
internationellt. I remissvaret limnar vi synpunkter pa det forslag som specifikt
ber6r arbetsterapeuters VEU.

Utredningens uppdrag har varit att pa kort och lang sikt 6ka tillgangen till platser
ddr studenter 1 sjukskoterskeutbildningen kan genomféra verksamhetsférlagd
utbildning f6r att tillgodose behovet av fler utbildningsplatser. Ett antal hinder
identifieras med forslag pa atgirder for att motverka dessa.

En av de beskrivna atgirderna handlar om forslag om ett nationellt avtal for
vardvetenskaplig utbildning, lirande och forskning (VULF) for sjukskoterske-
utbildningen. Utredningen menar att ett sidant avtal skulle bidra till att skapa fler
platser f6r verksamhetsforlagd utbildning av god kvalitet. Forslaget dr konstruerat
for att i framtiden kunna omfatta fler hilso- och sjukvardsutbildningar. Forslaget
ar som det nu dr beskrivet sjukskéterskespecifikt.

Vad Sveriges Arbetsterapeuter kan se kan VULF-avtal 6ka mojligheter f6r VEFU
for fler professioner in sjukskoterskor. Det dr dock en risk att mindre
utbildningar, vilket giller for arbetsterapeuter, riskerar att deras behov av VFU-
platser inte uppmarksammas pa samma sitt som for den storre gruppen
sjukskoterskor. Arbetsterapeuter har dven behov av VFU-platser inom andra
former av verksamhet dn vad sjukskoterskor har. Det galler exempelvis VFU-
platser inom arbetsrehabilitering, elevhilsa och andra arenor. I den delen ser vi
inte att ett saidant VULF-avtal skulle stirka mojligheten till VFU f6r exempelvis
arbetsterapeuter.

Det kan finnas positiva delar med foérslaget om VULF-avtal. Att det tas fram
generella avtal skulle exempelvis kunna stirka nira geografiskt samarbete mellan
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hilso- och sjukviarden och utbildningen. Statlig ersittning ar ocksa positivt, och
grundanslag behover alla utbildningar fa. Vi kan ocksa se att det skulle kunna
stirka harmoniering av villkor nir det giller ersittning och att skapa mer hallbara
férutsittningar for VEU.

Diremot ser vi en mycket stor risk att en liten yrkesgrupp forsvinner bland den
stora mangden. Att matcha tillgang och efterfragan kan vara littare att gora pa
arbetsterapeutprogrammen, som numerart har firre studenter, an pa program
som har mycket storre volymer studenter, som sjukskoterskeprogrammen. Som
det 1 dag ar har VFU-samordnarna pa lirositen for arbetsterapeuter bra
kinnedom om var arbetsterapeuter finns i regioner och kommuner. Risken ér
stor att det i en stor administrativ apparat inte finns den kinnedomen om lokala
forutsittningar.

For arbetsterapeutprogrammen ér det ocksa en nackdel med ett VULF-avtal
eftersom vi inte enbart har VFU inom regioner och kommuners hilso- och
sjukvard, utan dven inom andra sektorer, exempelvis inom arbetsinriktad
rehabilitering och elevhilsa.

Det ir dven en risk att den flexibilitet som 1 dag rader begrinsas. Sa linge inte
studentantalet for arbetsterapeutprogrammen ar storre, sa klarar lirositena av
VFU bra. Det finns dven en risk att distansutbildningars méjligheter att teckna
egna separata avtal med verksamheter i andra regioner inte méjliggors annat dn
ddr regionala avtal finns.

Sammantaget kan det foreslagna VULF-avtalet innebira savil fordelar som
nackdelar nir det giller 6kad méjlighet f6r VFU f6r arbetsterapeuter. For att
siakerstilla den viktiga kompetensforsorjning som dr nédvindig framéver behéver
fler arbetsterapeuter utbildas och fler VEFU-platser sikras. Darfor blir fortsatt
flexibilitet viktigt sa att inte generella avtal skapar hinder for det.
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