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Remissvar — Vilja valja vard och omsorg (SOU
2021:52)

Sveriges Arbetsterapeuter har tagit del av betinkandet 1'2ja vélja vard och omsorg. En
hallbar kompetensforsorjning inom vrd och omsorg om dldre (SOU 2021:52), betinkande av
utredningen Nationell samordnare f6r kompetensforsorjning inom vard och omsorg
om ildre.

Sveriges Arbetsterapeuter foretrider en hég andel arbetsterapeuter i yrkesverksam
alder i Sverige. Vi tillvaratar och driver arbetsterapeutens yrkesmassiga och fackliga
intressen. Med en hég representativet kan vi som organisation féra arbetsterapins
och arbetsterapeuters talan i Sverige och internationellt.

I utredningens uppdrag har bland annat ingatt att presentera analyser, bedomningar
och rekommendationer inom omradet. Det har dven ingatt att sitta iging
forindringsprocesser 1 kommunerna kring kompetensférsérjning och foéra dialog
med aktorer 1 syfte att fler ska vilja vard och omsorg om ildre som arbetsomrade.
Utredningen preciserar rekommendationer inom fyra temaomraden som r6r att
tornya, behilla och utveckla kompetens, att stirka ledarskapet, att skapa trygga
anstallningsférhallande och en god arbetsmilj6 samt att ta tillvara ny teknik.

Sammantaget sa finns manga positiva forslag bland utredningens rekommendationer
som Sveriges Arbetsterapeuter stiller sig bakom.

Vi har i vart svar nedan valt att lyfta ndgra av forslagen som vi sirskilt vill
uppmirksamma. Det giller exempelvis att kommunerna bor arbeta systematiskt och
langsiktigt och kontinuerligt félja upp sitt arbete nir det giller kompetensforsorjning.
Aven att lingsiktig kompetensforsorining bor omfatta samtliga personalkategorier.
Att kompetensférsorjningen omfattar alla professioner skapar grundliggande
forutsittningar for interprofessionellt lirande och samverkan i teamet.

Nir det giller att f6rnya, behélla och utveckla kompetens sa lyfter utredningen vikten
av att utbildningsnivan inom varden och omsorgen behover hojas och sikerstilla
specialistkompetens inom dldreomradet £6r olika professioner, diribland
arbetsterapeuter. I dag finns endast en handfull specialister inom arbetsterapi inom
dldreomradet verksamma i kommunerna. Sveriges Arbetsterapeuter stédjer vikten av
det blir fler specialister inom dldreomradet och att fler arbetsterapeuter verksamma i
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kommunerna ska fa forutsittningar for fortbildning och 6ka sin kompetens for att bli
specialister i arbetsterapi. Detta sa att arbetsterapeuters specialiserade kompetens
bittre kan tas tillvara i verksamheterna.

Utredningen ger dven rekommendationer nir det giller fértydligande av yrkesroller.
Sveriges Arbetsterapeuter anser att det behover gilla dven legitimerad hilso- och
sjukvardspersonal, inte endast baspersonalen. Det behover dven fortydligas att den
legitimerade hilso- och sjukvardspersonalen har ett viktigt handledningsansvar nir
det giller utveckla inte bara ett rehabiliterande utan dven ett férebyggande och
hilsofrimjande arbetssitt i verksamheterna.

For att stirka ledarskapet sa finns flera positiva rekommendationer. Vi stédjer att det
behéver finnas en nationellt faststilld utbildningsniva for chefer samt att kontinuerlig
kompetensutveckling for chefer behéver sikerstillas. Nar det giller att sikra den
medicinska kompetensen i ledningen f6r verksamheter f6r vard och omsorg om
dldre sa menar vi att MAR, medicinskt ansvarig for rehabilitering behover vara ett
”ska-krav”’ pa MAR i varje kommun. I dag finns MAR endast i drygt 90 kommuner.

Utredningen har dven i uppdrag att analysera hur ny teknik kan anvindas for att
bidra till en héllbar kompetensférsorjning inom varden och omsorgen om ildre. Hir
rekommenderar utredningen bland annat att alla kommuner ska ha en politiskt
forankrad plan fér inférande och anvindning av ny teknik. Aven att erbjuda all
personal fortbildning om digitalisering och vilfirdsteknik. Sveriges Arbetsterapeuter
anser det hir vara mycket viktigt. Det ligger helt i linje med férbundets aktuella
fokusomrade kring digital utveckling och delaktighet. Att stédja medarbetare att
utvecklas inom omradet menar vi kommer att vara avgérande for att savil kunna
behilla personal som att skapa forutsittningar for dldre att vara digitalt inkluderade i
sin vardag. Arbetsterapeuter ir den grupp i kommunal vard- och omsorg som tidigt
bérjade arbeta med vildfirdsteknik och som tidigt sag behovet av att kunna faststilla
vad det idr for digital kompetens arbetsterapeuter behéver i sin professionsutévning.
I ”Kompetensbeskrivning for arbetsterapeuter” definieras sedan 2018 den specifika

digitala kompetens som en arbetsterapeut besitter.

Det som vi uppfattar att det finns en oklarhet kring giller vad som avses med dldre i
utredningen. Giller det exempelvis dven verksamheter inom
funktionshinderomsorgen/LSS dir ocksa finns dldre personer. Omfattas de
verksamheterna av forslagen i utredningen? Eller dr det endast for dldreomsorgens
verksamheter? Var uppfattning ér att de rekommendationer som lyfts fram i
utredningen till stéd £6r en hallbar kompetensférsorjning dven bor omfatta
funktionshinderomsorg/LSS-verksamheter.
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