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Etisk kod for arbetsterapeuter:
Exempelsamling framarbetad av forbundets etiska rad

Exempel 9. Etik och sociala medier

Hir foljer tvi olika fall om att som professionsutdvare hantera sociala medier.

Arbetsterapeutens inlagg om arbetsplatsen i sociala medier

Bertil arbetar som arbetsterapeut vid en psykiatrisk Sppenvirdsmottagning under pandemin. Han blir
mer och mer upprord Gver att patienter sldpps in 1 vintrummen utan att man vet om de har symtom av
covid-19-viruset eller inte. I borjan av pandemin var man noga med att kontrollera att patienterna var
friska men som 1 samhillet 1 6vrigt orkar inte personalen riktigt “halla i och halla ut”. Han tar upp detta
pa flera personalméten men moter ingen reaktion utan alla tycker att de tar det ansvar som krivs.

Bertil blir sd frustrerad si en dag nir han kinner att mittet 4r rdgat skriver han pad Facebook om sin
upplevelse av att det slarvas med att kontrollera om patienter 4r fria frin virus eller inte innan de
besdker virden och tillbringar lang tid tillsammans med andra i vintrum. Han beskriver noggrant hur
det ser ut och hur minga som kan sitta 1 ett vintrum samt att mer 4n halva personalen pa mottagningen
har varit sjuk. Det 4r litt att forstd vilken mottagning Bertil arbetar pa eftersom det finns uppgift om
detta 1 hans profil pa Facebook.

Fragor att diskutera gemensamt i grupp

e Vad anser ni om Bertils agerande?

e Vad finns det for stod 1 etiska koden nir det giller etiska skyldigheter mot arbetsgivaren och
allminheten?

e Diskuterar ni frigor om etik och sociala medier pi din arbetsplats?

e Vad innebir det att framfora kritik 1 sociala medier jamfort med andra sitt?

Arbetsterapeutens inlagg om patient i sociala medier

Anna har borjat pd sitt nya arbete som arbetsterapeut vid en rehabklinik. Hon kommer snabbt in 1
personalgruppen och hon blir vin med personalen pa Facebook. Ibland gor hon dir inligg om hur det
har varit pd arbetet under dagen, exempelvis “Idag triffade jag en patient som krivde att han skulle ha
alla mojliga hjilpmedel. Till slut fick jag siga till honom pa skarpen”.

Samma kvill fir Anna en ilsken kommentar 1 sitt Facebookflode frin en patient/nirstiende. Anna tar
illa vid sig och reflekterar 6ver att det kanske inte var sd bra att hon skrev det dir inldgget. Hon
kontrollerar om hon kan se vem som skrivit den kommentaren och mir inte si bra nir hon ser att det
var just den patienten som hon hade triffat under dagen. Hur kan hon gi vidare med detta?

Fragor att diskutera gemensamt i grupp

e Vad anser ni om Annas agerande?

e Vad innebir det att vara professionell?

e Vad finns det {or stod 1 etiska koden nir det giller etiska skyldigheter gentemot personen?
e Diskuterar ni frigor om etik och sociala medier pa din arbetsplats?
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