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Etisk kod for arbetsterapeuter:
Exempelsamling framarbetad av forbundets etiska rad

Exempel 8. Videokonferens infor utskrivning fran slutenvard

Karin 4r 86 ar och inlagd pa sjukhus for en hjartinfarkt. Hon kinner sig lite forvirrad och vildigt ensam
pd avdelningen, allt ser sd annorlunda ut mot hemma. Personalen siger att hennes balans 4r simre, men
det hiller Karin inte med om. Den hir praktiska rollatorn har blivit hennes nya ”vin”. Klockan 11 1 dag
ska det bli en virdplanering pa videolink och Karin undrar vad det betyder. En 1 personalen frin
avdelningen som hon aldrig tidigare har triffat kommer och kor ivig Karin 1 en rullstol till ett rum med
en stor tv-skirm pa viggen. Pa skirmen kommer hennes son Peter upp tillsammans med tvd andra
personer som Karin inte kdnner igen. Hon hor att en heter Viktor och ir arbetsterapeut och den andra
heter Maria och ir bistindshandliggare. Karins son Peter bor 1 Norge och de ses inte sd ofta nufortiden.

Efter presentationen deklarerar Karin att hon snarast vill dka hem. Peter fors6ker informera om hennes
ligenhet men ljudet dr daligt, problemen med uppkopplingen férvirras snabbt och Peter forsvinner frin
motet. Trikigt att inte Peter kan delta tinker Karin, men hon far vil svara pa alla frigor sjilv. Karin
sdger att det inte kommer att vara nigra problem att gd med rollatorn hemma, trosklarna ar liga och
rollatorn stadig, men en toalettférhdjning med armstdd kanske inte vore s tokigt eftersom hon fatt
svdrare att resa sig upp. Hon glommer beritta om sin yrsel och att hon bor pa andra viningen utan hiss.
Karin nimner inte heller alla mattor och gamla fina mobler som gor det si hemtrevligt eller om
duschkabinen som stir precis intill toalettstolen. Efter beslut pa avdelningen ska Karin {3 dka hem redan
imorgon. Bistindshandliggaren beviljar ett trygghetslarm, mer hjilp 4n sd anser inte Karin att hon
behover.

Efter videokonferensen kan man konstatera att det ir manga saker som arbetsterapeuten inte fick eller
kunde ta reda pa under motet och som kommer som en &verraskning under hembesoket dagen darpa.
Det kommer att behdvas minst tvd hembesok for att sikerstilla att det blir sa sikert som m&jligt for
Karin och ytterligare kontakt med bistindshandlidggaren for att Karin ska fa hjilp med inkop av mat, di
hon inte kan gd 1 trapporna nir hon kommer hem.
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Modell for etisk analys (ur Etisk kod fér arbetsterapeuter, 2018)

1. Formulering av problemet
« Vad dr mitt problem?

» Vilka varden och normer star pa spel?

2. Analys av problemet

Vilka
handlingsalternativ
finns?

Vad behover .
jag vetaom Vad sdger den
situationen? etiska koden?

3. Beslut och handling

® Hur ska jag nu handla?

» Hur motiverar jag mitt beslut?

1. Formulering av det etiska problemet

Nir du for forsta gingen triffar Karin vid hembesok i samband med utskrivning blir det tydligt for dig
som arbetsterapeut, att det som framkom vid vardplaneringsmétet inte var tillrickligt. Det etiska
problemet ir att Karins uppfattning om vilket stdd hon beh&ver i sin vardag inte dverensstimmer med
din arbetsterapeutiska bedomning.

Du tar utgangspunkt i den etiska koden som siger: "Malet med arbetsterapi 4r att stddja personen att
gora det hen onskar och behdver, pa ett sitt som framjar hens maojlighet att leva ett si gott liv som
moijligt. Detta sker med utgingspunkt frin personens syn pa sin situation, dnskemal och behov, samt
med hinsyn till méjligheter och hinder i det sammanhang som hen befinner sig 1.”

Onskvirt vore om du fore virdplaneringsmétet haft majlighet att triffa Karin for en forsta bedomning,
men det hor till undantagen att framforhallningen infor utskrivning 4r si god att detta hinns med.
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2. Analys av det etiska problemet
I den etiska koden hittar du foljande stillningstaganden som forefaller relevanta att viga in:
e Arbetsterapeuten ska respektera personens sjilvbestimmande”, vilket innebir att

- ge den beslutskompetenta personen underlag for att gora informerade val genom att
fortlopande informera om insatsernas syfte, metod, personens egen insats,
konsekvenserna for personen och den forvintade nyttan med olika insatser.

- bedriva arbetsterapi 1 partnerskap med personen utifrin hens eget perspektiv pa sin
situation s langt det ar mojligt med professionens mal, uppgifter och tillgingliga
resurser.

I Karins bekanta hemmiljo ser du mojlighet att i dialog med henne komma fram till
vilka atgdrder som behdvs i nuldget.

e ”Arbetsterapeuten ska respektera professionskollegor och andra yrkesutovare”, vilket innebir att
samverka med kollegor, andra yrkesgrupper och instanser for att pa basta sitt tillgodose
personens behov och verka for ett fortroendefullt interprofessionellt samarbete for att pa basta
sitt frimja gemensamma mal.

Da det framkommit andra forutsittningar och behov niar Karin kommit hem, ser
du en ny samordnad vardplanering som angeldgen.

3. Beslut och handling

Hur kan du resonera kring olika tillvigagingssitt for att respektera sjdlvbestimmande?

Ovriga fragor
e Hur fungerar virdplaneringen pa din arbetsplats?
e Vad finns det for mojligheter och svarigheter med digitala méten?
e  Hur kan man sikerstilla medverkan frin nirstiende med samtycke frin patienten?
e Vad skulle du som arbetsterapeut kunnat gora {or att forebygga problemet?
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