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Intervjubaserad aktivitetsberattelse och bedomning av identitet, kompetens och miljé (OPHI-II-S), version 2.0/2021

Inledning

Occupational Performance History Interview (OPHI-II) ir ett bedomningsinstrument som bygger

pa Model of Human Occupation (MOHO). Instrumentet, som fitt den svenska titeln Intervjubaserad
aktivitetsberittelse och bedsmning av identitet, kompetens och miljo (OPHI-II-S), ir utvecklat att anvindas
for personcentrerad arbetsterapi. Genom en semistrukturerad intervju utforskas hur personens
aktivitetsliv har formats och skapas 1 en piagdende process med fokus pa dagliga rutiner, roller,
miljo, aktivitets- och verksamhetsval och kritiska livshindelser. I tillhérande bedomning belyses
personens delaktighet 1 aktivitet utifrin personens aktivitetsidentitet, aktivitetskompetens och
aktivitetsmiljé och personens pagdende aktivitetsberittelse.

OPHI-II bestir av tre delar; 1) en semistrukturerad intervju dir personens livsberdttelse utforskas,
2) en bedomning av personens aktivitetsidentitet, aktivitetskompetens och aktivitetsmiljo,

3) en aktivitetsberittelse som 4dr utformad fOr att finga upp personens kritiska livshindelser.
Intervjun ir organiserad i fem frigeomraden: dagliga rutiner, roller, aktivitetsmiljo, aktivitets-
och verksamhetsval och kritiska livshindelser. Till varje omride finns rekommenderade frigor 1

en intervjuguide. Det personen berittar och beskriver vid intervjun anvinds vid bedémning av
tillhérande bedémningskomponenter inom de tre dominerna; aktivitetsidentitet, aktivitetskompe-
tens och aktivitetsmiljo. Skattningen sker utifran en fyrgradig skala. For att underlitta skattningen
finns exempel pa kriterier for varje komponent och skalsteg. Alldeles speciellt med detta instrument
ir att personens egna levda aktivitetsberittelse med sin unika “réda trad” eller genomgiende
monster 1 livet blir synligt, bide for arbetsterapeuten och for “dgaren” av berittelsen. Aktivitetsbe-
rittelsen baseras pd de kvalitativa dragen i personens livsberittelse som framkommer i intervjun och
kopplar ihop datid med nutid. OPHI-II dr utformat for att vara ett flexibelt verktyg som arbetstera-
peuten kan anpassa efter bade personens och situationens unika omstiandigheter. Instrumentet kan
administreras som helhet vid ett tillfille eller vid flera tillfdllen och kan anvindas som stod for

bide utformning av personcentrerad intervention och som utvirdering. For att kunna anvinda
instrumentet pa ett effektivt och tillforlitligt sitt behdver anvindaren ta del av denna manual som
beskriver instrumentets teoretiska grunder, anvindning och utveckling.

SVENSK OVERSATTNING

En forsta 6versittning och bearbetning till svenska av OPHI-II gjordes ar 2000 av Lena Haglund,
docent vid LinkSpings universitet samt davarande studenterna Hanna Svensson och Hanna Wirne-
lius. Denna forsta version av OPHI-II-S omfattade di enbart intervju- och bedomningsdelen. I
denna nya svenska version 2.0 (2021) har Lena 6verlimnat ansvaret f6r versittning och bearbetning
till Elin Ekbladh, lektor vid Link&pings universitet samt utgivningen till Sveriges Arbetsterapeuter.
Elin har dven varit fackgranskare for de svenska dversittningarna av de tva senaste MOHO-bockerna
(2008, 2017) som utgivits av Studentlitteratur (2012, 2020). Lena Haglund har dven medverkat 1
mappningen av instrumentet till ICF (se bilaga F). Denna svenska manual baseras pa det amerikanska
originalets senaste version 2.1 frin 2004 och pa beskrivningen av MOHO och OPHI-II i Kielhofner’s
Model of Human Occupation (Taylor, 2017). Manualen omfattar nu samtliga delar i OPHI-II, dven
aktivitetsberittelsen, samt de s kallade nyckelformuldren. Dessutom har manualen genomgitt en
overgripande revidering sdvil i text som layout samt en utveckling av en fallbeskrivning for att
ytterligare visa pd anvindningen av instrumentet.
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Syfte och innehall

SYFTE

Syftet med OPHI-II-S (som vi hidanefter forkortar den svenska manualen) ir att utforska personens
aktivitetsberittelse och belysa hens olika dimensioner av delaktighet i aktivitet utifrin aktivitets-
identitet, aktivitetskompetens och aktivitetsmiljo.

INSTRUMENTETS TRE DELAR

OPHI-II-S innehiller tre olika delar, vilka forklaras mer i detalj nedan:
1. semistrukturerad intervju for att finga upp personens livsberittelse,
2. bedomning av informationen som framgatt i intervjun, och

3. aktivitetsberittelse med dokumention av kvalitativ information.

Del 2.

Bedémning uiifran
domanerna:

« Aktivitetsidentitet

o Aktivitetskompetens
» Aktivitetsmiljo

Del 1.

Intervju med
frageomradena:
« Dagliga rutiner

« Roller

« Aktivitetsmiljo

« Aktivitets- och
verksamhetsval

« Kritiska livshandelser IR Ny Del 3.
Aktivitetsberattelse

Figur 1. Relationen mellan OPHI-1I-S delar ochiinnehall.

Del 1. Intervju

Den forsta delen av instrumentet, den semistrukturerade intervjun, dr utformad for att finga upp
visentliga uppgifterur personens livsberittelse. Syftet 4r att ge arbetsterapeuten utrymme att styra
och improvisera, samtidigt som den tillhandahaller ett ramverk och rekommenderade frigor for att
forsikraatt den visentliga informationen framkommer. Intentionen ir alltsd att arbetsterapeuten ska
anpassa intervjun utifrin den unika situationen for att pd bista sitt genomfora intervjun med varje
enskild person. Det relevanta dr inte att frigor stalls pa ett specifikt sitt, utan att fa fram den unika
informationen. Intervjun ir indelad 1 f6ljande frigeomraden:

+ Dagliga rutiner Daily routine

* Roller Occupational roles

+ Aktivitetsmiljo Occupational settings (Environment)
« Aktivitets- och verksamhetsval Activity/Occupational choices

* Kritiska livshindelser Critical Life Events

Inom varje frigeomride finns flera intervjufrigor (med alternativ) att tillgd. Arbetsterapeuten kan
genomfora intervjun i vilken ordning som helst, eller rora sig fram och tillbaka mellan de olika
frigeomrddena. Intervjun dr utformad for att 1 hog grad kunna anpassas utifran den intervjuade
personens unika situation och foérutsittning.

12
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Del 2. Bedomning
Den andra delen av instrumentet bestdr av foljande tre dominer:

Aktivitetsidentitet Occupational identity
Aktivitetskompetens Occupational competence
Aktivitetsmiljo Occupational settings (Environment)

Aven om varje frigeomride i intervjun potentiellt kan bidra med information till alla tre dominer,
sd dr det troligt att den mest relevanta informationen for bedomning av aktivitetsmiljo 1 fingas upp
iden del av intervju som behandlar just aktivitetsmiljo. Intervjuns fyra andra frigeomraden ger till-

sammans den information som behdvs for bedomning av aktivitetsidentitet och aktivitetskompetens.

Inom de tre dominerna konverteras informationen som framkommer under intervjun i tre matt.
Bedomning av aktivitetsidentitet miter till vilken grad en person internaliserat en positiv identitet
(exempelvis att ha virderingar, intressen och tro pad sin férmaga, att se sig sjaly.i olika roller samt
att ha en vision av det liv man vill ha). Bedémning av aktivitetskompetens.miter till vilken grad en
person har formdigan att bibehilla ett monster av aktivitet som dr produktivt och tillfredsstillande.
Bedomning av aktivitetsmiljo miter miljons paverkan pa personensdelaktighet 1 aktivitet.

Del 3. Aktivitetsberittelse

Den tredje delen, aktivitetsberittelsen, berdr 1 stort intervjuns alla frigeomriaden, men det dr mest
troligt att relevant information kommer fram i frigeomridena kring aktivitets- och verksamhetsval,
kritiska livshindelser och roller. Féljaktligen kan instrumentet i princip behandlas som en samman-
hingande intervju, eller som tvd, dir ett avsnitt fokuserar pa personen sjilv (aktivitetsidentitet och
aktivitetskompetens) och det andra fokuserar pa personens miljo (se figur 1).

13
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Avsedda anvindare av OPHI-II-S ir frimst arbetsterapeuter. Instrumentet ar utformat for att vara

ett verktyg for att tillhandahalla personcentrerad arbetsterapeutisk intervention och for utvirdering.

For att bedoma om OPHI-II-S dr limpligt att anvinda med olika personer, bor arbetsterapeuten
relatera till syftet med instrumentet. Instrumentet bygger pa en intervju om personens livsberattelse
som ger en bred och detaljerad bild av en persons aktivitetsberittelse, vilken betydelse sjukdom,
funktionsnedsittning och andra kritiska livshindelser haft pd personens liv, samt 1 vilken rikt-

ning personen vill styra sitt liv. Intervjun limpar sig bist i de fall dir det finns god kinnedom om
personens liv och livssituation. Instrumentet kan dven vara anvindbart i de fall dir arbetsterapeutens
primira roll ar konsulterande, ridgivande, arbetsledande, eller i andra typer av indirekt handled-

ning till den som arbetar nirmare personen.

Det térekommer tillfillen da tiden eller omstindigheterna gor att OPHI-II-S inte dr lampligt att
anvinda. Innan instrumentet anvinds bor arbetsterapeuten sittasig vil in 1 instrumentet och friga
sig om den tid som instrumentet kriver motiverar anvindning i relation till vad beddmningen
bidrar med. Det ir siledes inte lampligt att anvinda instrumentet for vare sig alla situationer eller
alla personer. Fore anvindning av instrumentet behover arbetsterapeuten beakta om det dr lampligt
att anvinda med personen och om det dr relevant for att fi fram 6nskad information 1 syfte att gora

professionella éverviganden 1 aktuell verksamhet.

Exempel pd nir OPHI-II-S inte dr limpligt att anvinda ir:
Nir personen kommit in akut pa sjukhus och arbetsterapeuten endast traffar personen vid enstaka
tillfallen och fokus ligger pd information och hjilpmedel for egenvard efter utskrivning.
Pa psykiatriska korttidsavdelningar dir personen i allminhet laggs in 1 akut sjukdomstas och skrivs

ut eller remitteras vidare inom en kort tidsperiod.
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LAMPLIGA MALGRUPPER
Arbetsterapeuten bedémer om en person ar limplig t6r OPHI-II-S oavsett alder samt funktionsned-
sittning, aktivitetsbegriansning eller diagnos. Instrumentet ir utformat for att anvindas dir personen

har férméga att besvara frigor i en intervjusituation.

Alder

I princip anses OPHI-II-S limpligt att anvinda frin det att personen ndtt tondren och framat. Det
anses 1 de flesta fall inte [impligt att anvinda f6r personer som ir yngre 4n tolv dr. Eftersom inter-
vjun ger tillfille att utforska rollen som elev eller student sd ar den sdledes limplig f6r personer som
fortfarande gir i skolan/studerar. Det dr dock arbetsterapeuten som har det yttersta avgérandet for
om den enskilde personen idr limplig for att genomféra intervjun med.

Emotionellt tillstand

OPHI-II-S forsta del dr en intervju dir personen forvintas beritta ganska ingdende om sitt liv.
Intervjuns innehall 4r ofta emotionellt laddat. Arbetsterapeuten bor vara férberedd pa att den

kan framkalla kinslomissiga reaktioner hos personen nir hen dterberittar detaljer och hindelser.
Intervjun bor i allmidnhet inte undvikas pi grund av dess potentiellt kinslomissiga natur. Det finns
dock tillfillen nir personen inte bedéms vara emotionellt rustad-att genomtéra intervjun. Det kan
till exempel vara tillfillen da personen ir emotionellt uppriven, dr mitt i en kris eller ir emotionellt
instabil pd grund av sjukdom. Om arbetsterapeuten ir osiker pd personens emotionella kapacitet sa
kan det vara till hjilp att genomfdra intervjun 1 kortare sessioner, en bit 1 taget. Allt efter personens
tilltro till arbetsterapeuten vixer och hens formagaatt tala om sitt liv 6kar, sd kan det bli mojligt
att genomfora hela intervjun. A andra sidan si kan-arbetsterapeuten ocksi uppticka att persons
emotionella tillstind gor det svirt att genomfora intervjun efter att den paborjats. Oavsett omstin-
dighet krivs det ett professionellt avvigande om nir intervjun bor avslutas samt om och nir den
kan dterupptas.

Kognitiv formaga

OPHI-II-S anses som ett limpligt instrument si linge personen har tillricklig kognitiv forméga
och kan gora sig forstadd for att pa ett meningsfullt sitt genomfora intervjun.

15



Intervjubaserad aktivitetsberattelse och bedomning av identitet, kompetens och miljé (OPHI-1I-S), version 2.0/2021
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PETER, 67 AR

Arbetsterapeuten beslutar sig for att anvinda OPHI-II-S med Peter, en 67-irig farfar och tidigare
affirsman®. Peter har tillbringat drygt ett dr pa sjukhus och sjukhem efter att ha drabbats av en stroke
som gjort honom svag men inte helt forlamad och kognitivt uttrottbar. For tillfillet dr han pa en
rehabavdelning. Nir arbetsterapeuten kommer in 1 Peters rum for att genomfora intervjun si ar

hans utmirglade kropp nistan osynlig dir han ligger med ticket uppdraget 6ver huvadet.

Intervjun

Arbetsterapeuten inleder med instrumentets forsta del, intervjun. Som stdd anviander arbetstera-
peuten instrumentets intervjuguide 1 bilaga A. Peter berittar sin livsberittelse for arbetsterapeuten
och han borjar med nir han var en kreativ och uppfinningsrik ung man i boérjan pa karridren. Efter
att ha annonserat i en tidning efter jobb inom grafikbranschen fick han anstillning pa ett foretag
dir han var allmint omtyckt ("alla gillade mig”) och respekterad for sin kompetens. Nir hans chef
blev sjuk och tvingades att limna foretaget blev Peter befordrad till dennes position (VD). Med
Peters egna ord sa var det hir en “gyllene tid” for honom. Hans uppfinningsrikedom gjorde att han
designade en ny sorts tryckpress som foretaget konstruerade, och som inom kort dven kopierades av

andra foretag.

Peters karriir fortsatte att blomstra. Han limnade foretaget och startade eget. Efter mycket hart
arbete och kreativa metoder si hade hans egna foretag fler in 50 anstillda, vilket var hojdpunkten
av hans karridr nir han var en respekterad och vilbirgad affirsman. Han hade en fin villa och flera
dyra bilar. Han hade det till och med sd gott stillt att han hade mojlighet att hjilpa sin kusin att kpa
en ligenhet. Enligt Peter borjade foretagets nedgdng nir en lokal radioreporter, som var vinster-
anhingare, rérde upp starka kiinslor och menade att arbetsgivare utnyttjade sina anstillda. Detta
ledde sd smaningom till avundsjuka och brik bland de anstillda, och i forlingningen till att foreta-
get gick 1 konkurs. Enligt Peter var detta en hemsk tid dd han kinde sig sviken bade av sina anstillda
och av de lokala tjinstemin som inte ville stodja honom.

Trotsalla problem flyttade Peter till en ny stad och grundade ett nytt, mindre féretag med sju
tryckpressar och fyrtio anstillda. P4 grund av obetalda pensioner fick dven detta foretag med tiden
finansiella problem. Trots att han arbetade for att kunna gora de nédvindiga pensionsinbetalning-
arna, och hade gjort framsteg, vixte problemen med myndigheterna och ledde tillslut till konkurs.
Efter det hir nederlaget borjade Peter att arbeta p3 ett plastforetag, men chefen var elak och efter

ett tips fran en kollega flyttade han till en annan stad och borjade arbeta pa ett annat foretag. Under
en period i den nya miljon gick allt vil, men nir friktionen mellan honom och dgarna 6kade beslot
han sig fOr att sluta. Sedan dess har han endast haft nagra tillfilliga jobb. Till och med hans livslinga
hobby, landskapsmalning, har helt fallit i skymundan. Han nimner vemodigt att bide en kusin och

en av hans soner har varsin av hans tavlor i sina hem.

6. Denna fallbeskrivning ar 6versatt fran instrumentets amerikanska originalversion med fallet Risto som tagits fram av
Riitta Helin-Fay i Finland. Allt som ror fallbeskrivningen har hdr samlats i ett eget avsnitt till skillnad fran i originalversionen.
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Peters krympta virld blir tydlig 4ven i andra delar av hans liv. En ging i tiden hade han en stitlig villa,
men han tvingades flytta till en ligenhet tillsammans med sin fru. Eftersom hon ir osiker pd om
Peter ska kunna flytta hem igen, har hon nyligen flyttat till en billigare och mindre ligenhet.
Betriffande hustruns beslut att flytta, vilket han 4r upprérd ver, sa noterar han att hon tog beslutet
utan att forst diskutera det med honom, samt att den nya ligenheten innebir “en avsevird f6rind-
ring, frin stort till litet”. Allteftersom Peter har blivit svagare och fitt svirt att réra sig och ta hand
om sig sjilv, sa har hans virld krympt ytterligare. Han oroar sig for att hans fru ska behdva vara
“barnvakt” 4t honom.

I slutet av intervjun slds arbetsterapeuten av parallellerna mellan Peters krympande virld och hans
fortvinande fysik, hur han kryper in under ticket 1 singen och ytterligare forminskar sinvirld. Peters
vilja verkar centreras kring férminskning och fortvining nu nir hans kreativitet, kompetens och
hans intresse for maleri har forsvunnit. Peters rutin har urholkats s till den milda grad att han knappt
ens tar sig ur singen. Utan kompetens och kreativitet, med ben som knappt kan hélla honom uppritt

4dr han radd att hans hustru ska behdva ta hand om honom som om han vore ett hjilplost barn.

Skattningen av Peters aktivitetsidentitet och aktivitetskompetens

Utifran det som framkommit i intervjun med Peter skattar arbetsterapeuten domanerna aktivi-
tetsidentitet och aktivitetskompetens. Dominen aktivitetsmiljo skattas inte dd informationen
som Peter delgav om sin miljd, inte minst den sociala, yvar mycket sparsmakad. Arbetsterapeuten
viljer darfor att avvakta med den delen. Peters skattningsresultat ir genomgdende liga f6r bide
hans aktivitetsidentitet och aktivitetskompetens, hansfungerande i aktivitet skattas som att det
har varit bra tidigare 1 livet men att han har svirigheter bide med aktivitetsidentitet och akti-
vitetskompetens 1 nutid. Se arbetsterapeutens skattningar och sammanfattade matt (nyckeltal) 1

sammanstallningsformuliret for Peter pa nista sida (figur 4).
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Intervjubaserad aktivitetsberattelse och bedomning av identitet, kompetens och miljé (OPHI-II-S), version 2.0/2021

Aktivitetsberattelsen

Peters berittelse dr en tragisk historia som borjar med jobb och avancemang, hur han trots bakslag
lyckas ateruppbygga sitt foretag, for att till slut forlora inte bara sina féretag utan iven allt han hade
byggt upp och slutligen dven sin formaga. Allt han hela livet strivat efter att bygga upp och gora

storre har nu krympt ihop. Figur 5 visar hur Peters liv ser ut nedtecknat med en berittarkurva

utifrin betydande livshandelser i aktivitetsberittelsen (bilaga E). Avslutningsvis sammanfattas dven

berittelsens betydelse och inverkan p3 Peter.

Beriattarkurva
Startade ett eget
foretag med sin produkt
Blev chef Startade ett
"quldéldern” nytt féretag
Bra /
Forsta jobbet

“alla gillade mig”

Fallbeskrivning

Daligt

X

Problem méd.de
anstillda som ledde till
konkurs "en hemsk tid”

\

Problem med myndig-
heterna/konkurs

\

Arbetade pd ett
annat féretag

Anstilld pd ett
foretag "problem med
otrevlig chef”

\

Ldmnade arbetet
“konflikt med andra”

N\

Fysiska problem/
inlagd pé sjukhus

\

Instabil

arbetssituation

\

Flytt frin stor till
liten ligenhet

Sammanfattning Over aktivitetsberittelsens betydelse och inverkan:
AlfE i Peters liv blir till synes mindre och mindre. Aven Peter sjilv har férpassats till singen

som till stor del utgér hela hans krympta virld.

Progression éver tid (datid, nutid och framtid)

Figur 5. Peters aktivitetsberittelse med berittarkuva och sammanfattad betydelse/inverkan
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Intervjubaserad aktivitetsberattelse och bedomning av identitet, kompetens och miljé (OPHI-1I-S), version 2.0/2021

Fallbeskrivning

64

Uppfoljningen och forslag pa intervention

Som upptdljning dterger arbetsterapeuten sin bild och tolkning av Peters berittelse med ett
alltmer krympande liv och visar dd dven Peters berittarkurva (figur 5). Peter aterkopplar och
instimmer 1 arbetsterapeutens tolkning — han ser sjilv sitt liv som en tragedi som karaktiriseras
av att “allt blir mindre och mindre”. Den negativa beriattarkurvan formedlar Peters livsberittelse
”ju mindre allt blivit desto samre har livet ocksa blivit”. Genom att stanna pa sjukhuset skulle

Peter kunna forbli i rollen som patient, och i sin sing.

Tillsammans med Peter utforskar och samtalar arbetsterapeuten om hur en alternativ kurva skulle
kunna se ut och hur han kan maéta svirigheterna med samma kreativitet och kompetens som han
anvint sig av 1 det forflutna for att komma 6ver svirigheter. Arbetsterapeuten vicker aven tanken

pd att arbetsterapi kan vara ett sitt att utvidga hans virld igen. Arbetsterapeuten foreslar att prova pa
hans gamla intresse, landskapsmalning, eftersom det skulle vara ett bra forsta steg i att dstadkomma
det. Peter kan tinka sig att prova det. Redan vid nistkommande méte med arbetsterapeuten berittar
Peter att han tycker om kinslan av att méla igen. Peter nimner dven-att hans fru har gillat hans forsta

trevande forsok att mala tavlor, och uppmuntrat honom att fortsatta.

Arbetsterapeuten tar dven fasta pa att det vid intervjun med Peter framkom att han var lite und-
vikande kring frigor om familj och sociala kontakter utanfor arbetet. Arbetsterapeuten nimner for
Peter att han nu har mgjlighet att bide bygga vidare pd tidigare roller och utveckla nya sociala roller
och att det ocksd kan vara en mojlig vig for att utveckla en ny mer positiv aktivitetsberittelse. Inom
ramen for arbetsterapiinterventionen planerade arbetsterapeuten for att Peter skulle fa utforska

och f3 stdd tor hur han ska klara av dessa roller. Arbetsterapeuten 6verviager dven att anvanda sig

av Remotivationsprocessen — en interventionsmetod for att frimja den egna viljan till aktivitet’, i den fortsatta

interventionen tillsammans med Peter.

7. Remotivationsprocessen ar en svensk éversattning av MOHO:s original The Remotivation Process av C. G de las Heras, V. Llerena
& C. Kielhofner. Den finns att bestalla via Sveriges Arbetsterapeuter www.arbetsterapeuterna.se/remotivationsprocessen.



Intervjubaserad aktivitetsberdttelse och bedomning av identitet, kompetens och miljo
(OPHI-II-S) ar ett instrument som syftar till att utforska personers aktivitetsberittelse
och belysa personens delaktighet i aktivitet utifran aktivitetsidentitet, aktivitetskom-
petens och aktivitetsmiljo. Denna manual ar en svensk 6versattning av det amerikanska
originalet Occupational Performance History Interview (OPHI-II). Teoretisk grund ar Model
of Human Occupation (MOHO) med dess personcentrerade forhallningssatt. OPHI-ii har
utvecklats genom omfattande psykometriska studier, vilket medfort att instrumentet har
uppvisat god validitet och reliabilitet.

OPHI-I1I-S ar utformat for att vara ett flexibelt verktyg som arbetsterapeuten kan anpassa
efter bade personens och situationens unika omstandigheter. Det kan administreras som
helhet vid ett tillfalle eller vid flera tillfillen och kan anvindas som st6d for bade utform-
ning av personcentrerad intervention for att stodja férandring och som utvardering.

Genom en semistrukturerad intervju utforskas hur personens aktivitetsliv har formats
och skapas i en pagaende process med fokus p2 dagliga rutiner, roller, miljo, aktivitets-
och verksamhetsval och kritiska livshandelser. i tilthorande bedémning belyses personens
delaktigheti aktivitet utifran domanerna aktivitetsidentitet, aktivitetskompetens och
aktivitetsmiljo samt personens pagaende akiivitetsberattelse. | aktivitetsberattelsen
som upprattas lyfts personens livsinénster och avgorande livshdndelser fram. Aktivitets-
berattelsen baseras pa de kvalitativa dragen i personens livsberattelse som framkommit i
intervjun och kopplar ihop datid med nutid och personens forvantningar pa framtiden.

1 OPHI-II-S finns dven nyclceiformuldr som ger ett kvalitetssiakrat matt for personen inom
respektive doman, det vill sdga for aktivitetsidentitet, aktivitetskompetens och aktivi-
tetsmiljo. Matten kan anvindas fér jamforelse mellan en och samma person vid bedém-
ning mellan o'ika tidpunkter, till exempel fore och efter intervention och for jamforelse av
delaktighet i aktivitet mellan olika personer och mellan grupper.

I manualen beskrivs instrumentets teoretiska grund, utveckling och forskning, syfte,
innehall och tillampning av instrumentets delar. Manualen innehaller dessutom en
fallbeskrivning och en mappning av instrumentets bedomningskomponenter till ICF.
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