Sa paverkar du din lon!
Har ar vara viktigaste tips:

Du kan paverka din l6n!

Ta reda pa vad som é&r viktigt pa arbetsplatsen,
vad som vardesatts - och var tydlig om vad du
kan, vad du gor och hur du bidrar till att na verk-
samhetsmalen. Var ocksa beredd att utveckla din
kompetens.

Det basta ar om du har en langsiktig plan for din
l6neutveckling. En plan som bade handlar om
hur du argumenterar for en bra l6neforhéjning
och om hur du kan utvecklas vidare i arbetet.

Dialog om din l6n

Lonesamtalet ar viktigt nar du ska paverka din
6n. Dar beskriver du vad du faktiskt gér och hur
ditt arbete har férandrats. Du kanske har tagit pa
dig nya arbetsuppgifter eller utvecklat ditt satt
att arbeta. Relatera bade till malen for verksam-
heten och till lonekriterierna.

Kompetens for jobbet

En del av de idéer om kompetensutveckling som
kommer upp i ldbnesamtalet kan du ta tagi pa
egen hand med stod av exempelvis dina arbets-
kamrater och deras kunnande och erfarenheter.



Andra ganger kravs sarskilda insatser. Da beho-
ver du papeka det i ditt nasta utvecklingssamtal
sa att tid och pengar avsatts for din kompetens-
utveckling.

Tank pa att kompetensutveckling inte alltid
behover vara att ga pa kurs. Du kan utvecklas i
arbetet dven pa annat satt, exempelvis genom
att gora studiebesok eller "prya” inom andra
verksamheter.

Ror pa dig

Ett satt att paverka din 6n ar ocksa att byta
jobb. Det ar inte det enklaste sattet, men kan ge
bra utdelning. Ska det lyckas kravs forstas att
du har sett till att din kompetens fortfarande ar
aktuell och attraktiv pa arbetsmarknaden.

Var med och diskutera
Samtalet om l6n &r bara en av manga delar i
6nearbetet pa arbetsplatsen.

Det lokala facket och arbetsgivaren maste ocksa
komma 6verens om exempelvis vad som ska

ge utslag i lonekuvertet (Lonekriterierna) vilka
6nerelationer som ska finnas pa arbetsplatsen
(lonestrukturen).

Dina fackliga foretradare behdver da veta vad du
och 6vriga medlemmar tycker.

Delta i samtalen pa arbetsplatsen infor lonedver-
synen. Var med och paverka din lon!

Lénecoachning

Sveriges Arbetsterapeuter erbjuder l6necoach-
ning av erfarna férhandlare pa férbundets kansli.
Kontakta dem via medlemsradgivningen pa
telefon 08-507 488 10 eller skriv till medlems-
radgivning@arbetsterapeuterna.se.



