Infor lonesamtalet
Har ar vara viktigaste tips:

Planera!

Forbered dig genom att ta reda pa och fundera
over de lonekriterier som galler pa just din
arbetsplats. Forsok att relatera kriterierna till
reella situationer i ditt arbete.

Forbundets medlemmar som har arliga l6nesam-
tal har generellt en battre l6neutveckling dn de
som inte har det. Ar du vl férberedd 6kar chan-
sen att du far en l6n som grundas pa ditt ansvar,
din kompetens och prestation.

Lonekriterier

Ar l&nekriterierna och dess tolkning vilkinda pa
arbetsplatsen? Ar eventuella bedémningsskalor
forstaeliga?

Gor ett bokslut 6ver aret som gatt

Vad kom du och din arbetsgivare 6verens om
foregaende ar gillande dina personliga mal och
utveckling, arbetsuppgifter samt ansvarstagan-
de? Hur har din arbetsinsats sett ut i relation till
detta?

Tank 6ver hur du har utvecklats, vad du har blivit
battre pa? Har du uppnatt dina personliga mal?
Hur har din kompetens starkts under aret?

Vilka resultat har du uppnatt? Ge konkreta



exempel. Har du fatt fler eller mer kvalificerade
arbetsuppgifter, eller 6kat ansvar? Har du med-
verkat till att 6ka dina kollegors prestation?

Vassa dina argument och se till att kunna ge
verkliga exempel kopplade till den dagliga verk-
samheten.

Hur ar ditt loneldge?
Anvand forbundets lonestatistik, jamfor med
narliggande lan och/eller riket i stort.

Hur har din loneutveckling varit i jamforelse

med andra pa arbetsmarknaden? Anvand Saco
Lonesok for att fa en bild av hur andra yrken med
liknande utbildningslangd och krav i arbetet
ligger till lbnemassigt i forhallande till dig.

Kontakta ditt lokala ombud for att hora efter vad
som sagts vid den lonepolitiska dverlaggningen
och fér loneradgivning i stort.

Trdna och visualisera

Ova dig pa att siga dina argument hégt. Ta hjilp
av nagon som kan ge dig arlig feedback och be-
mota argumenten.

Anvand ett gammalt idrottarknep - visualisera
samtalet, se framfor dig att du kdnner dig lugn
och att det gar bra.

Badda for framtiden

Din nya lon ar inte bara ett resultat av det du
gjort under foregaende ar, utan ocksa ersattning
for det du ska géra under det kommande aret.
Darfor ar det viktigt att fundera dver framtiden
hos din arbetsgivare. Ar det kanske dags att s6ka
nytt jobb?



