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AVTALET FORSAKRAR

Den hér skriften ger en 6versikt 6ver de kollektivavtalade forsdkringar som
géller for dig som ar anstélld hos kommun, region, Svenska kyrkan eller
annan arbetsgivare som har kommunalt reglerade anstéallningsvillkor.
Genom kollektivavtal ar du forsdkrad bland annat vid sjukdom, arbets-
skada och dodsfall. Dessa forsdkringar har arbetstagarorganisationerna pa
den kommunala sektorn férhandlat fram och slutit avtal om med arbets-
givaren. Varje enskild arbetsgivare ar skyldig att teckna:

» Avtalsgruppsjukforsiakring (AGS-KL)

» Avgiftsbefrielseférsikring

» Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA-KL)

» Tjanstegrupplivforsikring (TGL-KL)

» Tjanstepension Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension
(AKAP-KL) eller KollektivAvtalad Pension (KAP-KL)

» Kompetens- och omstallningsavtalet (KOM-KR)

Om en arbetsgivare, som ar skyldig att teckna en forsakring inte

har gjort det, finns det en garantibestimmelse. Den innebér att du

eller dina efterlevande dnda kan ha ratt till ersdttning enligt
forsakringsvillkoren. For tjinstepensionsavtalen géller delvis avvikande
regler.

Broschyren ersatter péa inget sétt forsakringsvillkoren.
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Forkortningar

AB
AGS-KL

Allmanna bestammelser

Avtalsgruppsjukforsakring for anstallda
hos kommuner, regioner, Svenska
kyrkan och vissa kommunala bolag

Avgiftsbestamd KollektivAvtalad
Pension for anstallda hos kommuner,
regioner med flera fédda 1986 eller
senare

AKAP-KL

ITP Industrins och handelns tillaggs-

pension

KAP-KL  KollektivAvtalad Pension for anstallda
hos kommuner, regioner med flera

fédda 1985 eller tidigare

KOM-KR Kompetens- och omstéliningsavtal for
anstéllda hos kommuner, regioner och

vissa kommunala bolag

KTP Kooperationens tillaggspension

PFA Pensions- och forsakringsavtal (fore-
gangaren till KAP-KL) for arbetstagare hos
kommuner, regioner, Svenska kyrkan med
flera

SFB Socialférsakringsbalk (SFS 2010:110)

SGlI Sjukpenninggrundande inkomst

SjLL Lag (1991:1047) om sjukién

TFA-KL  Trygghetsforsékring vid arbetsskada
for anstallda hos kommuner, regioner,
Svenska kyrkan och vissa kommunala
bolag

TGL-KL  Tjénstegruppliviorsakring for anstéllda hos

kommuner, regioner, Svenska kyrkan och
vissa kommunala bolag

Basbelopp

Prisbasbeloppet ligger bland annat till
grund for att:

e Bestdmma hogsta sjukpenninggrundande in-
komst (SGI), som &r 8 ganger prisbasbeloppet

e Berdkna och vardesakra olika slags
forsakringsforméaner och vissa pensioner

Prisbasbeloppet for 2021 ar 47 600 kronor

Inkomstbasbeloppet ligger bland annat till
grund for att:

Bestémma hdgsta pensionsgrundande inkomst
i det allmanna pensionssystemet, som ar 7,5
ganger inkomstbasbeloppet

Bestamma grénsvérden for formansbestamd
pension i KAP-KL

Inkomstbasbeloppet fér 2021 &r 68 200 kronor

Basbeloppen faststalls av regeringen for ett ar i taget




AGS-KL AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING

AGS-KL kompletterar den ersattning du far fran Forsakringskassan nar du
inte kan arbeta pa grund av sjukdom eller olycksfall. Om sjukdomen eller
olycksfallet beror pa arbetsskada, las om Trygghetsférsakring vid arbets-

skada pa sidan 12.

Ersattningar vid sjukdom
Enligt lag

Nar du 4r arbetsoférmogen pa grund
av sjukdom har du ratt till sjuklon fran
arbetsgivaren enligt Lag om sjuklon
(SjLL) under de forsta 14 dagarna i
sjukperioden.

Arbetsgivaren betalar sjuklon med
motsvarande 80 % av lonebortfallet.
Fran sjuklénen gors ett karensavdrag.

Fran och med dag 15 i sjukperioden
far du sjukpenning p& normalniva frén
Forsidkringskassan. Sjukpenning pa
normalnivi dr cirka 80% av den sjuk-
penninggrundande inkomsten (SGI)
och utbetalas under 364 sjukdagar
inom en ramtid pé 450 dagar.

Nér du fatt sjukpenning pd normal-
niva i 364 dagar upphor den att ut-
betalas. For att fa sjukpenning dér-
efter méste du sjalv ansoka om att fa
sjukpenning pé fortsdttningsniva hos
Forsdkringskassan. Den sjukpenningen
ar cirka 75%.

Vid vissa allvarliga sjukdomar kan
du efter 365 dagars sjukskrivning med
sjukpenning pa normalniva anséka om
ytterligare dagar med sjukpenning pa
normalnivé. Ingen tidsgréns finns for
hur lidnge du kan fa den ersdttningen.
Fran 1 januari 2012 kan Forsék-
ringskassan besluta om sjukpenning
i sdrskilda fall. Den beviljas till per-
soner som inte far fortsatt aktivitets-
ersiattning for att man har fyllt 30 ar.
Sjukpenning i sarskilda fall betalas
om man inte har ndgon sjukpenning-

grundande inkomst eller har 14g séddan.
Ersattningen betalas fér samma antal
dagar som sjukpenning pa normal- res-
pektive fortsédttningsniva.

Om arbetsoférmégan bedémts
vara bestédende for framtiden kan
Forsékringskassan besluta att byta ut
din sjukpenning mot sjukerséttning
eller aktivitetsersittning.

For mer information kontakta For-
sidkringskassan eller l4s mer i Handbok
2021, forsdkringar genom lag och avtal.

Foér en sammanstallning av ersattning

vid sjukdom enligt lag och kollektivavtal
se bild pa sidan 35.

Enligt kollektivavtal

De kollektivavtal som reglerar erséatt-
ning vid sjukdom &r Allminna bestdm-
melser (AB) och Avtalsgruppsjukfor-
sakring (AGS-KL).

Sjuklon enligt Allménna
bestadmmelser, AB

Fran och med dag 15 till och med dag
90 i sjukperioden betalar arbetsgivaren
sjuklén med 10 procent av l6nebort-
fallet. Tillsammans motsvarar sjuklon
och sjukpenning pa normalniva cirka
90 procent av lonebortfallet.

Du far sjuklén ocksa for inkomstdelar
over 8 prisbasbelopp. Sjuklénen for
dessa inkomstdelar motsvarar cirka
90 procent av lonebortfallet.



AGS-KL AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING

Avtalsgruppsjukforsakring, AGS-KL

AGS-KL éar en kollektivavtalad sjuk-

férsakring som ger ersattning for

inkomstforlust under den tid Forsak-

ringskassan betalar:

* sjukpenning,

* gjukersittning eller aktivitets-
erséattning.

Allmént om AGS-KL
Kvalifikationstid

Forsékringen borjar gélla nar du varit
anstalld 90 dagar. En forutsattning
ar dock att du ar arbetsfor till minst
25% sedan minst en vecka samt har
en sjukpenninggrundande inkomst
faststélld hos Forsdkringskassan.

Vid berdkning av kvalifikationstiden
far du tillgodorikna dig anstéllningstid
hos tidigare arbetsgivare som tecknat
forsiakring om AGS-KL, AGS, ITP eller
GTP under forutsattning att du inne-
haft anstéllningen senast under de tva
ar som nirmast foregdtt den padgdende
anstéllningen. Anstéllningstid som en-
dast delvis faller inom tvaarsperioden
medréknas i sin helhet.

Forsakringsgrundande anstallningstid
Nér du varit anstédlld 90 dagar (kvali-
fikationstid) géller forsékringen s&
lange anstdllningen varar (forsak-
ringsgrundande anstéllningstid), med
undantag for langre tids frénvaro, t.ex.
tjanstledighet. D& kan istéllet reglerna
om efterskydd galla.

Efterskydd
Om din anstéllning upphor eller vid
langre tids franvaro kan forsdkringen

fortsitta att gélla genom sé kallat
efterskydd.

En forutsattning for att efterskydd
ska gélla ar att du har en sjukpenning-
grundande inkomst (SGI) faststélld av
Forsiakringskassan. Du maéste t.ex. vara
anmaéld hos arbetsférmedlingen som
arbetssokande inom tre manader fran
anstédllningens upphoérande for att ha
kvar din ratt till SGI.

Léas mer om hur du skyddar din SGI
pé forsakringskassan.se.

Efterskyddet géller under 720 friska
dagar. Det innebér att de dagar da du
ar sjuk och samtidigt far sjuklon enligt
lag, sjukpenning, sjuk- eller aktivitets-
erséttning inte forbrukar dagar med
efterskydd.

Forsdkrings-

Kval.tid grundande anst. tid

Efterskydd

Forsdkringen
galler

Efterskyddet kan upphora tidigare om

du:

—inte ldngre har en SGI faststélld av
Forsdkringskassan eller

— har varit anstélld i ssmmanlagt
180 dagar hos en arbetsgivare som
inte tecknat forsidkringsavtal om
AGS-KL eller

— far ratt till i huvudsak motsvarande
formén pé annat sitt eller

—lamnar din anstédllning utan att
iaktta avtalsenlig uppsédgningstid.

Ersattningar fran AGS-KL
Under tid med sjukpenning

Du kan fa dagserséttning fran AGS-
KL fran och med sjukdag 91 och ldngst
till och med sjukdag 360. Om sjuklon
betalas for kortare tid 4n 90 dagar
kan dagserséattning betalas frdn dagen



efter sista sjuklonedagen men tidigast
fran den 15 sjukdagen. Dagsersétt-
ningen dr under tid med sjukpenning
p& normalniva 12,887 procent av
sjukpenningen och under tid med sjuk-
penning pa fortsittningsniva 13,746
procent av sjukpenningen. Erséittningen
motsvarar 10 procent av inkomsten
upp till 8 prisbasbelopp. Vid arbets-
l6shet kan ersattningen bli lagre.

Den sjukpenninggrundande inkom-
sten multipliceras med 0,97 innan
sjukpenning berdknas, vilket minskar
sjukpenningen négot.

Under tid med sjukerséttning/
aktivitetsersattning

Om Forsdkringskassan beviljar

dig sjukersdttning eller aktivitets-
ersittning, kan du ha rétt till mnads-
ersittning fran AGS-KL.

I tabellerna ser du ngra exempel
p& ménadsersittning. Storleken pa
manadsersittningen beror pa hur hog
sjukpenninggrundande inkomst du
hade vid insjuknandet.

Manadsersattningen vardesikras
enligt sirskilda regler.

Exempel pa manadsersattning for
inkomster upp till 7,5 prisbasbelopp

Sjukpenninggrund-
ande inkomst
(kronor) vid

Manadsersattning
fran AGS-KL (kronor)

(Sjukfall som intraffat

insjuknandet 2009-07-01 — 2015-12-31)
132000 75
160 000 2000
220000 2750
260000 3250
321 000 4013
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Sjukpenninggrund-
ande inkomst

Manadsersattning
fran AGS-KL (kronor)
(Sjukfall som intraffat

(kronor) vid

insjuknandet 2016-01-01 eller senare)
132 000 75
160 000 1767
220000 2750
260 000 3250
332000 4150

Ménadsersittning kan betalas dven for
inkomstdelar 6ver 7,5 prisbasbelopp
enligt foljande tabell.

Inkomstunderlag

Manadsersiattning

i prisbasbelopp fran AGS-KL
7,5-20 65%
20-30 32,5%

Ersittning fran AGS-KL ar skatte-
pliktig och utbetalas ldngst till och
med ménaden innan man fyller 65 &r.

Rétten till AGS-KL upphor tidigare
om du far ratt till sarskild dlderspen-
sion enligt PFA eller motsvarande for-
maén enligt andra pensionsbestdmmel-
ser. Om du fér en sdrskild avtalspension
enligt KAP-KL upphor dock inte rétten
till AGS-KL.

Sarskild AGS-KL-forman

Om du far ett beslut om att Férsak-
ringskassan med stod av 27 kapitlet
48 eller 49 §§ Socialforsakringsbalken
(SFB) bedémer att du kan klara ett pa
arbetsmarknaden normalt forekom-
mande arbete och darfor beslutar att
inte betala sjukpenning, kan Sarskild
AGS-KL-féorman betalas. Du méste
sjalv ansoka om ersattning hos

Afa Forsakring.



AGS-KL AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING

For att fa Sarskild AGS-KL-féorman
behover du ha en sjukpenning-
grundande inkomst vid insjuknandet,
din arbetsoférméga i anstéllningen ska
vara styrkt med ldkarintyg och du ska
vara ledig till f61jd av sjukdom, olycks-
fall eller arbetsskada.

Sarskild AGS-KL-féorman betalas
proportionellt i forhéllande till Forsik-
ringskassans beslut om att inte bevilja
sjukpenning, styrkt av lakarintyg.
Ber#kningsunderlag for forménen ar
sjukpenninggrundande inkomst, SGI.
Endast sjukpenninggrundande inkom-
ster fran forsidkrad anstéllning (se
nedan om vem som omfattas av forsak-
ringen) ingér i berdkningsunderlaget
Om beslutet frén Forsikringskassan
géller sjukpenning p& normalnivi kan
Sarskild AGS-KL-féorman betalas med
motsvarande 77,6 % av den sjukpen-
ninggrundande inkomst som du hade
vid insjuknandet. Om beslutet frén For-
sékringskassan géller sjukpenning pé
fortsdttningsniva ar nivan pa Sarskild
AGS-KL-formén 72,75 %.

Sarskild AGS-KL-formén géller for
anstéllda som omfattas av de allménna
anstéllningsvillkor som tillimpas i
kommuner, regioner och vissa kom-
munala bolag, Allménna bestdmmelser
(AB) samt for anstéllda i kommunala
bolag som omfattas av KF'S bransch-
avtal.

Forménen kan betalas i hogst 180
kalenderdagar. Néar du ar ledig fran
arbetet av andra orsaker dn den ersatt-
ningsberéattigande sjukdomen upphor
ratten till ersdttning med undantag for
foljande situationer: ferieledighet med
ferielon, ledighet frén uppehéllsanstill-

10

ning med uppehéllslon, semester om
hogst 30 dagar och period om hogst
14 dagar vid sjukdom och tillfallig for-
dldrapenning for att virda sjukt barn.

Under sadan ledighet kan ersittning
inte limnas, men ledigheten &r sa kallad
6verhoppningsbar tid och ingér inte
vid berékning av de 180 ersittnings-
dagarna.

Séarskild AGS-KL-férmén betalas
enbart sa ldnge som du har kvar din
anstéllning. Réatten till férmanen upp-
hor dven

—1i den omfattning du aterfar sjuk-

penning om arbetsformagan
minskar,

— om du fér ersiattning fér inkomst-

forlust vid arbetsskada,

- vid ingéngen av den ménad d& du

fyller 65 ar eller

—om du far ratt till tjinstepension

enligt avtal.
Den fortsatta ratten till Sarskild AGS-
KL-férman kan péverkas eller helt upp-
héra, om du under ersattningsperioden
atergar till arbetet (t.ex. for en kort tids
arbetsprévning) och du déarefter pa nytt
blir arbetsoférmogen i samma sjukdom.

Den kvalifikationstid som annars géller
i AGS-KL tillampas inte for Sarskild
AGS-KL-forman.

Praktiska anvisningar for
AGS-KL

Hur far du erséattning fran AGS-KL?
For att du ska fa ersittning méste en
anmaélan goras till Afa Forsdkring pa
afaforsakring.se. Anmélan gors av dig
som &r sjuk, arbetsgivaren bekraftar
anstéllningen.



Det ar du sjdlv som maste se till

att anmalan gors

Du kan ocksd anmila pé blanketten
”Anmélan till Avtalsgruppsjukforsak-
ring AGS-KL och Avgiftsbefrielsefor-
sikring”. Blanketten kan laddas ner pa
afaforsakring.se.

Vantetiden blir kortare om anmélan
gors digitalt.

Afa Forsakring behover ocksé ha
foljande handlingar:

* Kopia av lakarintyg
— Om du ansoéker om dagserséttning
fran dag 91 ska du bifoga ldkarintyg
som giéller 91:a sjukdagen.

— Om du ansoker om dagsersittning
frén dag 15 ska du bifoga det forsta
lakarintyget.

e Far du sjukersittning eller akti-
vitetsersattning i stallet for sjuk-
penning ska du sédnda en kopia av
Forsakringskassans beslut om detta.

Alla handlingar kan skickas digitalt

via afaforsakring.se

Det ar aldrig for sent att géra anmalan

Overklagande

Om du inte ar nojd med Afa Forsak-
rings beslut om ersattning, kan du
kontakta Afa Forsékrings skade-
avdelning. Om skadeavdelningen
inte dndrar sitt beslut kan du begéra
omprovning hos Afa Forsdkrings Om-
provningsavdelning. Omprévningsav-
delningen har en sjalvstandig stall-
ning inom Afa Forsdkring och gor en
ny provning av beslutet. Din begaran
om omprovning ska vara skriftlig och

AGS-KL AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING

du ska ange vad du vill ha omprévat
och hur du vill att beslutet ska dndras.

Om du fortfarande 4r missnéjd med
beslutet efter denna omprévning kan
du i sista hand begéra provning i Skilje-
ndmnden. Innan Skiljendmnden tar
upp arendet till provning méste du
betala en avgift pd 4% av prisbasbe-
loppet. Avgiften géller for &renden
anmaélda till Afa Forsékring efter
30 september 2007.

Ett alternativ for den som ar miss-
ndjd med ett beslut ar att stamma
Afa Forsékring i allmén domstol.

Forsdkringskassans beslut om ersétt-
ning kan du 6verklaga skriftligt hos
Forsidkringskassan inom tvd manader
efter det du fatt del av beslutet. Nésta
instans ar Forvaltningsratten.

Beslut inom Sarskild AGS-KL-for-
mén prévas inte av Omproévningsavdel-
ningen. Dér ar det istéllet Rddgivnings-
ndmnden for Sarskild AGS-KL-formén
som fattar beslut i 6verklagan. I nésta
steg kan tvisten hanskjutas till Skilje-
ndmnden for Sarskild AGS-KL-formén
for slutligt avgoérande.

Vill du veta mer, se sid. 18



TFA-KL TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA

TFA-KL ger kompletterande ersattning till det som Socialférsédkringsbalken

(SFB) ger dig vid arbetsskada.

Skadas du i arbetet eller pa vég till
eller fran arbetet kan du ha rétt till
ersidttning. Denna ratt regleras dels
genom lagar dels genom kollektivavtal
mellan de fackliga organisationerna
och arbetsgivarna.

Ersattningar vid arbetsskada
Enligt lag

SFB omfattar alla forvarvsarbetande
och vissa studerande.

Om du drabbas av en arbetsskada ska
din arbetsgivare omedelbart underrit-
tas om detta. Om du inte kan arbeta
pé grund av skadan, ska sjukanmélan
goras till arbetsgivaren pé vanligt sitt.

Arbetsgivaren ar enligt lag skyldig att
anmaéla skadan till Forsakringskassan
om skadan medfér, eller kan antas med-
fora, sjukskrivning eller lakarbesok.
Anmilan ska ocksé goras om skadan
lett till ett lyte eller stadigvarande men.

Arbetsgivaren ska samrada med
skyddsombudet vid ifyllandet av skade-
anmaélan och skyddsombudet bér med
sin namnunderskrift bekréafta att hon/
han tagit del av uppgifterna i anmalan.
Du ska d& ocks&, om mdjligt, ta del av
uppgifterna i anmaélan.

Som arbetsskada réaknas:

e Olycksfall i arbetet

e Olycksfall under fard till och fran
arbetet

¢ Annan skadlig inverkan i arbetet
(arbetssjukdom)

Under sjukpenningtid har du endast
ratt till samma erséttning frdn Forsak-
ringskassan som vid “vanlig” sjuk-
dom. Nér du 4r arbetsoférmégen pa
grund av sjukdom har du enligt Lag
om sjuklén (SjLL) ratt till sjuklon fran
arbetsgivaren under de forsta
14 dagarna i varje sjukperiod.
Arbetsgivaren betalar sjuklén med
motsvarande 80% av lonebortfallet.
Frén sjuklénen gors ett karensavdrag.

Frén och med dag 15 far du sjukpen-
ning pd normalniva fran Forsikrings-
kassan. Sjukpenning pa normalnivi
motsvarar cirka 80 procent av den sjuk-
penninggrundande inkomsten (SGI).
Efter 365 dagars sjukskrivning med
sjukpenning p& normalnivé kan du anso-
ka om sjukpenning pé fortsattningsniva.
Ersattningen &r cirka 75 procent av SGI.

Forsékringskassan kommer endast
att préva om arbetsskada foreligger nar
det blir frdga om att ldmna ersidttning
enligt SFB.

Vanligen blir detta aktuellt forst om
du har fatt en bestdende nedséttning
av arbetsférmagan, det vill sdga nar ett
framtida inkomstbortfall ska kompen-
seras med en livranta. Vid tandskada
ersitter Forsékringskassan hela tand-
vardskostnaden.

Kostnader for sjukvérd pa grund av
arbetsskada ersitts pa samma sétt som
vid ”vanlig” sjukdom, vilket innebér att
du fér betala patientavgifter pd vanligt
satt.
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Vid dédsfall pa grund av arbetsskada
utbetalas begravningshjalp och even-
tuell livranta till efterlevande make/
maka, registrerad partner, sambo och
barn. Beloppet till barn utbetalas till
och med 18 &rs alder (20 ar om barnet
studerar).

Att tinka pa vid anmalan av

arbetsskada

Det ar viktigt att foljande klart fram-

gar av anmélan:

* Hur och varfor intraffade skadan?

e Hur 1ang erfarenhet hade du av det
aktuella arbetet?

e Har du fatt klara instruktioner om
hur arbetet skulle ske?

¢ Vilka sdkerhetsforeskrifter gillde
for aktuellt arbete?

¢ Var du medveten om vilka sdkerhets-

foreskrifter som gallde?

e Har liknande skador tidigare hént
andra pé arbetsplatsen och om sd
varit fallet vilka skadeforebyggande
atgarder hade vidtagits med anled-
ning av detta?

e Hade skadan kunnat forutses eller
undvikas och i sa fall hur eller pa
vilket satt?

¢ Har skyddskommittén, yrkesinspek-
tionen, féretagshélsovarden eller
polisen utrett den anmailda skadan?

Enligt kollektivavtal

De kollektivavtal som reglerar ersatt-

ning vid arbetsskada ar Allménna

bestammelser (AB) och Trygghetsfor-

sékring vid arbetsskada (TFA-KL).
TFA-KL beskrivs i resten av detta

kapitel. Sjuklon enligt AB giller pa

samma séatt vid arbetsskada som vid an-

nan sjukfrinvaro (l4s mer pa sid 7).

Allmant om TFA-KL

Nar galler TFA-KL?

Forséakringen omfattar samtliga an-
stéllda och géller vid personskador som
orsakas av:

Olycksfall i arbetet

Olycksfall vid fard till eller fran ar-
betet. For att ha ratt till ersattning
far du inte avvika fran den vanliga
fardvagen — undantag kan goras for
till exempel lamning och hamtning
pé forskola. Om skadan ticks av
trafikforsakringen omfattas dock
inte fardolycksfallen av TFA-KL.
Arbetssjukdomar som varar ldngre
4n 180 dagar och har godkénts av
Forsdkringskassan eller finns
upptagna i forteckningen till ILO-
konventionen angdende férméner
vid yrkesskada. Det kan till exempel
vara sjukdomar i rygg, leder och
muskler, horselskador, allergier
samt stressjukdomar. Dessutom om-
fattas arbetssjukdomar som fram-
kallats av smitta enligt en sarskild
férteckning.

Exempel pa skadliga faktorer i arbets-
miljon som kan leda till arbetssjuk-
domar ar:

Stralning

Ovanligt anstrangande rorelser
eller arbetsstéllning

Farliga &mnen

Skakningar eller vibrationer
Buller

Psykiskt pafrestande arbetsfor-
hallanden
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Arbetssjukdomen anses ha intraffat
den dag da skadan visat sig.

Efterskydd galler om arbetssjuk-
domen visat sig férst nar anstéallningen
har upphort under férutséattning att du
inte uppnatt 65 ars alder. For cancer-
sjukdom orsakad av asbestexponering i
arbetet, som visats efter den 31 decem-
ber 2008, finns ingen &ldersgrins.

Ersattningar fran TFA-KL
under akut sjukdomstid

Som akut sjukdomstid rdknas tiden
fran och med den dag skadan intréaffat
eller visat sig och till dess du antingen
tillfrisknat eller fatt bestdende besvéar
av skadan.

Erséttning for inkomstférlust

Vid olycksfall i arbetet

Vid arbetsolycksfall i arbetet lamnar
TFA-KL ersattning for inkomstforlust
med 100 procent den forsta sjukskriv-
ningsdagen och darefter 20 procent av
forlusten vid sjukpenning pa normal-
niva och 25 procent av forlusten vid
sjukpenning pa fortsédttningsniva. Hela
forlusten péa lonedelar 6ver inkomst-
taket i sjukforsdkringen enligt SFB
ersitts ocksa. For olycksfall intraffade
fore 1 april 2012 kravs dock mer 4n

14 dagars sjukskrivning for att fa
ersiattning for inkomstforlusten.

Vid fardolycksfall

Inkomstforlust under akut sjukdoms-
tid vid fardolycksfall ersatts inte fran
TFA-KL.

Vid arbetssjukdom
— For arbetssjukdomar med visandedag
fran 1 januari 2013:
For godkdnda arbetssjukdomar kom-
penseras du for hela inkomstforlusten.
— For arbetssjukdomar med visandedag
fore 1 januari 2013:
For dessa arbetssjukdomar ersétts inte
inkomstforlusten under akut sjuk-
domstid. Du kan dock fa ersédttning for
hela inkomstforlusten retroaktivt om
du kan visa att arbetsgivaren véllat
skadan genom vardsloshet enligt ska-
destandslagen.

For att vallandefragan ska provas
vid arbetssjukdom kréavs att sjukdomen
ar godkdnd som arbetsskada av For-
sidkringskassan eller finns upptagen i
forteckningen till ILO-konventionen
angdende formaner vid yrkesskada.

Ersattning fér kostnader

For arbetsskador fran 1 april 2012

Om du drabbats av arbetsskada kan

du fa erséttning for de kostnader som

skadan har medfort, till exempel ldkar-

och sjukvardskostnader, ersattning for

skadade klader och glasogon.
Kostnaderna behover inte uppga

till ett minsta belopp for att kunna

utbetalas.

For arbetsskador fore 1 april 2012

Om din skada har medfort lakarbesok
ersétts kostnader for till exempel
lakarvard, sjukgymnastik, medicin
och skadade glaségon. Om skadan har
medfort mer 4n 14 dagars sjukskriv-
ning kan du ocksé fa ersittning for
skadade klader, hemhjéalpskostnader
och dylikt.
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For kostnadsersattningar géller en
karens pa 500 kronor. Belopp som
understiger 100 kronor utbetalas inte,
varfor de sammanlagda kostnaderna
méste uppga till minst 600 kronor

for att ndgon ersittning ska kunna
utbetalas.

All erséttning for

kostnader ar skattefri.

Ersattning for sveda och vark*

Om du ar arbetsoférmogen mer &n
30 dagar pé grund av ett olycksfall
eller om du ar sjukskriven p g a en
arbetssjukdom med visandedag den
1 januari 2013 eller senare far du
ersiattning for sveda och vark.

Vid arbetssjukdom visad mellan
31 oktober 2003 och 31 december 2012
utbetalas sveda och vérk endast om det
kan visas att arbetsgivaren varit vél-
lande. Vid arbetssjukdom med diagno-
sen mesoteliom, som dr anmald efter
den 31 december 2008, ldmnas 16pande
ersattning for sveda och vark utan att
vallande behover pévisas.

Hur stor erséttning du fir beror pa
skadans art, typ av behandling, 14k-
ningstid m m. Berdkningen sker enligt
normer som grundar sig pa skade-
stdndsrattsliga regler. Beloppen foljer
normalt 4ndringen av prisbasbeloppet.

Erséttningen ar 4 700 kronor/manad
vid sjukhusvard och 2 600 kronor/ma-
nad vid vard i hemmet under de férsta
12 ménaderna. Déarefter blir beloppet

lagre.

*Fysiskt och psykiskt lidande av 6vergédende natur

Ersattning fér sveda och vark ar
skattefri och betalas som regel ut

i form av ett engangsbelopp vid den
akuta sjukdomstidens slut.

Ersattningar fran TFA-KL

vid invaliditet

Invaliditet betyder att din arbetsskada
eller arbetssjukdom medfor bestdende
besvér/funktionsnedséattning.

Vid invaliditet &r det i vissa fall svért
att for all framtid ratt faststélla de
olika ersattningarna. Omprévning kan
darfor ske om forutsattningarna i det
enskilda fallet har fériandrats vasentligt
och om fordndringen &r bestdende.

Erséattning for framtida
inkomstforlust

TFA-KL erséatter inkomstforlust om
den arliga forlusten uppgar till mindre
4n en femtondel (1/15-del) av arsin-
komsten. Det innebar att TFA-KL
tacker sddan inkomstférlust som aldrig
kan téckas av livranta enligt SFB.

Fréan TFA-KL kan du ocksa fa ersatt-
ning for framtida inkomstforlust for
den del av inkomsten som &Gverstiger
7,5 prisbasbelopp.

TFA-KL ger dig erséattning i form av
en ménadsvis utbetald livranta eller ett
engéngsbelopp som motsvarar virdet
av livréantan.

Livrantan ar skattepliktig. Om du far ett

engangsbelopp istallet for en livranta,
ar 40 procent av beloppet skattefritt.
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MEDICINSK INVALIDITET 25-ARING

25 % 287 600

15 % 186 600
10 % 139 100
5% 52 500

65-ARING

146 500
95 500
71 600
26 900

50-ARING

215 600
139 900
104 300

39 400

Tabellen gdller for den som inte dtergdr i arbete efter skadan.

MEDICINSK INVALIDITET 25-ARING

25 % 404 300
15 % 303 300
10 % 238 300
5% 81700

65-ARING

146 500
95 500
71 600
26 900

50-ARING

275 400
199 700
155 200

54 400

Tabellen gdller for den som dtergar i arbete efter skada.

Ersattning for lyte och men* samt foér
sarskilda olagenheter

I erséttningen for lyte och men ingar
dven ersittning fér anspanning i arbetet
och privatlivet. Ersattningens storlek
beror pa den medicinska invaliditets-
graden, &ldern och om du atergér i
arbete efter skadan.

Erséttning for sarskilda oldgenheter
kan ldmnas i svara skadefall om skadan
har medfért mycket hog anspénning i
arbetet eller i privatlivet. Anspanning-
en ska alltsa klart 6verstiga vad som
ingér i ersidttningen for lyte och men.

Ersattning for lyte och men och

sarskilda olagenheter ar skattefri.

Ersattning fér framtida kostnader
Du kan fé ersattning frén TFA-KL for
kostnader som inte téacks frén an-

nat hall, till exempel genom allmén

*Fysiskt och psykiskt lidande av bestédende art
16

forsidkring eller fr&n kommun eller
region. Det kan gélla kostnader for till
exempel lakarvérd, sjukgymnastik,
hembhjilp, ombyggnad for att anpassa
din bostad eller bidrag till inkép av
anpassat fordon.

Ersattning for framtida

kostnader ar skattefri.

Erséttning vid rehabilitering

Om du inte kan aterga till dina tidi-
gare arbetsuppgifter utan maste om-
skolas, ersidtter TFA-KL de kostnader
som kan uppkomma, om de inte ersétts
fran annat héll. Det kan till exempel
gélla kostnader for resor, 6vernattning
och litteratur.

Ersattning fér

rehabilitering ar skattefri.
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Ersattning fran TFA-KL

vid dédsfall

Daodsboet far erséattning for skéiliga
begravningskostnader som inte ersétts
fran annat hall, till exempel fran For-
sdkringskassan enligt SFB.

De efterlevande har ratt till ersétt-
ning fran TFA-KL for forlust av
underhall om de - helt eller delvis — var
beroende av den avlidne for sin forsorj-
ning. Aven en énka eller &nkling som
har egen inkomst kan ha ratt till denna
ersittning. Man tar hénsyn till familje-
inkomsten fore skadan och den eller
de efterlevandes ekonomiska situation
efter dodsfallet. De efterlevande ska
i princip kunna bibehélla sin tidigare
levnadsstandard.

Vid dédsfallsskada som intréffar fran
och med 2002 géller dven att en person
som statt den som avlidit sérskilt nidra
och som fétt en psykisk chock eller an-
dra psykiska besvar till foljd av dodsfal-
let kan fé erséittning for detta. Exempel
pé ersdttningsberattigade enligt denna
regel ar framst make, registrerad part-
ner, sambo, barn och féralder.

Mer om TFA-KL

Vardesdkring

Livrantor frdn TFA-KL som faststélls
fran och med 2004 véardesikras den

1 januari varje ar med férdndringen i
prisbasbeloppet.

Preskription

For att ha ratt till ersattning fran
TFA-KL for sveda och vérk, lyte och
men samt sérskilda oldgenheter méste

ansokan om ersattning ha skett till
Afa Forsdkring senast tio ar fran den
dag skadan visade sig. Kommer an-
sokan in senare dr ratten till ersatt-
ning forlorad.

Nar det géller erséttning fér inkomst-
forlust, dodsfall samt annan ersittning
ska ansokan ske inom sex ar. Kommer
ansokan in senare kan Afa Forsékring
endast ldmna ersattning sex ar tillbaka
frédn ans6kningstillféllet.

Praktiska anvisningar for
TFA-KL

Hur far du erséattning fran TFA-KL?
Anmaélan av skada kan goras till

Afa Forsikring pa afaforsakring.se.
Anmélan gors av dig som ar skadad,
arbetsgivaren bekraftar anstallningen.

Du kan ocksd anméla p& blanketten
”Skadeanmalan TFA/TFA-KL Trygg-
hetsforsékring vid arbetsskada”.

Blanketten kan laddas ner pa
afaforsakring.se.

Vantetiden blir kortare om anmaélan
gors digitalt.

Det ar mycket viktigt att handelse-
forloppet och annat kring skadan
beskrivs noga. Skicka om majligt med
en kopia av den anmélan som sénts till
Forsdkringskassan. Bifoga ocksé kopior
pa eventuella ldkarintyg. Alla hand-
lingar kan skickas digitalt via afafor-
sakring.se.

Kontakta skyddsombudet sa snart en

arbetsskada intraffat.
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Overklagande

Om du inte dr n6jd med Afa Forsak-
rings beslut om ersittning, kan du kon-
takta Afa Forsidkrings skadeavdelning.
Om skadeavdelningen inte dndrar sitt
beslut kan du begéra omprévning hos
Afa Forsdkrings Omprovningsavdel-
ning. Omproévningsavdelningen har

en sjalvstandig stdllning inom

Afa Forsdkring och gor en ny préovning
av beslutet. Du har sex ménader pa dig
att begéra omprovning hos Omproév-
ningsavdelningen fran det att

Afa Forsdkring meddelat dig att de
tagit slutlig stallning i d&rendet. Din
begiaran om omproévning ska vara
skriftlig och du ska ange vad du vill ha
omproévat och hur du vill att beslutet
ska dndras.

Om du fortfarande 4r missndjd med
beslutet efter denna omprévning kan
du i sista hand begéra prévning i Skilje-
ndmnden. Innan Skiljendmnden tar
upp drendet till provning méste du be-
tala en avgift pa 4% av prisbasbeloppet.
Avgiften giller fér drenden anmélda
till Afa Forsiakring efter 30 september
2007.

Ett alternativ for den som &r miss-
nojd med ett beslut ar att stdamma
Afa Forsakring i allmén domstol.

Afa Forsékring har en sarskild klago-
maélsansvarig som innebér en extra
mojlighet for dig att komma till tals.
Till den funktionen eller personen kan
du vinda dig med klagoma4l i ett enskilt
drende nér det bland annat géller han-
tering av sakfrdgan, handlaggningstid
och bemotande.

Forsdkringskassans beslut om er-
sattning enligt SFB kan du éverklaga
skriftligt till Forsékringskassan inom
tvd manader efter det du fatt del av
beslutet.

Vill du veta mer?

Ytterligare upplysningar om Avtals-
gruppsjukférsidkring AGS-KL och
Trygghetsforsidkring vid arbetsskada
TFA-KL, kan du fa genom:

¢ Ditt fackforbund

* Din forsékringsinformator

¢ Din arbetsgivare

e Afa Forsakrings kundcenter
0771-88 00 99

» afaforsakring.se
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Tjanstegrupplivférsakringen TGL-KL ar en avtalsforsédkring som ger ett
ekonomiskt skydd till efterlevande vid dédsfall.

I de allménna socialférsédkringarna
finns ingen motsvarighet till den
ekonomiska trygghet som en livfor-
sékring ger. Det finns ddremot i detta
kollektivavtal, dar parterna har avta-
lat om en forsakring som ger efterle-
vande ersittning vid dodsfall.

Allmant om TGL-KL
Tjanstegrupplivférsikringen TGL-
KL &r en kollektivavtalad forsdkring
som ger ekonomisk hjalp vid dodsfall.
Ersattningen betalas i form av en-
gangsbelopp.

Nar gaéller TGL-KL?
For dig som &r anstélld, avlonad och
arbetsfor giller TGL-KL i princip fran
den forsta arbetsdagen. Forsdkrings-
skyddet upphér normalt vid 67 ars
alder men kan fortsétta att gilla om du
fortfarande arbetar efter denna alder.
Om din genomsnittliga arbetstid
understiger 20 procent av heltid, géller
TGL-KL endast under de dagar da du
utfor arbete.

Forsdkringsskydd vid franvaro under
anstaéllning

I vissa situationen har du forsdkrings-
skydd &ven om du &r borta fran
arbetet. Det géller bland annat om du
ar frdnvarande med sjukpenning eller
sjuk-/aktivitetsersattning och om du
ar foraldraledig med forédldrapenning.
Dessutom géller TGL-KL nér du har
semester eller annan beviljad ledighet,
ledighet for facklig utbildning eller

ledighet utan 16n for fackligt
fértroendemannauppdrag.

For larare géller TGL-KL &ven vid
arbetsuppehéll under lov och ferier.

Aven under franvaro som inte &r
godkind ledighet kan TGL-KL gélla
enligt samma villkor som géller for ratt
till allmént efterskydd.

Allmant efterskydd

Det allménna efterskyddet innebér
att du kan fortsitta att omfattas av
forsdkringsskyddet i TGL-KL under

6 ménader. Férutsédttningen &r att du
omfattas av TGL-KL nér din anstall-
ning upphor. Du ska ocksa ha varit
anstélld minst 12 ménader hos arbets-
givaren och arbetat minst 12 av de 13
sista veckorna.

Sarskilt efterskydd

Om du har varit anstélld i minst fem
dagar har du réatt till forsdkringsskydd
dven om din anstéllning skulle upp-
héra pa grund av att du blir 1&ngtids-
sjuk. En forutsattning for det sarskilda
efterskyddet dr d& att du 4r helt eller
tre fjardedels sjuk. Arbetsoférmégan
maéste styrkas med intyg.

Vid arbetsloshet géller efterskyddet
lika manga veckor som du har varit
anstalld och arbetat under de senaste
tva aren innan anstéllningen upphérde.
Efterskyddet géller ocksa vid 6vergang
till ny anstéllning, om din nya arbetsgi-
vare inte har likvardig tjinstegruppliv-
forsdkring eller om anstédllningen upp-
hort och du uppbér hel fordldrapenning
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enligt Socialférsakringsbalken (SFB).
Efterskyddet géller i dessa situationer
lika lange som vid arbetsloshet.

TGL-KL géller 4ven om du avgéatt
med alderspension enligt KAP-KL eller
dldre pensionsavtal alternativt visstids-
pension enligt PA-KL, dock léangst till
67 ar.

Ersattningar fran TGL-KL

De ersittningar som betalas ut fran
forsékringen grundar sig pa din alder,
sysselsattningsgrad samt kretsen av
efterlevande.

Ersattningarna dr knutna till
prisbasbeloppet (47 600 kronor 2021).
Vid beridkningen utgir man fran det
prisbasbelopp som giller for det 4r d&
forsékringsfallet intraffar.

* Begravningshjalp betalas ut med
0,5 prisbasbelopp till dédsboet om
dodsfallet intréaffar fore 67 ar

¢ Grundbelopp betalas ut om négon av
féljande efterlevande finns:

* Make/maka/registrerad partner

* Sambo eller

* Barn som enligt lag har arvsrétt
efter dig

* Barnbelopp betalas ut om du avlider
och vid dodsfallet inte
* fyllt 67 ar samt efterldmnar arvs-

beréttigat barn under 20 ar

eller
* om varken séddant barn eller make/

maka/registrerad partner/sambo
finns, arvsberittigat syskon under
forutsattning att syskonet inte har
foralder i livet.

Arbetstid om minst 20% men inte

40% av heltid (antal prisbasbelopp)

Grundbeloppstabell
Den forsdkrades Arbetstid om minst 40%
alder vid dodsfallet av heltid (antal prisbasbelopp)
54 ar eller yngre 6,00
55 ar 5,50
56 ar 5,00
57 ar 4,50
58 ar 4,00
59 ar 3,50
60 ar 3,00
61 ar 2,50
62 ar 2,00
63 ar 1,50
64 men inte 67 ar 1,00

\—

3,00
2,75
2,50
2,25
2,00
1,75
1,50
1,25
1,00
0,75
0,50

J

1. Hogsta grundbelopp 6,00 respektive 3,00 prisbasbelopp betalas alltid ut oavsett
den forsakrades &lder vid dédsfallet om efterlevande &r
— make/maka, registrerad partner, sambo om det samtidigt finns ett eller flera
gemensamma barn varvid minst ett inte fyllt 17 ar eller
— endast barn av vilka minst ett inte fyllt 17 ar.
2. Om du bara efterlamnar barn som har fyllt 20 ir, betalas hélften av
grundbeloppet, dock lagst 0,5 prisbasbelopp.
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Barnbeloppstabell

Barnets/syskonets alder
vid férsakringsfallets

(dodsfallets) intraffande

Arbetstid om minst
40% av heltid
(antal prisbasbelopp)

TGL-KL TUANSTEGRUPPLIVFORSAKRING

Arbetstid om minst 20%
men inte 40% av heltid
(antal prisbasbelopp)

inte fyllt 17 ar 2,00
fyllt 17 &r men inte 19 ar 1,50
fyllt 19 &r men inte 20 ar 1,00

1,00
0,75
0,50

Barnbelopp enligt tabellen betalas for varje barn eller syskon.

Mer om TGL-KL

Makeférsakring

Avlider din make/maka/registrerad
partner eller sambo, som sjdlv inte
omfattas av en tjanstegrupplivforsik-
ring och det finns hemmavarande barn
under 17 &r, betalas ersittning i form
av begravningshjélp med 0,5 prisbas-
belopp till dodsboet.

Till varje barn under 17 ar utbetalas
dessutom ett barnbelopp pé 1 prisbas-
belopp. Forutsattningen ar bland annat
att du har en arbetstid pd minst 40
procent av heltid.

Formanstagare
Férmanstagarférordnandet anger vil-
ka som har ratt till forsdkringsbelopp
fran TGL-KL. Detta géller grund- och
barnbelopp. Begravningshjalp betalas
inte ut till en person utan till dédsboet.
Grundbelopp utbetalas till ndgon av
nedanstdende formanstagare enligt f61-
jande ordning — standardférordnande:
* Make/maka/registrerad partner
e Sambo (finns barn far sambo avsta
halva grundbeloppet till barnen)
e Barn (arvsberittigat barn)

Med arvsberéttigat barn avses dven sa-
dant utldndskt barn som arbetstagaren
med socialndmndens medgivande tagit
emot i sitt hem hér i landet for vard
och fostran i adoptionssyfte. For att
efterlevande ogift livspartner ska rik-
nas som ersittningsberittigad sambo,
ska ni ha bott ihop under minst sex
maénader i ett stadigvarande parférhal-
lande med gemensamt hushall. KPA
Livforsakring AB gor dock en bedoém-
ning i varje enskilt fall.

Sarskilt formanstagarférordnande
Om du vill att grundbeloppen ska
tillfalla annan 4n vad som sédgs under
rubriken Férménstagare, méaste du
anmaila dndringen skriftligen till KPA
Liv. Anvénd den séarskilda blankett for
4dndring av formanstagare som kan
bestéllas frén KPA Liv. Aven ord-
ningsféljden mellan férmanstagarna
kan dndras i ett forménstagareforord-
nande.

For att ett sarskilt forménstagare-
forordnande ska fa verkan, och ersétt-
ning kunna betalas ut, maste det vid
dodsfallet 4nda finnas anhoériga enligt
standardférordnandet.
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TGL-KL TUANSTEGRUPPLIVFORSAKRING

Glom inte att se over ditt férménsta-
garférordnande ibland. Beroende péa
hur din familjesituation &ndras, kan
du behova dndra eller dterkalla det
sarskilda férordnandet.

Praktiska anvisningar for
TGL-KL

Hur far man erséttning fran TGL-KL?
For att ersattning ska kunna beta-

las ut, méste arbetsgivaren/tidigare
arbetsgivare gora anmélan och den/

de efterlevande ska ocksa fylla i vissa
uppgifter pé speciella blanketter. Blan-
ketten kan bestéllas hos KPA Liv eller
hiamtas p4 kpa.se.

Overklagande
Om en efterlevande inte 4r néjd med
beslutet om ersittning kan hon/han

begara omprovning hos KPA Liv,

som d& gor en ny provning. Den som
fortfarande 4r missndjd med beslutet
efter denna provning kan éverklaga
till en sérskild partssammansatt
skiljendmnd. Fére avgorandet i skilje-
nidmnden prévas fragan i en parts-
sammansatt rddgivande ndmnd.

Vill du veta mer?

Ytterligare upplysningar om tjanste-
grupplivforsakringen TGL-KL kan du
fa genom:

» Ditt fackforbund

e Din forsdkringsinformator

¢ Din arbetsgivare

¢ KPA Liv, telefon 08-665 48 00

¢ kpa.se

Ratten till ersattning frdn TGL-KL géar férlorad om anmaélan inte gors inom tio ar.

| pensionsavtalen AKAP-KL och KAP-KL och édldre pensionsavtal finns
bestammelser om pension till efterlevande.
Kontrollera darfér om ersattning aven enligt dessa regler
kan betalas vid dédsfall.
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ALDERSPENSION

| Sverige omfattas de allra flesta anstéllda av tva av varandra oberoende
pensionssystem, dels det alilmé@nna lagstadgade pensionssystemet dels en

kollektivavtalad tjanstepension.

Pension enligt lag

Det svenska allménna &lderspensions-
systemet bestar idag av inkomstpensi-
on, premiepension, tilldggspension och
garantipension. Det tradde i kraft 1999
och ersatte det tidigare systemet som
byggde pé folkpension och ATP.

Alla delar i det nya pensionssystemet
forutom garantipensionen grundas pa
arbetsinkomstens storlek under hela
ditt yrkesverksamma liv. Garanti-
pensionen, som ska utgora en slags
grundpension, beror ddremot pa antal
boséattningséar i Sverige.

Har du en arbets-/forvarvsinkomst
intjanad i Sverige tillgodordknas du
arligen en s kallad pensionsrdtt. Hur
stor din pensionsrétt blir beror pa
storleken av din pensionsgrundande
inkomst. Endast inkomster upp till
7,5 inkomstbasbelopp (under 2021
motsvarar det i praktiken en ménads-
inkomst pa 45 865 kr) tillgodordknas i
det allménna pensionssystemet.

Pensionsréitten for varje 4r motsvaras
av en sammanlagd alderspensionsavgift
pé 18,5 procent av din arliga pensions-
grundande inkomst.

16 procentenheter avsitts till in-
komstpensionen och resterande 2,5
procentenheter avsétts till den fond du
sjalv valjer i premiepensionen (PPM).

Du tjénar dven in pensionsrétt under
tid du har smé barn, studerar, fullgér
plikttjénst eller har sjuk- eller aktivi-
tetsersdttning fran Forsdkringskassan.

Pensionsratt i form av inkomst-
pension och premiepension tjanar du
in om du &r f6dd 1938 eller senare. For
att fa en smidig 6vergdng till det nya
systemet ges en del av den intjadnade
pensionen som tilldggspension till dem
som &dr fodda 1938-1953.Tilldggspensio-
nen berédknas i huvudsak enligt tidigare
regler for folkpension och ATP.

Du som ar fodd 1954 eller senare
omfattas med andra ord helt av syste-
met med inkomstpension och premie-
pension.

Du som &r fodd 1938-53 far en viss
andel av din pension frén det gamla
systemet med folkpension och ATP s.k.
tillaggspension och en del fran det nya
systemet, inkomstpension och premie-
pension.

Du som ar fodd 1937 eller tidigare
far ingen premiepension. Din pension
berdknas istéllet helt enligt det gamla
pensionssystemet.

For mer information om den allménna
pensionen - kontakta Pensionsmyn-
digheten, pensionsmyndigheten.se,
kundtjanst 0771-776 776.
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AKAP-KL, Avgiftsbestamd
KollektivAvtalad Pension och
KAP-KL, KollektivAvtalad
pension

AKAP-KL och KAP-KL, som tradde

i kraft den 1 januari 2014 respektive
den 1 januari 2006, ar kollektivavtal
om pensioner for anstillda hos kom-
munal arbetsgivare. Med kommunal
arbetsgivare avses kommun, region,
medlem i arbetsgivarorganisationen
Sobona samt annan av den av parterna
tillsatta Pensionsndmnden godkand
arbetsgivare.

AKAP-KL giller for anstéallda som
ar fodda 1986 eller senare. KAP-KL
géller for dem som éar fodda 1985 eller
tidigare.

AKAP-KL och KAP-KL inne-
haller foljande formaner:
Avgiftsbestamd alderspension
Fran anstidllningsdagen, dock tidigast
frédn 21 ars alder om du omfattas av
KAP-KL, borjar arbetsgivaren att
betala pensionspremier till din avgifts-
bestdmda alderspension. For den som
omfattas av AKAP-KL ar premien 4,5 %
av lénen upp till nivan 7,5 inkomstbas-
belopp per r, motsvarande 42 625 kro-
nor per manad ar 2021. Fér den del av
l6nen som eventuellt 6verstiger denna
niva ir premiens storlek 30 %. Premien
ar 4,5 % av hela din bruttolon om du
omfattas av KAP-KL. I det sistndmnda
fallet har du ratt till férmansbestdmd
&lderspension foér inkomstdelar 6ver 7,5
inkomstbasbelopp som ett komplement
till den avgiftsbestdmda alderspensio-
nen, las mer under rubriken Féorméns-
bestdmd &lderspension.

For den avgiftsbestdmda delen ska du
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sjalv véalja hos vilken forvaltare du vill
placera pensionspremien och i vilken
forsakringsform, traditionell férsékring
eller fondforsiakring.

Uppgift om valbara forsidkringsgivare
finns hos pensionsvalet.se och valcen-
tralen.se. Om du inte gor ett aktivt
val placeras dina pensionspremier i
en traditionell pensionsforsékring hos
KPA Pension.

Den avgiftsbestdmda &lderspen-
sionens storlek vid pensionstillfallet
beror pa hur mycket premier som
inbetalats samt pé hur dessa pengar
forrantats.

Forméansbestamd alderspension -
enbart for KAP-KL

Férmansbestdmd alderspension inne-
bér att du far en andel av 16n som
overstiger viss niva.

I KAP-KL ér det du som har 16n 6ver
7,5 inkomstbasbelopp per ar som tjanar
in en formansbestdmd alderspension pa
lénedelar som Gverstiger denna grans
(42 625 kronor per ménad under ar
2021). For att fa full pension kravs att
du varit anstélld i kommunal sektor
och ddrmed tjdnat in pensionsratt un-
der 30 ar rdknat fran 28 ars alder upp
till 65 ars alder. Om du jobbat féarre ar
minskar den férménsbestdmda &lders-
pensionen proportionellt till detta.

Pensionen beriknas pé ett medel-
varde av dina sista rsinkomster fére
pension. Utifran det berdknade medel-
vardet géller faststéllda pensionsnivier
beroende pé vilket ar du &r f6dd.

For fodda 1946 och tidigare géller
62,5% | 31,25%. Nivan sidnks sedan suc-
cessivt fram till fodda 1967 eller senare
dér nivan ar 55% / 27,5%. Pensions-



nivaerna 62,5% till 55 % géller pa
inkomstdelar mellan 7,5 — 20 inkomst-
basbelopp per ar och 31,25 % till 27,5 %
géller pa inkomstdelar mellan 20 — 30
inkomstbasbelopp per r.

Livrénta - enbart for KAP-KL

Om du slutar din anstéllning fore 65
ars alder utan uttag av forménsbe-
stdmd &lderspension omvandlas din
intjinade formansbestdmda alderspen-
sion till en vardesédkrad s.k. livréanta.
Den berdknas i huvudsak pa samma
satt som formansbestamd dlders-
pension.

Sarskild avtalspension
I AKAP-KL och KAP-KL finns sér-
skild avtalspension i tva former:
1) Du och din arbetsgivare kan komma
6verens om en sarskild avtalspension
som innebar att du kan sluta din an-
stéllning helt eller delvis med pension.
Ni maste komma 6verens om vad den
sérskilda avtalspensionen ska inne-
halla i form av pensionsniva i procent,
utbetalningstid, inbetalning av pen-
sionsavgifter till alderspensionen m.m.
Kontakta ditt fackférbund infér en
overenskommelse for rdd om innehallet.
2) Om du arbetar som brandman i
utryckningsstyrka har du ratt att fa
sérskild avtalspension fran tidigast
58 ar fram till 65 ars alder. En forut-
séttning ar att du jobbat minst 30 ar
i kommunal rdddningstjanst, varav
minst 25 av dessa i utryckningstjéanst.
Innehéllet i avtalspensionen ar fastlagt
i pensionsavtalet med bl.a. en pensions-
niva pa 73,5% av pensionsunderlaget
upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

ALDERSPENSION

Pension/familjeskydd till efterlevande

vuxen och barn

Pension till dina efterlevande betalas

ut om du avlider

—under tiden du ar anstalld,

- inom sex manader efter att anstall-
ningen upphort,

— under tid med sarskild avtalspension
eller

—under tid med ersittning fran AGS-
KL eller far arbetsskadelivrinta som
samordnas med sjuk- eller aktivitets-
erséattning.

Ratten till efterlevandeférman géller
ocksa om arbetstagaren avlider under
tid d& hon eller han inte ar anstélld
men dé hon eller han vid fortsatt
sjukdom skulle fatt ersittning fran
AGS-KL.

Pension/familjeskydd till efterlevande
vuxen betalas manatligen under fem ar
och till efterlevande barn tills barnet
fyller 18 ar eller om de studerar till 20
ar.

Pension till efterlevande vuxen en-

ligt KAP-KL betalas ut procentuellt
utifrédn den pensionsgrundande lénen.
Familjeskydd enligt AKAP-KL betalas
ut med fasta belopp med utgdngspunkt
i det inkomstbasbelopp som géllde vid
dodsfallet.

Infér din pension

Ténk pa att du maste meddela din
arbetsgivare minst tre manader

innan du vill ga i pension och dessutom
kontakta vald/valda forsdkringsgivare.

25



ALDERSPENSION

Forméansbestdmd tjanstepension
betalas ut livsvarigt. Daremot kan den
avgiftsbestdmda delen som forvaltas av
en forsékringsgivare betalas ut anting-
en livsvarigt eller under en begriansad
tid. Téank noga igenom tiden for uttag
av den avgiftsbestdmda delen. Om du
tar ut den under kort tid maste du vara
medveten om att det inte blir ndgon
mer utbetalning for tiden dérefter.

Har du fragor som rér din pension eller
vill du ha mer information om KAP-KL
eller AKAP-KL - kontakta ditt fackfor-
bund, din arbetsgivare eller din arbets-
givares pensionsadministrator som

for ndrvarande kan vara KPA Pension
eller Skandikon.

kpa.se och pensionsvalet.se
skandikon.se och valcentralen.se
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Tjanstepension for anstéllda inom
Svenska Kyrkan

Den 1 januari 2018 triadde ett nytt helt
premiebestamt tjanstepensionsavtal

i kraft for anstéllda inom Svenska
Kyrkan — TPA 18. Avtalet géller for
alla anstéllda fodda 1959 eller senare.
En premie pa 4,5 % avsétts pa lone-
delar upp till 7,5 inkomstbasbelopp och
for 1onedelar darover 4r premien 30 %.
Overgéngsregler for fodda 1959-1978
som var eller tidigare hade varit
anstéllda i Svenska Kyrkan senast
2017-12-31 ger — beroende pa dlder — en
garanti pd mellan 80-95 % forméns-
bestdmd pension enligt det tidigare
géllande avtalet hade kunnat ge vid
pensioneringstillfillet. For fodda 1958
eller tidigare géller tidigare avtal —
KAP-KL Svenska Kyrkan.



AVGIFTSBEFRIELSEFORSAKRING FOR AKAP-KL

och KAP-KL

Férsdkringen galler for ersattningsberéttigade fall som intraffat fran och
med den 1 januari 2014 for AKAP-KL och fran och med den 1 januari 2008
for KAP-KL. Sedan 1998 finns en avgiftsbefrielseférsdkring som fortsatter
gilla for tidigare intraffade forsakringsfall. Aven anstillda som omfattas av
Svenska Kyrkans nya tjdnstepensionsavtal - TPA 18 - omfattas av avgifts-

befrielseférsakringen.

Sa fungerar Avgifts-
befrielseférsdakringen
Avgiftsbefrielseforsakringen overtar
i vissa situationer arbetsgivarens
betalningsansvar av pensionsavgiften
for din avgiftsbestdmda alderspen-
sion enligt AKAP-KL eller KAP-KL.
Pensionsavgiften kan betalas som
langst till kalendermanaden innan du
fyller 65 &r. Om du omfattas av KAP-
KL kan forsdkringen betala in pen-
sionsavgiften tidigast fran 21 ar.

Nar galler Avgiftsbefrielse-
férsdkringen?

Du omfattas av forsdkringen fran for-
sta anstéllningsdagen under forutsatt-
ning att du da ar arbetsfor till minst
25%. Forsdkringen géller sedan under
anstéllningstiden. Om du &r borta fran
arbetet mer 4n sex ménader utan lon
pa grund av andra orsaker &n sjukdom
eller ledighet for vard av barn s 4r den
tiden inte férsékringsgrundande.

Efterskydd

Om du blir arbetslos eller om du slutar
din anstéllning av annat skal kan du
4nda omfattas av forsdkringen genom
sé kallat efterskydd. En av forutsétt-
ningarna ar att du har kvar réitten

till sjukpenninggrundande inkomst

(SGI) enligt SFB, dvs att du 4r anméld
till arbetsférmedlingen och star till
arbetsmarknadens forfogande. Léas
mer om hur du skyddar din SGI pa
forsakringskassan.se.

Detta efterskydd géller under 90
dagar efter det att din anstéllning eller
forsdkringsgrundande anstédllningstid
har upphort. Ditt efterskydd forléangs
om du blir sjuk under efterskyddstiden
och da far sjuklén enligt SjLL, sjuk-
penning, sjuk- eller aktivitetserséattning
enligt SFB.

Nar trader Avgiftsbefrielse-

férsakringen in?

* Under tid du har sjuk- eller
aktivitetsersattning och samtidigt
uppbir ménadsersittning fran
AGS-KL. Fran 1 januari 2008 kan
forsékringen dven trdda in i de fall
du inte uppfyller kvalifikationstiden
for manadsersittning fran AGS-KL.

* Under tid du uppbéar Sarskild AGS-
KL-féormén (14s mer pa sid 10 under
rubriken Sirskild AGS-KL-forman).

* Under tid du har arbetsskadeliv-
ranta fran Forsakringskassan.

Detsamma géller om din anstédllning
upphor medan du dr sjukskriven med

sjukpenning eller om du insjuknar
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under Avgiftsbefrielseforsdkringens
efterskyddstid pa 90 dagar. Om sjuk-
skrivningen leder till sjukersittning
betalas pensionsavgiften si liange som
du ar sjuk.

Avgiftsbefrielseférsdkringen beta-
lar pensionsavgiften i férhllande till
arbetsoférmagan. Om du t.ex. arbetar
heltid och far sjukersittning pa 50%
overtar forsakringen inbetalningarna
pé 50% av pensionsavgiften.

Placering av pensionsavgiften
Pensionsavgiften som betalas av Av-
giftsbefrielseférsakringen avsétts till
den pensions- eller fondforsédkring som
du har valt for din avgiftsbestdmda
alderspension. Om du inte har gjort
négot aktivt val av pensionsférvaltare,
placeras avgiften i en traditionell pen-
sionsforsdkring hos KPA Pension.

Praktiska anvisningar

for Avgiftsbefrielse-
forsakringen
Avgiftsbefrielseférsékringen administ-
reras av Afa Forsakring.

Ansdkan

Ansokan om ersiattning frdn AGS-KL
respektive TFA-KL fungerar samtidigt
som ansokan for Avgiftsbefrielse-
forsakringen.

Overklagande

Om du inte ar n6jd med Afa Forsak-
rings beslut om ersattning kan du kon-
takta Afa Forsidkrings skadeavdelning.
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Om du déarefter fortfarande ar
missndjd med beslutet efter denna
provning kan du éverklaga till den
rédgivande namnden for
Avgiftsbefrielseférsikringen, i vilken
ingar representanter for bade arbets-
givare och arbetstagare. Ndmnden kan
rada Afa Forsédkring att dndra sitt
beslut. I sista hand kan du 6verklaga
till en sérskild skiljendmnd.

Afa Forsékring har dven en sarskild
Klagomalsansvarig som innebar en
extra majlighet for dig att komma till
tals. Till den funktionen eller personen
kan du vdnda dig med klagomal i ett
enskilt drende nér det bland annat
géller hantering av sakfrdgan, hand-
laggningstid och bemdétande.

Vill du veta mer?
Ytterligare upplysningar om Avgiftsbe-
frielseforsdkringen kan du f& genom:
* Ditt fackforbund
¢ Din arbetsgivare
e Afa Forsakrings kundcenter
0771-88 00 99
¢ KPA Pension,
telefon 020-650 500
e afaforsakring.se
¢ kpa.se



ARBETSLOSHET

| Sverige finns en lagstadgad arbetsloshetsférsdakring som innehaller en
grundférsdkring, som omfattar alla, och en frivillig, inkomstrelaterad for-
sakring for de som ar medlemmar i en arbetsléshetskassa (a-kassa). Som
anstélld inom den kommunala sektorn omfattas du dven av ett kollektiv-

avtalat omstallningsavtal (KOM-KR).

Den allmanna arbets-

I6shetsforsakringen

Alla som arbetar i Sverige har ett

grundlaggande forsékringsskydd for

arbetsloshetsersittning enligt lag.

Denna del av arbetsloshetsforsak-

ringen kallas grundférsikringen och

dérifran kan du fa ersidttning oavsett
om du 4r medlem i en a-kassa eller
inte. Om du inte 4r medlem i ndgon
a-kassa viander du dig till Alfakassan.

Foér att kunna fa erséattning frén in-

komstbortfallsforsakringen kriavs dock

att du dr medlem i ndgon av de 27 olika
a-kassorna som finns idag.

For att fa ersittning fran grundfor-
sékringen maste bade grundvillkoren
och arbetsvillkoren vara uppfyllda och
for att fa ersédttning fran inkomstbort-
fallsférsdkringen méaste &ven medlems-
villkoret vara uppfyllt.

— Grunduvillkoren innebdr bl.a. att
man ska vara arbetslés och anmdld
pa Arbetsférmedlingen samt vara be-
redd att ta limpligt erbjudet arbete.

— Arbetsvillkoren innebdr bl.a. att man
ska ha arbetat en viss tid fore arbets-
losheten for att fa rdtt till ersdtining.

— Medlemsvillkoret innebdr att man
ska ha varit medlem i en erkind
a-kassa i minst tolv manader fiore
arbetslésheten. Det dr en forut-
sdttning for att fa ersdttning fran
inkomstbortfallsforsikringen.

Ersattning

Ersattningen berdknas dels efter den

inkomst du hade i din tidigare anstall-

ning, dels efter i vilken omfattning du
har jobbat. Ersattningen betalas ut un-
der 300 dagar. Om du har barn under

18 ar betalas den ut under 450 dagar.

Fréan och med den 13 april 2020 till och

med den 1 januari 2021 géller tillfalliga

regler for ersittningsbeloppen fran
arbetsloshetsforsakringen.

— Vid en normalarbetstid dr den hogsta
ersdttningen fran grundforsdkringen
510 kronor om dagen.

— Om du dessutom uppfyller villkoren
for ersdttning fran inkomstbortfalls-
forsdkringen blir den hogsta totala
ersdttningen 1 200 kronor om dagen.

Ersattningen fran forsdkringen trappas

av successivt:

— Dag 1-100: Hégst 80 procent av en
inkomst pa hégst 33 000 kronor i
manaden, eller hogst 1 200 kronor
om dagen.

— Dag 101-200: Hogst 80 procent av
inkomsten, men den hégsta dag-
penningen sanks till 1 000 kronor om
dagen.

— Dag 201-300: Ersdttningsnivan
sdnks till 70 procent.

— Dag 301 (dag 451- om du har barn
under 18 ar) sinks ersdttnings-
nivan till 65 procent. Ersdtiningen
betalas da som aktivitetsstod fran
Forsdkringskassan.
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Mer information om arbetsloshetsfor-
sakringen finns hos respektive a-kassa
samt hos Arbetsférmedlingen.

Omstaéllningsavtalet

KOM-KR

Den 1 maj 2020 borjade det nya om-
stallningsavtalet KOM-KR att gélla
for anstdllda inom kommuner, och
regioner samt inom foretag och kom-
munalférbund som dr medlemmar i
arbetsgivarorganisationen Sobona. For
anstéllda som sagts upp fore den 1 maj
2020 galler fortfarande bestdmmel-
serna i det tidigare gillande avtalet,
KOM-KL.

Kvalifikationskrav
For att kvalificera sig till stod och er-
sattning enligt KOM-KR krévs foljande:

— Sedan minst ett ar ska du ha haft en
sammanhdngande tillsvidareanstdll-
ning enligt Allmdnna bestimmelser
(AB) med en sysselsdttningsgrad pa
muinst 40 procent.

Kvalifikationstiden pé ett rs sam-

manhéingande anstéllning kan upp-

fyllas 4ven genom sammanléggning av
tidsbegriansade anstéllningar i direkt
anslutning till tillsvidareanstéllningen

(hogst sju kalenderdagars uppehéll)

hos samma arbetsgivare.

— Uppsdgningen ska ha skett

pa grund av arbetsbrist.
Med uppségning pa grund av arbets-
brist jaimstalls att man avgar efter
overenskommelse med arbetsgivaren,
under forutsdttning att man ingér i en
faststélld turordning vid uppsidgning
p& grund av arbetsbrist.
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Omstallningsavtalet KOM-KR
innehaller tre delar:

— Forebyggande insatser

— Aktivt omstdllningsarbete

— Ekonomiska omstdllningsformaner

Forebyggande insatser

De forebyggande insatserna ér till for
att samtidigt férebygga arbetsloshet
och bidra till att stdarka kompetensfor-
sorjningen inom sektorn. En person
som pé sikt riskerar arbetsloshet kan
beviljas forebyggande insatser for att
starka hans eller hennes kompetens
och darmed gora det mgjligt att trygga
den fortsatta anstdllningen eller ny
anstédllning hos arbetsgivaren.

En férebyggande insats kan ocksé an-
véandas for att utbilda personer som inte
kan aterga till sin tidigare anstdllning
pé grund av sjukdom eller skada till nya
arbetsuppgifter hos arbetsgivaren.

Aktivt omstéllningsarbete

Syftet med omstéllningsinsatserna

ar att du som uppsagd ska fa stéd och
hjélp i omstéllningen till ett nytt arbete.
Insatserna ska anpassas efter vars och
ens behov, forutsiattningar och énskemal
och darfor ska en individuell handlings-
plan upprattas. Aktiva insatser kan
vara kartlaggningssamtal, hjalp med
cv-skrivning och att effektivisera ditt
jobbsékande, aktiv rddgivning, stodsam-
tal, praktik, kortare utbildning, hjélp
med att starta eget foretag med mera.

Eftersom syftet dr att du som uppsagd
sé snart som mojligt ska hitta ett nytt
arbete bor omstéllningsinsatserna
pébérjas redan under uppsédgningstiden.



Ekonomiska omstallningsférmaner
De ekonomiska omstéllningsférmé-
nerna enligt KOM-KR for anstéllda i
kommuner, regioner och kommunal-
forbund ar:

— Lén under ledighet fran arbetet
for att delta i omstdillnings-
insatser.

Om du under uppsidgningstiden ar

ledig for att delta i aktiva omstall-

ningsinsatser enligt den individuella
handlingsplanen behéller du din 16n.

— Sadarskild omstdllningsersdttning
och kompletterande omstill-
ningsersdtining.

Nar du deltar i aktivt omstédllningsar-

bete efter att din tidigare anstédllning

har upphért kan du inte fa arbetslos-
hetserséttning. Du kan d& far Sarskild
omstéllningsersattning istéllet for
arbetsloshetsersattning fran a-kassan.

Ersattningen betalas da ratt till ersatt-

ning frén a-kassan saknas pd grund

av att a-kassan gor bedomningen att

du inte stér till arbetsmarknadens

forfogande vid deltagande i de aktiva
omstillningsinsatser som Omstall-

ningsfonden anordnar. Ersidttningen &r

80 procent av den éverenskomna fasta

kontanta l6nen enligt AB da anstill-

ningen upphorde. Ersédttningen betalas
under hogst 60 ersattningsdagar inom
en ramtid av 180 kalenderdagar (sex
maénader) efter det att anstéllningen
upphorde.

— Kompletterande omstdllnings-
ersdttning.

For den som varit anstilld under minst

fem ar finns dven mojlighet att i en

ARBETSLOSHET

utfyllnad pé arbetsloshetsersittningen
som betalas ut fran din a-kassa. Det ar
en forman som kompletterar arbets-
l6shetsersattningen under hogst 300
dagar inom en ramtid pa 450 dagar
efter att din anstéllning upphort. Er-
sattningen kompletterar den inkomst-
relaterade arbetsloshetsersédttningen
sa att du far motsvarande 80 procent
under de férsta 200 ersattningsda-
garna och 70 procent under resterande
100 ersattningsdagar av din 6verens-
komna fasta kontanta 16n enligt AB d&
anstallningen upphorde.

Sdrskilda krav for a-kasseutfyllnad
For att kunna 4 a-kasseutfyllnad
krévs dock att du, utéver de grundlag-
gande kvalifikationskraven for KOM-
KR, dven uppfyller foljande krav:

* en sammanhingande anstéllnings-
tid hos arbetsgivaren pd minst fem
ar d& anstéllningen upphor,

* att du &r anmald som arbetssokande
hos Arbetsférmedlingen

och

* att du far inkomstrelaterad arbets-
l6shetsersittning fran din a-kassa.

Du ansoker sjéalv om de ekonomiska
forméanerna hos Omstéllningsfonden.

Sarskilda regler féor ekonomiska for-
maner for anstallda i Sobonafdéretag
For anstéllda i Sobonaforetag ar de
ekonomiska omstéallningsférmanerna
lite mer begréansade och hur mycket
som betalas ut beror pd Omstéllnings-
fondens ekonomiska situation.

Mer information om detta finns pa
Omstéllningsfondens hemsida, omstall-
ningsfonden.se
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ARBETSLOSHET

Sarskild ersattning till dldre arbets-
tagare i kommun och region

Sarskild ersattning till dldre anstéllda
i kommun och region &r en separat
6verenskommelse och inte en del

av Omstéllningsavtalet KOM-KR.
Sarskild ersattning till 4ldre anstédllda
géller personer som har haft en tillsvi-
dareanstédllning med minst 40 procents
sysselsdttningsgrad under minst tio ar,
som ségs upp pa grund av arbetsbrist
och som har fyllt 61 ar vid tidpunkten
for uppségningen.

Aldre uppsagda som véljer att inte st&
till arbetsmarknadens férfogande néir
ersittningsdagarna frn arbetslos-
hetsforsakringen forbrukats, har rétt
till ersiattningen efter 300 erséttnings-
dagar med dagpenning frian a-kassan
(450 om den ersattningsberattigade
har barn under 18 ar).
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Den sérskilda ersattningen innebéar
ett fast belopp per manad som mot-
svarar 60 procent av den genomsnitt-
liga léneférmanen tolv manader fére
uppségningstidpunkten. Ersdttningen
minskas krona fér krona med eventuell
forvarvsinkomst som du har samti-
digt med den séarskilda erséattningen.
Ersattningen betalas tills du fyller 65
ar och kan kombineras med uttag av
allmén pension och tjanstepension.

Du ansoker sjéalv hos Omstéallningsfon-
den om den sérskilda erséittningen till
aldre arbetstagare.

Mer information om KOM-KR finns
pé Omstéllningsfondens hemsida,
omstallningsfonden.se
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Avtalet forsakrar beskriver de forsakringar som galler for
dig som ar anstilld hos kommun, region, Svenska kyrkan eller annan
arbetsgivare som har kommunalt reglerade anstéllningsvillkor.
Féljande forsakringar tas upp:

Avtalsgruppsjukforsakring (AGS-KL)
Avgiftsbefrielseférsakring

Trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA-KL)
Tjanstegrupplivforsékring (TGL-KL)

Avgiftsbestamd KollektivAvtalad Pension (AKAP-KL)
eller KollektivAvtalad Pension (KAP-KL)
Kompetens- och omstéllningsavtalet (KOM-KR)

Skriften som uppdateras arligen 4r framtagen av AkademikerAlliansen,
Kommunal och Offentliganstélldas Férhandlingsrad (OFR).

OFRs medlemsforbund ar: Lararférbundet, Vision,
Vardforbundet, Fackférbundet ST, Lararnas Riksférbund, Akademiker-
forbundet SSR, Sveriges lakarforbund, Polisférbundet, Ledarna,
Officersforbundet, Forsvarsforbundet, Tull-Kust, Reservofficerarna,
Teaterférbundet.

OFR éar en uppdragsstyrd forhandlings- och serviceorganisation for
14 fackliga organisationer med medlemmar inom den offentliga sektorn.



