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Etisk kod for arbetsterapeuter:
Exempelsamling framarbetad av forbundets etiska rad

Exempel 5. Grundliaggande vardering i relation till
passiv vard och behandling

Tobias ar 23 ar och studerande. For ett dr sedan debuterade attacker av panikingest under ett studiedr
utomlands. Efter hemkomst till Sverige har han mitt bra men nir forildrarna skiljde sig dterkom
panikdngestattackerna och han har nu varit sjukskriven 1 fyra manader. Tobias 4r vildigt radd for att fa
dngestattacker 1 sociala ssmmanhang, vilket medfort att han mest varit hemma. Han anser sig inte redo
for att ateruppta studierna, utan behéver mer tid. Dessutom sover han déligt pa nitterna.

Sjukskrivande likare har av Forsikringskassan uppmanats att komma in med kompletterande uppgitter.
Likaren kontaktar dig som arbetsterapeut for att fi stdd i att beskriva aktivitetsbegrinsningarna 1
likarintyget. Du har genom kartliggning via observationer samt instrumentella beddmningar, beskrivit
Tobias aktivitetsbegrinsningar och styrkor.

Modell for etisk analys (ur Etisk kod fér arbetsterapeuter, 2018)

1. Formulering av problemet
« Vad ar mitt problem?

» Vilka virden och normer star pa spel?

2. Analys av problemet

Vilka
handlingsalternativ
finns?

Vad behover .
jag veta om Vad sdger den
situationen? etiska koden?

3. Beslut och handling

® Hur ska jag nu handla?

+ Hur motiverar jag mitt beslut?
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1. Formulering av det etiska problemet

I din bedémning ser du att Tobias har styrkor som kan bibehallas och utvecklas. Du stottar dig hir pa
arbetsterapins grundantaganden ”om att minniskan ir aktiv och har potential att stindigt utvecklas”.
Detta stir dock 1 konflikt med Tobias uppfattning om sin férmaga att ateruppta studierna. Du lamnar
ditt utlitande till likaren.

2. Analys av det etiska problemet
I den etiska koden hittar du foljande skyldigheter mot berdrda parter som forefaller relevanta att
viga in for den fortsatta bedomningen: ”Arbetsterapeuten ska respektera professionskollegor och
andra yrkesutovare”, vilket innebir att;
e  Samverka med kollegor, andra yrkesgrupper och instanser for att pa bista sitt tillgodose
personens behov.
e  Bistd professionskollegor och andra yrkesutdvare med rid, kunskaper och erfarenheter
nir sd krivs och kan géras inom ramen f6r varandras kompetens.

De styrkor som framkom vid aktivitetsbedomningen med Tobias ser du kan vara till nytta fér vigen
tillbaka till hans studier.

3. Beslut och handling

Vilka handlingsalternativ ser du utifrin din analys av problemet och vigledning av den etiska koden?
- Skulle sjukskrivning kunna kombineras med annan atgird?

- Vilket stod Tobias skulle behva for att pa sikt kunna dteruppta studier, kidnna sig trygg 1 sociala
sammanhang samt hantera sdmnproblematiken?
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