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Etisk kod for arbetsterapeuter:
Exempelsamling framarbetad av forbundets etiska rad

Exempel 4. Konflikt mellan regler, ansvar, sakerhet och olika behov

Eva dr 35 dr och har en intellektuell funktionsnedsittning. Hon bor i ett boende med sirskild service for
vuxna enligt LSS, tillsammans med tre andra personer. Du har provat ut och forskrivit en elrullstol som
personligt hjadlpmedel till Eva. Du har fitt veta att personalen under flera ir linat ut elrullstolen dven till
Karl, som bor i samma boende.

Enligt gillande regler fir ett personligt hjilpmedel inte anvindas av nigon annan in den det har
forskrivits till. For att tillgodose Karls behov borde personalen pa boendet alltsd ha aktualiserat frigan
om elrullstol for Karl. Men de har tinkt att en sidan begiran inte skulle ha hanterats positivt, di han
enbart anvinder den som ett fritidshjdlpmedel pa helgerna. Dessutom finns det inte forvaringsutrymmen
for mer 4n en elrullstol pd boendet.

Modell for etisk analys (ur Etisk kod fér arbetsterapeuter, 2018)

1. Formulering av problemet
« Vad 3r mitt problem?

 Vilka virden och normer star pa spel?

2. Analys av problemet

Vilka
handlingsalternativ
finns?

Vad behdver .
jag vetaom Vad sager den
situationen? etiska koden?

3. Beslut och handling

® Hur ska jag nu handla?

» Hur motiverar jag mitt beslut?

1. Formulering av det etiska problemet

Du som arbetsterapeut ska folja gillande regler och ska se till se till att hjalpmedel anvinds pa ett
patientsakert sitt. Har finns ocksa ett ansvar mot finansidren av hjilpmedlet. Men framst har
arbetsterapeuten skyldigheter mot Eva. Elrullstolen anvinds inte pi ett regelritt sitt eftersom dven Karl
har kort elrullstolen en lingre tid.
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Ditt etiska problem dr att det finns en konflikt mellan arbetsterapeutens skyldighet att tillimpa
sambhillets faststillda regler, sikerhetsaspekter och ansvaret mot finansidren och skyldigheterna mot Eva
och Karl. Ska du f0r att se till att dven Karl far tillging till elrullstol blunda for regelverk, ansvar och
sikerhet?

Genom att ldsa den etiska koden kommer du fram till att de virden och normer som stir pa spel 4r:
e Hur ska du prioritera resurser till personer med storst behov?
e Hur ska du samverka med kollegor, andra yrkesgrupper och insatser for att pa bista sitt
tillgodose badas behov?

2. Analys av det etiska problemet

I den etiska koden hittar du féljande stillningstaganden som forefaller relevanta att viga in 1 den fortsatta
bedbémningen. Striva efter att fi fram personernas egen uppfattning och behov, 1 detta fall 1 forsta hand
Eva men ocksi Karls.

Anvinda resurser pa ett kostnadseffektivt sitt s att kostnaden star 1 rimlig proportion till nyttan for
personen. Folja arbetsgivarens riktlinjer och visa lojalitet mot arbetsgivaren si langt detta 4r forenligt
med professionsetiken 1 6vrigt. En annan aspekt ir att klargdra det egna kompetensomradet for att
kunna avgrinsa arbetsterapeutens kompetensomride frin andra yrkesutdvares.

Du behover ta reda pa vad som har hint och hur de olika personerna har agerat. I forsta hand behover
du t8lja upp hur den fdrskrivna elrullstolen anvinds av Eva och hur hennes behov tillgodosetts.
Har Karls anvindning av elrullstolen paverkat elrullstolens sikerhet f6r Eva?

Du behover dven ta reda pa hur det kommer sig att Karl anvinder elrullstolen och vem som initierat
detta. Vad ar viktigt 6r Karl sjilv? Du behdver ta reda pa hur personalen agerat och vilken kunskap
den har.

Olika handlingsalternativ:

* Skulle det kunna komma nigot positivt ut av att ignorera att Karl anvinder elrullstolen?
Det skulle innebdra att du blundar for att personalen pa eget initiativ fringitt de regler som giller
tor forskrivning och de patientsikerhetsrisker det medfoér. Vad skulle konsekvenserna bli {6r fortsatt
samverkan, och din mgjlighet som arbetsterapeut att arbeta for patienternas basta?

* Initiera en utbildning for personalen om forskrivning av hjilpmedel.

* Klargora att det dr Evas forskrivna elrullstol och kontrollera att funktionerna 4r anpassade
efter henne.

* Initiera ett nytt drende kring Karls behov av fritidsaktiviteter och undersoka vilka olika
mojligheter som finns.

* Involvera personalen som arbetar hos Karl.

3. Beslut och handling

Utifran din analys av det etiska problemet som sker dels med vigledning av etiska koden, dels med
fortsatt informationsinhimtande frin Eva, Karl, chefen och personalen, kommer du fram till att du inte
kan ignorera situationen. Hur skulle du gora?
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