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Etisk kod for arbetsterapeuter:
Exempelsamling framarbetad av forbundets etiska rad

Exempel 2. Patientsakerhet kontra integritet

Aina ir en 70-4rig kvinna med Alzheimers sjukdom. Hon bor tillsammans med sin make och skéter det
mesta av hushdllsuppgifterna med starkt stod av maken, eftersom hon har svart att klara dven gamla
invanda uppgifter pa egen hand. En del enklare uppgifter klarar hon sjilv. Ibland blir Aina orolig och
forvirrad och det har flera ginger det senaste aret hint att hon 1 sidana stunder gett sig ut pa vandring pa
egen hand utan att nidgon sett det. Hon har ibland varit mycket littkladd trots att det varit vinter och
kallt ute.

Ainas make har nu frigat dig som arbetsterapeut om Aina kan fi ett dorrlarm med en mottagare som
han kan bira med sig och som ger honom en signal nir ytterdorren ppnas. Han skulle darmed bli
uppmirksammad pa nir Aina gir ut.

Modell for etisk analys (ur Etisk kod fér arbetsterapeuter, 2018)

1. Formulering av problemet
« Vad ar mitt problem?

» Vilka varden och normer star pa spel?

2. Analys av problemet

Vilka
handlingsalternativ
finns?

Vad behover .
jag veta om Vad sdger den
situationen? etiska koden?

3. Beslut och handling

® Hur ska jag nu handla?

» Hur motiverar jag mitt beslut?
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1. Formulering av det etiska problemet

Du inser att Aina under sina vandringar 16per stor risk att komma till skada och att det dr omgjligt for

Ainas make att stindigt vaka 6ver Aina for att undvika hennes vandringar. Ditt etiska problem handlar
om hur du kan sikerstilla ett samtycke frin Aina for att kunna forskriva ett larm. Genom att ldsa 1 den
etiska koden kommer du fram till att de virden och normer som stir pa spel, och respektera personens
sjalvbestimmande, dven i de fall personens egna formagor att uttrycka dessa ar begransade.

2. Analys det etiska problemet

I den etiska koden hittar du foljande stillningstaganden som forefaller relevanta att viga in for den

fortsatta bedomningen: ”Att arbetsterapeuten ska bemota personen pa ett virdigt sitt, vilket innebar att

respektera och behandla personen som en 1 grunden unik och kompetent person med f6rmaga till

sjalvbestimmande 1 frigor som ror dennes liv.”

e  Du fOrstar att du har ansvar for att respektera Aina som en unik och kompetent person och for att fi
fram si mycket information om hennes énskemil och behov som majligt. A andra sidan kan det
vara svart att forstd de dnskemal som hon har.

Arbetsterapeuten ska respektera personens sjalvbestimmande, vilket innebir att ha ansvar att fatta beslut
om insatser for vuxna personer som inte ir beslutskompetenta. Detta bor ske utifrdn samrid med
nirstdende eller god man/forvaltare om personen inte kan antas motsitta sig det eller det star klar att
denne inte tar skada av att uppgifter limnas ut. Om personen tidigare avgett avsiktstorklaring bor dven
den beaktas 1 beslutet.

e Utifran det hir inser du att du har ansvar for att vara en brygga mellan Aina, hennes man och andra
berdrda for att 1 mojligaste man kunna sikerstilla att det hade varit Ainas vilja om hon hade kunnat
besluta sjilv, si kallat presumtivt samtycke.

e Arbetsterapeuten ska respektera professionskollegor och andra yrkesutovare, vilket innebir att verka
tor ett fortroendefullt interprofessionellt samarbete for att pd basta sitt frimja gemensamma mal.

e Utifrdn detta inser du att du har ett ansvar att samverka med andra yrkesgrupper och instanser for att
pa bista sitt mota de behov Aina och hennes man har.

Utifrdn din yrkeskompetens funderar du ut ett antal mojliga handlingsalternativ att presentera for
Aina och hennes man for att se om de kan acceptera dessa. Nir du funderar 6ver dessa alternativ
analyserar du 4ven om det skulle kunna finnas nigra etiska risker med dem. Hir hittar du inte alltid
nigon direkt vigledning 1 den etiska koden utan maste ocksd anvinda din egen etiska
bedémningsformaga.

a. Utreda om alternativ till larm ir mdgjliga.

Finns det till exempel andra dtgirder som relaterar till Ainas rutiner och monster 1 vardagen,

eller mojliga forandringar 1 miljon?

b. Underséka behov av stod och féormedla kontakt till andra yrkesutévare och andra
instanser, exempelvis socialtjansten.

c. Forskriva larmet.

3. Beslut och handling
Hur kan du resonera om de olika handlingsalternativen fOr att gra en avvigning mellan Ainas
autonomi, integritet och sikerhet?
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