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Etisk kod for arbetsterapeuter:
Exempelsamling framarbetad av forbundets etiska rad

Exempel 1. Motstridiga intressen

En 45-4rig man, John, kommer till psykiatriska kliniken efter ett allvarligt sjalvmordstorsok. John har
en djup depression. Han ir till en borjan helt apatisk men fir efter en tid tillbaka livslusten och klarar
vardagens aktiviteter bra. Han paborjar forberedande arbetstrining och kommer dé i kontakt med
personer som 4r inskrivna som dagpatienter.

John uttrycker en 6nskan att f3 bo hemma och komma till dagvirdsenhet pa dagarna. Du som
arbetsterapeut ir 6vertygad om att John kan klara av detta och uppmuntrar darfor hans initiativ.
En forutsittning ar dock att John forst klarar ndgra helgpermissioner hemma 1 bostaden. Johns fru
ifragasitter da din yrkesskicklighet. Hon siger att det inte kan bli tal om nigon helgpermission for
Johns del eftersom hon anser att han inte ar tillrackligt frisk.

Modell for etisk analys (ur Etisk kod fér arbetsterapeuter, 2018)

1. Formulering av problemet
= Vad ar mitt problem?

« Vilka virden och normer star pa spel?

2. Analys av problemet

Vilka
handlingsalternativ
finns?

Vad behover 0
jag vetaom Vad siger den
situationen? etiska koden?

3. Beslut och handling

® Hur ska jag nu handla?

» Hur motiverar jag mitt beslut?

1. Formulering av det etiska problemet

Ditt etiska problem ir att den nirstiende, det vill siga Johns fru, motsitter sig att John kommer hem
trots att han vill det och trots att du bedémer det som ett viktigt steg 1 den fortsatta rehabiliteringen.
Genom att lisa 1 den etiska koden kommer du fram till att de virden och normer som stir pa spel i
detta sammanhang ir hur du kan stddja John att ta ansvar for aktivitet och delaktighet som kan bidra till
hans hilsa samt hur hans fru kan goras delaktig. Det du vill ha svar pd dr om det ir etiskt forsvarbart att
fortsitta att agera for att John ska komma hem, vilket du bedémer vara viktigt for rehabiliteringen.
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2. Analys av det etiska problemet

I den etiska koden hittar du foljande stillningstaganden som forefaller relevanta att viga in for den
fortsatta bedomningen: “Malet med arbetsterapi 4r att stddja personen att gora det hen 6nskar och
behdver, pa ett sitt som framjar hens maojlighet att leva ett sd gott liv som mojligt. Detta sker med
utgingspunkt frin personens syn pi sin situation, dnskemal och behov, samt med hinsyn till m6jligheter
och hinder 1 det sammanhang som hen befinner sigi.”

e Du drar slutsatsen att du bor fortsitta arbeta for att John ska komma hem. Samtidigt forskriver koden
att du ska respektera nirstiende. Om frun kinner sig tvingad att ta hem John kan malet om ett gott liv
tor John motverkas.

Skyldigheterna gentemot personen ir 1 de flesta fall de tyngst vigande.
e Din skyldighet gentemot John viger med andra ord tyngst.

Arbetsterapeuten ska bedriva arbetsterapi utifrin personens vilja s lingt det ir férenligt med
professionens mal och uppgifter.

o Allt detta talar for att Johns uppfattning bor viga tyngre an fruns. Samtidigt inser du att Johns 6nskan
om att komma hem 4ven berdr hans fru, vilket kan ha betydelse.

Arbetsterapeuten ska respektera nirstaende, vilket innebir att ge mojlighet for niarstiende att vara
delaktiga 1 insatser om: personen samtyckt till detta, det dr forenligt med personens behandling, och
nirstiende sd Onskar.

e Utifran detta inser du att du har ansvar for dialogen med frun och for att se om hon kan involveras
1 hogre grad 1 Johns situation. P4 sd vis kan de kanske skapa en storre samsyn kring situationen.

Utifran din yrkeskompetens funderar du ut ett antal mojliga handlingsalternativ att presentera for
frun for att se om hon kan acceptera dessa. Nir du funderar 6ver dessa alternativ analyserar du dven om
det skulle kunna finnas nigra etiska risker med dem. Hir hittar du inte alltid nigon direkt vigledning

1 den etiska koden utan maste ocksd anvinda din egen etiska beddmningsformaga.

a. Prova en kortare vistelse for John i hemmet med stod av personal.

John mir bra av att fi komma hem, men om frun trots detta inte dndrar sig kan han fi ett falskt hopp
om permanent hemging. Frun kan 4 sin sida ha kvar en ridsla {5r att han, vid en lingre vistelse hemma,
ska ta livet av sig.

b. Undersoka vilket stod som frun behover for att kunna féormedla kontakt mellan henne
och andra yrkesutovare i teamet.

Genom dialog med frun kan kanske storre samsyn kring situationen skapas. Hir kan det kriavas
involvering av andra yrkesutdvare och det blir di viktigt att inte erbjuda annat stdd 4n vad som ryms
inom begrinsade resurser. I den etiska koden uttrycks detta som att arbetsterapeuten ska respektera
professionskollegor och andra yrkesutovare. I koden framgir ocksa att arbetsterapeuten ska folja
lagstadgad sekretess och anvinda upplysningar om personen varsamt, si att denne inte kommer till

skada eller blir krankt.

Beroende pi vad som framkommer i den fortsatta dialogen med frun om hennes situation och
upplevelser kan ytterligare handlingsalternativ vara mojliga.

3. Beslut och handling

Din analys av det etiska problemet sker dels med vigledning av den etiska koden, dels med
informations-inhimtande frin frun och andra berdrda parter. Har kommer du fram till att du forst bor
undersoka vilket stod frun skulle behova for att acceptera att John kommer hem pa permission. Vidare
bor du undersoka under vilka forutsittningar en sidan vistelse kan ske och gora en plan for detta 1
samrdd med John och hans fru.
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