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Smarta losningar som gor varje dag lite enklare

I over 30 dr bar vi specialiserat oss pa att utveckla sakra och anvindarvanliga produkter
for dldre och funktionshindrade. Nedan ett litet axplock av vara praktiska och
anvandarvinliga produkter som forenklar och avlastar bade brukare och personal.
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Bidéra Lyft — underlattar Bidéra Automatic — spolar Svéngstolen™ — nar Stabilt och greppvanligt

toabesoket. rent och torkar torrt helt du behdver sitta ner i duschhandtag.
automatiskt. duschen.

Flexibel forvaring i dusch. Ramp och vilplan. Praktiskt Minigarage. Véstia Duschrum®
— flexibelt fér olika behov.

Vi blir starkare ihop. Foretaget Top Hygien har lang erfarenhet av
anpassningsbara toaletter. Vistia med sina flexibla produkter och
anpassningsbara duschmiljoer. Tillsammans erbjuder vi ett bredare
sortiment med fler kombinationer. Hor garna av dig sa berittar vi mer!

Top Hygien VASTIA %%

Gor varje dag lite enklare

Lds mer pa vastia.se eller tophygien.se eller ring oss 031-94 35 26.
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"Da kom de
tva magiska

orden il Det lénar sig att

mig: aktivitet

och holistiskt. A h 1 -

och holis gdra hemlaxan
pling' 7 s 25 Nar jag skulle s6ka det hir jobbet hade jag inte en aning
om vad en arbetsterapeut gor. Sa fér att kunna skriva
mitt personliga brev ringde jag min basta kompis lilla-

5 Ordféranden syster som rdkar vara arbetsterapeut. Efter att ha inter-

Pigg hundraaring vjuat henne, besckt férbundets webbplats och varit och

Nyheter
Portrattet

Syster Katarina minns
sitt tidigare liv

14 Tema: Nytt jobb
Férbundets professions-
strategiska rad spar framtiden

hamtat ndgra tidningar p& kansliet i Nacka (Arbetstera-
peuten ilayout fanns inte pa néitet dd) kunde jag skriva
en skraddarsydd ansékan. Och min research gjorde mig
ocksé tryggare nar jag skulle ga pa intervju. Jag vet inte
om det var darfér jag fick jobbet, men hér ar jag nu och
skriver dessa rader.

Cecilia Akesson

- den enda i sitt slag? I det har numret &r temat Nytt jobb. Tillsammans med

Nu ar det guldlage tre medlemmar i férbundets nybildade professions-

pa arbetsmarknaden strategiska rdd spanar vi in i framtiden och diskuterar

Bradspel: Nya Dréomjobbet Koll pa facklig hur den arbetsterapeutiska yrkesrollen kommer att ut-
Anette Ljungberg grundkurs vecklas - bade pé nya arenor och mer traditionella.

— pa egna ben s 40 Vibesoker Cecilia Akesson som nyligen har bérjat
Petter Gustavsson om arbeta pa transplantationscentrum pa Skanes universi-
att Overleva forsta jobbet i 35 Kronika tetssjukhus i Lund. Hon delar bland annat med sig av

Peter Brusén om stigma och . ..
det omedvetnas betydelse sina erfarenheter av att vara en helt ny profession i

33 Mitt jobb 36 Forskning teamet.

32 Nya avhandlingar

Nemain Ulvemo arbetar Kristina Holmgren vill minska Sedan far du goda r&d av ombudsman Sanna Feldell
inom missbruksvarden ) e L - - 0 .
risken fér sjukskrivning om hur du ska tdnka nar du funderar p4 att byta jobb.
34 Ledarskap : .. o .. . )
Emma Johansson om 5 39 Nya bocker Plocka oocksa gérna fram en t.armng ocl;1 utmana ko.lle
vardet av ett bra team 42 Forbundsnytt gerna pa att spela Nya drémjobbet - fran annons till

manadens medarbetare. Riv gérna ut spelet och spara.
Du far ocksé traffa egenféretagaren Anette Ljung-
berg som blev arbetsterapeut férst i 40-ars ldern. Och

ARBETSTERAPEUTEN forskaren Petter Gustavsson tipsar nyexaminerade om

Utges av Sveriges Arbetsterapeuter i Layout: Pontus Wikholm hur man klarar férsta jobbet utan att riskera att drabbas
Box 760, 131 24 Nacka i Korrektur: Jane Bergstedt av stressrelaterad ohalsa.
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Handbok

Webbutbildning

Anhorigskrift

Mobilapp

NOLLVISION

Ett utbildningspaket for en demensvard
utan tvang och begrinsningar

Svenskt Demenscentrum
demenscentrum.se/Nollvision

Konsten attta

fram ratt
forsakringar

Akademikerforsakring ags av Sveriges Arbetsterapeuter
tillsammans med fem andra fackférbund.

Vara formedlare utgar helt fran dina behov. De far ingen
provision. Dessutom har de avradningsplikt. Omen
forsakring inte passar dig - ja, da avrader de helt enkelt
fran att du ska valja den.

PROTAC MYFIT®
BOLLVAST

14-arig pojke med
sensomotorisk svikt och
sjalvskadebeteende
"Det ar skont att ha vasten pa nar
jag ska sitta vid skrivbordet och gora
|axor, den gor att jag kan samla
tankarna lite battre. Det ar skont att
fa av sig den igen, men jag har en

! J m harlig, av slappnad kanslai
= i kroppen efterat.”
VARFOR BOLLAR?

Bollarnas rérliga tryck och tyngd ger en tydlig avgransning
av kroppen och skapar en lugn, trygg och samlad kansla.

ﬂ‘
Komikapp’
GOR MORGONDAGEN MENTNGSTULL
komikapp.se

Stormhallsvdgen 4, Varberg Telefon: 0340-66 68 70 n @

Akademiker
Jorsikring




ORDFORANDEN

”Tillsammans enades de kring att aktivitet (occupation) dr ett av
méinniskans grundldggande behov, lika viktigt som att éita och dricka.”

Pigg hundraaring

ar firar arbetsterapin hundra ar. Aven om vi
har tydliga rotter i 1700-talets Moral Treat-
ment och 1800-talets Arts and Crafts-rorelse
sa var det f6r hundra ar sedan som arbetsterapi
for forsta gdngen definierades som en egen
hilsoprofession. En avgorande hindelse i detta
sammanhang var bildandet av National Society for
the Promotion of Occupational Therapy, vilket
senare kom att bli det amerikanska arbetsterapeut-
forbundet, AOTA. Férbundets grundare kom fran
olika professioner, en var psykiater, en var slojd-
lirare, tva var arkitekter och en var socionom, men
tillsammans enades de kring att aktivitet (occupa-
tion) 4r ett av minniskans grundliggande behov,
lika viktigt som att dta och dricka.

Det dr ocksd ndra hundra ar sedan en av professio-
nens grundare, psykiatern William Rush Dunton,
formulerade det som kom att bli arbetsterapins
grundantaganden: att aktivitet har en positiv effekt
pa hilsa och vilbefinnande, att aktivitet skapar
struktur och organiserar var tid, att aktivitet skapar
kulturell och personlig mening i vira liv och att akti-
vitet dr nagot individuellt som virderas olika av olika
individer. Varianter av dessa grundantaganden finns
idagiarbetsterapeuters yrkesetiska koder 6ver hela
virldenisyfte att guida oss nira en halv miljon
arbetsterapeuter i vart dagliga arbete.

Med den kraftiga kunskapsutveckling som vi haft
inom arbetsterapi och aktivitetsvetenskap de senaste
30 dren kan man kanske i dag tycka att Duntons
grundantaganden som formulerades for ett sekel
sedan spelar en mindre roll. Vi har i dag vetenskap-
ligt testade teorier och modeller som guidar ossivar
yrkesut6évning, vi har valida och reliabla metoder for
utredning och evidens for vara interventioner. Viir
en etablerad profession inom hilso- och sjukvardens
omrade.

Men vilever ocksa i ett samhille som kidnnetecknas
av snabba och komplexa férindringar, férandringar
som paverkar hur och var arbetsterapeuter utévar sitt
yrke. Mycket talar for att vi framéover i allt storre ut-
strickning kommer att finnas i verksamheter utanfor

den traditionella hilso- och sjukvarden, men ocksa
att hilso- och sjukvird kommer att bedrivas p4 helt
nyasitt. Vikommer behova tinka om och tinka nytt.
Det kommer att stilla krav pa oss, krav pd att vi vet
vilka vidr och pé vilken grund vi star.

I relation till detta anser jag att Duntons grund-
antaganden dr lika aktuella och viktiga i dag som for
hundra ar sedan. De tydliggor att arbetsterapeuter
alltid har ett aktivitetsperspektiv. De tydliggor att
arbetsterapeuter dr en hilsoprofession och de tydlig-
gor att arbetsterapeuter alltid har en personcentrerad
utgangspunkt. Det dr tre viktiga grundpelare som vi
inte far tappa bort och som vialltid ska kunna relate-
ratillbaka till, oavsett var och hur viutévar virt yrke.

I manadsskiftet mars/april hade jag den stora for-
madnen att vara inbjuden gést till AOTA:s Centennial
Conference i Philadelphia dédr hundraarsjubileet
uppmirksammades pi ett storslaget sitt. Jag vill av-
sluta denna ledartext med nagra
ord ur det tal som jag hade
dran att fa halla infor 6pp-
ningsceremonins 12 000
deltagare.

”A history of 100 years
might seem long, but I
believe that we have just
started. The potential of our
profession is huge. We are
crucial in the creation of an
equal, healthy and sustain-
able world, and we will
continue to develop
for at least 100 years
more.”

Salatoss fira
var historia, var
nutid och var
framtid.

IDA KAHLIN
Ordférande



Arbetslivibalans

Balansguiden ar ett kostnadsfritt verktyg
som Prevent har tagit fram som stéd for att
fundera och diskutera kring dagens flexibla
arbetsliv. Ena delen riktar sig till enskilda
medarbetare, den andra vander sig till
chefer. Guiden innehaller bland annat filmer
som illustrerar olika dilemman. Las mer och
testa pa balansguiden.se.

Spela pé jobbet!

PCV-spelet ar ett nytt undervisningsmaterial som
ska fa vardpersonal att reflektera kring personcen-
trerad vard samt ge mojlighet till att Ova pa att
arbeta personcentrerat. Spelet har tagits fram vid
Centrum fér personcentrerad vard
vid Goéteborgs universitet i sam-
arbete med IUS Innovation. Ladda
ner via Appstore eller Googleplay.

Otydligt om
stirkt elevhiilsa

Skolkommissionen féreslar en starkt och mer tillgdnglig
elevhilsa. Sveriges Arbetsterapeuter anser att det ir ett
stegiratt riktning, men vill se fler konkreta &tgarder.

Skolkommissionen har éver- | satt utredning med fokus p& hur

X0g3N0TOD ‘0104

lamnat slutbetinkandet Sam-

ling for skolan - Nationell strate- |

gi fér kunskap och likvdrdighet
till regeringen. Uppdraget var
att lamna férslag fér att héja
kunskapsresultaten, férbattra

elevhalsans hélsoframjande,

férebyggande och &tgérdande

arbete kan konkretiseras, som
féreslagits i den statliga utred-
! ningen Saknad! Uppmdrksam-
| ma elevers frénvaro och agera

For att uppna en battre elevhélsa och tillgangliga larmiljéer borde

arbetsterapeutisk kompetens tillvaratas battre, sager Ida Kahlin.

kvaliteten i undervisningen och frdnifjol.
dka likvardighet i skolan.
- Det &r glddjande att Skol-

kommissionen féreslar en starkt !

. kunskapsuppbyggnaden kring
! elevhalsan behéver férbattras.

tillgdngliga larmiljéer &r av-

Ida K&hlin poéngterar att en gorande for méjligheten till

starkt elevhilsa &r av stor bety- | larande. Men vi vet ocksé att - Har kan den svenska arbets-

elevhilsa, men tyvérr finns det forebyggande och halsofram- | terapeutiska forskningen som

delse fér att uppna jamlik halsa

valdigt f8 konkreta férslag om ibefolkningen. I det arbetet jande insatser till barn och unga | genomférts inom skolans om-

ar av stor betydelse fér halsotill- rdde anvindas fér att skapa en
stdndet som vuxen. | mer evidensbaserad elevhalsa,
I slutbetdnkandet slar Skol-

i kommissionen dven fast att

hur det ga till, siger férbunds- | anser hon att arbetsterapeuters
ordférande Ida K&hlin.

Férbundet hoppas att reger-

! kompetens borde anvéindas i
| sager Ida K&hlin.
PONTUS WIKHOLM

! hégre grad dnidag.

ingen snabbt tillsitter en fort- - Vivet att elevers hélsa och

Nytt arbetsmiljocentrum ska verka for hallbart arbetsliv

Tva nya utredningar foresldr bland annat ett natio- Den andra utredningen kommitté. Regionala skydds-

nellt arbetsmiljécentrum och utékade befogenheter
fér regionala skyddsombud.

Arbetsmiljécentrumet ska
samla in och sprida kunskap

om arbetsmilj6, men ocksa

! dominerade branscher.
i —Det ar positivt med inten-
| tionen att starka arbetsmiljo-

bidra till kunskapsutveckling- | arbetet och tillgangliggéra

en in arbetsmiljdomradet.

Sarskild tyngdpunkt ska lag-
gas pa arbetsmiljén i kvinno-

forskning, siger Carl Eos,
| fsrhandlingschef pa Sveriges
| Arbetsterapeuter.

fokuserade pa hur det moder-
na arbetslivets utmaningar
paverkar ansvaret fér arbets-
miljén. Den féreslar bland
annat att regionala skydds-
ombud ska kunna utses fér alla

. arbetsplatser med kollektiv-
! avtal (&ven dér fackférbund
| inte har medlemmar) nér det

| saknas en lokal skydds-

ombud finns pa vissa delar av
privat sektor, och har framfér
allt en viktig roll p& arbetsplat-
ser dar det saknas ett lokalt
organiserat skyddsarbete.
Utredningen har &ven tittat

| pa sa kallade egenanstillning-
ar som befinner sig i grans-

i landet mellan anstéllning och
| féretagande. €



Mest ny teknik for dldre

Inférandet av valfardsteknik
och e-halsolésningar inom
socialtjansten gar langsamt i
landets kommuner. Det visar
en ny rapport fran Socialstyr-
elsen. Viljan finns dar men det
brister i kunskap, sarskilt i min-
dre kommuner. Myndigheten

ser ett stort behov av kompe-
tensutveckling pa alla nivaer:
fran beslutsfattare till personal
som moter brukare och klien-
ter. Aldreomsorgen &r det om-
rade som har kommit langst i
att anvanda den nya tekniken.
Mer pa socialstyrelsen.se. !

o6kar avsattningen till pensionen med,
da Akademikerféorbunden nu tecknat
ett nytt tredrigt avtal for privatanstallda
medlemmar som omfattas av Tjanste-
foretagens och Medieforetagens avtal.

FOTO: COLOURBOX

Likemedel och KBT inte
tillréickligt vid depression

Sveriges Arbetsterapeuter ar kritiskt till Social-
styrelsens nya férslag till nationella riktlinjer fér

samt dtergéng i arbete. ! linjerna, dven bristen p&

- Vivill uppméarksamma | rekommendationer om fysisk

vard vid depression och dngestsyndrom.
- Det ar allvarligt att det genomgéende saknas

ett rehabiliteringsperspektiv i férslaget, sdger for-
bundsordférande Ida Kahlin.

Socialstyrelsen pé att det finns

betydelsefulla arbetsterapeutis-

ka interventioner inom omra-
det. Det finns exempelvis allt
fler studier som visar att den

aktivitet har lyfts i debatten.

i Dartill har dven fokuset pa

' KBT-behandling kritiserats.
- Jag hoppas verkligen att

| Socialstyrelsen gér ett omtag

Islutet av férra aret slippte
Socialstyrelsen en remissver-
sion av nationella riktlinjer fér

vard vid depression och &ngest-

syndrom. I sitt remissvar
kritiserar Sveriges Arbetstera-
peuter férslaget pa flera olika
punkter.

- I férslaget finns bara tre
behandlingsinriktningar: psy-
kologisk, medicinsk och fysio-
logisk. Det saknas en helhets-
syn. For att vArden ska bli verk-

ligt personcentrerad méste man

ta hansyn till personens hela
livssituation. Depression och
&ngest bidrar till problem i
vardags- och arbetslivet, darfor
behévs fler alternativ for be-
handling av professioner med
rehabiliteringsexpertis, inte
minst arbetsterapeuter, sager
Ida K&hlin.

Sveriges Arbetsterapeuter
vander sig mot att det saknas
ett aktivitets- och delaktighets-
perspektiv i férslaget.

specifika gruppbehandlings-

| for att kunna fungera i

' bete och studier
| ochattvaraiett
| socialt sam-

- Det handlar om att

! ménniskor behéver stéttning

sin bostad, klara ar-

3 kognitivt stéd och
hjalpmedel, som tyngdtécken.

Férbundet anser att det ar
i olyckligt att riktlinjerna genom- |
gdende saknar interventioner |
i som direkt adresserar aktivitet
i och delaktighet i vardagen

! metoden ReDO (Redesigning
| Daily Occupations) har effekt

pé arbetsétergdng och

minskad sjukskriv-

ning fér personer
med stressrelate-
rade sjukdomar.

" manhang. Det Ida Kahlin till-
! ar minst lika 5 lagger:

1 viktigt som psy- \5 - Nar det géller
. kologisk och lake- < det vetenskapliga
! medelsbehandling. : > underlaget och vil-

! Riktlinjerna behs- o ka som medver-

ver utvecklas till ”Jag hoppas kat i riktlinje-

aFt inkludera akti- verk ligen att arbeteot stéller 'Vi

! vitets- och struk- oss frdgande till

| turstédjande me- Socialstyrelsen varfér det saknas
to'der, exempelvis gOT ett omtag. 25 disputerade ar-

! olika former av betsterapeuter i

IDA KAHLIN

expertgruppen.

! Detta trots att det finns saval
i docenter som professorer inom
| arbetsterapi inom omréadet som

skulle kunnat bidra.
Sveriges Arbetsterapeuter

' har inte varit ensamt med att

! och tar hansyn till férbundets

synpunkter, s att den slutliga
versionen far ett dkat aktivitets-

I och delaktighetsperspektiv, sé-
| ger Ida K&hlin.

! Remisstiden gick ut den 31

! mars och i en férsta kommentar

konstaterar Socialstyrelsen

! bland annat att en del remissvar

framfor att det saknas en jam-

i foérelse med flera andra landers

! motsvarande rekommendatio-

| ner fér vard vid depression och

| &ngestsyndrom.

- Vitar till oss de synpunkter-
na och gér darfér nu en jam-

| forelse om behandling av barn,

unga och vuxna vid depression
iett antal lander. Underlaget

i kommer att vara en del i

i myndighetens fortsatta arbete

! med slutférandet av de natio-

i nella riktlinjerna, sager

! Lars-Torsten Larsson, avdel-

ningschef p& Socialstyrelsen,

! iett pressmeddelande.

| patala problem med de nya rikt- |

KATJA ALEXANDERSON



PORTRATTET

Arbetsterapi och klosterliv liknar varandra med ett holistiskt
synsitt och balans mellan aktiviteter. Syster Katarina vet - i sitt
tidigare liv var hon arbetsterapeut.

Text: Anki Wenster Foto: André de Loisted

[ate bloome

en svarta sljan som ticker héret

star i fin kontrast till den vita hel-

langa drikten. Syster Katarina

rittar till rosenkransen, parlbandet

som ir fistildderbiltet runt mid- |
jan. For ett antal ar sedan kallades hon bara
Katarina och arbetade som arbetsterapeut pi ett
virdhem utanfor Borés. I dag forbereder hon
middagsbonen i Rogle kloster utanfér Dalby i
Skane.

Det 4r manga som hittar in pa den smala grus-
vigen som slingrar sig genom en vackert aldrad
dppelodling till Régle kloster, en gammal om-
byggd bondgard med vitkalkade viggar som
ligger naturskont granne med bokskogen och
naturreservatet. Nyligen besokte ett trettiotal
ungdomar klostret och bodde pa gidsthemmet.
Men lugnet lockar vem som helst som vill ha en
retritt.

- Ibland undrar man hur de hittar hit, jag tror
ofta det dr via nitet, sidger Syster Katarina.

Hon kom hit 2010 och stannade kvar. Att be-
ritta om sitt tidigare liv som arbetsterapeut och
vigen in i klosterlivet har hon inget emot.

- Jagblev glad. Det ir inte ofta nagon fragar om
det. Pa ndgot sitt limnar man sina civila yrken
nir man trider in hir, men arbetsterapin dr anda
en del av mitt liv, siger hon och visar in i biblio-
teket med bjilkar, lagt i tak och bokhyllor fyllda
med andlig litteratur men dven skonlitteratur.

I sittvinliga ljusgrona fatoljer serveras kaffe och
kanelbulle. !

Arbetsterapeututbildningen valde hon f6r hel-
hetssynen pa minniskan och en nyfikenhet pa
hur aktiviteter kunde anviindas som metod for att

hjilpa minniskor vidare. Examen tog hon 1987
vid Hogskolan i Jonkoping.

- Jag kiimpade ganska mycket for att komma in
iyrket bade under utbildningen och under mina
forsta ar. Pa det inre planet.

Men karridren kom av sig efter ett och ett halvt
ars anstillning pd ett dagcenter i Boras. I efter-
hand har hon kommit fram till att det handlade

Pa ndgot satt lamnar
man sina civila yrken
nar man trader in har”

om att hon var ung, hade hoga krav pd sig sjilv
och inte tidigare jobbat inom varden. Hon tog en
paus fran arbetsterapin och bérjade jobba pa
Virdskolans bibliotek. Bockerna var enklare att
hantera och f6ljde inte med hem i tankarna efter
jobbet. Men sa smaningom hittade hon tillbaka.

- Jag blev erbjuden en vikariat pa ett virdhem.
Och jagir glad att jag tog chansen, tack vare fan-
tastiska kolleger kunde jag komma iniyrket igen.

Hon minns en positiv och lirorik tid. Cirkeln
slots ndr hon fick ett vikariat pa sin forsta arbets-
plats, den hon limnat médnga ar tidigare med
blandade kénslor.

- Det kiindes som en upprittelse, jag var tio ar
dldre och hade hittat min identitet i yrket som jag
hade problem med i bérjan. Jag tror inte jag dr en-
sam om det.

Syster Katarina har sina rotter nira Omberg i
Ostergotland och viixte upp i en familj dér kristna
traditioner forenades. Pappa var kantor i Svenska
kyrkan och mamma aktiv i Missionskyrkan.  »



Sy__ster Katarina

Alder: 53 4r.

Bor: Régle kloster utanfsr

Lund.

Familj: Sex klostersystrar,
/ mamma och_.tvé bréder.

Fritid: éversﬁtt;r enbok |

om Helgonet Katarina av |

-Siena fran engelska.

Goér: Dominikanersyster,
tidigare arbetsterapeut.

Talang: Spelag tvarflsjt:

\
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Syster Katarina ar ansvarig for koket och tycker matlagning ar ratt kul,
hon rattar ofta Polon och tar hand om inképen pa Willys eller Ica nar
maten inte bestalls via natet. Hon har ocksa hand om liturgin, béne-
ordningen. Att prova pa och lara sig de flesta arbetsuppgifterna i
klostret ingar. Fallenhet kan ha viss betydelse fér hur uppgifterna
fordelas, en av systrarna ar teknikintresserad och skoter den biten.

-y
o
-

Tuppvixten fanns inget som gjorde att ett klosterlivvarett | - Vartlivbestir juaven vilavvigd balans mellan olika de-
sjilvklart val, meni20-25 arsildern bérjade hon fundera ' lar: praktiskt, intellektuellt och socialt arbete, andlighet och
pa hur det skulle vara att leva i ett kloster. Hon paborjade . boner i kapellet, vila och gemenskap, som jag finner sund.

sinresaislutet av1990-talet - att den varit ling och krokig
dr ingen 6verdrift papekar hon - och triddeiniett Francis- | Den franska kongregationen systrarna tillhor 4r en mellan-
kanerkloster inom Svenska kyrkan. i form mellan kontemplativa dominikansystrar och domini-

- Jaglevde dir ganska linge, men kin- ) e . kansystrar som lever mer ute i samhil-
de mig osidker pd om det var ritt kallelse. Jag ka nner m lg let. En kombination av frihet och
Eftersom jag inte visste vad som skulle = trygghet. Ramen dr kontemplativ, men
kunna ersitta var det svart att limna. myc ket m? I hel arn med en 6ppenhet som innebér att de
Det jag 6nskade var ett liv som var mer for trett io ar se d ar ibland kan halla kurser eller retreater
kontemplativt, alltsa avskilt. . . utanfor klostret. Gisthemmet idr ocksa
i hk |

Hon nirmade sig katolska kyrkansteg O C an ant lge n en viktig del av deras kallelse.

for steg, konverterade 2009 och tridde el . - Just nu gor jag en jitterolig sak. Jag
slutligen, efter ett 4r som postulant, in b O rJ a blom ma llte’ oversitter en bok om helgonet Katari-

som novis pa Rogle kloster 2011. De for- () Ch hJ a 1p aa nd ra .” na av Siena som en dominikanbroder i
sta klosterloftena avlade hon 2013. USA skrivit. Ett forlag vill ge ut den pa
- Endorr 6ppnades. Det kiindes tryggare att leva ett klos- | svenska.Jagundrar ibland vad jag har tagit pa mig.
terlivikatolska kyrkan, dir finns en tydligare struktur for Hon skriver pa sin egen laptop, kommuniteten star for
detta, och jag kiinde att jag var kallad till den hir typen av den, 6versittningen tar mycket av hennes "lediga tid”.
liv. Varje kloster bir en facett av kyrkans skatt. For Domi- Malet ir att varje syster ska ha tvd timmar varje dag for
nikanerna handlar det i férsta hand om bonelivet och stu- egna studier och kan en gdng om dret dka ivig tvi veckor
dier. Dialogen med andra dr ocksa viktig och respekt och for vila och fordjupning.
empati for den som dr annorlunda, och att méta den perso-
nendirdenir.
Det liter som arbetsterapi? Samtalet avstannar och ett
skratt bryter fram. Jo, visst finns det likheter.

Laga lavendelhickar omsluter en atriumgard, ett andligt
utomhusrum tillgdngligt endast f6r systrarna. I en lag
linga ryms systrarnas celler. Den hir delen ir privat. Men



Syster Katarina visar runt i klostrets hjirta, det tidigare
stallet, nu kapell med magiskt ljus, 6ppet upp i nock och
ett altare centralt placerat.

En dldre syster kimpar med de tre trappstegen in i
kapellet, Syster Katarina lyfter upp betastédet och ger
henne en hand.

- Just nu dr viiett generationsskifte, var dldsta syster har
nyligen flyttat till ett virdhem och det ir en stor sak for oss
alla. Det fungerade inte lingre med forflyttningar och trap-
porna. Vi hade planer pa att bygga om och anpassa som
tyvirr inte gick att genomféra. Men jag kinde att det drog
igdng nagot arbetsterapeutiskt i mig, siger hon och skrattar
igen.

En blandning av allvar och humor, skratt och eftertink-
samhet. Ofta dr det skrattet som tar 6ver. Kampen och
tvivlet har hon limnat bakom sig.

- Med Guds hjilp har jag fitt en annan stabilitet pa det
inre planet. Alla minniskor har ju sina svagheter och det
handlar om att bira nadgon slags brustenhet dir Gud ocksé
kan hjilpa oss. Jag kiinner mig verkligen lycklig som far
uppticka det hir, det gar pa djupet i mig. Och jag kinner
mig mycket mer hel dn for trettio dr sedan och kan édntligen
borja blomma lite, och hjidlpa andra.

[ Rogle kloster flyr man inte fran virlden. Nunnorna har
en webbplats och ett andligt forum pé nitet som utom-
stdende kan vinda sig till med frigor, eller skicka en 6ns-
kan om forbon for sig sjdlv eller ndgon annan. En orolig
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omvirld kryper nira inpa, dagens forbon tillignas offren i
den senaste tidens ungdomsmord i Malmo.

- Det dr viktigt att veta vad som hinder, vi har dagstid-
ningar och f6ljer med. Det ér klart att man blir orolig och
ridd, det d4r ménskligt. Men for oss hir dr det viktigt att
lamna 6ver oron till Gud. Var viktigaste uppgift, som ocksa
ir ett fortroende, dr att be for méanniskor.

Nagra ganger om dret triffar hon sin mamma och de tva
broderna. De har {6ljt hennes turer genom aren och dr lutt-
rade, papekar hon. Fran borjan var de lite frigande till hen-
nes livsval, men hon har alltid kidnt att de respekterat hen-
nes beslut och ir glada for att hon hittat ritt. De sex klos-
tersystrarna dr hennes andliga familj.

- Det dr som att leva i en familj, man ser sina egna och
varandras styrkor och svagheter. Det dr en process som kan
vara ganska svar ibland, eftersom olikheter blir sd uppen-
bara, samtidigt dr det styrkan i en gemenskap och viktigt
att forsoka vara 6ppna for varandra.

Sjélvklart har l6ftena varit en utmaning, hon ndmner spe-
ciellt lydnaden, men 16ftena dr ocksa en hjilp och rikedom.

- Lydnaden handlar om att jag med min fria vilja viljer att
lyda Herren. Det har funnits vissa tillfillen nir jag kidnt att
Gud har talat pa ett starkare sitt. Som nér jag fick ta emot
en personlig f6rbon och ett ord pa vigen under en guds-
tjdnst, det betydde mycket. Gud gav mig en knuff. "Ga nu.”
Jagbehovde det. @
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HALLA DAR!

Tove NOJd, arbetsterapeutstudent pa
Hé&lsohégskolan i J6nkdping som tillsammans
med Katarina Rinaldo (till vénster) har
utrett behovet av arbetsterapi pa Ikea under
kursen ”Arbetsterapi, verksamhetsférlagd
utbildning med fokus pa nya arenor”.

Varfér valde ni Ikea?

- Vilaste arbetsrehabilitering som profilering och valde
Tkea eftersom det &r ett stort och inflytelserikt féretag som
har rykte om sig att satsa pé sin personal. Hr-ansvarige pa
Tkea var mycket intresserad av att se vad vi kom fram till,
och vi sdg en bra méjlighet att ppna nya dérrar fér profes-
sionen.

Hur har ni lagt upp arbetet pd denna nya arena?

- Vibérjade med att géra observationer och intervjuer med
chefer och anstéllda. Det visade sig att det saknades ett
forebyggande arbete fér att motverka sjukskrivningar och
att vissa brister fanns i arbetet med rehabplanen. Stora
delar av var tid p& Tkea gick i &vrigt ut pa att marknadsféra
arbetsterapi och var kompetens fér arbete p& individ-,
grupp- och organisationsniva.

P& vilka sitt dr arbetsterapikompetensen behévd pa ett
mobelvaruhus?

- P4 mé&nga sitt! Det behévs mer kompetens inom arbets-
rehabilitering, hur rehabprocessen gar till och hur man
arbetar férebyggande med ohilsa, sjukskrivningar och
snabb atergéng till arbete. En arbetsterapeut skulle som
rehabsamordnare fylla en viktig funktion i deras arbete for
ett valfungerande hilsosystem. Rehabsamordnaren skulle
avlasta bdde hr och cheferna som redan har mycket pa sitt
bord och som inte har arbetsterapeutens helhetsperspektiv,
och heller inte den kompetens inom arbetsrehabilitering
som vi har.

Ar det sverforbart till annan handel?

- Absolut. Ett ldngsiktigt, systematiskt och evidensbaserat
forebyggande arbete med individanpassade atgérder for
den anstéllde ékar produktiviteten och det ger inte bara
vinster fér féretaget i sig utan fér hela samhéllets ekonomi.
MARIKA SIVERTSSON
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Minnesblock

Patrangande minnesbilder

drabbar en del som har upplevt

att deras eget eller andras liv

-
.

varit i fara. Forskare pa bland annat
Karolinska institutet visar att det gar att )
minska “flashbacks” hos personer som varit med om

trafikolyckor om de inom sex timmar far spela skarm-

spelet tetris pa akuten. Las mer pa Kl.se, sk pa "tetris”.

En MAR1
var kommun

I slutet av mars 6verlamna-
des slutbetankandet Lds
mig! Nationell kvalitetsplan
fér vérd och omsorg for dldre
personer till aldreminister
Asa Regnér. Sveriges
Arbetsterapeuter stéller sig
bakom ménga av utredning-
ens bedémningar, men an-
ser att det saknas konkreta

forslag som kan forbattra da- |

gens akuta situation.

- Aldre behéver prioriteras,

men vi saknar bland annat
forslag om att inratta en
Medicinskt ansvarig fér re-
habilitering i alla kommuner.
MAR &r en férutsattning for
att kommunal reha-
bilitering verkli-
gen ska kunna
starkas, sager for-
bundsordféran-
de Ida Kahlin.
Hon poang-
terar att fler
aldre kommer
att behéva
mer rehabili-
terande insat-
ser, men aven
forebyggande
atgarder som
framjar ett
aktivt, halso-
samt 8ld-

rande. L

BILDER: COLOURBOX

Bra men tungt

Folkhalsan ar 6verlag god i
Sverige, men halsoskillnader-
na mellan lag- och hogutbil-
dade ar fortsatt hoga. Det
visar en rapport fran Folk-
halsomyndigheten. Personer
med lag utbildning lever kor-
tare liv, trots att det gar att
férebygga och atgarda
mycket av ohalsan.
Rapporten visar ocksa
att svenskarna vager
allt mer, i dag ar b
drygt halften av alla
i aldrarna 16—84 ar
overviktiga eller feta.

15 MAJ

inférs nya regler for
a-kassa for deltidsarbets-
16sa. Det nya &r att man
kan f8 a-kassa under som
mest 60 veckor inom en
och samma ersittnings-
period. Lds mer p& aea.se.

Ny app stottar
reumatiker

For att hjalpa manniskor
med reumatiska sjukdomar
har Reumatikerforbundet

lanserat en ny app. | den kan

man bland annat ta del av
nyheter, se egna och an-
horigas lakemedelsrecept,
bestalla lakemedel och
rapportera varden till sin
reumatolog. Appen ar gratis
och finns dar appar brukar
finnas, sok pa “reumatiker”.



AsSIStep
Trapprollator

AssiStep trapprollator dr en ny produkt som ger
anvindaren extra stéd och sikerhet i trappan.

Fér manga som har problem med att gi i trappor
kan AssiStep bli en ovirderlig hjilp.

Att ga i trappor ir ett effektivt sitt att underhalla
férmdgan att ga sjdlv, och dr ett utmirkt sitt att
hilla sig i form.

AssiStep visas pa:

Seniormissan 9-11/5, Malmo.

w TRIDENT

TRIDENT INDUSTRI AB | Metallgatan 27 | 262 72 Angelholm
tfn 0431-44 95 00 | info@trident.se | www.trident.se

-

7@ Bodypoint

Julie Grant @ren avalla’e Btbetsterapeu ; ETSC Vet att B oints balten och selar fungerar.
HomanvandersjalvettEy Lﬂ" II!I’J!S: Som#TD Bpeutkanuurerbjuda dina brukare ett battre liv.
Salb it Sl Gl LG ke (LU L0 UL

g A www.heamedical.se
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Ar det dags?

Forandringstakten i samhillet har
kanske aldrig varit hogre dn i dag.
Det paverkar sjilvklart arbetstera-
peuters yrkesutévning. Forbundets
professionsstrategiska rad har till
uppgift att identifiera och analysera
angeldgna omraden som paverkar
synen pa arbetsterapi och arbetstera-
peuter. Vi fragade tre av rddets med-
lemmar - Lisa Ekstam, Marie Holme-
fur och Erika Johansson - hur de ser
pa yrkets framtid:

- Idagdr vivildigt duktiga pa att
arbeta personcentrerat. P4 sikt beho-
ver viutveckla samhillsperspektivet
och bli duktigare pa att vara med i
samhillsbygget, utan att for den skull
slippa individ- och grupperspektivet,
sdger Lisa Ekstam, universitetsadjunkt
vid Lunds universitet.

Erika Johansson delar den analysen
och konstaterar att hon isin roll som
utredare pa Myndigheten for delaktig-
het har oerhort stor nytta av sin
arbetsterapeutiska kompetens nir
det géller att arbeta for tillgéinglighet
och delaktighet pa samhéllsniva.

Marie Holmefur, universitetslektor
vid Orebro universitet, hakar i:

- Vistarvid en brytpunkt, ialla ar
har viarbetat mot individer. Nu beho-
ver vi bryta ny mark och arbeta aktivi-

tetsfrimjande mot grupper. Det hand-
lar ocksa om att jobba hilsofrimjande
och inte enbart med personer som
redan dr utsatta for aktivitetsnedsitt-
ningar, utan ocksd dem som riskerar
att bli utsatta.

Alla tre lyfter fram aktivitetens bety-
delse for médnniskors hilsa. Genom att
fokusera pa grunden och det unika
med arbetsterapi - aktivitetsperspek-
tivet - kan professionen utvecklas och
stirka sin stillning. Om aktivitet och
arbetsterapi kopplas ihop tydligare sa
tror de att det blir littare att bade att ta
sigin pd nya arenor och att ta nya roller
inom mer traditionella omraden.

- Det kréver att vi arbetsterapeuter
tar mer plats, att vi vigar horas och
synas, siger Lisa Ekstam.

Skolan dr en arena dir de ser att
arbetsterapeuter skulle kunna arbeta
forebyggande och hilsofrimjande -
och bidra till att forbittra manga
elevers inlirningsmojligheter och
madende, inte bara elever med “diagno-
ser”. Det skulle i férlingningen bidra
till en mer jimlik hilsaivuxen dlder.

- Forskningen visar att riktade in-
satser pa gruppniva frimjar hela klas-
sens aktivitet, siger Marie Holmefur.

De tycker att det borde vara sjilv-

]Text Katja Alexanderson Illustration: Rebecca Elfast

klart att arbetsterapeuter dr en del av
elevhilsoteamet. Marie konstaterar att
det glidjande nog borjar rora sig pa
skolfronten. Gymnasieministern har
uttalat sig positivt om professionen,
forbundet har ett nitverk for personer
som arbetar i skolan, pa Facebook har
det startats en egen grupp - och inte
minst har projekt som Teknikstdd i
skolanvisat vildigt goda resultat.

)

'Det kraver att vi
arbetsterapeuter tar
mer plats, att vi vagar
horas och synas.”

Marie konstaterar att nir man tar
steget inien ny virld giller det att ha
ett oppet sinne och vara nyfiken pa
virderingar, kultur och arbetssitt.

- Skolan ir lirarnas arena, det 4r de
som bestimmer. Vi maste lira oss att
arbeta tillsammans med specialpeda-
goger till exempel, annars tror jag inte
att det blir lyckat. Vi maste jobba pa
lararnas villkor och det 4r en utma-
ning for oss.

Erika Johansson tilldgger att det ock-
sadr viktigt att hillai minnet att elever
inte dr patienter, utan friska individer. »






Integration och migration dr ett annat
omrade dir de anser att arbetsterapeuter
borde finnas i mycket storre utstrickning
dnidag. De senaste arens stora flykting-
mottagande dr en utmaning for hela sam-
hillet. Mdnniskor som har tvingats limna
sina gamla liv ska skapa sig en ny tillvaro i
Sverige, manga ginger med traumatiska
upplevelser i bagaget. Och livet som asyl-
sokande och nyanldnd priglas av bety-
dande aktivitetsforluster. Det gor att
arbetsterapeuter kan tillféra mycket i eta-
bleringsprocessen, bade i

"Jag kénner

Som enskild arbétsterapeut handlar det
om att vaga soka tjinster ddr arbetsgiva-
ren inte vet om att det dr en arbetsterapeut
de egentligen soker. En annan vig in dr att
studenter har VFU-placeringar inom
etableringsprocessen, men Lisa Ekstams
erfarenhet dr tyvirr att det dr svart att fa
till platser, eftersom det handlar om ut-
satta grupper.

For den som vill arbeta pa en mer 6ver-
gripande niva for tillginglighet och alla
ménniskors ritt att vara

en akut fas men ocksd pa delaktiga isamhillet ser
langrf: sikt, ndr Fiet gal}er en v 8_1 dl gt st ark d'(? stora m0]1.1.gheter att
att stott.a minniskor pa o vilja en karridr som
viigen till arbete och egen tro pa arb ets- utredare, expert eller
forsorjning. : »  projektledare pa olika
Friagan dr bara hur man terapeU‘ter 1 dag myndigheter, kommu-

far beslutsfattare att forsta att arbetstera-
peuter kan bidra till bittre integration.
Det kriver insatser pa flera olika nivier.
Forbundet behover driva fragan i sitt
opinionsbildande arbete, och exempelvis
lyfta fram arbetsterapeutisk forskning pa
omridet, men dven genom att visa pa goda
exempel fran verksamheter dir arbets-
terapeuter redan i dag gor skillnad.
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ner, regioner och landsting eller organisa-
tioner. Det kan handla om allt frin univer-
sell utformning, kognitiv tillginglighet
och samhillsbyggnad till mer klassiskt
arbetsterapeutiska omraden inom hélso-
och sjukvarden. Erika konstaterar ocksa
att arbetsterapeuter har goda forutsitt-
ningar att arbeta som chefer.

Forutom nya filt ser de ocksa mojlig-

heter till férandrade yrkesroller inom de
mer traditionella arenorna. For att fi bukt
pa de senaste arens 6kade sjukskriv-
ningstal och stressrelaterad ohilsa kan
arbetsterapeuter ha en viktig funktion att
fylla - exempelvis genom att utveckla
forebyggande arbete inom féretagshilso-
varden eller genom att kommainiett
tidigt skede ndar manniskor soker sig till
primérvarden:

- Arbetsterapeuter borde vara ett sjilv-
klartinslag pa vardcentralerna. Nér lika-
re overviger att sjukskriva for stress och
utmattning borde en arbetsterapeut alltid
kopplas in och gora en aktivitetskartligg-
ning, siger Erika.

Hon tilldgger att det dr viktigt att finga
upp personer som riskerar stressrelaterad
sjukskrivning, manga soker forst vard for
saker som huvudvirk och upprepade f6r-
kylningar. D4 skulle arbetsterapeuter
kunna ha en nyckelroll i hdlsofrimjande
team som tittar ndrmare pa hur personens
aktivitetsmonster ser ut och om det finns
risk att hamna i stress.

Ochitakt med att den arbetsterapeutis-
ka forskningen vixer och utvecklas ser de
att allt fler evidensbaserade arbetstera-



peutiska interventioner kommer att fa
genomslag inom hilso- och sjukvirden.

Den dldrande befolkningen och krav pa
ett forlingt arbetsliv bor ocksa skapa stor
efterfragan pa arbetsterapeutisk kompe-
tens - ialla fall om ménniskor ska kunna
leva livet, hela livet. Hir tycker alla tre att
det dr oerhort viktigt att viirna professio-
nens unika aktivitetsperspektiv, att ta
platsiteamen och visa pa aktivitetens
betydelse f6r delaktighet och hilsa. Sa att
arbetsterapeuter inom dldreomridet inte
reduceras till konsulter som enbart gér
bedémningar och forskriver hjalpmedel.

Erika konstaterar att savil vardags- som
vilfirdsteknik kommer att 6ka dldre
minniskors mojligheter att vara aktiva
langre. Teknik kan bland annat bidra till
att frimja sociala aktiviteter, bryta isole-
ring, och motverka ensamhet.

Men det dr inte bara dldre som har nytta
av teknikutvecklingen. Digital teknik kan
ocksd kompensera for kognitiva nedsitt-
ningar pa grund av exempelvis psykisk
ohilsa, traumatiska hjarnskador, stroke
med mera. Det gor att professionens kun-
skap om samspelet mellan minniska,
miljé och aktivitet torde 6ppna for span-
nande jobb for teknikintresserade arbets-

Sveriges Arbetsterapeuters professionsstrategiska rad

terapeuter - for det handlar om mycket
mer dn att tipsa om en app.

Overlag konstaterar Lisa Ekstam, Marie
Holmefur och Erika Johansson att profes-
sionens utveckling och framtid dr intimt
sammankopplad med att kunna visa pa
virdet av aktivitet, bade for enskilda indi-
vider och samhéllet i stort. Att det styr
efterfragan av professionen. Men de ir inte
oroliga - eller med Marie Holmefurs ord:

- Jag kinner en vildigt stark tro pa
arbetsterapeuter i dag och vara studenter
som tar examen. De har en annan sjilv-
sikerhet, en annan styrkaiidentiteten, 4n
vad arbetsterapeuter har haft historiskt. «
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Den enda

i sitt slag

Ny pa jobbet. Ny profession i teamet och méjligen den
enda arbetsterapeuten inom transplantationsomradet.
Orolig? Nej, inte alls. Cecilia Akesson ser fram emot
en ny utmaning i arbetslivet.

Text: Anki Wenster Foto: André de Loisted

ecilia Rkesson arbetar sedan drygt en

maénad pé transplantationscentrum pé

Skdnes universitetssjukhus i Lund. Till-

sammans med Sahlgrenska universitets-
sjukhuset i Géteborg ansvarar SUS for
rikssjukvarden av hjart- och lungtrans-
plantationer. Vad hon kénner till &r hon den
enda arbetsterapeuten inom transplanta-
tionsomradet.

- Det &r ett helt vitt papper som jag far
skapa ndgonting utifrén, ingenting ar férut-
bestémt, sdger hon entusiastiskt.
Transplantationskirurgi signalerar blaljus,

avancerad vard och rehabilitering och inte minst
etiska frgestéllningar. Ett donerat hjirta transporteras
fr&n Halland och samtidigt flygs patienten fr&n Stockholm
till Lund. ”Vad gér du egentligen?” ar en frdga som ofta
dyker upp fran kolleger. Cecilia Akesson ar klar éver att

det finns stora utvecklingsméjligheter inom omradet.
Operationen gick bra, men sen?

En anledning till att hon arbetar p& transplantations- och
hjartavdelningen &r att begreppet Daily Occupation lyfts
i en forskningsstudie som genomférs av sjukskéterskor
inom kliniken. I studien f&ljs hjart- och lungtransplant-
erade under en tredrsperiod . Att bygga upp sitt vardagsliv
igen genom trining, anpassning och strategier fér att han-
tera det nya livet har visat sig vara det viktigaste.

Hon har gatt internutbildningar inom transplantations-
omradet, men bottnar i 23 ars erfarenhet som arbetstera-
peut, framfér allt inom neurologi och rehabiliteringsmedi-
cin. Hon anser att det viktigaste handlar om att utga fran
aktivitetsperspektivet och att anpassa nivén efter perso-
nens fysiska férutsittningar. De som satts upp pa “vénte-
listan” har kroniska sjukdomar och akuta medicinska

behov av nya organ, men méste samtidigt vara tillrackligt
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Cecilia Akesson har inga kolleger att bolla arbetsterapeutiska tankar med, men hon far input fran andra hall. Bland annat ar ett natverk
for ensamarbetande arbetsterapeuter under uppbyggnad. Har tillsammans med Hans och Carita Todal.

friska for att klara operation och efterférlopp. Det kan
handla om allt fr&n en ung person med cystisk fibros
till en person i 65-arsdldern med svar hjartsvikt.

Den férsta kontakten ar oftast under transplanta-
tionsutredningen.

- Hur ser motorn ut, har den hir personen kraft att
ta sig igenom bade operationen och rehabiliteringen
efterat. Det &r en stor omstéllning att ga frdn en
sjukroll - som kan ha varit livslang - till att hitta ett
nytt livigen.

Instrumentet IPA-E (Inverkan pé delaktighet och
sjalvbestdammande) anvéander hon i transplantations-
utredningen, vid sexmé&naders- och 1-drsuppféljning.
Patienten svarar pa ett antal fregor om dagliga aktivi-
teter. Syftet ar att f personens dsikt om hur hélsotill-
stdndet ari dagsldget och hur begransningarna in-
verkar p& det dagliga livet.

Nar patienterna ndgra dagar efter transplantation

”Som arbets-

terapeut ar
det sjalvklart
med person-
centrerad
vard, och dar
ligger vi ratt
i tiden nu.”

och intensivvard landar pa avdelningen gér hon in.
Det kan handla om st&d till att dterigen bli sjalvstén-
dig i en matsituation till att diskutera och planera hur
man kommer tillbaka till arbetet pa bésta satt.

- Jag har fatt otroligt mycket positiv respons frdn
personal och patienter. Fér egen del har jag férsékt
bidra till att visa mer av en helhetsbild av ménniskan.
Vem har den hér personen varit och vilken malsatt-
ning finns framét. Som arbetsterapeut ar det sjalv-
klart med personcentrerad vard, och dér ligger vi ratt
itiden nu. Jag har tillfrgats att leda det arbetet och
det gér jag gédrna tillsammans med teamet.

Cecilia Akesson smygstartade p& 20 procent - det
fungerade att kombinera med hennes tidigare tjanst
som utvecklingssamordnare p& Orupssjukhuset -
men kénde att hon kunde géra stérre skillnad och pé-
pekade detta for ledningen. Och nér klinikledningen »
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Arbetsterapeut Cecilia Akesson informerar lungtransplanterade Carita Todal infér dagpermissionen. Hon slipper syrgas
for forsta gangen pa mer an ett ar och det handlar om att vaga lita pa kroppen igen.

tog beslut om att tillsétta en heltidstjanst blev hon tillfrdgad
och tog steget. En kontrast till det administrativa arbetet hon
haft de senaste &tta &ren.

- Min vardag ar mer styrd nu i och med att jag utgar fr&n av-
delningsarbetet. Och det &r en omstéllning att dela rum, dator
och skrivbord ndr man &r van vid egen laptop och skrivplats.
Ibland saknar jag de fysiska férutsittningarna i miljén, som
traningskdk, nar jag ska géra en observation och jag har fatt
fundera pé vad som &r okej fér mig att férhélla mig till. Men
det viktigaste &r aktivitetsperspektivet.

Som ny pa jobbet vardesétter hon samarbetet med teamet
pé avdelningen och en lyhérd ledning. Forskningen ligger
nédrmare nu nar hon jobbar kliniskt, som en framtida master-
uppsats.

For att fdnga upp andra patientgrupper pa avdelningen har
hon néra samarbete med avdelningspersonalen, deltar i puls-
moéten dagligen som innebér ett effektivt méte med teamet -
in- och utskrivningar, vem ska tas upp p& omvardnadsrond,
personalférdelning i teamen, annan viktig information att ta
hénsyn till - och férséker pa s sétt hitta de patienter som ari
behov av arbetsterapeutiska insatser. Cecilia Akesson ar tyd-
lig med att hon férséker skapa sig en bild av hur verksam-
heten ser ut och vilka infallsvinklar och méjligheter som finns
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Ar du ny pa jobbet? Cecilia tipsar

+ Informera pa arbetsplatstraffar om vad du arbetar
med, vilka patientgrupper arbetsterapi kan géra
skillnad fér och nir i processen det dr aktuellt.

« Kiénn dig fram och sling dig inte in i arbetsupp-
gifter, fundera 6ver vilket perspektiv du kan tillféra
iverksamheten.

+ Var 6ppen for diskussion och féréandringar.

« Var synlig och tillganglig, var med p& méten, fika-
pauser, med mera.

utifrdn arbetsterapeutiskt perspektiv. Inget 4r hugget i sten.
Om det nyligen fardigstéllda vArdprogrammet {&r hjarttrans-
planterade revideras om ett ar kan hon inte svara pé.

- Jag jobbar med att hitta min nisch. Det handlar bland an-
nat om i vilka processer jag ska vara involverad nar det hand-
lar om hjértsviktspatienter i olika faser av sin sjukdom.

Hon hoppas ocksa kunna utveckla uppféljningen av perso-
ner nar kognitiva problem kvarstar efter den akuta fasen.

- Jag ar van vid det sedan tidigare, det finns ett upparbetat
samarbete med Orupssjukhuset nar det finns fortsatt behov
av rehabilitering. @



Sla ett extra slag - och ta
ett steg vidare i karridren.

Just nu ir det gyllene tider for arbetsterapeuter som | forskandgon helt ny arena? Vad ir viktigt f6r mig pa
vill hitta ett nytt jobb. Arbetsgivarna skriker ‘ en arbetsplats? Vad tycker jag ér roligt? Inom
efter arbetsterapeutisk kompetens och Y . . vilkaomraden passar mina egenskaper och
pa mangastillenilandet dr det svart i min kompetens?

att rekrytera. Eller for att sétta siff- - Som arbetsmarknadsliget ser ut i
ror pa situationen: Pa arbetsfor- dag behdver man ofta inte ta forsta
medlingens webbplats fanns i mit- bésta jobb. Satt upp tydliga mal for
ten av april ndstan 250 annonser  digsjilv och tink langsiktigt.

efter arbetsterapeuter, dir en del
handlar om flera tjdnster. Det kan
jamforas med att det i slutet av mars

Nir man vil har identifierat vilka ty-
per av tjinster som ir intressanta dr det
endast fanns 39 heltidssokande med dags att soka och skriva ansokningar. Ett
arbetsterapeutexamen. Sanna grundtips dr att i ett tidigt skede ta
Feldell ir ombudsman pa Sveriges »” ° reda pa information om arbetsgivaren
Arbetsterapeuter och hon ser stora Me d tanke pa och tjinsten, da blir det littare att
mojligheter for den som vill ta nésta brl sten p é a I'b e1s- skrivaett bra personligt brev diir det
steg i yrkeslivet. . blir tydligt vad just du kan tillfora ar-

- Nudr ett utmérkt lige att borja terap euter ar det betsplatsen. Researchen dr dven vir-
tinka strategiskt kring sin karriir. 1 attare att f é sin defull vid en eventuell intervju.
Med tanke pa bristen pa arbetstera- . . - Att vara palédst gor att man blir
peuter ir det littare att fa sin drom- dromtJ anst oc h tryggare i intervjusituationen och
tjanst och bittre 1on. = o P man framstar som proffsig.

Hon rekommenderar att inleda b attre IOH : Sanna Feldell podngterar att det
karridrplaneringen med en egen- SANNAFELDELL e bara ir arbetsgivaren som ska

p 8 8 8
kartlidggning och stilla sig fragor som: Vad vill jag hitta en ny medarbetare, du ska vilja om det ir ett
gora och var vill jag vara om 5-10 ar? Inom vilken stille du vill vara pa.
sektor vill jag jobba? Vill jag arbeta inom ett mer tra-
ditionellt arbetsterapeutiskt omrade eller vill jag ut-

Ga tre steg framat,
till sidan 24 »
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Plocka fram
spelpjaser, en téarning och

sla ett slag for att landa ett nytt

spannande dromjobb. Vagen dit

kantas av goda rad och en och

annan fallgrop. Kortast

tid i yrket borjar.

Din kollegz
blir sjuk, allt
nar pa dig och
hinner inte m
over ett sl

A

Z

-

Arbetsgivaren forlagger semestern
utanfér dina 6nskemal. Du kontaktar

ditt lokala fackliga ombud. Det ordnar

D sig, ta tva soliga steg framat.

w ver SN WEEsee



Pa intervjun
staller du pa-
lasta fragor om
jobbet och
arbetsplatsen.
Arbetsgivarens svar
kanns inte bra. Du valjer
att s6ka ett annat jobb
och gar tillbaka
till start.

LSIADLTNH DNIANNT YNITIH :NOILYYLSNTTI

Du erbjuds
jobbet, men innan du
kommer med l&neansprak
kontaktar du ditt lokala fackliga
ombud och gar in pa Saco Léne-

sék. Du férhandlar dig till en
riktigt bra lon. Grattis, sla
ett extra slag. /

Du staller fragor
och ber om stéd fran
din chef och kolleger

nar du behover.
Ta tva steg framat.

RIVUT OCH SPARA!



...forts.
fran sidan 21
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Nagra tankar om ansékan

- Kénn efter och still frdgor om saker som ir
viktiga for dig. Till exempel om kompetensutveck-
ling, arbetssitt, mojligheterna att kombinera arbete
och familj, 6vriga villkor med mera.

Det kan ocksé vara intressant att friga om hur in-
troduktionen pa arbetsplatsen ser ut, speciellt om
det dr ett forsta jobb eller om det ror ett helt nytt
omrade. Dirtill kan det vara virt att diskutera an-
stillningsformen - kanske dr arbetsgivaren villig
att erbjuda en tillsvidareanstillning direkt, eller
skippa provanstillningen, med tanke pa det tuffa
rekryteringsliget.

Och sd var det lonen.

- Tacka inte jainnan du har for-
handlat I6n. Man kan siga att man
arvildigt intresserad i stillet. Det
ar svirt att justera upp en felaktig
l6n senare.

Sanna Feldells rad infor 16nefor-
handlingen dr att alltid kontakta
det lokala fackliga ombudet eller
forbundets medlemsriadgivning
for att fa en bild av 16nelédget pa ar-
betsplatsen och rdd infor férhand-
lingen. Sedan dr det alltid bra att g in i Saco Lone-
sok ocksd. Hon rekommenderar dven att friga om
vad som bidrar till att fa upp lénen pa lingre sikt.

- Kommer man 6verens om en revidering inom en

"Tacka inte ja
innan du har for-
handlat lon. Det

ar svart att justera
upp en felaktig
l6n senare.

viss tid bor man fa det skriftligt. Det dr alltid bra
med tydlighet om vad man kommit 6verens om.

Rent generellt tycker Sanna Feldell att man ska
komma ihdg att arbetsgivarna i dagsliget 4r ange-
lagna om att erbjuda attraktiva tjinster och arbets-
platser - det ger en béttre forhandlingsposition. Det
arvirt att hallai minnet &ven om du inte 4r sugen pa
att byta jobb just nu.

- Det dr dyrt for en arbetsgivare att nyrekrytera.
Ta tillfallet i akt att prata kompetens- och lone-
utveckling med din chef. Vilka utvecklingsmoijlig-
heter finns i organisationen?

Sanna Feldell papekar att man ocksa
bor prata med sin chef om hur en
eventuell vidareutbildning kommer
att paverka arbetsuppgifter, ansvar
ochifoérlingningen 16n. Sd att man
inte kommer tillbaka till samma jobb
ochvillkor som tidigare, efter exem-
pelvis en masterexamen.

Slutligen konstaterar hon att 16n dr
en firskvara, arbetsmarknaden for-
dndras hela tiden.

- Hall dig a jour om léneldget i ditt omrade. Och
prata l6n med kollegerna. Skapa en kultur dir det dr
naturligt att prata om arbetsuppgifter, kompetens-
utveckling och méjligheter till 16nekarriir. @



Anette Ljungberg far stdd av en kursdeltagare pa utbildningen “Barn i Balans” i Stockholm.

P (Ol cona be n
g Text: Katja Alexanderson Foto: Alexander Mahmoud
Anette Ljungberg bytte bana mitt i livet och blev arbetsterapeut.
Bara ndgra dr efter examen blev hon egenforetagare - igen. »
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“Jag forstod att jag drog in jditte-
mycket pengar och tinkte att da
kan jag starta eget i stillet.”
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juset flédar in genom stora

fonster. Pa golvet ligger

yogamattor i regnbagens alla

firger. Grupper med kvinnor

iolika aldrar sitter och star i
mer eller mindre omoijliga positioner
samtidigt som sorlet fyller rummet. En
stund senare fladdrar fjdrilar omkring
iluften, vinden viner, regnet smattrar,
froén gror, solrosor vinder sina ansikten
mot solen och en jigare spanner sin
bége.

Vidr pa kurs som leds av egenfore-
tagaren och arbetsterapeuten Anette
Ljungberg. Amnet for dagen dr "Barn
iBalans”, ett rorelsekoncept for barn i
aldrarna 6-12 4r som hon har utvecklat
tillsammans med tidigare kollegan
och rehabassistenten Madeleine
Goransson.

Deltagarna har precis
fatt i uppgift att skapa
en yoga-saga som kan
anvindas for att akti-
verabarniskolaldern.
Anette peppar och ger
berém. Med BarniBa-
lans hoppas hon kunna bidra till béttre
folkhéilsa och fa in mer rorelsegladje i
skolan - nagot hon dr 6vertygad om
leder till béttre inlirningsmojligheter
och lugnare miljoer. Hir tycker hon att
skolan har mycket att lira av férskolan
dér kroppen har en sjidlvklarare plats i
pedagogiken. Det mirks ocksé pa
kursdeltagarnas bakgrund, det dr
mycket vanligare med forskole-
personal.

- Iskolan dr det huvudet som giller,
kroppen glommer man.

Vintern 2015 kom boken Barn i balans
- kreativa rérelser och aktiviteter i
skolan och pd fritiden och hittillsi ar
har hon hallit sex kurser, totalt har hon
utbildat runt 120 personer Men att vara

TEMA: NYTT JOBB

foretagare dr inget nytt fér Anette

Ljungberg. I borjan av 1990-talet, efter
att hajobbatitio 4r som tandtekniker,
borjade hon fundera pa att bli sin egen.

- Jag har alltid varit effektiv och lojal.
Vabba visste jag inte vad det var. Jag
harvilettinre driv. Jag borjade rikna
pa hur mycket jag drog in i relation till
min 16n, och férstod att jag drog in
jittemycket pengar och tinkte att da
kan jag starta eget i stéllet.

Forst hyrde hon in sig hos en annan
tandtekniker eftersom det kravs dyr
utrustning for att gora porslins- och
guldtinder. Med tiden koépte hon egna
maskiner. Hon drev féretaget som en
enskild firma, ndgot hon sd hir i efter-
hand tycker var mindre klokt eftersom

i man dr vildigt oskyddad da. Foretaget

"I skolan ar det
huvudet som
galler, kroppen
glémmer man.”

och du dr samma per-
son och i virsta fall
kan man gi i personlig
konkurs. Hennes
generella rad till fore-
tagsfunderare dr att
skaffa ett aktiebolag,
och ldra sig ta betalt.
Ett annat tips ir ta hjilp med bokforing
och deklaration.

Anette uppskattade friheten i att vara
sin egen, att kunna styra sina arbets-
dagar och anpassa arbetstiderna efter
familjelivet. Barnen behévde inte vara
sa linge pa forskolan och fritids. Och
hon kunde skjutsa till triningar och
vara en aktiv barn- och ungdomsgym-
nastikledare. Tander ldter sig goras pa
kvillar och helger ocksé. Dessutom
kunde hon rycka ut och himta sin dot-
ter i skolan nér det trasslade, och det
gjorde det lite da och dd. Vid den hir
tiden var adhd hos flickor i princip
okint och Anette fick driva pa och vin-
dasig till en privatmottagning for att

i dottern skulle fa sin diagnos och ritt »
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stod. Erfarenheterna bidrog till att hon
var med och drog iging en Attention-
forening i Kungsbacka.

Aren gick och hon bérjade tréttna pa
tandteknikerjobbet, fick en "uppen-
barelse” en dagibilen och bestimde sig
for att bytabana.

- Det fanns ingen dtervindo. Jag korde
hem med ett finigt leende av beslutsam-
het och néjdhet.

Hon kompletterade sina gymnasiebetyg
och sokte in till universitetet. Fysiotera-
peut var férstahandsvalet, men hon kom
inte in. I stillet blev det arbetsterapeut-
programmet i Géteborg, som 42-dring.
Forsta veckan undrade Anette vad hon
gjorde dir - vad var det egentligen hon
skulle utbilda sig till?

- Da kom de tva magiska orden till mig:
aktivitet och holistiskt. Da sa det pling!

I dag ir hon tacksam Gver att det blev
arbetsterapeutprogrammet och tror att
det hade blivit alldeles for funktions-
inriktat som fysioterapeut. Nuir det hela
minniskan och livet i fokus i stillet.

Hon skrev sin c-uppsats om arbetstera-
peuter i skolan och hade hoppats pi att
arbeta med det efter sin examen 2006. For
att ta sig in i skolans virld hade hon en idé
om att s6ka projektmedel och behovde fa
med sig en skola pa ansokan. Hon lyckades
boka ett mote med tva rektorer, men be-
rittar att nir det timslanga motet var slut
forstod de dndé inte vad de skulle haen
arbetsterapeut till, de hade ju special-
pedagoger. Skoldrommen dog.

I stillet borjade hon halvtid pa Rehab-
enheten i Kungsbacka, och var bland
annat med och startade dldrerehab. Hon
kombinerade det med att leda grupper i
chiball som hon kommit i kontakt med i
slutet av1990-talet. Det 4r en australien-
sisk triningsform med inslag av bland
annat yoga, taichi, pilates och som utgar
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ANETTES TIPS TILL
FORETAGSFUNDERARE

* Ga pa en av Skatteverkets gratis-
foreldasningar.

¢ Vdlj hellre aktiebolag an enskild
firma, det ger ett battre skydd.

® Vaga ta betalt.

® Ta hjalp med ekonomin.

® Natverka med andra foretagare.

fran traditionell kinesisk medicin. Sedan
2011 4r hon ansvarig for chiball-utbild-
ningar och forsiljning av produkter i
Sverige, Norge och Danmark. 2012 sa hon
upp sig fran jobbet i Kungsbacka.

- Som egenforetagare mdste du viga ta
klivet vid ndgot tillfille.

I dag arbetar hon i princip inte lingre som
“klassisk” arbetsterapeut, Barn i Balans
och chiball fyller dagarna. En dagiveckan
dr hon dock knuten till rehabmottagning-
en Hilsa i kubik i Moélndal och leder fram-
for allt grupptrianing i chiball och jobbar
med medveten andning.

Pd fragan om hennes intresse for tradi-

tionell kinesisk medicin gar att férena
med legitimationens krav pé att arbeta
enligt evidens och beprévad erfarenhet
kommer svaret snabbt.

- Jag ser ingen konflikt, om nigon
annan gor det, fir de gora det.

Hon tilldgger att hon inte utfor nagra
behandlingar enligt kinesisk medicin, att
hon inte utsétter ndgon for fara - och att
det hon sysslar med inte dr hilso- och
sjukvard. Anette dr 6ppen med att hon
tror att den visterlindska skolmedicinen
har saker att lira av ¢sterlindsk medicin,
att det skulle kunna hjilpa manga min-
niskor att ma béttre.

- Iden bista av virldar kompletterar de
varandra.

Lite d4 och da poppar det ocksd upp
kritik mot att yoga inte h6r hemmaien
icke-konfessionell skola.

- Barn blir saklart inte hinduer av att de
gor yogaovningar. Jag har till och med
hallit en utbildning i ett férsamlingshem
och dir anvinder de yogaévningarna i
sina bibliska berittelser.

Isammanhanget dr det virt att notera att
Skolinspektionen prévade yoga i skolan
for nagra ar sedan och kom fram till att det
var okej sd linge fokus lag pa hilsa och
vilbefinnande och inte religion. Anette
podngterar att just hilsa och vilbefinnan-
de dr syftet med Barn i Balans-konceptet,
och konstaterar att det 4r inspirerat av
savil kinesisk medicin som hennes mang-
ariga erfarenhet av att trina barn och
ungdomar i gymnastik.

Tvadagarskursen lider mot sitt slut,
snart att det dags att dka hem till Géteborg
igen. Menilanga loppet kiinner Anette att
det inte 4r hallbart att fara land och rike
runt och hdlla utbildningar. Nu vintar
nista utmaning: att skapa en distans-
utbildning. @



g;
I kontaktyrken med l&oga emotionella krav ar
det vanligt att nyexaminerade som gar ut i
yrkeslivet utvecklar stressrelaterad ohilsa.
Sa hur 6verlever man de férsta aren efter
utbildningen? Petter Gustavsson,
professor i psykologi vid Karolinska
institutet, forskar om det. »

Text: Marika Sivertsson
Foto: Marc Femenia
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”Det ligger nagot genuint
manskligt problematiskt
i att vara ny och att erévra
en position och en roll i ett

) nytt sammanhang.”

et ska sigas med en g&ng att arbetstera-
peuter i sin utbildning kan ha fatt
resurser for sitt intrdde i arbetslivet
som manga andra yrkesgrupper
saknar: grundldggande fér arbets-
terapeuter &r att se till fdrm&ga och
att hitta strategier for en effektiv
anvindning av energin.

- Arbetsterapeuter far utbildning i problem-
16sning. Den som férmér anvénda de kunskaperna fér egen
rikning borde ha goda férutsittningar fér att méta den férsta
perioden i yrkeslivet, konstaterar Petter Gustavsson.

Hittills har han och hans forskarlag undersékt vad som
orsakar stressrelaterad ohélsa hos larare och sjukskéterskor.
De nirmaste dren kommer de att undersdka vilka strategier
olika arbetsgivare har fér att inkludera nyutbildade pé arbets-
platsen.

- Vi ska félja nyexaminerade veckovis under deras férsta tre
manader pa jobbet och darefter félja upp dem varje kvartal
ndgot &r framat. Vi tittar sd intensivt pa férsta perioden efter-
som att vi i tidigare studier har konstaterat att det hander s
oerhért mycket under det férsta dret. Vi vill ha mer data. Nar
mer drastiska karriarférandringar kommer tidigt i yrkeslivet

PETTER GUSTAVSSON

har det som regel att géra med vad som hander under férsta
aret, férklarar han.

Forskargruppen vill ocksé se i vilken utstrackning det
redan nu finns system péa arbetsplatserna fér att hantera de
utmaningar nyanstallda méter. Férhoppningen &r att det ska
gd att dppna for ett larande mellan professioner.

Vilka yrkesgrupper som blir aktuella att underséka ar
&nnu inte klart. Fér att ha méjlighet till jimférelser behéver
underlaget vara stort, vilket innebér att de sma grupperna
gér bort - som arbetsterapeuter eller préster.

- Men i den forskning som finns om introduktion i olika
yrken ar problemen likartade. Det ligger ndgot genuint
manskligt problematiskt i att vara ny och att erévra en posi-

tion och en roll i ett nytt sammanhang.

De yrkesgrupper som underséks utsitts for en extra belast-
ning under intrédet i yrkeslivet: gér de fel kan det fa stora kon-
sekvenser for enskilda individer. De ska ocksa hantera héga
emotionella krav, vilket kan leda till att det &r svart att sitta
granser. Darutéver méter de enligt Petter Gustavsson framfér
allt tre utmaningar:

- Dels finns ett kompetensproblem. Man har fatt en ganska
generell utbildning men kommer till en specifik arbetsplats,




s& man beh&ver erévra och kontextualisera kompetens pa
den plats man kommer till. Sen behéver man férstd just
den hér arbetsplatsens medel fér att n& méalen. Och till
sist beh&ver man hitta sin roll och bli inkluderad - ga fran
att vara outsider till att bli insider.

Det som enligt Petter Gustavsson ar viktigast fér den
som kommer ut som nyexaminerad &r att inse att vad som
véntar dr en period av intensivt lairande. Den som gar ut
med ambitionen att bevisa att hen &r vérdig sin position
riskerar trubbel; d& star den stressrelaterade ohilsan och
lurar bakom nésta hérn.

- Den larande instéllningen &r helt central: att fraga,
att analysera, att se sina svarigheter. Men hur méjlig den
instillningen kénns beror ocksa pa stimningen pa
arbetsplatsen. Det kan finnas radsla att uppfattas som
tjatig eller osjalvstandig. Eller att kollegerna tycker att
man inte duger, férklarar han.

I slutdndan &r risken att inte bli inkluderad i arbets-
gruppen avgdrande. Att inte fa hora till.

Idag finns #nd4 en relativt h6g medvetenhet om hur
nya medarbetare kan introduceras pé ett bra sétt. Forsk-
ningen kommer framst fr&n kommersiella sammanhang,
men gér enligt Petter Gustavsson att anvdnda &ven inom
vard, skola och omsorg.

- En bra introduktion kan handla om att f& ga bredvid
ndgon som &r erfaren en langre tid, att inte behdva ta fullt
ansvar férrdn man dr mogen fér det. Det bér finnas en
stegvis 6kning av uppgifternas omfattning, och det bér
finnas en mentor. Att traffa andra som &r nya fér att fa dis-
kutera sin situation ar ocks8 vardefullt. Och inte minst att
det finns en inkluderande arbetsgrupp som accepterar att
en kollega ér ny och hjalper kollegan att bli mer erfaren,
sammanfattar han.

Ifr&ga om de svara emotionella krav som stélls pa
anstallda inom skola, v&rd och omsorg tror han att utbild-
ningarna skulle kunna ge ett bittre std:

- Mer kunskap om hur man jobbar i team, hur man tar
hand om sig sjalv, och hur man hanterar konflikter skulle
stétta i yrkeslivets bérjan. Det finns med som generella
examensmal, men jag misstinker att det inte alltid &r
konkreta moment i utbildningarna.

Petter Gustavssons forskning har anvints i flera av
landstingens introduktionsprogram, och han har idéer
om hur den kommande forskningen ska kunna spridas
och géra nytta pé arbetsplatserna. Det &r en del av hans
drivkraft: att ge ménniskor verktyg att ma bra, snarare dn
att vénta och ge stéd till dem som blivit utbrdnda och
soker hjalp.

- Jag har alltid varit intresserad av hur vi 16ser de utma-
ningar vi stélls infér: en anhérigs déd, att ha varit med om
en olycka, att g& frn utbildning till arbetsliv - stress &r en
oundviklig del i de évergéngarna. Jag vet att det finns bra
redskap for att hantera svarigheter, och jag tycker att vi
bér bygga in dem i de sammanhang dar de behévs. @

Karolinska Institutet séker
tva universitetsadjunkter

Vill du bidra till att utveckla studenters kunskap
och din arbetsplats, med det dvergripande syftet
att forbattra méanniskors hélsa? Sektionen for
arbetsterapi soker nu tva nya medarbetare.

Lds mer om tjdnsterna och ansok pa ki.se/nvs.

Sektionen for arbetsterapi har idag cirka 50 medarbetare samt ett
stort internationellt kontaktnit. Vid sektionen bedrivs utbildning,
forskning och forskarutbildning i arbetsterapi. Forskningen och

forskarutbildningen 4r nationellt och internationellt ledande inom

omradet arbetsterapi.

Léds mer om sektionen pa var hemsida:
ki.se/nvs/sektionen-for-arbetsterapi

. L S .
Institutionen for neurobiologi, 5? g“;fg Karolinska
vardvetenskap och samhalle (NVS) 1 7 Institutet

W 18°

Kommunicera enkelt och
tryggt i Dagboken
- den digitala kontaktboken

\*‘ Mandag
0l 20 februari 2017

Séndag

Gr med basta 26 februari 2017

En hirlig dag pa landet!

picturemylife.se

For barn, unga och vuxna med
behov av kognitivt stod

P|CtureMy|_|fe www.picturemylife.se
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How to support knowing and doing in
promotion of health: Lessons learned
from the Promoting aging migrants’
capabilities program

EMMELIE BARENFELD

Géteborgs universitet, nov 2016

| e Syftet var att understka ut-

veckling och implementering av
hélsofrdmjande seniortraffar, liksom
vardagsnytta fér personer 70+ som har
migrerat till Sverige fr&n Finland eller
véstra Balkan. Avhandlingen bidrar med
verktyg fér hur barriérer till halsopromo-
tion kan &verbryggas. Samverkan mellan
forskare, personal och ledningsgrupp samt
referensgrupper med 4ldre personer under
implementering visade sig b&de stétta och
hindra anpassningar av seniortréffar.

En kvantitativ utvirdering gav ingen
vetenskapligt bevisad effekt pa aktivitets-
férméga, men intervjustudier visade pa
nytta. Deltagarna upplevde att de blev
mer medvetna om hur den egna sdval som
néarstdendes héilsa kunde framjas. I var-
dagen anvéndes kunskap frén traffarna
for att stdtta halsobeslut.

Recovery-promoting factors in day
centres and Clubhouses for people
with psychiatric disabilities
JENNY HULTQVIST, Lunds universitet, feb 2017
e Det finns ett behov av att 6ka
! evidensbaserade metoder inom
vard och omsorg fér personer
Wl med psykisk funktionsnedsatt-
ning. I USA anses fontdnhusmodellen
vara en evidensbaserad metod néar det gél-
ler meningsfull sysselsittning, férbattrad
livskvalitet och dterhdmtning. Nar det gal-
ler kommunal daglig sysselsittning (DS)
finns inga studier som pavisar effektivitet.
I avhandlingen jamférs verksamhets-
formerna. Fontdnhusens deltagare hade
storre sociala natverk och fler séger sig ha
en néra van. De skattar ocksé sin livskvali-
tet hdgre jamfért med deltagare i DS.
Dessa faktorer har visat sig vara viktiga
nér det géller dterhdmtning frn psykisk
funktionsnedséttning. Kanske skulle DS i
vissa fall kunna utveckla sin verksamhet
genom att ta in principer frdn Fontédnhu-
sen? Det galler ocksé att fdnga upp de per-
soner som vill ndrma sig ett férvarvsarbete.

Behovsbedémningssamtal mellan
bistdndshandliggare och personer
med demenssjukdom: Medborgarskap

i praktiken

Y F

JOHANNES H. OSTERHOLM
Link&pings universitet, juni 2016

e Personers ratt till stddinsatser

L utifrdn socialtjanstlagen, dar
ratten till sjdlvbestdmmande betonas,
bedéms i bistdndssamtal. Konversationen
mellan person, familj och handlaggare ar
central i bedémningen. Samtidigt p&ver-
kar demenssjukdomar férmégan att kom-
municera och interagera med andra.

Avhandlingens syfte ar att férstd hur
man i praktiken handskas med personens
rattigheter som medborgare i dessa sam-
tal. Personer med demenssjukdom positio-
neras ofta som mindre kompetenta &n
évriga, vilket kan pdverka delaktigheten i
férhandlandet av insatser. Vidare kan per-
sonen presenteras som beroende av andra,
vilket kan underminera identitet och sjalv-
uppfattning. Handlédggare kan méjliggéra
for personen att delta i beslut genom att
anvanda olika samtalsstrategier.
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Latt att anvanda — Enkel att placeral

- Rymmer bade handikappfordon och rollator
Vaderskyddad & stéldsaker férvaring
- L&tt att installera & latt att flytta

- Enkel att mandévrera med bekvam fjarrkontroll

I! DOOMAN

"Det ska vara enkelt,
sékert och tryggt”

Med Doomans funktionella
minigarage blir férvaringen av
ert fordon enkelt och bekvamt.

Intresserad? Vilkommen att kontakta oss 031-69 68 50

Levereras i standardfarger gratt och gront och finns fér omgaende leverans.

- MARKNADSLEDANDE SEDAN 1990 -

www.dooman.se
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MITT JOBB

Nemain Ulvemo

Arbetar som: Arbetsterapeut
pa Aleris Strandhagen, ett
behandlingshem i Vimmerby.
Bor: Eks;jo.

Utbildning: Arbetsterapeut=
examen fr&n J6nkdpings uni-
versitet 2012, }dser en master
imissbrukspsykologi.

Fritid: da;jag har juforstas
mina studier .., Sentycker
jag mycket omiatt lasadet
mesta som kommerimin
vig, eyklaren delochlagar
garna mat.

Stod atth

Aleris Strandhagen i Vimmerby ar ett
behandlingshem f&r personer som har
problem pa grund av missbruk, psykisk
ohélsa eller kriminalitet. Uppdragsgivare
ar bland andra socialtjinsten och Krimi-
nalvérden. Har bor kvinnor och mén i 8ld-
rarna 18 till 55 &r och vistelsetiden &r i snitt
ett halvar. Mélet &r att klienterna ska lara
sig fungera i samhallet igen.

Forsta jobbet efter examen, beritta.
- Jag har hela tiden vetat att jag vill jobba

itta hem

Nemain Ulvemo arbetar p4 ett behandlingshem och vill att arbets-
terapeuter ska ha en sjilvklar roll inom missbruksvarden.

inom psykiatrin. Och ville till exempel
skriva c-uppsats om arbetsterapi och miss-
bruk, men det fungerade inte eftersom det
inte fanns tillrackligt med litteratur. 2012
sdg jag ett mamma-vik hir och fick det.
Darefter arbetade jag bland annat som per-
sonlig assistent och som arbetsterapeut pa
ett utslussningsboende. Sedan ringde de
och ville att jag skulle komma tillbaka.

Varfér vill du jobba med missbruk?
- Missbruk dr en aktivitet som tar éver

YO.LSIN TIINYA ‘:OLOI

livet. Man tappar manga férmagor och
“fastnar” i den dlder man bérjade miss-
bruka. Det &r sjélvklart att det beh&vs
arbetsterapi ndr man ska bygga upp en ny
vardag utan knarket. Det handlar om att se
till att man far mat, hélla det okej hemma,
att se okej ut, att ha en sysselsittning s att
man kénner att man bidrar och inte bara ar
en belastning och férhoppningsvis ha en
givande fritid.

Vad gér du?

- Jag héller bade i grupper och har indivi-
duella méten. I adhd- och aspergergrup-
perna ir det psykoedukation, fér att ge
kunskap om diagnosen. Det blir mycket
diskussioner om vanliga problem. De indi-
viduella insatserna handlar mycket om
rutiner, struktur, komma igdng och att
slutféra saker. Jag har ocks& sémnskola.
Och jag jobbar med privatekonomi och
pengars varde: "Hur mycket &r en vanlig
16n? Hur klarar man sig pd den? Vad kostar
saker?” Dartill gér jag funktionsbedém-
ningar, bland annat vid neuropsykiatriska
utredningar. Individuellt arbetar jag &ven
med aktivitetsbalans - f6r personer som
antingen gor fér mycket eller fér lite.

Vad ir roligast?

- Allt. Att jobbet ar oerhért varierat. Klien-
terna &r fantastiska och jag lar mig mycket
hela tiden. Har blir de behandlade som rik-
tiga manniskor och inte stigmatiserade.
Allra bast &r det nér jag gjort en funktions-
bedémning och &terkopplar den till klien-
ten och personen kdnner igen sig och far
en férklaring till varfér saker har blivit
som de blivit.

Vad &r mest utmanade?

- Att viinte &4r i hemmiljs, ibland blir det
mer teoretiskt &n praktiskt. Man kan ha
aktivitetsbalans hir, men om du har ett
jobb att komma hem till &r det en helt
annan situation. Och ibland saknar klien-
ter insikt, och da kan det vara en utmaning
att visa att problemen finns eftersom de
inte &r lika tydliga har som i hemmiljs.

Vad vintar framéver?
- Jag hoppas bli klar med min master i
missbrukspsykologi inom tv4 &r. Lingre
fram vill jag gérna jobba inom ppen-
varden med missbruk eller pé lagtroskel-
boende. D& kommer du néra klienter i
deras hemmiljé.

KATJA ALEXANDERSON
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LEDARSKAP

boktips!

BESLUT

Karin Brunsson
& Nils Brunsson

Liber

Att fatta beslut ar en cen-
tral och naturlig del av att
vara chef och ledare. ‘
Ibland kravs snabba beslut, :
ibland finns det tid for |
eftertanke. | den basta av

varldar kan det kom-

bineras. Men hur gar det

tillampa?

Ny lagledare

Som fore detta elitfotbollsspelare vet Emma Johansson virdet
av ett bra team. Nu leder hon ett eget lag pa jobbet. I hostas
tog hon 6ver som enhetschef pa en ortopedavdelning - efter
att ha blivit uppsagd.

P4 Pitea dlvdals sjukhus orto-
pedavdelning dr det full fart.

i blichef tycker hon 4r roligt
ochutvecklande, bade yrkes-

Dir utfors flest planerade plas- |

tiker i linet, men dven akut
vard efter olyckor och skador.

Sedanioktober 2016 dr arbets-

terapeuten Emma Johansson
chef for avdelningens 35 sjuk-
och underskoterskor. Vigen
dit har varit allt annat &n spik-
rak. Ndr hon sokte tjinsten
som enhetschef hade hon just
blivit av med jobbet efter om-
struktureringar. Da hade hon
varit pa sjukhuset sedan sin

Text: Linda Swartz Foto: Maria Fildt

i sitt ledarskap. Fore, under och
nagra ar efter sina studier till
missigt och personligt. Hon | arbetsterapeut spelade hon
ser det som en fordel att redan fotboll p4 elitniva i Pitea IF.

! -Sdjagirvanattvaraledare

kinna till bide verksamheten

ochpersona- ° for ett tajt
len. Att hon Alla n’;asote vara team. Da ar
. valdeatt for- med pa taget, men man ocksd van

just ortoped-

soka bli chefpé’l det C'irjag som kliver att ta kritik

oped- in och fattar beslut,” °chkumnaut
i avdelningen dr vecklas utifran
i enkombination avarbetslaget : den. Jag tror att jag jAimfort
. ochvirden de utfor. i med manga andra dr bra pa att

examen 2009, varav de senaste

aren placerad pa ortoped-
avdelningen.

- Hade nagon fragat mig for
tva ar sedan hade jag aldrig
trott att jag i dag skulle ha ett
chefsjobb pé sjukhuset. Men
det var manga kolleger som
stottade mig att soka tjinsten,
och jag har alltid drivits av ut-
maningar.

Emma Johansson har hittills
inte dngrat sig en sekund. Att
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| operation och rehab. Dd ser |
i man utvecklingen mot det

omvandla kritik till lirande.
Som chef har hon ingen ut-

talad ledarstil, men hoppas

! varalyhord, lojal, lyssnande
och tillimpa 6ppen kommu-

nikation. Hon betonar ocksa

vikten av att ta in arbetslagets

kunnande och erfarenhet,

sirskilt eftersom manga av

. medarbetarna har jobbat i

méngaar.

- Minniskor som kanske har
haft besvir linge far dntligen

positiva och det kiinns att man
tillfor ndgot. Och sd dr det vik-
tigt att trivas pd en arbetsplats.
Det dr sddan stark teamkinsla
paortopeden. De dr bra pa att
ta emot nya medarbetare vil-
ket jag kiinde nir jag kom hit
som arbetsterapeut. i — Alla maste vara med pa taget,

Just teamkiéinslan dr nagot i men det ir jag som kliver in
Emma Johansson tar fastapai | och fattar beslut.

| boken beskriver forfat-
' tarna hur det gar till nar

beslut fattas, vad beslut far
for konsekvenser och hur |
komplicerat beslutfattan-

Beslutsfattandets anatomi

till att fatta beslut? Vilka
logiker kan du som chef

. de kan bli nar manga indi-
vider eller organisationer

© arinblandade. Boken lam-
| par sig for chefer pa alla

! nivaer som ar nyfikna pa
beslutsprocesserna i sin
organisation, och kanske i

| sitt eget ledarskap.

Emma Johansson blev
av med jobbet, men
satsade offensivt och
blev chef i stallet.

Nir Emma Johansson fick
chefsjobbet var hon bara 29 ar.
Det ser hon inte som ett pro-
blem, &ven om hon dr yngst
bland cheferna pa sjukhuset.

i Ddremot har det varit mycket
i nyttunder det halvar som gtt:

ekonomi, ledarskap, hr-sys-
tem och sa vidare. Hon har fatt

i gaflera utbildningar och kén-



chefsmedlemmar i fdrbundet har nu fatt en

egen ombudsman. Andreas Kritz stottar och
ger férhandlingshjalp. Du nédr honom via
medlemsradgivningen pa 08-507 488 00.

ner sig vil mottagen som ny
chef. Bade verksamhetschefen
och 6vriga enhetschefer stot-
tar henneiarbetet.

- Dessutom har jag en vinst
av att vara arbetsterapeut i och
med att jag redan har med mig
ergonomi, tillginglighet och
hur man kan organiseraar-
betsmiljs. Jag har ocksa myck-

et kunskap om de hjilpmedel
vianvinder pd avdelningen.

Aven om skiftet fran arbets-
terapeut till chef dn sa linge
gatt smértfritt ir jobbet inte
problemfritt. En av de frimsta
utmaningarna dr bristen pa
sjukskoterskor, men den delar
Emma Johansson med de an-
dra enhetscheferna. Tillsam-
mans hjilps de at sd att ingen
verksamhet blir extra lidande
vid underbemanning.

- Annars dr det svirast nir
nagot bestimts hogt upp och
ska implementeras. Jag kan
inte paverka pa politisk nivd,
men jag kan visa medarbetar-
naatt jag tror pa att forand-
ringen kommer att gora saker
bittre. Aven om det inte visar
sig bli battre dr det viktigt att
ha provat for att kunna jimfo-
raoch hitta nya sitt att jobba.

Over huvud taget dr det som
driver henne just att lira nytt
och att 16sa problem. Proble-
met med att hon blev av med
jobbet l6ste hon genom att
viga soka chefstjinsten. Till
andra som kanske lockas av
chefsjobb men tvekar ger hon
radet att prova.

-Ja, vaga! Om det visar sig
att det inte passar dig har du
anda skaffat erfarenhet for
livet, oavsett om du véljer att

i fortsittavarachef. Jag drivsav
1 attutvecklas i mitt yrkesliv

och fér mig var detta helt ritt.
Det enda jag saknar nu dr att

! inte direkt fa hjdlpa patienter. «

KRONIKA

PETER BRUSEN

Leg. psykolog, férfattare,
forelasare och tidigare
enhetschef p& Socialstyrelsen.
Har ett natantikvariat med
inriktning mot funktionshinder.

Kontakt: PeterBrusen@gmail.com

Rullstolens paradox

a torget fanns en handlare som salde sina sista jord-
Pgubbar billigt. Med ett flak med 16 jordgubbskartong-

er dog bara rullstolen och mina knén for transporten
till bilen. Nér vi passerade “Indiska” fick Lotta, som vanligt,
en obetvinglig lust att bara kolla av lite snabbt. Jag satt kvar
utanfor och sig en familj en bit bort viskande och sneglande
pa mig - s kom mamman fram ”Vad kostar jordgubbarna?”

Varfor trodde de spontant att jag sdlde jordgubbar och inte
hade kopt dem for eget bruk? Rullstolen som stigma definie-
rar mig obevekligt som svag och behévande snarare dn stark
och konsument och jag blir fastlast i min oférmaga.

Men varfor denna osdkerhet kring rullstolen? Utan den
skulle jag ligga i min sing eller sitta i en stol hela dagarna. Ett
arbete, resor och s vidare vore otinkbara. Rullstolen tar mig
fram néstan 6verallt och med min anpassade bil kan jag koéra
var som helst med rullstolen pa sitet bredvid. Rullstolen ir

"Kropp och {érméga hanger ihop
och nér vi ser en rullstol ser vi
omedvetet ocksd ndgot mer.”

skillnaden mellan ett ganska fritt, aktivt och sjilvstandigt liv
och ett totalbundet och stillasittande "liv”.

Alla siger att en rullstol inte alls paverkar vad de tycker och
tdnker - ”jag ser mdnniskan”. Jag siger att ingen gor det -
inte heller jag! Mammans misstag var inget undantag, vi kan
alla gora det. Stigmat skonar ingen éven om vi tror det.
Kropp och férmaga hinger ihop och nér vi ser en rullstol ser
vi omedvetet ocksa nigot mer.

Var hjirna arbetar med tva hastigheter menar Daniel
Kahneman. Forst var snabba blick da hjirnan tar ett eget och
for mig omedvetet beslut av vad jag tycker mig se. Sedan
kommer ett mer lingsamt, medvetet och 6vertdnkt seende -
men dd dr det for sent! Stigmat har redan bestimt vad jag ska
tycka - innan jag ens borjat tinka. Evolutionirt dr det en god
strategi att tinka negativt nir vi ir osikra. Om lejonet inte
anfaller fast vi trodde det, har vi inte férlorat sa mycket jaim-
fort med motsatsen.

Till sist uppstar det mérkliga hur rullstolen som ett hjilp-
medel kan underlitta mitt liv och mitt samhéllsdeltagande
mest av allt, men ocksa som ett stigma kan motverka mitt liv
och mitt samhéllsdeltagande mest av allt.
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Hon vill
[ragetecknen

ra

Den arbetsrelaterade stressen okar for varje ar.
Kan ett enkelt frigeformulir i primirvarden
minska risken for sjukskrivning? Det vill Kristina
Holmgren och hennes forskarkolleger i Goteborg

ta reda pa.

Stressen pa jobbet gor att allt fler mdnniskor i
Sverige sjukskrivs. Mellan 2010 och 2015 stod
psykiatriska diagnoser for ndra 60 procent av
okningen av nya sjukdomsfall. Den diagnos som
okar mest ir stressreaktioner. Inte alla dessa
sjukskrivningar beror pé stress pa jobbet, men
madnga. Flera vetenskapliga studier visar dess-
utom att hilsoproblem som beror p4 jobbet ris-
kerar att leda till langa sjukskrivningar.

Forskare pa Sahlgrenska akademin i Goteborg
har linge undersokt sambandet mellan arbets-
relaterad stress och sjukskrivningar. Ett av
projekten riktar sig mot primérvarden, och dir
gors just nu en studie om att tidigt kunna identi-
fiera personer som riskerar sjukskrivning pa
grund av arbetsrelaterad stress. Projektledare dr
Kristina Holmgren, forskare ochigrunden
arbetsterapeut.

- Nir jag jobbade kliniskt som arbetsterapeut
deltog jag i projekt med tidig och samordnad
rehabilitering. Da vicktes en tanke: vilka perso-
ner dr det som klarar att komma tillbaka till
arbetslivet?

Isitt arbete i primérvarden triffade hon
patienter som hade mycket goda personliga
resurser, men som inda inte lyckades komma
tillbaka till jobbet eftersom de helt enkelt inte
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Text: Linda Swartz Foto: Jonas Lindstedt

Kristina
Holmgren

Docent i folkhalsoveten-
skap och lektor i arbets-
terapi vid Institutionen for
neurovetenskap och
fysiologi, Sahlgrenska
akademin, Goteborgs
universitet. Hon forskar
ocksa vid Institutionen for
medicin, enheten for
socialmedicin och epide-
miologi.

aut

Kristina Holmgren samtalar med
Anna-Maria Hultén, vikarierande
utbildningssamordnare for arbets-
terapeutprogrammet i Goteborg.

vilkomnades av arbetsplatsen. Omvént kunde
personer med svaga resurser atervinda till job-
bet om de fick arbetsgivarens och medarbetar-
nas stod och fordndrade arbetsuppgifter.

- Det finns ett spinningsfilt mellan individ
och omgivning som i mycket avgér om personer
kan komma tillbaka iarbete.

Kristina Holmgren beskriver vigen till forskar-
rollen med att hon var nyfiken och att fragor
vicktes utifran kliniska dilemman. Hon valde
att kombinera jobbet som arbetsterapeut med
sina forskarstudier. 2008 doktorerade hon pa
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dmnet arbetsrelaterad stress hos kvinnor och deras ater-
gang till arbetslivet.

Efter det har hon fortsatt som forskare pd omradet, sam-
tidigt som hon undervisar pa arbetsterapeutprogrammet
och ir forsknings- och utvecklingsledare inom primér-
varden. Under arens lopp har Kristina Holmgren och hen-
nes forskarkolleger undersokt flera aspekter av arbets-
relaterad stress. Bland annat har de tittat pa vad det 4r som
gor att en person gir in i en sjukskrivning.

- De studier vi har gjort har visat att den som ir vildigt
engagerad iarbetet, tar jittestort ansvar och har héga
krav pa sig sjilv samt befinner sig i en organisation som
ar otydlig och/eller priglas av konflikter 16per stor risk

for sjukskrivning pa grund av arbetsrelaterad stress.

I olika studier som teamet pa Sahlgrenska akademin gjort
har ett frigeformulér utvecklats, som tar hdnsyn till bade
de personrelaterade faktorerna som arbetsengagemang och
de arbetsrelaterade faktorerna som arbetsklimat. Formu-
laret kan spara om en persons besvir beror pa den psyko-

| sociala arbetsmiljon. Detta formulir heter Work Stress

Questionnaire - WSQ. Det bestar av fyra delar som handlar
om inflytande, otydlig organisation och konflikter, arbets-
engagemang/ansvar/granssittning samt om personen upp-
lever en konflikt mellan arbete och familj/fritid.

Just nu leder Kristina Holmgren en studie som underscker
en metod for att dels hitta personer som riskerar sjuk- »
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skrivning pa grund av stress i arbetslivet, dels ifall det gar
att forebygga sjukskrivning. Studien gors i primarvarden pa
mén och kvinnor som soker hjilp for exempelvis muskel-
virk, ryggvirk, magproblem, depression och oro. Hilften
av personerna istudien behandlas "som vanligt” och hilf-
ten fyller i WSQ-formuliret. Pa sa sitt kan bade ldkare och
patient uppticka om problemen beror pd stress.

- Att anvinda formuldret dr ett sédtt att medvetandegora
en problematik som annars kanske skulle forbli osynlig,
forklarar Kristina Holmgren.

De patienter som visar tecken pa arbetsrelaterad stress far
aterkoppling fran likaren med dtgirder och strategier som
kan forebygga att stressens negativa paverkan blir virre.

- Likare pa vardcentraler dr nyckelpersoner for att pa-
tienterna ska hamna ritt fran borjan. Nir det giller stress
kan det vara saker som att triffa till exempel arbetstera-
peut, fysioterapeut eller psykolog for att fa verktyg att han-
tera sin stress. Eller sa det kan vara att foretagshilsovarden
eller arbetsgivaren kontaktas fér en diskussion kring ar-
betssituationen och om det finns mojlighet till fordindring.

Alla deltagare i studien f6ljs upp efter tre, sex och tolv ma-
nader. Syftet dr att se om de blivit sjukskrivna eller inte, och
om det finns nagon skillnad mellan gruppen som behand-
lats som vanligt och den som fatt fyllai WSQ och fatt ater-
koppling av likare. Férhoppningen ér att det ska vara firre
iden senare gruppen.

- Ménga tidigare atgirder har fokuserat pa behandling
och rehabilitering av de som redan dr sjukskrivna. Men det
ir ju bittre att forebygga sjukskrivning. Vi vill se om en kort
och enkel intervention kan férhindra eller minska sjuk-
franvaron.

Studien dr nu klar med insamlingsfasen och de sista data-
uppgifterna kommer i maj.

Kristina Holmgren anser att arbetsterapeuter har en vik-
tig roll att spela i rehabiliteringen av personer som blivit
sjuka av stress.

- Om man har stressrelaterad ohilsa kan man forstas job-
ba med strategier fér egen del, men man kan ocksé ta hjilp
av en arbetsterapeut att iterta kontrollen 6ver vardagen.
En arbetsterapeut kan ocksa hjilpa patienten att se vad den
kan gora pa sin arbetsplats. Hur kan arbetsuppgifterna lig-

gasupp: Kande dndras? Gorasienannan ordning? Arbets-
terapeuten dr en brygga mellan virden och arbetslivet.

Over huvud taget tror Kristina Holmgren att det kommer
att bli vanligare att arbetsterapeuter jobbar tillsammans
med arbetsgivare for att hjilpa tillbaka manniskor efter en
sjukskrivning.

- Arbetsterapeuterna maste fa komma ut fran kliniken och
jobba dir patienterna ska verka. I sitt yrke har de kompetens
att hjilpa mianniskor att beméistra sin vardag, med vanor,

i roller och att aterta sidant som ger lust och mening. «
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Kristina Holmgren &r bland annat
projektansvarig for TIDAS-projektet:

"Tidig identifiering av personer som
riskerar sjukfranvaro pa grund av
arbetsrelaterad stress. En randomise-
rad kontrollerad studie av personer

som soker for fysiska och psykiska
besvar hos priméarvarde.”

Syftet med studien ar att se om an-
vandning av ett frageformuldr som
mater arbetsrelaterad stress (WSQ)
kan minska sjukskrivningarna under
ett ar fran forsta lakarbesoket. Genom

formularet ska riskpersoner upp-
tackas och tidigt kunna fa riktade
atgarder.

Studien gors i Vastra Gétalands-
regionen och omfattar cirka 60 ldkare
och 300 patienter i primarvarden.
Den ska vara helt klar nasta ar.




NYA BOCKER

Mamma,

tt hitta balans mellan arbete och
familjeliv &r en utmaning fér
manga férédldrar. Men det offent-
liga samtalet, och &ven forskning-
en, om “vardagspusslet” utgér
ofta frdn att det finns tvé vuxna
ihushéllet. Men i ménga
familjer har en person, oftast mam-
man, ensam ansvar {61 barnen.
Utgdngspunkten fér boken ér en
omfattande kvalitativ intervju-
undersdkning. Det blir snabbt tyd-
ligt att ensamstédende mammor
inte &r en homogen grupp och att
klass har en avgérande betydelse
for att £a livet att g& ithop. Medel-
och héginkomsttagare har enligt
studien helt andra méjligheter att
gd ner i arbetstid, b&de ekono-
miskt men ocksa fér att arbetsvill-
koren tillater det. En del har &ven
rdd att képa hushallsnéra tjénster.
Arbetarklassmammorna har
mycket tajtare marginaler. Tim-
anstallningar gér den ekonomiska
forlusten vid vab sé stor man later
barnet ga snorigt till férskolan,
trots att man kdnner sig som en
vardel®s foralder. Samtidigt finns
det mdnga gemensamma ndmna-
reikvinnornas upplevelser. Det

barn

kan sammanfattas med: Att hinna,
att orka och att géra rétt samt att
de sociala natverken och stédet
frdn néra och kéra ar avgérande.

Stérst intryck gér de manga in-
tervjucitaten. Som ensamstdende
mamma kénner jag igen mig i hur
utmanande det kan vara att alltid
ha hela ansvaret for sitt barn, att
standigt planera och att det kan
vara svart att be om hjélp. Eller att
aldrig kunna lamna &ver till en
partner nir barnet sitter sig pa
tvaren. Eller att inte kunna ga ut
och képa en liter mjolk nér ungen
somnat.

Boken dr virdefull fér alla som
kommer i kontakt med ensamsta-

' ende foraldrar, den kan bidra till

att ka medvetenheten om vad det
innebér att vara sjalv med barn.
Attl6sningarna fér att fa vardagen
att funka inte alltid &r de samma
som fér den klassiska kadrnfamil-
jen. Jag énskar dock att boken i
hégre grad visade pé de positiva
sidorna med att vara ensamstéen-
de - som det gladjefyllda i att ha
en néra relation med sin unge och

! tillfredstéllelsen nér allt fiyter pa

{)h / ‘_ p/

“\,’:}j &3 ! 1.,
N

Ensamm; a,
mammor

oI
LEMMAN, RESURSER, STRATEGIER

Jenny Alsarve, As, Lundquist
& Christine Roman

gleerups

ENSAMMA MAMMOR. DILEMMAN,
RESURSER, STRATEGIER

Jenny Alsarve, Asa Lundqvist,
Christine Roman

Gleerups

! for att man blivit en professionell

I logistiker. Fér ensamstdende be-
héver, precis som alla andra fér-

i aldrar, fd hora att de gér ett bra

! jobb - men de har ingen annan

! vuxen dir hemma som kan pdmin-
na om det.

KATJA ALEXANDERSON

Allt som forskrivits
— och lite till

® Historien om den svenska hjalp-
medelsverksamheten &r nu samman-
stalld. Boken handlar frémst om
maéngfalden i Hjdlpmedelsinstitutets
15 &r, men tar ocks& upp bland annat
féregdngaren Handikappinstitutets
arbete. Och sd blickar den framéat. Hur
framtradande &r arbetsterapeuterna i
boken? Inte sidrdeles, men nagra
namns vid namn. Gér inte att bestélla
itryckt form - men sék "uppdraget
slutfért” p& mfd.se och ladda ner den
som pdf.

Digitala
verktyg
sdnkte
trosklarna
for dldre

UPPDRAGET SLUTFORT —
HJIALPMEDELSINSTITUTETS
HISTORIA

Malena Sjoberg
Hjalpmedelsinstitutet

Vaga bryta
gamla monster

® Trots att det kan tyckas annor-
lunda &r det mycket som hander i
en tondrings hjarna. Mélet ar de
facto att bryta sig loss fr&n den
grupp man genetiskt ar beslak-
tad med. Som férélder kan oron
och kénslan av att det fina i rela-
tionen férsvunnit bli véldigt pa-
taglig, och det &r har boken kom-
mer in. Med exempel och konkre-
ta évningar kan man hitta nya
metoder for att komma nirmare,
och lyssna till varandra igen.

Liria Ortiz & Charlotte Skoglund

CLYSSNAR
- DIN
TONARING’

Samtal med forincring som mal
J ’\( Ty

LYSSNAR DIN TONARING?

Liria Ortiz och
Charlotte Skoglund

Natur & Kultur
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korta
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Lédneprocessen

Kursen ska géra loneprocessen
greppbar och ge forstaelse for att
det ar de lokala féretradarna som
ska kvalitetssakra processen. Del-
tagarna far lara kanna de olika
stegen och veta vilka mojligheter
att paverka man har i den lokala
lénebildningen. Medlemsperspek-
tivet — att hamta in medlemmar-
nas reflektioner om lonesituatio-
nen pa deras arbetsplats — ar en

facklig grundkurs

. Samverkan

Det ar i dialogen mellan arbets-

: givaren och arbetstagaren det

| hander, det &r dar mojligheten att
i paverka pa arbetsplatsen finns.

i Under kursen far deltagarna veta

. hur det gar till i en samverkans-

i grupp, vad medbestammande-
 lagen sager, men kanske framfor
i allt en storre sékerhet: man har

! ratt att tycka till, och det ar alltid

! arbetsgivaren som har det slutliga

. Arbetsmiljofragor

! Att bredda perspektivet fran

: skyddsronden och lyfta in den
organisatoriska och sociala biten
i i det systematiska arbetsmiljo-

i arbetet ar viktigt. An en gang

. ligger kursens fokus pa att ge

i foéretradarna en stadig grund att

+ sta pa och information om var de
i kan ldsa mera. De ska kunna kvali-
! tetssakra arbetsgivarens insatser
! och vaga séga till da det brister

viktig del i det fackliga arbetet. ! ansvaret.

. — och kanna sig trygga i sin roll.

"Ombuden ska kanna si

Det 4r manga paragrafer att halla i luften fér en facklig fére-
tradare. Sveriges Arbetsterapeuter utbildar kontinuerligt nya
ombud, och i &r har man dessutom valt att satsa pa tre stérre

regionala grundutbildningar — i Malmé, Ume4 och Stockholm.

Text: Pontus Wikholm Illustration: Helena Lunding Hultqvist

ra jobbat och lycka till med era uppdrag!
Andreas Kritz tackar kursdeltagarna och
tar emot appladderna. De 45 arbetstera-
peuterna som klappar hdnder p& Scandic
i Umead ser néjda men samtidigt lite slitha ut - en
tva dagars facklig grundkurs ar ett tungt néje.

Kursen har sitt ursprung i en motion till fullméak-
tige 2015. Fullméktige beslét att férbundet ska se
dver de fackliga utbildningarna och sedan dess
har ombudsménnen pé kansliet filat p& innehallet.
Sédra Sverige och Malmé var férst ut och i
manadsskiftet mars/april kom turen till Umea
och Jamtland, Norrbotten, Vasterbotten och
Vasternorrland. I hést halls en tredje kurs i
Mellansverige och Stockholm.

- Det &r en historisk satsning. Vi har aldrig tidi-
gare utbildat s hir manga samtidigt. Efter Stock-
holm kommer narmare 150 lokala féretrddare att
ha gatt kursen, siger ombudsman Andreas Kritz.

Andreas 8kte till Umea tillsammans med sin kol-
lega Ellinor Rindevall fér att dra hela grundpake-
tet om den svenska modellen, Sveriges Arbets-

Det otidcka konet

Av 45 deltagare pa kursen har en man smugit
in — Jonas Brodd Jigestedt fran Ange kommun.
”Man &r ju ritt s& van i de hir ssmmanhangen.
Men det &r klart har borde vara fler mén.”




"Har ar vi dverens om att man ska tala mera l6n. Fér vem ar den enda som tjanar pa tystnad?” fragar om-
budsman Andreas Kritz. "Arbetsgivaren”, svarar flera i salen. “Ta med det till era medlemmar i kretsen!”

ryggaisin roll”

terapeuter, det fackliga uppdraget, férhandlingar,
samverkan, arbetsmiljé, l6neavtal, 16neéversyn,
l6nesamtal, diskriminering och lite till.

- Det lokala perspektivet dr var styrka. Det ar
mycket battre att féretrddarna tar upp det med
arbetsgivarna lokalt &n att jag gor det.

Det antecknas flitigt under Andreas dragning
av |dneprocessen. Han visar processens olika
steg i ”Loénehjulet” och beréttar: “Ett Iénesamtal
far aldrig héllas fére en &ver-
laggning - en 16n far aldrig fast-
slds innan en avstdmning har
hallits..” N&gon ifrdgasatter
kunskapsnivén hos léneséttan-
de chefer och Andreas uppma-
nar dem att lyfta frAgan pd en
samverkanstraff eller i dialogen om 16n med ar-
betsgivaren, beroende pé lokala férutsattningar.

- Det ér den lokala féretriddaren som ska kvali-
tetssékra processen.

Frdgorna &r mé&nga - 16n engagerar. Men
Andreas har redan dragit éver tiden och det r
dags fér en paus.

— Jag skulle kunna halla pa till séndag kvéll,
men just nu ar det battre om ni gé&r ut och delar
med er av era erfarenheter. Lénebildning pdgar
standigt och éverallt - p& APT:n och i fikarum-
met. Och &r ni osékra s& hittar ni allt om véart
16neavtal i broschyren HOK-T! Lis den.

"Lonebildning pa-
gar standigt och
overallt — pad APT:n
och I fikarummet”

Britta Sundstrém sitter och pratar med Mina

! Moosavi, bdda pé landstinget i Umed. Hon &r
1 glad att kursen halls ndra hemma och séger att
! hon tagit med sig mycket under dagarna.

- Jag har flera gdnger sagt att det dar méste vi

! taupp i verksamheten. Vi har fatt s manga kon-
kreta r&d. Bara till exempel att man kan omvandla
I semestertillagg till lediga dagar. Det &r s& bra att

| f2 lite kott pa benen.

Efter fikat drar Ellinor Rinde-
vall igenom lénesamtalet och
diskriminering. Ocks& nu blir
det en snabbkurs.

- Jag hade gérna sett mera
grupparbete, men d& méste
man ha tid att g& pa djupet. Och

! det hér &r en grundkurs. Men det har gatt som det
var ténkt och vi har fatt mycket positiv input. Jag

! tror alla uppskattar att traffa andra i kretsarna och
kénna att man inte dr ensam, séger Ellinor.

Innan de avslutande appldderna visar Andreas

! Kritz en bild p& tv& manniskor - en glad och en

! frustrerad. Hur ar kdnslan nu? frdgar han. M&nga
. skrattar och kénner igen sig. Uppdraget kan vara
| pafrestande, men samtidigt ge sd mycket.

- Huvudsyftet dr uppfyllt. De har fatt en facklig

grundplatta att std pa - de vdgar vifta med flaggan
och kan méta medlemmarna. Nu far de jobba vi-

! dare och s8 hoppas vi erbjuda en férdjupning, en

| facklig fortsattningskurs, s& smaningom. €

WTOHMIM SNLNOJ ‘0104

Vad var det
bdasta med
den fackliga
grundkursen?

Mika Gardelin, Kramfors
— Allt. Jag &r just nu mitt
inne i min férsta lénepro-
cess som lokalt ombud, sa
det hir var perfekt. Jag
kunde ha hért mycket mer.
Det var ocksa bra att f&
triffa alla andra arbets-
terapeuter och ombud som
var hir.

Emma Stenman, Timra

— Att triffa alla kollegor,
som jobbar pa olika stéllen,
och utbyta erfarenheter.
Férelasningarna var ocksa
bra, speciellt 16nen och &rs-
hjulet gav mycket.

Kicki Lindblad, Skellefted
— Alla strategier och idéer
man f&r med sig hem. Man
har blivit pafylld med lite
javlar anamma, nu vill jag
sparka igdng ndgot p& vara
samverkanstraffar!
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Live: Inspiration och
kunskap i din mobil

. Har du inte méjlighet att komma loss till Arbetsterapiforum
den 10-11 maj i Malmé? Som pléster pé sren livesander vi
fr&n invigningen och férbundsstyrelsens symposium om
personcentrerad hélso- och sjukvard. Dessutom kan du ta
del av ndgra inspirationsféreldsningari efterhand, de laggs
ut tillsammans med b&de invigningen och symposiet pa
arbetsterapeuterna.se.

Bénka dig framfér en skdrm
klockan 10.00-11.00 den 10 maj och
lyssna pa invigningsanférandet 4
Arbetsterapin och den dldrande
befolkningen av Susanne Iwarsson ﬂ‘

(till vénster), arbetsterapeut och

professor i gerontologi vid Lunds universitet, och Véssat
: ledarskap lyfter arbetsterapin av Kerstin Tham, arbets-
terapeut, professor och rektor f6r Malmé hégskola.

—- —- ; Klockan 13.00-14.30 blir det direktsdndning fran f6rbunds-
Ove r ra n S e r n a : styrelsens symposium om personcentrerad hélso- och sjuk-

vard. Symposiet inleds med presentationer ur olika perspek-

o 1] fae e 01 1s : tiv pa personcentrering och avslutas med en paneldialog.
Fyra frigor till férbundsordférande Ida Kahlin Bland de medverkande finns Inger Ekman, professor vid

. o .
som har representerat Sverige pa amertkanSka : GPCC, Europas enda forskningscentrum i personcentrerad
arbetsterapeutférbundets, AOTA, 100-arsjubileum. vard, Helena Pepa fr&n Fysioterapeuterna och Hans Win-

berg, Leading Health Care. Mikaela Javinger, som &r fére-

! Vad var mest intressant? . .. . .. a . .
' ldsare inom psykiatriomradet, bidrar med sin erfarenhet av

Beritta lite om jubileet ...

(weyl) vIONSOQH QWIVI ‘(W0SSIEMI) WIOHMIM SALNOd :0L04d

- Det var valdigt speciellt och
oerhort pdkostat. Det 4r den
genom tiderna mest vilbestkta
konferensen fér arbetsterapeu-
ter i hela virlden, med 14 300

Fokus l&g pa arbetsterapins
och AOTA:s historia.

Varfor var du dar?

- Jag var speciellt inbjuden och
| Att starka arbetsterapins stall-
| ning 4r med andra ord en glo-

fick hélla ett kort tal pd invig-
ningen. Férutom jag var det

i —Jag gick p& ménga sessioner

som handlade om AOTA som

. farbund. Och det visade sig att

den amerikanska organisatio-

! nenimangt och mycket disku-
arbetsterapeuter och studenter.

terar samma frdgor som vii
Sveriges Arbetsterapeuter gor

pa vart fullméktige. Grundfra-

gorna dr desamma, det handlar
om att tydliggéra arbetstera-
pins unika aktivitetsperspektiv.

att vara patient i en (o)personcentrerad vard. Lanken hittar
du p& www.arbetsterapeuterna.se.

Fatigue — nu

pa svenska

Det har tagit ver 20 ar, men nu finns
det en svensk version av manualen till
Fatigue Management, i éversattning
av Eva Mansson Lexell och Lena Hag-

lund. Det &r ett verktyg fér arbetstera-
peuter som arbetar med personer med
MS-relaterad trétthet. Manualen ger vigledning till hur du
startar och héller en sexveckors kurs fér att lara ut hur man
kan hantera denna form av trétthet.

Manualen publicerades férsta gdngen 1995 efter flera &rs
provningar av arbetsterapeuter tillsammans med patienter i
Ontario i Kanada. Nagra uppdateringar har gjorts av Tanya
Packer, en av originalférfattarna, i den svenska introduktio-
' nen. I vrigt skiljer sig den svenska versionen inte, med
undantag av ett fatal kulturella anpassningar.

Ladda ner den gratis pa arbetsterapeuterna.se/fatigue.

bara representanter frn Stor- bal utmaning.
britannien och Kanada som
fick hélla tal. Det visar vilken
stark stillning svensk arbets-
terapi har i véarlden. Och det

kéndes stort att fa tala infér

Finns det info ndgonstansom |
jag dr nyfiken pa arbetstera-
. pins historiai USA?

i —Det amerikanska férbundet
12000 personer. Det var popu- | har tagit fram en webbplats f&r
lart nér jag sa: ”The United jubileet, otcentennial.org. Dar
States has not only given us ! finns massor av spidnnande his-
hamburgers, rock music and ! toriska fakta, men ocksa hég-
Hollywood, you have also given aktuella féreldsningar om

us something as powerful as arbetsterapi.

occupational therapy.” KATJA ALEXANDERSON |
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KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa arbetsterapeuterna.se/kalendarium.
Har du fragor? Kontakta kursadministrator Elin Westerberg pa kurser@arbetsterapeuterna.se.

22 maj Néatverkstraff for arbetsterapeuter 28-29 sep Grundlaggande kurs i Praktisk
som arbetar inom skolan, Nacka tilldmpning av ergonomi for arbets-
Info: kurser@arbetsterapeuterna.se terapeuter, Boras

Sista anmalningsdag: 7 september

31 maj—1juni Facklig utbildning fér arbetsmiljé-
strateger, Stockholm 10 okt Konsten att skriva intyg, Nacka
Sista anmalningsdag: 19 september.

16 juni  Uppgradering av KaTid, Kunskap om

kartlaggning av tidsuppfattning och 30 okt—1 Nov  KaTid. Kunskap om kartlidggning av tids-
tidshantering, Nacka uppfattning och tidshantering, Nacka
Sista anmalningsdag: 29 maj Sista anmalningsdag: 9 oktober

21—22 sep Facklig grundkurs, Stockholm 22—23 NOV ReDO™-metoden, Nacka

Anmalan 6éppnar 1 november, 09.00.

25—27 Ssep Tree Theme Method®(TTM) som arbets-

terapeutisk metod fér kartlaggning och 27 hov—1 dec PRPP — The Assessment Course, Nacka
behandling. Kursen &r totalt sex dagar for- 4—8 dec  Viordnar tva 5-dagars kurser under hdsten.
delat pa tre tillfallen, Vaxjo. Mer information och datum fér anmalan
Sista anmalningsdag: 4 september kommer pa webben senast 1 juni.
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ArbetSterapeUt till véar vardcentral i Ekeby

Vill du veta mer om véra fantastiska villkor och harliga stamning?

Hor av dig till verksamhetschef Isak Lindstedt for mer information,
mail: isak.lindstedt@achima.se, tel: 0733-24 81 58.

® ®
@ Las mer och sok tjansten pa www.achima.se/jobb

vichim
Achima Care Ekeby vardcentral S\C I a Ca re

Storgatan 46, 267 76 Ekeby | 042-40 60 920 | info@achima.se | www.achima.se EKEBY VARDGENTRAL

- vi forbattrar vardsverige

Vill du
annonsera?
Kontakt

Lars-Géran Fransson

Kurs i utredning av
Idmplighet for korkort

Kognitiv utredning som underlag fér bedomning av
forutsattningar for korkortsinnehav efter skada/sjukdom
Tid: 14-16/11 2017

Plats: Mobilitetscenter, FO Petersonsg 32, V Frolunda
Pris: 7 000kr + moms | Anmalan: senast 2/10 2017

Information och anmalan: ==
IR Mobilitetscenter

www.mobilitetscenter.se =

ndsta

kommer den
22juni

larsgoran.fransson@swipnet.se
086401220 + 070 630 82 25

Bokningsstopp

fér ndsta nummer ar den 22 maj

Annonsformat och priser

www.arbetsterapeuterna.se/annonsera
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Posttidning B

Sveriges Arbetsterapeuter SVERIGES
Box 760, 131 24 Nacka ARBETSTERAPEUTER

Sowmmone N\ SVANCARE®
of Sweden

Vi hjalper dig
med utprovning!
Ring oss:

0240-10102

BideitehisE

Bidétoalett med tvatt och torkfunktion

Nar vi utvecklade Bidette R3 anpassade vi den fér dagens
behov. Vi anvande oss av modern teknik som gjorde det
majligt for oss att skapa véarldens bésta Bidette. Resultatet
blev en lattanvand och véldesignad bidétillsats fér kvinnor,
man och barn som behdver hjalp med sin intimhygien vid
toalettbesok.

SMART KONTROLL
Annu enklare och \\ SVANCARE"

béattre handkontroll. svancare.se



