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Har du nya
uppgifter?
Hall oss
uppdaterade!

Ar du firdig med dina studier, fatt nummer, som du hittar pa baksidan av
ett nytt jobb eller kanske bara bytt den har tidningen, och de fyra sista
mejladress? Logga in pa Min sida sifforna i ditt personnummer.

pa www.fsa.se och uppdatera
dina uppgifter. Pa sa sitt kan vi

nd dig med aktuell information .
Férbundet

och erbjudanden. :
S Arbetst t
Du loggar in med ditt medlems- Veriges Arbetierapeurter
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Allt eller inget

Att skriva intyg kraver kunskap och erfaren-
het. Nu sétter vi fokus pa etiken, juridiken och
méinniskorna bakom intygen.

Né&gra ord pa ett papper kan &ndra allt. Ett antagnings-
besked fradn drémutbildningen. Ett provsvar frdn
lakaren. Eller ett intyg skrivet av en arbetsterapeut.
Och kanske ar det darfér som FSAs kurser om konsten
att skriva intyg har varit s vilbesdkta. Sedan férra
varen har hundratals arbetsterapeuter lyssnat pa
juristen Dina Jacobson och bidragit med sina
erfarenheter.

I det har numret f6ljer vi med nér Dina besékte
Sundsvall och du f&r veta vad som &r extra viktigt att
tanka p& nar du skriver ett intyg. Vi lyfter ocksa etiska
dilemman som uppstar. Frdgorna &r manga och svaren
arinte givna. Inte ens fér FSAs etiska rdd som ger sin
syn pé problem och utmaningar vid intygsskrivning.

Du far ocksa traffa Jonas Franksson som behévde
en ADL-bedémning fér att kunna éverklaga
Foérsékringskassans beslut om indragna assistanstimmar.
Bedémningen chockade honom i sin ndrgdngenhet
- han var inte beredd pé att arbetsterapeuten skulle f8lja
med in i badrummet. Men tack vare Gerd Jénssons
professionalitet och erfarenhet blev upplevelsen uthardlig.
Hennes rad ar att ta god tid p& sig och lyssna in den
enskildes behov.

Vibesdker dessutom tidigare arbetsterapeuten
Barbro Harnby som berattar hur det &r att leva med
kroniskt utmattningssyndrom.

Sedan gér vi en djupdykning i rehabiliteringskedjan
och reder ut begreppen - s& att du inte blir tagen pa
sdngen om du blir sjuk.

Till sist vill jag tacka alla er som tog er tid och svarade
pa enkiten om “nya” Arbetsterapeuten i Medlemsinfo.
Visugerioss av alla positiva kommentarer och tar till
oss den konstruktiva kritik vi ocksa fick. Fortsatt garna
att hora av er till mig om det &r ndgot ni tycker att
tidningen borde skriva om. Det kan handla om allt frén hur
omorganisationer och vardval p&verkar just din vardag till
tips om inspirerande personer och spannande forskning.

Trevlig lasning!
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SVART ATT KOMMA NER | VARV?

KOM TILL RO MED
KEDJETACKET

Kedjetacket ar ett forskrivningsbart tyngdhjalpmedel
som med sitt jamna, omfamnande tryck mot kroppen
hjalper dig att komma ner i varv och slappna av.
Positiva effekter marks ofta pa bade insomningstid och
sdmnkvalitet saval som pa antal uppvakningar och
férmagan att somna om vid uppvakning.

Ga garna in pa var hemsida for att lasa mer eller hér
av dig direkt till oss om du har fragor.

®
<) somna

Tel: +46 (0)31-301 17 20 Mail: inffo@somna.eu www.somna.eu

HAR DU Tl

Alla kan inte vara ldkare. Men alla kan radda liv.

Och med en ganska liten handling kan du utratta stordad.
Utan ditt bidrag har vi granser.

Hoppas du vill vara med.

www.lakareutangranser.se Telefon: 010-199 33 00 Plusgiro: 900603-2

ATT HJALPA 0SS
MED EN SPLITTERSKADA?

EUROFLEX"®
SitRite

ergonomiskt sittsystem
som dr vdrt sitt namn!

- Bromsspak vid sitsen
- Flexbase-underrede

- Framhjulsbromsad

Utvecklad i samarbete med Lotte Wemmenborn,
Leg. sjukgymnast, FyysioNord AB.

En arbetsstol med ett |

initech,,

Varmande hjalpmedel

Skandinaviens storsta
utbud av standardiserade
och specialanpassande
hjélpmedel med vdrme-
kablar.

Minitech levererar mest fran
handskar, vantar strumpor,
skor, sulor och strumpor
med sydda vdrmekablar som
drivs av sma, laddningsbara
batterier. Var nya teknik gér
vara hjalpmedel till dom
sékraste pa marknaden.
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Rambekkveien 7, 2816 Gjovik
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SMS:a LAKARE till

/71501

sa skickar vi hem en
anmalan for att
bli ménadsgivare.
Kostar som ett
vanligt SMS.

MEDECINS SANS FRONTIERES
LAKARE UTAN GRANSER

vemd

Baldersvagen 38, Gislaved
Tel. 0371 390 100 | Fax. 0371 189 82
www.eurovema.se | info@eurovema.se




ORDFORANDEN

”Det éir naturligt for oss arbetsterapeuter att anvédnda ord
som delaktighet, medinflytande, egenmakt, men det kan bli
bekymmersamtirelation till begreppet patient.”

Vem ir det jag moters

e termer och begrepp som viarbets-
terapeuter anvinder oss av nir vi
exempelvis beskriver en persons for-
maga att klara sina dagliga aktiviteter
aterspeglar var professions grundligg-
ande virderingar. Det 4r genom vara ordval som vi
presenterar oss for andra. Manga av de begrepp som
vianvinder oss av i vart dagliga jobb har en tydlig
virdering. Ett sidant begrepp dr “patient”, ett
ord som i dag 4r mycket omdiskuterat. Ett bekym-
mer med begreppet patient ir att det traditionellt 4r
belastat med en virdering om att patienten ir en
passiv mottagare av sjukvard frin professionella
utdvare. Granskar man ordets uppbyggnad ér det
lattare att forstd varfor patient har den belastning
det har och att det diskuteras. Ordet patient har
sin grund i latinets "pati” som betyder lida, tala.
Att vara patient innebér alltsa att man ska lida
och att man ocksa ska tala att lida. Man ska
vara tdlmodig.

Fran pati kan man vidare koppla begreppet till
latinets passio som éven det ursprungligen betyder
lidande. En annan grund som ocksé ofta hinvisas
till 4r det engelska ordet “patient” som betyder
tadlmodig, férdragsam, mild, 6dmjuk.

Som patient maste man ocksa ofta anta enroll, en
sjukroll. En roll som dr forknippad med vissa attribut
som for oss arbetsterapeuter kan skapa problem.
I'sjukrollen ingar att man kanske inte behover fullfélja
andra normala roller som forilder, vin, medarbetare
och sa vidare. Man behover inte utféra de uppgifter
som dessa roller ir forknippade med eftersom man ar
sjuk. Detta kan dessutom medfora att personen har
svart att engagera sig och vara delaktig i vardagens
aktivitet utifran sina egna férutséttningar.

Med detta som utgdngspunkt vill jag hdvda att
det dr viktigt att vi arbetsterapeuter funderar pa
vad vi kallar de personer som dr mottagare av vira
tjdnster. Vem ir det jag moter?

Vér syn pa dessa personer, vara ordval, paverkar
naturligtvis vér relation till dem. Inom arbetstera-

pin anger vi ofta att personens egen motivation

ir en hornsten i viar behandling. Personen ska

och maste vara delaktig. Det dr naturligt f6r oss
arbetsterapeuter att anvinda ord som delaktighet,
medinflytande, egenmakt, men det kan bli
bekymmersamt i relation till begreppet patient.
Man kan undra om det finns ndgot annat ord som
aterspeglar och synliggér den unika relation som vi
bygger upp med de personer vi méter i var yrkes-
utovning. Det finns sammanhang d4 vi kanske ska
anvinda ordet patient, exempelvis patientjournal,
patientsidkerhet. Men jag vill inda hivda att vi1i
manga sammanhang borde vilja det neutrala
begreppet personistillet. I den etiska

kod som antogs pa FSAs fullmiktige

2012 anvinds som den observanta arbets-
terapeuten noterat aldrig ordet patient.

Dir anviander vi genomgaende begreppet
person.

Som en foljd av detta borde vi vilja att prata
om personcentrerad vard, inte patient-
centrerad. Ursprunget till
begreppet gar att hirleda till
1960-talet och psykologen Carl
Rogers, som ville betona
personens perspektiv och
upplevelse av sin situation.
Jagvill att viarbets-
terapeuter tar ett mer
proaktivt ansvar for de
begrepp och termer vi
anvinder. Vi har stod f6r det
ivar etiska kod ochi vart for-
hallningssitt till den vi moéter.
Lit oss anvinda begrepp
som aterspeglar respekt,
virdighet och dr fria fran
stereotypa normer.

LENA HAGLUND
Ordférande, FSA




Internationella studier visar:

| Viblir tyngre
och tyngre

Svenskarna blir allt tjockare. Mellan
2004 och 2013 har andelen personer
med fetma okat fran 11 till 14 procent,
det visar den nationella folkhalso-
enkaten. Mer information finns pa
folkhalsomyndigheten.se.

Hart jobbklimat kan
gora dig deprimerad

En délig situation p& jobbet ékar risken f6r symtom
pa depression eller utmattningssyndrom. Det visar
20 &rs internationell forskning.

Undersékningar av arbets-
miljéer i Europa, Nordamerika,
Australien och Nya Zeeland ar
med i en sammanstéllning som

Statens beredning fér medicinsk

utvirdering, SBU, har gjort pa
uppdrag av regeringen. Forskar-
na har hittat flera tydliga
samband nér de gatt igenom
studier gjorda runt om vérlden.

Den som har en arbetssituation
med sma mojligheter att

infér alltfér hdga krav,
l6per en hogre risk att utveckla
depressiva symtom. Samma sak

i géller f6r den som far for

! lite stdd frén sina chefer och

! kolleger. Bristande medménsk-
ligt stéd 6kar dessutom risken

i fér utmattningssyndrom.

! Personer som har en

| pressande arbetssituation, eller
ett arbete som inte upplevs

i som tillrackligt belénande i

| forhallande till anstrangningen,

! drabbas oftare av depressions-
| symtom eller utmattnings-
paverka och som samtidigt stalls

syndrom.
- Det fanns mer seriés forsk-

! ning &n vad vi hade trott, och
i den var ocksa férvénansvart

5 skrifter

om etik i varden fram-
tagna av Region Skanes
etiska rad finns att ladda
ner pa natet. Ga in pa
www.med.lu.se och ga
till avdelningen for
medicinsk etik. Skrifterna
finns under "lite av varje”.

- Storre frihet att
vilja hjalpmedel

Regeringen foreslar att den enskilde ska
fa storre inflytande i valet av hjalpmedel.
| propositionen betonas mojligheten att
erbjuda "fritt val av hjalpmedel”, dar

personen kan valja utanfér det ordinarie
sortimentet. Lagen foreslas borja galla 1 juli 2014.

Forskning visar att faktorer som sma méjligheter att paverka sin
arbetssitaution och brist pa medmanskligt stod pa jobbet okar
risken for depression och utmattning.

| samstdmmig nar det handlar

! om stdd, krav och méjligheter
| att paverka, sdger Téres

. Theorell, professor och

i projektledare.

Risken for depressions-

| symptom 6kar ocksa fér dem
| som upplever mobbning och

konflikter.

Téres Theorell tror inte att

! de samband som beskrivs i
| rapporten &r s& férvnande for

just arbetsterapeuter. Men han

tror &nda att resultaten kan
vara vardefulla:

- Det kan komma, till exempel

i férsdkringssammanhang,

argument som att “det finns ju
s8 déligt stod i forskningen for

den hér typen av samband”.

Men det gor det alltsd inte, det

finns manga bra studier som
har publicerats. €

ELIN AARFLOT

Arbetsgivarna far ta éver daligt utnyttjat rehabstod

Frén den férsta april &r det arbetsgivarna, inte
féretagshilsovarden, som kan anséka om stéd
fér rehabilitering av anstéllda.

Stédet, totalt 180 miljoner
kronor férdelat 6ver tre Ar,
ersatter tidigare bidrag som
gick till féretagshalsovarden.
Regeringen anser att det
stédet anvandes for lite.

Nu blir det i stéllet arbets-

givaren som kommer att
kunna soka bidrag till rehab-
ilitering, och i sin tur anvénda
bidraget till att kopa tjanster
hos till exempel féretags-
halsovérden.

- Var férhoppning ar att

man kommer att vélja att
képa foretagshalsovard
frdn dem som har arbets-
terapeutiska tjanster.
Antalet arbetsterapeuter
inom féretagshéilsovarden
behéver 8ka. Var kompetens
ar ett utmaérkt tillskott i de
team som i dag finns inom
{6retagshélsovarden, bade
for att férebygga sjukdom

och stédja tergéng i arbete,
sidger FSAs ordférande Lena
Haglund.

Hon tillagger:

- Sedan hade vi naturligtvis
dnskat att det satsades &nnu
mer pengar pa rehabilitering.

Regeringens tror att det
nya stédet kommer att bidra
till fler tidiga rehabiliterings-
insatser.

FOTO: COLOURBOX



forslag.

Sankt studiebidrag uppror

Regeringen vill sanka studie-
bidraget med 300 kronor,
och samtidigt hdja lanedelen
med 1 300 kronor per
manad. Det beraknas ge en

kritiskt till regeringens

— Nu ar det tydligen i
studenternas tur att betala
for skattesankningar, sager

besparing pa knappt 1 miljard Johannes Danielsson, 3
kronor. ordférande i Saco Student- * _r:'h\_
Sacos studentrad ar mycket rad i ett pressmeddelande. - [

inférde Sahlgrenska Universitets-
sjukhuset totalt rokstopp, bade
inne och ute. Bade patienter och
medarbetare kommer att pa olika
satt fa hjalp pa traven att sluta
blossa — tanken ar att det ska vara

latt att bli rokfri. o oo o

Arbetsterapeuter
oor Likarintyg biittre

Frén bara en tredjedel godk&nda ldkarintyg

till nastan full pott. Det &r resultatet av ett
pilotprojekt pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset
dar arbetsterapeuter kopplades in for att beskriva

aktivitetsbegrdnsningar.
TEXT: ELIN AARFLOT

Sedan 2010 har flera nationella
granskningar av kvaliteten pa
lakarintyg visat pa stora brister
kring hur falt fem i ldkarintyget
anvénts av lakark&ren. I det ska
en persons aktivitetsbegrans-
ningar beskrivas.

Eva Hell-
quist &r
arbetstera-

peut och
bitrddande
verksamhets- |
chefinom F)‘t
psykiatrin N )
(pé Psykiatri Eva Hellquist
Affektiva IT) pa Sahlgrenska
Universitetssjukhuset. Hon sdg

att det fanns en stor potential att

visa att dar lakarna brister, ar
arbetsterapeuterna specialister.
- Arbetsterapeuters kunskap-
er har inte varit efterfrdgade
éverhuvudtaget nar det handlar
om sjukskrivning, men aktivitet

! deltagit i projektet Rétt bedsm-
| ning, rdtt beslut som letts av

! &rju ett omrade som arbets-
| terapeuter kan, sdger hon.

Elva arbetsterapeuter har

! en sjuk-

i skrivning fick kontakt med en

| arbetsterapeut, vilket oftast

| resulterade i en traff fore lakar-

besdket. Arbetsterapeuten
bedémde patientens aktivitets-
begrénsningar, och sjukskriv-

ande ldkare anvinde sig av det

! underlaget i ldkarintyget. Sedan
granskades lakarintygen av !
! en oberoende specialist fr&n

| Forsikringskassan.

Nar lakarintyg (frdn samma
mottagningar) bedémdes 2011
innan projektet drog i gng,
godkindes endast 36 procent.
Av lgkarintygen som skrivits
inom projektet, alltsd dar

! ningssammanhang. Min

férhoppning &r att det har

! kommer att 6ka efterfrdgan pé

| arbetsterapeuters kompetens,

| séger Eva Hellquist.

underlag frdn en arbetsterapeut !

anvénts, godkéndes 99 procent.

Aven en kontrollgrupp med
intyg, som skrivits nér projektet
var i gdng men utan att lakarna
anvint underlag frén arbets-

! Christina terapeuter-

' Andersson,  ”Vi lyckades visa att na visarpa
| arbetstera- en rejal for-
' peut och arbetsterapeuters battring d&

' medicine  kunskap kan vara helt 7:procent

! doktor. . . . . godkéandes.
§ Patienter avgorande l s]ukSkrlv- Det kan f(’jI"
! aktuella for ningssammanhang.” klaras med

att lakarna

utbildats i férsékringsmedicin
sedan 2011. Dessutom var &ven
de lakarna informerade om
projektet, och kan pa s& satt
ha fatt kunskaper om hur
man beskriver aktivitets-
begrénsningar. Oavsett &r
resultatet tydligt:

- Vilyckades visa att arbets-
terapeuters kunskaper kan

En sak som blivit tydlig &r att
rutinerna kring sjukskrivningar

. kan fungera bittre, bland annat

i nar det géller framférhallning

och hur de olika yrkesgrupperna

| kan bidra med bedémningar som

. underlag till lakarintygen.

i vilka vi ska
' traffa och
nér, annars
! blir det

| resurs-

! kravande att

- Nu vill vi
taframen
modell fér

s

Christina Andersson

| arbeta s& har. Men redan nu

! kan man siga att om vi tidigt

i far en korrekt bedémning av en

| persons aktivitetsfsrmaga, och

! om den gor att patienten

| antingen kommer i arbete eller

! slipper snurra runt, runt i sjuk-

! skrivningskarusellen, s4 inne-
! bar det minskat lidande fér

| patienten och en besparing av

vara helt avgérande i sjukskriv- |

samhaéllets resurser, sdger
Christina Andersson. €



PORTRATTET

Hon bor i Paradiset, om 4n inte bokstavligt. Tidigare arbets-

terapeuten

lever ett stillsamt liv. Som nybliven

sjukpensionir d4r hon n6jd med tillvaron, men lite sorgsen
over att hon inte alltid kéinner igen sig sjilv ldngre.

Text: Ulla-Karin Héynd Foto: Magnus Gotander

dgen dr slingrig och smal. Bussen

stannar vid médnga hallplatser.

Efter 25 minuter kan jag dntligen

kliva av. P andra sidan vigen !

vintar Barbro Harnby med sina tva
hundar. Vi gir en kort promenad p4d en grusvig
till hennes hus utanfér Kungsbacka, séder om |
Goteborg. Dér bor Barbro Harnby och hennes !
man Bjorn, som flyttade dit for tva ar sedan, i
ett omride som heter Paradiset.

- Jag brukar presentera mig som “Barbro i !
Paradiset”. Jag hade linge 6nskat mig en stor !
tradgard och ville bo pd landet. Nu gor jag det
och jag dlskar att leva hir, sdger hon.

I dag lever Barbro Harnby ett liv som hon !
tidigare gjorde allt for att undvika. Det dr ett
langt steg ifran den person som hon har varit.
Hon sag sig sjilv som en driftig och kompetent
person. Alltid pa vig framat. Utveckling varett
maste for henne. Hon vet att det liter som en
klyscha, men numera lever hon “hir och nu”.
Hon har all tid i viirlden, men vet inte vad hon |
ska gora med den. |
- Jag kan kidnna en vildig sorg 6ver att det dr ‘
sd. Jag har bestdmt mig for att inte tycka synd om |
mig sjilv och ir for det mesta glad. Att varabitter |
ir inte ndgot alternativ. Min tradgard ger mig stor |
glidje, skapar lugn och har en vilsam kravlos
design. Jag sitter dir och njuter, men orkar inte
gora sd mycket med den. Nir viren kommer
koper jag firdiga blommor och stoppar ned dem |
ijorden, berdttar Barbro Harnby, som varit
arbetsterapeut. ‘
Hon lider av kroniskt utmattningssyndrom. !

Det innebdr att hon har svirt att koncentrera sig,
minns inte det hon l4st och kan inte halla ihop
en text. Nir hon tittar pa tv har hon svart att
folja med, och efter en reklampaus tappar hon
sammanhanget i programmet. Hennes hjirna
stinger av.

I december 2013 kom férvaltningsrittens
besked att hon fatt ritt gentemot Forsidkrings-
kassan. Hon var berittigad till 100 procents
sjukersittning. Beskedet gav en "en underbar
kinsla av upprittelse”, som hon uttrycker det.
Hon berittar att férvaltningsritten gick helt och
hallet pa sjukintyget som hennes likare hade
skrivit. Kassan hade i ett tidigare skede av sjuk-
skrivningen dragit in sjukpenningen, vilket
Barbro Harnby ocksd hade 6verklagat hos
forvaltningsritten. Aven hir beslutade forvalt-
ningsritten till hennes fordel. Domstolens beslut
innebar att hon fick sjukpenning retroaktivt,
for den tid som hon varit utan ersittning.

- Hade jag inte haft min man hade jag
varit tvungen att vinda mig till socialen,
forklarar hon.

Hundarna ir hennes frimsta sillskap. De kraver
inget och ger sa mycket gliddje. Hon har fatt béttre
kondition, eftersom hon dr ute med dem varje
dag. Hon cyklar med hundarna till havet och

kan sitta déritimmar.

For 26 ar sedan férdndras hennes liv radikalt
nir sonen Pelle féddes med Downs syndrom. Hon
hade redan tva barn, 8 och 10 4r gamla. Nir Pelle
var tre ar skilde hon sig. Barbro Harnby levde i en
standig katastrofberedskap. Hon blev tvungen
att siga upp sig fran jobbet som chefsarbets-




/fﬁlfr;garbro Harnby
“Alder: 61 ar.

Familj: Man och tre
barn.

Mest stolt 6ver:
Mina barn.

Intresse: Tradgard,
stickning och

_______________________________



PORTRATTET

it

“Barbro Harnby promenerar-varje .
dag#nedthundarna Sissi och Zeta. *
Dé har bidragit till att hennes
kondition har férbéattrats. Ibland
cyklar hon med dem: till havet:

terapeut och var borta fran arbetslivet

i10 4r. Under den tiden var hon inte Barbro
langre, utan enbart Pelles mamma. Sedan
ville hon éterta sig sin egen identitet och
sokte sig utat. De f6ljande 12 dren hade
hon olika jobb, mellan perioder av sjuk-
skrivningar. For varje ging ramlade

hon lingre ned.

Nir hennes arbetsgivare till slut saatt "nu |
gar det inte” blev Barbro Harnby vildigt
littad. En arbetsformageutredning visade
att hon helt saknade arbetsférmaga. Det
var forst nidr hon sag resultatet av utred-
ningen, som hon kunde ta till sig det som
hint. Att hon som arbetsterapeut inte
kunde ana vad som var pa gang forklarar
hon med att "arbetsterapeuter ir bara
minniskor ”. Hennes uppfattning dr att
drivkraften att vara den man dr och gora
det man dr bra pa ir sd stark. Hon tror
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ocksé att man som arbetsterapeut dr bra p4

att hitta strategier, som gor att man klarar
siglingre 4n ndgon annan.

Trots att hon hade ett spinnande arbete
som ansvarig for kommunens bidrag till
ideella féreningar valde hon att sluta.

- Manvill juinte ge upp. Att siga upp
sig var sorgligt, men skont. Jag hade ett

i vilbetalt arbete med hog status och bra

arbetskamrater - vem vill gora sig av

i med detta? siger Barbro Harnby.

Ibland grater hon 6ver att hon inte

kidnner igen sig sjilv.

- Jag forsoker engagera mig i Bjorn och
. st6tvis i mina barnbarn. Men jag har inga
vianner kvar for jag orkar inte uppritthélla
vinskap, sa det dr en vildig social
isolering. Bara tanken pa att man méste
traffas en gang till gor att jag inte orkar,
konstaterar Barbro Harnby.

Hon ser arbetsterapeututbildningen
isigsom ett slags trygghet. Att kunna
skapa livskvalitet. For henne innebar
det lugn ochro.

- Jagleveridet som dr den ultimata
rehabiliteringen. Min likare har sagt att
jag kan bli bittre, men att jag inte ska
rikna med f6r mycket. Jag tar inget for
givet, siger hon.

Framtidsplaner? Framst tva saker:
att vara med i tridgirdsforeningens
“6ppna tridgirdar” om tvé ar och kanske
| bila pa den engelska landsbygden. €



Kampanj
20 % rabatt pa
platsannonser

inr384

Soker du en
arbetsterapeut?

— kampanj pa platsannonser
hiir i Arbetsterapeuten

Genom att annonsera lediga jobb hos oss, bade
tillsvidaretjinster och sommarvikariat, nér du
90 procent av Sveriges alla arbetsterapeuter

- pé en och samma gang.

For att uppmarksamma att tidningen har fatt ett
nytt utseende och ett férandrat innehall har vi
just nu en kampanj dar du f&r 20 procent rabatt
pé platsannonser i nr 3 och 4.

Nar du annonserar i Arbetsterapeuten lagger vi
aven, efter utgivning av tidningen, kostnadsfritt
upp platsannonsen pé vart jobbtorg péa fsa.se
samt puffar for tjdnsten pé var Facebooksida
som har cirka 1 500 féljare.

For mer information och bokning, kontakta
Tina Danielsson pa tina.danielsson@fsa.se
eller 08-466 24 49.

Allt ar forbattrat

PivotFit Brostsele ar nydesignad fran
grunden av Bodypoint. Allt for basta
stod och behaglig passform.

¢ Det har blivit enklare att anpassa brostbandets
langd med det nya brostspannet. Bra nar selen
skall anvandas bade inne och ute.

* Ytan som stoder mot kroppen ar 25% storre

an for alla vanliga H-selar. Mer fordelning ger
lagre tryck.

Las mer om Bodypoints brostselar pa
www.heamedical.se

MedicalAB

Fipel & Parklivt
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HALLA DAR!

Maria Lindahl, leg arbetsterapeut och
dldreombudsman i Linképings kommun
sedan ett ar.

Hur ser ditt uppdrag ut?

- Framfér allt tar jag emot synpunkter och klagomal pé
varden fr&n anhériga och brukare. Jag &r en neutral part
och tillhér kommunens Kvalitets- och utvarderingskontor.
Har finns b&de privata och offentliga utférare, 75 procent av
vardboendena &r privata och 60 procent av hemtjéansten.
Dessutom anordnar jag informationstraffar fér aldre.

Sokte du tjansten?

- Ja, det gjorde jag. En spdnnande utmaning, férstds, och jag
tyckte att min utbildning och professionella erfarenheter
som arbetsterapeut var en bra bakgrund. Dessutom har jag
arbetat inom dldreomsorgen och haft mycket kontakt bade
med brukare och anhériga. Livserfarenhet ar inte heller fel
for att kunna bemd&ta méanniskor med upprérda kdnslor pa
ett bra satt, jag ar 57 &r.

Vilka klagomal f&r du?

- Jag ska precis presentera min rapport fran det férsta ret
fér politikerna. Dar kommer jag speciellt att peka pé kort-
tidsvarden, som ett omrade dar det kravs mer resurser, men
&ven brister i sjukvard och rehabilitering har jag fatt manga
synpunkter pa. 55 procent av de som hér av sig &r anhériga,
40 procent brukare.

Vad kan du géra?

- Nar ndgon ringer géller det att lyssna, men ocksa stélla
fragor, for att identifiera det verkliga problemet. Jag méste
ocksé se vad avtalet med vardgivaren séger. Bemétandet ar
centralt f6r hur brukare och anhériga upplever tjansterna.
Jag kan, om det behévs, ordna méten med de inblandade

och sjélv vara med. JANE BERGSTEDT
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"Inneh&st" sprider
gladje hos aldre

Att djur inom aldreomsorgen kan minska
bade medicinering och stress ar valkant.
P& ett aldreboende i Sigtuna ar hastar,
men aven snébollar, valkomna

inomhus. Se reportaget pa SVT Play,

sOk pa "hast och aldreboende”.

Testa din livsstil

Hur ater du? Ror du
tillrackligt mycket pa dig?
Stressar du for mycket?

Pa www.livsstilsanalys.se
finns gratis tester dar du
kan kolla dina levnadsvanor.

Bdittre
uppféljning
i psykiatrin

I den psykiatriska 6ppen-
varden sker mer &n tre av
fyra besék hos andra &n
lakare, enligt Socialstyrel-
sen. Det gor att ménga
behandlingar inte rapport-
eras till patientregistret.

For att uppféljningen av
varden ska bli battre fére-
sl&r darfér myndigheten
att &ven insatser av andra
yrkesgrupper ska rapport-
eras. Inledningsvis ska det
handla om ett antal sarskilt
viktiga behandlingar.

Léas hela forslaget pa
socialstyrelsen.se.

27 500 KR

kronor &r FSAs nya
rekommenderade
ingéngslon for
arbetsterapeuter.

Forsta hjilpen
i mobilen

Roéda Korset har tagit fram
en ny Forsta hjalpen-app,
som ska gora det attare
att hantera de vanligaste
nodsituationerna.

Appen ar gratis och finns
for bade Android och Iphone.

Hall koll pa
SJOT i din mejl

Vill du veta nar ett nytt
nummer av SJOT finns online.
Da ska du registrera dig for
eAlerts pa informahealthcare.
com/alerts. For en utforlig
instruktion logga in pa Min
sida pa fsa.se.

FOTO: COLOURBOX

FOTO: COLOURBOX
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Gemenskap
bra for hdlsan

Vardagsgemenskap skapar mening i tillvaron och det &r
viktigt fér halsan. Dar kan arbetsterapeuter gora skillnad
genom att verka {ér gemensamma arenor dar ménniskor
kan métas, anser forskaren Anneli Nyman.

TEXT: HELENA OSTLUND

Det dr viktigt f6r halsan och
valbefinnandet att kdnna
tillhérighet i en regelbunden
vardagsgemenskap. Det kan
handla om enkla saker som att

eller métas i affaren. Taen
promenad tillsammans eller
vara med i en {érening eller
gruppaktivitet. Det visar
Anneli Nyman i sin avhandling.
- Det ger livet mening att f&
tillhéra en gemenskap och géra
saker tillsammans med andra.
Att {8 innas i ett sammanhang
dar man betyder ndgot fér var-

andra och dar det finns en émse- |

sidighet. Att vara behévd och
bekraftad, siger Anneli Nyman.
Hon har arbetat som
arbetsterapeut och larare pa
arbetsterapeututbildningen
under ménga ar och har nu
disputerat med en avhandling
om vardagsgemenskap som
meningsskapare.

Anneli Nyman séger att arbets-
terapiforskningen tidigare inte
har &gnat sig sarskilt mycket &t

den sociala miljéns betydelse fér !
| arenor dar manniskor kan

manniskors méjlighet att enga-
gera sig i vardagliga aktiviteter.

- Jag ville studera hur aktiv-
iteter tillsammans med andra
skapar mening i tillvaron och
kan bidra till f6réndring i
livssituationen.

Anneli Nyman har intervjuat
personer med reumatiska sjuk-
domar, f6ljt dldre personer med
depression och tréffat personer
via PRO som samtalat i fokus-
grupper. Hon har ocksé féljt en

! &ldre kvinna med en depression
| och tagit del av hennes livs-
process, frdn att ha varit

! ensam och isolerad till att bli

i delaktig i nya gemenskaper.
prata med grannen &ver hacken

Nar man f&r en kronisk sjuk-

! dom, blir aldre, kanske férlorar

| en partner eller maste byta
bostad stalls livet pa sin spets.

! Anneli Nymans forskning visar
att det ar viktigt att férsdka

i uppratthalla tidigare relationer
! —men dven vaga ge sig ut pa
nya arenor.

”Det ger livet
mening att fa tillhéra
en gemenskap och
gora saker tillsam-
mans med andra.”

Hon anser att arbetsterapeut-

! er spelar en viktig roll nar det

! géller att framja majligheter till
! vardagsgemenskap i dag nar

| ensamhet och isolering blir

i ett allt vanligare problem

| fér manga.

- Hur kan vi som arbets-
terapeuter vara med och skapa

! motas och blien del av
i vardagsgemenskaper? Har
! finns mycket mer att géra.

| AVHANDLING
Togetherness in everyday

! occupations: how particip-
| ation in on-going life with
others enables change

i Anneli Nyman

| Institutionen f5r hilsovetenskap,

i Luled tekniska universitet

[ 5l 2014 |
S
.. ITORGET
VALKOMMEN TILL HJALPMEDELSMASSA
o Hjilpmedel
u Bilanpassning
Bostadsanpassning

orget

HIJALPMEDELSMASSA

Seminarier pa temat Halsoframjande livsstil
i samarbete med FSA,
Dietisterna samt Fysioterapeuterna

Kistamassan Stockholm

20-21 maj 2014
Frittintrade

Registrering sker pa www.hjultorget.nu
\_ p

Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

At-forum har fatt nytt namn:

ARBETSTERAPIFORUM

och vi blickar framat mot
spannande konferensdagar nasta ar.

Boka redan nu in

den 15-16 april 2015 och Géteborg
i din kalender.

Las mer: www.arbetsterapiforum.se

utveckling

FORUM

inspiration A

ARBETSTERAP

Goteborg 15-16 april 2015
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Ta makten 6

Ett intyg kan férindra livet for en person. Det kan
innebira ja eller nej till bostadsanpassning eller
personlig assistans. Men nir méste jag utfirda ett
intyg och vad maste det innehalla? Och hur kinns det
egentligen att bli bedémd hela vigen in i badrummets
[ det hiar numret sitter vi fokus pa intygsskrivning.

Text: Katja Alexanderson Illustation: Christina Andersson

et senaste dret har Dina Jacobson héllit ett
tiotal kurser om konsten att skriva intyg
for arbetsterapeuter fran Sélvesborg i
soder till Kirunainorr. Den hir
dagen har turen kommit till
Sundsvall.

Dina Jacobson ir jurist och har
jobbat fér FSA sedan 2001. Hon
berittar att det har varit ett

enormt intresse for kurserna och
att manga arbetsterapeuter hon
traffar sdger att intygsskrivandet okat
iomfattning de senaste dren. Inte minst

ir patryckningarna stora fran assistansbolagen.
- Jag vill stirka arbetsterapeuter och géra det

lattare att sovraiintygsskrivandet, siger
Dina Jacobson.

Under en inledande diskussion blir det tydligt att
intyg ger upphov till manga tankar och fragestill-
ningar. Vilket sprak ska jag anvinda? Hur balans-
erar man “negativa” bedémningar, som kanske
ger personen mer samhillsstod, med ett arbets-
terapeutiskt synsitt som bygger pa vad personer
faktiskt klarar av?

Som exempel tar Dina Jacobson tva personer som
fatt stroke med ungefir likartad funktionsnedsitt-

ning. I ena fallet fokuserade intyget pa vad personen
inte klarade, i det andra lyfte arbetsterapeuten fram !

det friska. Gissa vem som fick flest hemtjidnst-
timmar? Svaret dr sjdlvklart for allaisalen.

- Det géller att fa ihop att skriva ett "negativt”
intyg utan att krocka med det positiva synsittet
som anvinds i behandlingen, séiger Dina Jacobson.

Kursdeltagarna papekar att det inte alltid 4r sjdlv-
klart vad som dr bést for personen. Man kan bli

ledsen av ett negativt intyg,
samtidigt som det kan ge
insikter om den egna
formdgan. Och kanske dr det
de anhoriga eller ett assistans-
bolag som vill se ett utokat stod
snarare dn personen sjilv.

En fraga som vicker kinslor dr
det 6kade kravet pd att méta hur
lang tid olika aktiviteter tar. Att som
arbetsterapeut behova plocka fram
stoppuret och bli en kontrollant.

- Jag tycker inte att arbets-
terapeuter ska félja med in i
duschen, siger Dina Jacobson, som
tycker att man isadana ligen kan
hinvisa till den etiska koden.

Det sitter fingret pa en av kursens
huvudfrigor: Nir ska arbetsterapeuter
skriva intyg?

Det korta svaret dr att man enligt huvudregeln
ska intyga virden pa patientens begiran. Sedan
ska man dven utfirda intyg pd uppmaning av
myndigheter utifran olika forfattningar samt
enligt arbetsgivarens rutiner och riktlinjer. Eller for
att man sjilv vill och har tid. Men nu finns det f6r-
stds inga korta svar nir det giller intygsskrivning.

- For att man ska kunna ”intyga virden” maste
detiregel finnas en relation. Det giller uppgifter
omundersokning, vard eller behandling och kan
inte anvindas som skil for att kridva en omfattande
ADL-bedémning eller en arbetsférmégeutredning,
sdger Dina Jacobson.

Hon papekar att vardgivaren och i forlingningen
verksamhetschefen ansvarar for att det finns dnda-



na intyg

! L \ = = Hir slar Dina Jacobson ett slag for ritten att
&K‘-:-‘ sdga nej, till exempel om en person upprepade

ganger under Kort tid ber om nya intyg.

Hon poéngterar att arbetsterapeuter har ett
legitimationsyrke med eget yrkesansvar.

- Det dr en viktig princip. Du kan inte ggmma
dig bakom en kollega, eller ditt team. Du har ett
eget juridiskt ansvar for ditt intyg. Det positiva dr
attingen kan ligga sig i hur du ska utfora ditt

yrke. En chef kan till exempel inte tala om vad

som ska std i intyget.
Och av Socialstyrelsens foreskrifter framgar
ocksa att utlaitanden och andra liknande
handlingar riknas som intyg oavsett vad
man kallar dem.

Dina Jacobson lyfter fram att intyg ska
grundas pa vetenskap och beprévad
erfarenhet. Det betyder till exempel att man
inte far ge sken av att ha varit hemma hos

nagon om man inte varit det. Eller som den

psykolog somien virdnadstvist intygade
stora brister hos pappan och det senare i
ritten visade sig vara mammans ord.
Foreskrifterna ger 4ven god vigledning till
hur intyg ska utformas. Forst och frimst
maste man vara objektiv. Grundregeln ir
att det krivs en personlig undersokning
av den intyget giller, om inte maste
skilet anges tydligt.
Sa vilutredningen som intyget ska goras
med respekt f6r den personens sjilvbestim-
mande, integritet och virdighet. Darfér méste
man vara tydlig och informera om att man kan
behova stilla fragor eller genomféra undersékning-
ar som kan upplevas som krankande f6r att kunna
skriva det intyg som efterfragas.
Sedan maste intyget vara begripligt, fullstindigt
och entydigt - allt utifrdn &ndamalet. Det innebér

malsenliga rutiner och att personalen har ritt » s - bland annat att medicinska termer vanligtvis inte
kompetens. Det framgdr av Socialstyrelsens Det pOSH Iva ar ska anvindas, om si 4nda dr fallet ska de forklaras.
foreskrifter om utfirdande av intyg inom hélso- att 11’1g en kan Personen som intyget giller ska kunna forsta och

virdera inneborden av uttalandena.
Dina Jacobson understryker vikten av att

och sjukvarden, SOSFS 2005:29.
- Men det finns ingenstans dir det stir att

lagga sigihur

“att skriva intyg” automatiskt 4r en prioriterad du Ska utféra noggrant redogora for vilka uppgifter som ligger till
uppgift. Verksamheten maste prioritera denna d . k 5 grund fér bedomningen. Ar det en tidigare okind
uppgiftiforhallande till 6vriga uppgifter. 1Tt yIxke. person som intyget giller dr det viktigt att ha krivt »

15



TEMA: INTYG .

"n-

: legitimation s sa at.t man Verkhgen vet att det ar ritt

person. Det. maste ocksa tydhgt framgaom intyget
baserar Slg pa ngna observ.atloner bedommngar

. hlStOl‘_lSk kunskap om p.eTsonen eller uppgifter fran
_p,@r'sonen mynd.].gheter eller organisationer.

Det blir startskottet for en diskussion om uppgifter
frin den enskilde, om hur hon eller han upplever en
situation. Ar de virda nigonting? Och vilket virde
har intervjubaserade bedomningsinstrument?

Arbetsterapeut Carin Backlund, fran Resurs-
centrum i Lycksele, berittar att de alltid anvinder
en kombination av intervjubaserade instrument
och observation i aktivitet vid exempelvis arbets-
formagebedémningar. Detta f6r att f4 en helhetsbild
av personens formagor och férutsittningar. Dels
for rehabiliteringen, dels for att skapa en objektiv
bedomning. Hennes erfarenhet r att det krivs
nér till exempel Forsikringskassan ska avgéra om
en person har ritt till ersittning, eftersom
myndigheten inte tar hinsyn till subjektiva
upplevelser vid sidana bedémningar.

Savar det det hir med att intyget ska vara
entydigt. Dina Jacobson poingterar att man inte
far smita undan sjilva bedémningen.

- Man fér inte svaja, sédger hon.

Det giller att vara professionell och inte snill.
Men hon tilldgger att det ar ldtt att siga som jurist
nir du inte behéver hantera vidjande och ledsna
personer och anhoriga.

Diremot ska man komma ihdg att bedémningen
inte ir ett myndighetsbeslut, det fattas av
handldggaren i ett senare skede och kan 6verklagas.

- Patienten avgor om hon eller han vill ha intyget,
men inte innehallet, siger Dina Jacobson och
poingterar att det inte dr arbetsterapeutens uppgift
att ta ansvar for konsekvensen av ett intyg.

Men den enskilde kan f6rstds vinda sig till nigon
annan arbetsterapeut for att fa ett nytt intyg.

- Man virderar saker olika. Det betyder inte att
den andra har gjort fel. €

Kom i hag-lista ndir du ska skriva intyg

Niir?
Alla som har journalplikt &r relation” till personen. Skyldig-
het att utfarda intyg kan ocksa

framga av bestdimmelserna fér

skyldiga att utfarda intyg om
varden pd begéran av en patient,
dv.s. uppgifter om undersdkning, ' t.ex.bostadsanpassning och

vard eller behandling. Fér detta socialférsikringsférmaner samt

kravs i regel en tidigare vard- av riktlinjer hos din arbetsgivare.
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Var tydlig!

Kraven pé vad ett intyg ska
inneh&lla finns i Socialstyrel-
sens foreskrifter SOSFS
2005:29.

Uttala dig endast om férhall-
ande du har tillrdcklig kinnedom

om. Grundregeln &r att intyget
ska baseras p& en personlig
undersékning. Redogér
noggrant for vad bedémningen
baseras p&, exempelvis

observation, samtal, tidigare



Inga Blomstrand poéngterar vikten av

att vAga ta stillning, std for sina egna
bedémningar och inte hanvisa till vad
andra tycker - och att vara tydlig i intygen.
Sedan tycker hon att det &r viktigt att inte
lata mottagarna diktera villkoren fér hur

FOTO: OLA JACOBSEN

intygen utformas.

- Vianvénder ADL-taxonomin som mall.
Férsékringskassan far sdga vad de vill, men
vi skriver inga klocktider. Ddremot talar vi
om att ndgot tar orimligt lang tid, sdger
Inga Blomstrand, som anser att handlédgg-
aren f&r géra minutbedémningen.

"Det som stariintyget

Ann-Charlotte Kassberg, Camilla Wedenby och Mari Broqvist samtalar om etiska dilemman mégte vara sant. men
vid intygsskrivning. Aven etiska radets 6vriga ledaméter Inga Blomstrand, Lars Sandman . .
det som &r sant kan

och Maj Sikstrém deltog i diskussionen.
skrivas pé olika satt.”

Etiska radet:

Mer utbildning behévs!

Ta inte ansvar for konsekvenserna av en bedémning. Var tydlig.
Och det behévs mer utbildning. Det &r ndgra tankar kring
intygsskrivning som kom fram i ett samtal med FSAs etiska rad.

En annan strategi som kommer upp
under samtalet &r att skriva ett tidsspann.
Att ndgot tar mellan 15 och 45 minuter,
beroende p& dagsformen. Och har man inte
tillrackligt med underlag ska man neka
att utfirda intyget.

Radet tror att slutgiltigheten &r en av
anledningarna till att intygsskrivning

—Det ideala &r inte att vi tinker "hurska | beslut i ett senare skede. . kan uppfattas som svart. Att det &r allt

jag skriva fér att beslutet ska g& igenom”, | - Det som stdriintyget maste varasant, ! elleringet-bostadsanpassning, hemtjanst
utan att beskriva situationen utifrdn det men det som &ar sant kan skrivas pé olika eller assistanstimmar. Till det ldggs att
som efterfrdgas. Om man sedan tycker att | séatt. Anvander jag ratt ord s forstar ! intygen till och med kan komma att

det far alldeles fel konsekvenser, s& kidnns mottagarna, men skriver jag pa ett annat granskas i ratten. Darfor efterlyser raddet
det som en annan frdga - att man inte | satt gor de inte det och d& blir det avslag. | mer utbildning, redan p& grundutbild-
tycker om de regler vi har fér hjalp i | Fast det stdr samma sak, sager Camilla ningen men ocksa i form av kompetens-

samhillet. Jag ténker att det &r en ! Wedenby. utveckling fér yrkesverksamma. Dess-

chefsfréga, en facklig och en politisk i Det berortill stor del pd att de som laser | utom behdvs det forum dar de olika
frdga, séger Mari Brogvist. | intygen ofta inte har en bakgrund fr&n | aktérerna kan féra en dialog om hur
Men flera i rddet har erfarenhet av att ! varden och inte talar “samma sprék”, intyg ska vara utformade fér att bli

ordvalet i ett intyg kan ha stor effekt pd ett | enligt radet. | rattssikra. € »

—1
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I'j Y
kinnedom, medicinska F pu beStammer OSﬁker?
journaler eller hembesdk. innehallet! Du kan avbéja att utfarda

Det ska vara tydligt vad
som &r dina uttalanden och
observationer och vad som .
kommer frin andra personer, -}
myndigheter eller organisation-
er. Ange dndamalet, formulera
dig respektfullt. Du maste vara
opartisk.

Den enskilde avgér om hon
eller han vill ha ett intyg, men

du bestdmmer 6ver innehallet.

Personen kan vilja att inte
anvénda intyget, sa skicka det
inte direkt till n4gon utomsta-
ende utan att den enskilde
uttryckligen samtyckt till det.

ett intyg om du inte tycker att
du har tillricklig kompetens,
erfarenhet eller kan vara
opartisk. Om du kdnner

dig oséker pa din kompetens

ska du vdnda dig till din
arbetsgivare och begéra
utbildning.
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nagon skulle komma herg.sd!! ig
pratalite. Men dnda in i duschen
mig inpa kallingarna.

Jonas Franksson var for tio ar sedan programledare for
CP-magasinet i SVT. Dir gjorde han satir tillsammans med
Annika Lantz: Den nirgingne reportern tvingade sig in i
badrummet tillsammans med Annika Lantz - inga detaljer
som kunde avsl6ja hur livet fungerar i det Annika-anpassade
hemmet fick g tittarna forbi.

- Da var det satir, i dag hinder det midnniskor dagligen.

- ™ . 2
T L g
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funktionsneds3 g
siger Jonas Franksson.

I dag har han tillsammans med sin fru tvd barn pa fyra
respektive atta ar. Beslutet att skaffa barn var baserat pa ritten
till assistans, vilket fér Jonas idr detsamma som ritten till ett
jamstillt dktenskap och férildraskap. Nir assistanstimmarna
blir firre hotar det hela grunden for existensen, s som Jonas »
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DAGELIUS FILMECH RPRENT

| GODSHOTTAGHING & FASTIGHET

Personlig assistans gér det mojligt for
Jonas Franksson att leva ett jamstallt liv.
Har tillsammans med sin personliga
assistent Nils Edvardsson och filmaren
Jona Elfdahl pa vag till Filminstitutet i
Stockholm.
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Jonas Frank

over bed_érﬁningen.
- Jag'hade tur, Gerd Jénsson som gjorde

bedoémningen var mycket lyhérwllt blev sa

rattdet kunde bli i en situation vi bada

kandevar fel. el

ategi var att ta kommandot

Franksson tillsammans med sin fru har byggt upp
den. Och ett av de tva halvtidsjobben har han slutat

- hankan inte lingre vara turnerande skadespelare.

Jonas Franksson har haft personlig assistans
sedan sin 18-drsdag och har aldrig haft problem
med Forsikringskassan tidigare. Men han anser att
fortroendet for assistansanvindaren gradvis har
minskat. Nir lagstiftningen kom f6r 20 ar sedan
fick han sin assistans efter linga samtal med
handldggaren. I dag viiger enligt Jonas anvindarens
ord istillet ldtt emot de intyg som skrivs av likare,
sjukgymnast och arbetsterapeut.

- Jag hade tur, Gerd Jonsson som gjorde
bedémningen var mycket lyhoérd. Allt blev sa rétt
det kunde blii en situation som vibdda kinde var
fel. Vitvingades ga 6ver grinsen. Videlade det - det
ir en otrolig skillnad jamfort med personer som
inte kidnner att de gir 6ver en grins, siger han.

Hans egen strategi var att ta kommandot 6ver
situationen och leda dem bida igenom den. Efter
bedémningen tog de en fika och gick igenom vad de
hade gjort och vad som ska hinda sedan.

- Gerd ir vildigt tydlig i sin kommunikation, och
isjidlva bedomningen tog hon ett kliv tillbaka och
slippte fram mig. En sak som jag var bekymrad f6r

var risken att bli ifragasatt. Det ir fel tillfille att
visa ett annat sitt att utfora nagon rérelse, men
samtidigt dr det begripligt om arbetsterapeuter
vill gora det - det dr ju en del av deras expertis.

Det dr latt att forsta det omedelbart svara i
situationen: att personen ir tvungen att medverka
till intranget i integriteten genom att visa hur man
gar till viga i de mest privata av de dagliga aktivitet-
erna. Men en ytterligare dimension blir synlig nir
utsattheten infor Forsidkringskassan liggs till.

- Ieftermiddag ska jag dka till Svenska Filminsti-
tutet och prata om funktionsnedsittning och film
- jag maste spara min ork. Annars gir det inte. Men
ien ADL-bedémning riknas bara vad jag presterar
justda. Det 4r som en “performance”, jag kanske
klarar av de sakerna som bedoms, men sedan orkar
jag inte annat jag behéver gora den dagen, férklarar
Jonas Franksson.

Enligt Jonas Franksson dr det stora problemet att
Forsikringskassans mallar har blivit alltmer detalj-
erade. Att de miter varje komponent, men inte tar
hinsyn till hela livssituationen. Meningen ér att
bedémningarna ska géras mer rittssikra, att alla
ska fi beddmning pa samma grunder oavsett var i
landet man bor. Men nir alla assistansanvindare
har individuella forutsittningar, vad hinder med
rittssikerheten da? undrar Jonas.

- Vissa har de problemen med ork, andra har
det inte. Forsidkringskassan har inte kompetensen
att gora de bedémningarna - antingen kan man,
eller sd kan man inte det som efterfragasi
ADL-bedémningen, konstaterar Jonas Franksson.

"Jag ar expert pa mitt liv.
Det ar sa viktigt att arbets-
terapeuten forstar det.”

- Jag dr expert pa mitt liv. Det dr sd viktigt att
arbetsterapeuten forstir det. Arbetsterapeuten har
tillgang till en terminologi, kan i sitt intyg forklara
det jag berdttar pa ett sitt jag aldrig sjilv skulle
kunna. Var kontakt r helt avgérande for hur mitt
liv ska bli, fortsitter han.

Pafragan om vad som ir det viktigaste en arbets-
terapeut ska tinka pa fore en bedomning, som kan
kdnnas som ett intrang i den personliga integriteten,
behover han inte tinka linge:

- Att lyssna och att ta sig tid. €

Fotnot: Beslut i Jonas Frankssons drende skulle
ha fattats i februari. Han fick i slutet av februari
besked att beslutet kommer att drdja ytterligare
tre mdnader.
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“Inget drende dr det andra likt”

Gerd Jonsson har varit arbetsterapeut sedan 1982. Det dr delvis
den langa erfarenheten som gor att personer som tvingats
in i detaljerade bedomningar 4nda kdnner sig respekterade.

- Men jag tror ocksd att de uppfattar att jag ser dem och
gillar dem som individer, sdger hon.

nmix av personlig trygghet,
livserfarenhet och yrkeserfar-
enhet, si lyder Gerd Jénssons
recept pd vad som gor en
arbetsterapeut vil skickad

for ADL-bedémningar.

Det framgar snabbt att hon, precis som
Jonas Franksson, ser stora risker med de
alltmer nirginget detaljerade intygen.
De stéller hoga krav pa bade arbets-
terapeut och assistansanviandare. For
arbetsterapeuten giller att férutom
erfarenhet ocksa ha gott om tid och ett
tydligt definierat uppdrag.

- De hir bedomningarna dr vildigt
jobbiga att gora. Det kan finnas manga
anledningar till att man inte vill, bade
professionella och personliga. Och vill man

takten med personen, siger Gerd Jonsson.

Bland de professionella orsakerna finns
risken att hamna pa dubbla stolar; en
kommunanstélld arbetsterapeut, som
ska géra en bedomning fér kommunens
LSS-handldggare, kan uppleva att hon
eller han foretrdder kommunen snarare 4n
assistansanvindaren. Fér Gerd Jonsson
som landstingsanstilld uppstar inte det
dilemmat. Dessutom ska intygen uppfylla
en stor mingd kriterier - de dr helt enkelt
kriavande. Det finns ocksa en 6ppen kritik
inom anvindarroérelsen mot att intygen
dr mallade p4 ett sitt som aldrig kan
motsvara varje individs unika behov.

- Jag méste ju st for den bedémningen
jag gor och det betyder att jag maste
vara mycket noggrann, konstaterar
Gerd Jonsson.

Text & foto: Marika Sivertsson

Hon fortsitter:
- Ofta far jag skriva att personen i

i fraga endast klarar att gora vissa delar

av den aktivitet som ska beskrivas.

i Kan personen fora gaffeln till munnen? Ja.
Kan personen fi upp maten pa gaffeln? Nej.
1 Kan personen tvitta framsidan av kroppen?
Ja.Kan personen ta tvilen sjilv? Nej.

I det liget giller det som arbetsterapeut

i att hatid och att inte missa att ga 6ver alla
moment som ingér i den aktivitet som ska
i beskrivas. Men man kan inte vara p4 plats
hela tiden, dérfor dr ocksa fikastunden

i och kommunikationen som uppstar vid
den sa viktigt. Utan dialogen riskerar

i aspekter visentliga for bedémningen att
ga forlorade, understryker Gerd Jonsson.
inte, si finns det en risk att det mérksikon- |
olika individer med olika rutiner. For

| arbetsterapeuter som gor ADL-bedém-

. ningar ir det dessutom mycket viktigt att

- Inget drende dr det andra likt. Alla dr

Gerd Jonsson ar anstalld pa Danderyds
sjukhus, men finns pa Huddinge. Har tar
hon en kort paus for fotografering.

i hastor erfarenhet avanvindargruppen i
fraga: en person med medfédd spasticism

! har mycket annorlunda behov dn en person
som haft stroke, konstaterar Gerd Jénsson.

Vad som férenar alla personer, alldeles

sdrskilt i kinsliga bedémningar, 4r dock
i behovet att bli sedd - arbetsterapeutens
grundtrygghet dr viktig, podngterar hon.

Den tryggheten handlar mycket om vilka
i grupper man méter under utbildning

och forsta yrkesdr. Som handledare for

i studenter lirde hon sig finga upp de

. signaler som forr eller senare kom - motet

med klienterna vickte existentiella
funderingar, och studenterna sysselsatte
sig mycket med tankar om livet och hur
det paverkas av en grav skada.

- Man maste finnas dir for studenterna
da, tala med dem. Och de maste fi méta
dven klienter med grava skador under
utbildningen, siger Gerd J6nsson.

- Ibland funderar jag 6ver var etiska
kod - dr vi 6verménskliga varelser? For
det mesta blir det riitt. Ibland blir det fel.
Man kan bara f6rsoka gora sig sitt bésta
och man lir sig med tiden, sédger hon.

Avslutningsvis ger hon samma rad till
sina kolleger som Jonas Franksson ger:

- Lyssna. Ha inte for brattom. Och var
tydliga. €
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LEDARSKAP
boktips!

UPPKOPPLAD ELLER AVKOPPLAD
— OM KONSTEN ATT VERKA | EN
UPPKOPPLAD VARLD

Micke Darmell

Tankevackande om digitala tvan

Att fa bekraftelse ar ett grund- : kopplad. Boken far oss att
laggande manskligt behov som | reflektera dver vara egna digi-
numera delvis har flyttat in i | tala tvangsbeteenden och pa
vara telefoner och lasplattor. ! vilket stt tekniken styr vara liv
Men bekraftelsen ar ytlig. Det | och paverkar var kultur, dar
manga verkar lida av tidsbrist.

UPPKOPPLAD
AVKOPPLAD

Roos & Tegnér

till boken Uppkopplad eller av- 3

I anser Micke Darmell, forfattare |

Chef inom varden
- en utmaning

Att leda team med manga olika professioner

kriver lyhordhet och respekt och stor trygghet
iledarrollen.Det dr komplexiteten i verksamheten
som stéller chefskapet pa sin spets inom varden.

TEXT: JANE BERGSTEDT FOTO: OLA JACOBSEN

Sjukvarden dr en hierarkisk
organisation med tydligt utta-
lat ansvar for varje nivd och

yttersta medicinska ansvaret.
- Vigenomfor just nu ett
stort projekt for att ta fram
generella rollbeskrivningar i
organisationen och ddrmed

faststilla 9 . orienterad,
ansvar och Det cir inte den utvecklings-
befogen- duktigaste specialisten inriktad,

heter som nédvéndigtvis blir analytiskoch
kopplat den béista chefen.” strategisk for- |
till dessa, maiga, formiga |

berittar Helena Huitfeldt, som

dr HR-strateg och ansvarig fér
chefsrekryteringsprocessen
pa Danderyds sjukhus norr
om Stockholm.

Hon har arbetat med
rekryteringi15 ar och chefs-
rekrytering sedan 2005.
Sjukhuset har 3 700 anstillda
ochingdr i Stockholms ldns
landsting. Landstinget har
slagit fast fyra 6vergripande

22

i Kriterier for ett 6nskvirt

chefs- och ledarskap: utveck-
i lingsinriktad, kommunikativ,
roll, exempelvis har likarna det

virdegrundsbaserad och mal-

i ochresultatinriktad.

Utifran dessa har Danderyds

1 sjukhus sedan formulerat egna
i kriterier anpassade for sin
' verksamhet: mil- och resultat-

attleda andra, kommunikativ

férméga, social férméga,
. personlig mognad och
| integritet.

- Det r stort fokus pa att
vara chefer ska vara mal- och

resultatorienterade och driva
! utveckling genom att hitta nya
och smartare sitt att jobba.

- Samtidigt ska de ha formagan |
| att entusiasmera, motiveraoch
! utveckla sina medarbetare.

| Vistarinfor stora utmaningar i
och med landstingets projekt

i Framtidens sjukvard och
maste anpassa oss efter detta,

- siger Helena Huitfeldt.

Dirfor virderas ocksa ledar-

formdgan i form av personliga

egenskaper allt hogre, under-

! stryker hon, men sjilvklart ska
alltid de formella kraven vara

! uppfyllda. Majoriteten av sjuk-
husets chefer dr chefer pd 100

| procent av sin arbetstid, det dr
. friimst likarchefer som behall-

er en del av sitt kliniska arbete.

Stiller varden speciella krav

! pachefer? Det dr en politiskt

styrd verksamhet dér direkt-
I iven kan dndras snabbt, men
sd kan det dven se utiandra

1 verksamheter med stindigt

nya dgardirektiv.
Helena Huitfeldt anser att

. det snarare ir komplexiteten

iverksamheten som ir

. annorlunda - att manga olika

Forfattarens reflektioner varvas

professioner, oftast legitim-
erade, arbetar tillsammans i
team for att behandla och
virda minniskor, ett arbete
palivochdad.

- Att leda manga olika och
starka professioner kriver
lyhordhet och respekt for
andras kunskaper, prestige-
l6shet och att man ér trygg i



gsbeteenden

med referenser till forskning
om hjarnan, stress och depres-
sion. En forskare havdar till

och med att dagens 20-aringar
ar de forsta i mansklighetens
historia som inte blir intellig-
entare an sina féraldrar. €

sig sjdlv och sin ledarroll. I
teamen 4r man beroende av

varandra och att samarbetet

fungerar.
Ungefir hilften av chefs-

tjinsterna tillsitts av intern-

sokanden. En 6kad intern
rorlighet dr 6nskvird, att

bredda sig genom att soka pa
tvireniorganisationen, inte

maj kan du som chef och
medlem i FSA delta pa
"Chefsfredag” i Goteborg.
Ges aven i Stockholm och
Malmé under varen. Mer
info pa fsa.se/kalendarium.

Vill du bli chef?

Stéll dig féljande fragor:

« Vill du vara med och
paverka?
« Ar du duktig p4 att fa

med dig andra och
tycker om att leda?

« Ar du intresserad av
att ta ett storre ansvar
fér utveckling av
verksamheten?

bara uppat. Unga férmagor
nomineras av sina chefer till
programmet Framtidens
ledare, 10 dagar under ett ar.

- Det 4r en mycket noggrann
urvalsprocess med bade
personlighets- och begav-
ningstest och en djupintervju.
Vivill forstas att s manga som
mojligt av deltagarna, idr 16
personer av 35 nominerade,
ska soka chefsuppdrag sedan.
Det finns ocksa roller som
teamledare, projektledare
och processledare, som kan
vara bra sitt att utveckla sitt
ledarskap.

- Det dr inte den duktigaste
specialisten som noédvindigt-
vis blir den bésta chefen. Att
vara chef och ledare dr en roll
isigdir ledarférmagan ar
mycket viktig, pApekar Helena
Huitfeldt, som ocksa ser till att
cheferna far stod under sitt
chefskap, exempelvis genom
olika utbildningsinsatser,
handledning, coach eller
mentor. €

CTION'

For de sma hdnderna

TUMME &
HANDLED

umortos med justerbart

tumgrepp som haller
tummen i en funktionell
position.

Bada ar tillverkade |

det unika Selection-
materialet, som ar
foljsamt och later huden
andas. & ik

Villlni| mer? Kontakta kundsupporit
042-2'5/27 01, kundsupport@eampise

-

SCANDINAVIA

www.camp.se
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ITT JOBE

atarina Lindberg

Arbetar som: Enhetschef for
bostadsanpassnin
 tillganglighetsen
~ Stadsbyggnadski
i Malmo. Sekreter
Foreningen Ko
dsstdd (F
Alder: 50 ar.
Bor: Limhamn i \‘ra Malmsé.
Familj: Make, tva utflugna
soner och en dotter hemma,
tva katter.

P& nattduksbordet: Kaffe
med ran av Catharina
Ingelman-Sundberg.

Fritid: Loptrinar, sprang
maraton férsta gdngen 2012
iRiga, reser gérna till
storstider i Osteuropa.

4000 beslut om bostadsanpassning togs under 2012 av enheten dar
Katarina Lindberg ar chef. Sjalv har hon inte sldppt patient- !
kontakten och gér hembesdk varje vecka. !

Text & foto: Anki Wenster !

Vad gjorde att du sdkte dig just hit?

- Jag var intresserad av relationen
mellan ménniska och byggd miljé och
hade gatt kurser pa tekniska hégskolan

nér jag sokte en handldggartjénst

pé Stadsbyggnadskontorets bostads-
anpassningsenhet {&r tio ar sedan. Jag
fordjupade mig inom omradet nér jag var |
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inskriven som doktorand i Lund under
drygt ett &r, det ledde till att jag sékte och
fick chefstjinsten fér fyra ar sedan.

Vilka arbetar pa din enhet?

- Fyra arbetsterapeuter, tva tillgénglig-
hetsrddgivare, en ingenjdr och en
assistent.

Vad dr roligast med ditt jobb?

- Man lar sig ndgot nytt varje dag.

Det &r ménniskor och inte bygglov

det handlar om. Vi gér individuella
prévningar dir samma sjukdom inte
behéver betyda samma behov - och det
arroligt att vara arbetsterapeut pd en
teknisk férvaltning.

Kan du beskriva vad ni gér?

- Vihandldgger ansékningar om
bostadsanpassningar. Det kan vara
alltifrdn ett handtag vid badkaret till
stora tillbyggnader som hiss. Ansékning-
en ska éverensstdmma med intyget frdn
arbetsterapeuten, och vi varderar och
tolkar utifrén lagstiftningen och bifaller
eller ger avslag. Vi laser domar fran
kammarrétten och hégsta férvaltnings-
domstolen néar det inte &r solklart. Ett
negativt beslut méste vara vil motiverat
och hélla i en domstol, men det &r lika
viktigt att férklara varfér vi beviljar

en ansdékan.

Vilka uppgifter har du som chef?

- Jag driver utvecklingen, har ekonomi
och personalansvar och fungerar som
handledare fér gruppen och stéttar

vid behov fér att korta handlaggnings-
tiderna. Jag gér dven in i svarare fall
och laser rattspraxis, och har hand

om alla synérenden.

Vad hénder framéver?

- Vi ska jobba striktare utifr&n Boverkets
guide som del i kvalitetsarbetet, det
handlar mycket om att kommunicera i
flera led. Vi stiller lite hégre krav pa
intygen och vad som bér framgé och har
satsat pa utbildning av kommunarbets-
terapeuterna.

Ar det ngot annat som har férindrats?
- Hos brukargrupperna finns en stérre
medvetenhet om vilka rattigheter de

har. Vi ser 4ven en annan problematik &n

! tidigare, det kan handla om personer som
! har krigsskador eller unga med sjukdomar

som polio. €



Demens ABC plus

for primarvard, hemtjanst...

¥

...och snart for sarskilt boende

Svenskt Demenscentrums webbutbildningar ar
avgiftsfria och bygger pa Socialstyrelsens natio-
nella riktlinjer. | serien Demens ABC plus finns utbild-
ningar fér primarvard, hemtjcnst och bistdndshand-
laggare. Inom kort lanseras en ny ABC-utbildning
for dig som arbetar inom sarskilt
boende. Las mer pd
www.demensABC.se

Svenskt Demenscentrum

Borja utbilda Dig redan idag!

Medlemserbjudande @ t
i samarbete med FSA
Bestall pa studentlitteratur/kampanj/fsa

& Studentlitteratur

NNANDE VETANDE

KRONIKA PETER BRUSEN

Leg. psykolog, férfattare,
féreldsare och tidigare
enhetschef pa Social-
styrelsen. Har ett
nétantikvariat med
inriktning mot
funktionshinder.

Mellan verkligheter

anningen ir konkret, stod det ovanfor dérren
S till Bertolt Brechts arbetsrum, som en stindig

paminnelse nir han gick in for att skriva.
Bedomaren vill alltid gora en korrekt virdering aven
persons forméga, men verkligheten erbjuder ofta ett
svarhanterligt landskap. Varken férmaga eller of6rmaga
ar bestdndiga, utan villkoras stindigt av varierande yttre
omstidndigheter. Den till synes enkla frigan - “om jag
kan” - mots dirfor ofta av ett lika nodvindigt som
obestdmt svar - “det beror pd”.

Hur mycket déljer of6rmdgan formagan? Forsikrings-
bolagets intyg bedomde min skada till 89 procent
invaliditet”. Ar det virdet sant och i s4 fall i relation
till vad? Arbetsforméga? Jag kom sd smaningom tillbaka
till mitt gamla arbete och nu pa en hogre tjanst dn fore
olyckan som enhetschef. Socialstyrelsens tidigare
konkreta erfarenhet gav dem en tilltro som placerade
min férmaga fore min skada.

”"Varken {6rmaga eller oférmaga ar
bestédndiga, utan villkoras standigt
av varierande yttre omstandigheter.”

Under sjukskrivningen ville Férsikringskassan fortids-
pensionera mig eftersom likarintyget beskrev min skada
som ”permanent”. Handlidggaren tolkade dirfor min
oforméga som opdverkbar. Att rehabilitering, hjilpmedel,
bilstéd, anpassning och socialtjinst kunde férbéttra min
oférméga, trots min bestdende skada, riknade de inte
med. Nir of6rmdgan definierar mig, styrs tanken effektivt
bort fran min férmaga och en falsk ordning skapas.

Det bekriftas av att personer som inte har en funktions-
nedsittning nistan alltid bedémer att personer med en
sadan har en simre livskvalitet och hilsa 4n vad dessa
personer sjdlvabedomer. Det dr allvarligare 4n man forst
tror. Det tyska ordet "mogen” betyder kunna och fé6rma,
men dr ocksd ursprunget till begreppet "makt”. Nir
oformégan sitts forst forlorar jag ocksd makt. Vi behover
se pd begreppen (0)f6rmiga som de relativa begrepp de ir.

Misstro dr sa litt att skapa - det ricker med en sekunds-
nabb tanke, ett enda ord. Tillit kriver diremot bade
erfarenhet, inlevelse och tid. Min of6rmaga ger mig en
saknad efter det omojliga, medan férmagan dnda blir en
hjilp att nd det mojliga. @
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larmtjénst tor aldre

Landriddningen dr en nystartad larmtjdnst {6r personer

som vill ha mojlighet att'fd hjalp nir de ror sig ute.

Det gor att fler dldre vigar fortsitta vara aktiva, anser

forskaren Sof1 Fristedt.

En dldre kvinna som ir relativt frisk och rorlig

drar sig for att gd ut ensam. Hon oroar sig for att bli
ranad, och for att falla eller inte orka ta sig hem
igen. Nir hon ansluter sig till Landrdddningen far
hon en app isin mobil, eller en sérskild larmtelefon,
dir hon kan sl ett larm om hon behéver.

Da kommer en av Landriddningens volontirer
och ger henne den hjilp hon behéver. Larmet har
gitt till en larmcentral i Orebro som ocksd hanterar
SOS-larm. Personalen dir kan avgéra om det dr
ambulans som ska skickas eller om det ricker med
en volontir.

- Tack vare Landridddningen kan hon fortsitta
sina hilsofrimjande aktiviteter utanfér bostaden,
som jag som arbetsterapeut tycker dr viktiga. Sjalva
mojligheten att fa hjilp gor att den dldre vigar vara
ute, siger Sofi Fristedt, lektor vid Hilsohtgskolan
iJonkoping.

Nu har hennes forskargrupp fatt pengar fran
Vinnova, 500 000 kronor, for att forska om
Landriddningen. Det dr inte mycket pengar men
hon scker mer forskningsmedel frin andra hall.

I gruppen ingar ocksa doktoranden i gerontologi
Martina Bostrém och professor Anita Bjorklund.

I Visteras har systemet varit i ging sedan maj
2013 och i skrivande stund har cirka 250 brukare
anslutit sig. Aven andra kommuner ir p4 vig att
fa funktionen.

Forskarna tinker sig att n41 000 brukare som
anvint larmet och en kontrollgrupp om 1000
brukare som har larm men inte larmat dnnu, fram
till 2016. Dessa ska svara pa enkiter och intervijuer.
Enkéterna ska upprepas efter sex och tolv manader.

Det forskarna vill ta reda pa 4r om delaktigheten
iaktivitet utanfoér bostaden paverkas, och om
personerna anser att deras hilsa paverkas.
Dessutom ska personerna skatta sin trygghet i olika
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Text: Agneta Olofsson Foto: Per Groth

Sofi Fristedt

Bakgrund: Arbets-
terapeut. Disputerade
2012 med avhandling-

participation through
community mobility
among older men
and women.

Aktuell med: Forskar
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Lars Rooth, har tillsammans
4 med sin pappa Karl-Erik Rooth,
i forklarar varfor han blev

\volontr i Landraddningen.

8\ — Eftersom min pappa fick
'Systemet Posifon dar vi i familjen
kén se var han befinner sig,
tyék_tejag att man inte bara kan
fa ut:'aln man maste ge ocksa.
Dessutom é&r jag ofrivilligt
arbetsl}js. Darfor blev jag
volontar,

situationer, med och utan tillgang till larmet.

Idén till Landriddningen kommer fran larm-
tillverkaren Posifon. Bakgrunden ér att det blir allt
fler dldre i befolkningen. En studie vid Hogskolan
i Bords om mobila trygghetslarm for personer med
demens har dessutom visat att livskvaliteten for
brukare och anhoriga 6kade nir de fick tillging
till larm utanf6r bostaden.

Idén dr forankrad i Civilférsvarsforbundet som
driver projektet. Med finns ocksa Sjordddningen
och Sveriges Pensionirsforbund, SPF. Sof1 Fristedt
sdger att huvudménnen fran borjan ville att
systemet utvirderas vetenskapligt.

- Det finns en vilja att férindra tjinsten, att
utveckla den. Darfor vill projektledningen ha
den vetenskapligt belyst, sdger hon.

Det kan tyckas finnas bade fér- och nackdelar



Vad kostar det for brukaren?

« Att ladda ner en app ar man teckna ett drsabon-
kostnadsfritt, liksom att nemang fér 495 kronor.
i« Om man vill anvénda
en speciell larmtelefon,
eller larmklocka,

ha ett larm som gér till
anhériga.
» Varje larmsamtal till
larmcentralen kostar i stillet f6r sin smart-
150 kronor. I stillet fér

att betala per larm kan

phone f&r man betala
for detta.

med att hon sjilv dr engagerad i Landrdddningen
samtidigt som hon forskar om den. Foérdelen &r att
det blir en vetenskapligt utférd utvirdering av
tjinsten. Nackdelen kan vara att forskningen star
ienviss beroendestillning, och att det kan gora det
svart att publicera eventuella negativa forsknings-
resultat. Hon ser dock inga sidana risker i det
aktuella projeket och podngterar att forskningen
finansieras av externa anslag.

Hennes eget motiv till att forska om detta dr att det
ir en naturlig forlingning av hennes avhandlings-
arbete dd hon skrev om dldres vardagliga transport-
mojligheter. Hon vill se om denna nya innovation
kan frimja aktivitet. Kanske far den helt oférut-
sedda effekter.

Det finns en upps;jo av larmtekniker pa marknad-
en, men den stora fragan dr: Vem ska svara pa

"Det ligger
i tiden att
engagera
sig ideellt

i nagot
annat an 1
organisat-
ioner.”

larmet? Det unika med Landriddningen dr
anslutningen till larmcentralen och de ideellt
arbetande volontirerna, samt att larmet fungerar
utanfor den egna bostaden.

Volontirerna stiller upp gratis for att hjilpa
sina medminniskor. Dessutom maste de godta
att larmcentralen hela tiden vet var de ir via
gps-positionering.

Rekryteringen av volontirer sker bland annat via
Civilfoérsvarsforbundet, SPF och Landriddningens
hemsida. Sofi Fristedt tror inte att det kommer att
bli svart att hitta volontirer.

- Det ligger i tiden att engagera sig ideellt i nigot
annat in i organisationer, siger hon.

Erfarenheterna hittills talar f6r att systemet inte
kommer att bli hart belastat. I Viisterds med cirka
250 anslutna brukare har larmen hittills varit
vildigt fa. «
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NYA BOCKER

Littillgiingligt om
tvirprofessionellt samarbete

Darefter beskrivs den
professionella organisationen,
vad som kdnnetecknar en
profession och utvecklingen fr&n
skra till profession. Fér- och nack-

oken Babels Torn &r en bok om ‘
samarbete 6ver professions- och
yrkesgrénser som syftar till !
att forsdka besvara frégan hur
man skapar effektiva team.

Tvarprofessionellt samarbete finns
dér professionerna finns, det vill

séga i huvudsak inom vérd, omsorg

och behandling. Tvarprofessionellt
samarbete kan anvindas som ett
&verordnat begrepp fér flera olika
former av samarbete eller sam-
verkan mellan olika professioner,
discipliner och verksamheter.
Kéarnan i det tvarprofessionella
samarbetet dr utbytet och
bearbetningen av information,
kunskaper och erfarenheter for
ett gott resultat.

Inledningsvis presenteras
argument fér tvarprofessionellt
samarbete som att komplicerade
problem kriver en mangsidig
kunskap, nya sjukdomar kraver
nya kompetenser, hdgre effektiv-
itet och ndjdare kunder. Det &r
dvertygande argument som &ven
stéds forskningsmassigt.

delar med olika sétt att organisera
tvarprofessionellt samarbete
belyses liksom vikten av ett vél
fungerande teamledarskap fér

ett effektivt arbete.

Det finns manga férdelar med
team men &ven svarigheter och
hinder i form av till exempel
hierarkier, statusskillnader och
konflikter och dessa omrdden

med flera behandlas.

Mot slutet av boken beskrivs
stereotypa férestéllningar kring
olika professioner, hur detta kan
inverka p8 samarbetet samt vad
som kénnetecknar ett effektivt
team. Avslutningsvis f&r lasaren
ta del av férfattarens reflektioner
och nagra praktiska r&d vilket
summerar boken pé ett bra sétt.
Sammanfattningsvis kan sdgas
att detta &r en mycket lasvard bok
som varmt kan rekommenderas.

BABELS TORN — OM TVARPROFESSION-
ELLT TEAMSAMARBETE

Ingela Thylefors
Natur & Kultur

Jag ar 6vertygad om att saval
studenter som kliniker och

i chefer har nytta av att lésa den.

En lattillgédnglig bok som &r

vél férankrad i forskning och
| beprévad erfarenhet.

ASA SAND
Enhetschef f6r Arbetsterapienheten,
Mbélndals sjukhus

Fullmatat med
hjalpmedel

® Det hér dr en bok fylld med
hjalpmedel, strategier och
verktyg fér elever med kognitiva
funktionsnedséattningar, med
eller utan neuropsykiatriska
diagnoser. Du méter mdnga olika
professioner som delar med sig
av sina erfarenheter.

Boken vénder sig framst till
pedagoger och féréldrar och kan
darfér med foérdel sittas i hdnderna
p& mammor och pappor som vill veta
mer om hur de kan hjélpa sina barn.

Boken vinder
sig framst till
pedagoger
och fordldrar

HJALPMEDELSBOKEN —
FRAN GRUNDSKOLAN
TILL GYMNASIET

Gunilla Gerland
Pavus Utbildning

Etik i teori
och praktik

® Etikboken &r ténkt att vara

ett heltdckande laromedel som
kombinerar teorier med tydliga
exempel och etiska analysinstru-
ment. Den riktar sig i férsta hand
till blivande sjukskéterskor men
passar aven for arbets- och
fysioterapeuter.

Boken bér kunna anvéndas
genom hela utbildningen, fr&n fér-
sta terminen till examensarbetet.
Bada férfattarna har bred erfaren-
het av tillampad etik i vArden.

ETIKBOKEN — ETIK
FOR VARDANDE YRKEN

Lars Sandman, Sofia
Kjellstrom

Studentlitteratur



FSASTUD

Fem studenter fran Linkdpings universitet
har varit pd kurs i Japan. Den handlade om

Minamatasjukan, som orsakades av kvicksilverférgiftning.

Japansk kvicksilverkatastrof
berdrde studenter

Kursen vi gick var tva veckor lang
och féreldsningarna hélls av bland andra
yrkesverksamma arbetsterapeuter.

P& 1950-talet upptéacktes det att
Minamatabukten hade férorenats
av kvicksilverutslapp fran en fabrik.
Féroreningarna orsakade férgiftning av
fiskar och skaldjur, som i sin tur férgiftade
ménniskor som &t fisken. Minamata var en
fiskeby, s& fisk var ett viktigt fédointag.

De som drabbades gémdes undan och
utesléts fran samhallet. Trots att det fanns
vetenskapliga bevis att kvicksilvret fr&n
fabriken var orsaken till Minamatasjukan,
undanhéll makthavare den informationen
fran folket och inga atgérder vidtogs
férrdn manga &r senare.

En av féreldsningarna var extra gripande
da foreldsaren, en arbetsterapeut som véxte
upp nér allt intraffade, hade en familj som
var drabbad av Minamatasjukan. Under
kursen fick vi &ven chansen att géra ett
studiebestk i Minamata och beséka ett
museum med mycket information om
héandelsen. Kursens deltagare var studenter
fran flera olika delar av virlden, som
férutom arbetsterapeuter, bestod av
sociologer, socionomer och studerande i
japanska. Integrationen mellan deltagarna
resulterade i valdigt givande diskussioner.

Genom att anvinda Minamatasjukan
som exempel fick vi en unik inblick i hur
miljéméssiga, politiska och ekonomiska
dimensioner pdverkar ménniskors hélsa.
Till f8ljd av kvicksilverférgiftningarna
skapades stora aktivitetsorattvisor, som
dven paverkade de drabbades delaktighet i
sambhallet p4 ett negativt satt. An i dag sker
miljéféroreningar som i sin tur kan leda till
funktionsnedséttningar och orattvisor.
Om en katastrof slér till kan ett stort antal
maénniskor drabbas, vilket kan férandra
deras vardagliga liv.

Ul gl

i. L

Frida Andersson, Karin Lindholm, Mathias Lindén, Sandra Ortenberg och My Alfvén har varit

pa en tankevackande kurs i Japan.

Da aktivitet och delaktighet &r centrala

begrepp inom arbetsterapi reflekterade vi

dver att det kan vara aktuellt att ingd i
akutteam f&r att hjalpa de drabbade att

' hitta tillbaka till sina vardagliga rutiner
i under nya omstindigheter.

Det som hiande i Minamata kan vi
relatera till hur féroreningar péverkar
ménniskans hélsa i dag. Preventivt arbete
ar av stor vikt och &ven om vi som arbets-

| terapeuter inte ensamma har ansvaret fér

ett h8llbart samhille, dr vi en del av det.

SANDRA ORTENBERG
OCH MY ALFVEN (termin 6)
MATHIAS LINDEN, KARIN LINDHOLM

OCH FRIDA ANDERSSON (nyexaminerade)
Link&pings universitet

Minamatasjuka

Mainniskorna som fick Minamata-
sjukan drabbades av bland annat
muskelsvaghet, nedsatt syn,
nedsatt hérsel, domningar och
svarighet att artikulera ord.

I sarskilt allvarliga fall ledde
férgiftningen till férlamning,
koma och déd inom ndgra veckor
frén de férsta symtomen. 2001
hade 2 265 offer erkints officiellt.

Kalla: Minamata Disease Archives
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Sjuklén

Om du blir sjuk betalar din
arbetsgivare sjuklén dag 2-14.
Det finns nadgra undantag, till
exempel fér behovsanstallda,
prata med din arbetsgivare om
du kanner dig osaker. Sjukanmal
dig férsta dagen.

Den forsta sjukdagen ar en
karensdag, som du inte far
nagra pengar for. Sjukldénen
ar cirka 80 procent av din
vanliga lon.

Ar du sjuk i mer &n 7 dagar
maste du ge arbetsgivaren
ett lakarintyg.

SJUKSKrivNIiNg

Sjukpenning
Fran dag 15 kan du ansdéka om
sjukpenning hos Forsakringskassan.
Du far knappt 80 procent av din
l6n, men max 708 kronor per dag.
Du maste vara borta minst en
fijardedel av din vanliga arbetstid for
att kunna fa sjukpenning. Tiden du
kan fa sjukpenning beror pa hur din
sjukdom paverkar arbetsférmagan.
Reglerna forandras under sjukskriv-
ningstiden, viktiga hallpunkter ar
90, 180 och 365 dagar.

Ar du féraldraledig, arbets-
sokande, studerande eller har en
enskild firma galler andra regler.

Extrapengar

| Utover ersattningen fran

: Forsakringskassan kan du som ar

| anstalld i manga fall fa mer pengar i
planboken, bland annat tack vare

1 ditt kollektivavtal. Viss utfyllnad sker
i automatiskt och betalas ut direkt

. av arbetsgivaren, medan andra
©ersattningar kraver att du ansoker

: om dem.

Hall kontakt med din arbetsgivare

och FSAs lokala foretradare under
© sjukskrivningen for att reda ut
: vad som galler for just dig.

For mer information besok

! afa.se, spv.se och alecta.se.

Rehabkedjan — sa funkar den

Rehabilitering. Tidsgradnser. Arbetsférmaga. Det &r inte
helt 14tt att halla reda pa vad som géller om man blir sjuk.
Andreas Lindkvist, ombudsman pa FSA, reder ut begreppen.

Text: Katja Alexanderson
Hlustration: Helena Lunding Hultqvist

Wiy
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edan nagra &r finns det fasta hllpunkter fér
nér och hur Férsékringskassan ska bedéma
arbetsférmégan vid sjukskrivning, den sa
kallade rehabiliteringskedjan.

- Nér kedjan fungerar dkar férutsittningarna fér
att du som anstélld ska fa ritt insatser i tid. Tanken
ar att underlatta samarbetet mellan aktérerna i
din rehabilitering, till exempel din arbetsgivare,
Férsakringskassan, din ldkare och FSA, férklarar
Andreas Lindkvist, ombudsman pa FSA.

Rehabilitering ér ett samlingsbegrepp som
tacker in medicinsk, social och arbetslivsinriktad
rehabilitering. Din arbetsgivare ansvarar fér den
arbetslivsinriktade delen, och &r bland annat skyldig
att anpassa arbetet efter dina individuella férutsatt-
ningar, s& att det blir lattare for dig att bérja jobba
igen. Arbetsmiljélagen stéller krav pa bra och
upparbetade rutiner fér rehabilitering.

- Men ténk pé att det &r viktigt att du medverkar till

din rehabilitering och ldmnar de upplysningar din
arbetsgivare och Férsakringskassan behéver fér att
utreda behovet av rehabilitering. Du maste ocksé
anmila dndrade férhallanden som kan p&verka

Inte anstalld?

Som student, egenféretagare och arbetssdkande
galler delvis andra regler om du blir sjuk.

Pa www.forsakringskassan.se hittar du mer
information. Du kan aven héra av dig till FSA om
du vill veta mer om vad som galler for just dig.
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Din arbetsgivare ansvarar for den arbetslivsinriktade rehabilitering-
en och ar bland annat skyldig att anpassa arbetet efter dina
férutsattningar for att géra det enklare att borja jobba igen.

rehabiliteringen och din ratt
till sjukpenning. Om du inte
medverkar kan du férlora ratten
till ersattning eller till din
anstéllning.

Andreas Lindkvist tillagger:

- Men sjélvfallet méste du
vara medicinskt redo att delta,
och insatserna ska alltid
planeras i samrdd med dig och
utgd frdn dina individuella
forutsdttningar. Din motivation
ar en viktig férutsattning fér
en lyckosam rehabilitering.

Under rehabiliteringskedjan
utdkas successivt vilken del av
arbetsmarknaden din arbets-
fdrm&ga prévas mot. De {érsta
tre manaderna ar det ditt
vanliga jobb som géller. Dag 91
till 180 utdkas det till att &ven
omfatta andra arbetsuppgifter
hos din arbetsgivare.

- Forsikringskassan kan kalla
till ett méte mellan dig och

Arbetsférmedlingen om man
beddmer att du saknar férut-
sattningar for att gé tillbaka
din arbetsplats eller om det &r
oklart. Men din arbetsgivares
rehabiliteringsansvar ar
fortfarande kvar.

Dag 181 till 365 har du rétt till
sjukpenning om Férsakrings-
kassan bedémer att det &r

1 troligt att du kommer tillbaka

i till ditt vanliga jobb inom ett

| &r. Annars far du bara sjuk-

! penning om du inte kan utféra
! ndgot arbete pa den vanliga
arbetsmarknaden.

- Om Forsakringskassan

| anser att du kan arbeta ordnar
i de ett éverldmningsméte med
| Arbetsférmedlingen. D4 ar det
viktigt att du &r med i a-kassan.

3 Om du fortfarande ir sjuk

efter ett &r gér det att s6ka
“f5rlangd sjukpenning”, som

| gerndgot lagre ersattning.

FOTO: KATJA ALEXABDERSON

Férsdkringskassan bedémer
d& din arbetsférméga mot hela
arbetsmarknaden. Men det finns
vissa undantag som gér att du
kan ha rétt till sjukpenning pa
vanlig niv4, till exempel om du
ar allvarligt sjuk.

I regel upphér ratten till
sjukpenning fran sjukdag
915. D& erbjuds du ett
introduktionsprogram via
Arbetsférmedlingen, med
aktivitetsstdd som ersattning.

"FSA kan vara ditt
bollplank om du
ar osaker pa dina
rattigheter och
skyldigheter.”

Férutom att Férsdkrings-
kassan bedémer ratten till
sjukpenning har myndigheten
ett samordningsansvar {ér
aktérerna i rehabiliterings-
processen.

- Forsikringskassan ska
se till att ditt rehabiliterings-
behov utreds och att du far de
atgarder du behdver. Vanligtvis
kallar de till ett avstdimnings-
méte f6r att sd tidigt som
méjligt ta fram en plan fér att
du ska kunna bérja arbeta s&
snart som mojligt igen.

FSA erbjuder rad och stéd
pa vigen tillbaka till arbete.

- Vikan vara ditt bollplank
om du &r oséker p& dina
rattigheter och skyldigheter i
rehabiliteringsprocessen och
rehabiliteringskedjan. Far du
problem med din arbetsgivare
ska du vénda dig till ditt lokala
ombud, men kontakta en
central ombudsman om din
arbetsgivare planerar en
uppsagning.

Privatekonomin kan latt
bli anstrangd nar du ar
sjukskriven.

- Glém inte bort att ta reda
pé om du har rétt till kollektiv-
avtalade ersattningar under din
rehabiliteringsprocess, avslutar
Andreas Lindkvist. €

Vet du vad som
gdller om du skulle
bli sjuk en lingre tid?

Lena Stenqvist, Vaxholm
Stad

— Man kan f3 tillagg till
sjukpenningen genom att
vénda sig till Afa. Ddremot
verkar det svart att fa andra
arbetsuppgifter, sd att man
sa snart som méjligt kan
aterga till arbetet igen.

o 3
Lena Guldbrandsson,
Landstinget Dalarna
- Jag méste tinka efter,
men jag tror att jag har
en férsdkring genom
kollektivavtalet som ger
extra ersittning.

Ann-Charlott Holmlév,
Sédertilje kommun

— Ersittningsfrdgorna
oroar mig inte. Det som
oroar mig mer &r att man
inte fr den rehabilitering
man har rétt till.
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| ;
cngagerad |

arbetslivsfragor

Tre snabba fragor till Iréne Linddahl, ny ledamot

i arbetslivsutskottet.

Varfér har du engagerat dig i
arbetslivsutskottet?

- Jag har sedan flera ar till-
baka ett brinnande intresse fér
arbetsrehabilitering, och jag
arbetade med det innan jag var
larare och avdelningschef p&
Halsohégskolan i Jénképing.
Jag har ocksé utvecklat instru-
mentet Dialog om arbets-
fdrméga, DOA, tillsammans
med Eva Norrby. Och nu som
nybliven pensionér ar jag
FoU-ledare for ett projekt inom
omradet och har min arbets-
plats pd FoU-rum som drivs av
Regionférbundet i Jénkdpings
lan. Man kan séga att arbets-
rehabilitering har gatt som
en rod trdd genom hela mitt
arbetsterapeutiska liv.

Vilka &r utskottets viktigaste
fragor?

- Utskottet ska arbeta fér en
utveckling av arbetsterapeut-
ers roll inom arbetsrehabiliter-
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! ing och verka fér evidens-

! baserade metoder och &tgard-
. er. Jag tanker att vi méste bli

i tydliga med vad vi arbets-

| terapeuter kan tillféra, att vi
kan bidra med aktivitetsfokus.
! S& att vi blir en sjélvskriven
del av rehabiliteringsteamen.

. Utskottet ska ha en workshop
| pA FSAs kansli den 9 maj.
! Vad ska ni prata om d&?

- Workshopen ska hjélpa oss

att f4 i gdng ett nétverk, vi dr ett
! ganska nytt utskott. Vi kommer
ta upp vad nétverket ska géra.

i Vilka behov har vi? Behévs det

i kompetensutveckling? Vi tre

| som &r ledaméter kommer

| att presentera vad vi haller

| p& med, tanken &r vi ska dela
med oss av erfarenheter i

| nitverket. Alla som jobbar
inom arbetslivsomradet

i och arbetsrehabilitering &r

i vilkomna - man anmaéler sig

| pa fsa.se/kalendarium.

Far du handledning
inom psykiatrin?

Att f& handledning av en person i sin egen profession ar
viktigt for att behélla och utveckla kvaliteten i sitt arbete.
Vi pé FSA tror att det dr véldigt f& som f&r sddan handled-
ning, men vi behéver ett béttre underlag fér att kunna driva
frdgan vidare. Vi vill darfér inventera hur laget ser ut i
Sverige och ber nu om din hjélp. Arbetar du inom psykiatrin
eller med psykisk hélsa och har yrkesméssig handledning
eller metodhandledning av en arbetsterapeut? Skicka ett
mejl till agneta johansson.strid@vasteras.se. Skriv namnet
pa din handledare och kontaktuppgifter till honom eller
henne. Berétta ocks8, om du vet, vilken vidareutbildning
och yrkeserfarenhet din handledare har.

Om du sjélv inte har yrkeshandledning, men kédnner
till ndgon som har det, be gdrna den personen att héra av
sig eller mejla oss och beritta vad du vet. Du kan ocksa
héra av dig om du sjélv &r handledare. Alla svar &r av
intresse och vi vill n& s& mdnga som majligt!

UTSKOTTET FOR PSYKISK HALSA

Fullmaktige 2015

Den 20-21 november 2015 &r det dags fér nasta fullméktige.
Forra fullméktige 4gde rum 2012 och d& beslutade man att
halla det vart tredje &r i stéllet f6r vartannat.

Pavag moten
Stockholmskrets

For att battre kunna méta de férandringar som skett i
Stockholms l&n, med bland annat manga verksamhets-
dvergdngar och privata vardaktérer, réstade alla fem
Stockholmskretsar i bérjan av mars igenom en plan fér att
skapa en gemensam krets fér hela lanet. Tanken &r att ligga
tyngdpunkten pé de lokala ombuden och deras kontaktnit av
lokala féretrddare, vilket ska ge en nérhet till medlemmarna.

Aven en interimsstyrelse med representanter frén varje
krets tillsattes. Den tillfalliga styrelsen ska arbeta fram ett
férslag pa organisation, stadga och verksamhetsplan fér
den ”"nya” Stockholmskretsen.

S
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Med fokus pamod  inspirafion rleda

kreativilt:estA nl‘(gssloch of

Diskussionerna var livliga nér ett 60-tal chefer
triffades pa chefskonferensen ”Mod att leda”
i Saltsjobaden, 6—7 februari. FSA hade den har

gangen med ett 20-tal deltagare.

Det &r inte svArt att f4 chefer
att bérja prata nar tillfalle ges.
1 &r prévades “open space”, en
metod fér att ge deltagarna
mojlighet att ta upp sina egna

frdgor, med gott resultat. Manga |

angelégna &mnen togs upp.
Att nitverka och hitta varandra
kring gemensamma frdgor var

ett viktigt mal med konferensen. !

P4 konferensen medverkade
ocksa flera intressanta féreldsa-
re. Mats Tyrstrup, ekonomie
doktor, Handelshégskolan, tog
upp betydelsen av att kunna
improvisera som chef. Hans

forskning visar att man som chef '

inte alltid kan vara s& strategisk
som man skulle vilja. Tvartom
bestar huvuddelen av arbetet av
att kunna improvisera och agera
operativt pd det som hander har
och nu. Man vet inte alltid vad
man gér i ett nu som inte hant
forut. Har kravs mod.

Jonna Jakobsson fran
Skaparladan héll en workshop
kring att ta ansvar fér sin
position som chef. I en kreativ
anda fick deltagarna utmana
béde sin hégra och vanstra
hjarnhalva och gestalta det
ledarskap man vill st& for.

Vad det innebér att vara

professionell i sin roll som chef
tydliggjorde Mia von Knorring,
leg psykolog och medicine
doktor, Karolinska institutet,
som avslutade konferensen.
Hon knét samman deltagarnas
diskussioner och tog oss med in
i kanslornas och férnuftets varld.
Hon lyfte betydelsen av att skilja
pa den man &r som person och
den man &r1i sin roll som chef.
Syftet styr vilken handling och
uppgift som ska géras och det
ar skiljt fr&n personen.

CHRISTINA LUNDQVIST
Professionshandldggare, FSA

Tvarprofessionell
chefskonferens

Mod att leda var den 4:e
tviarprofessionella konfe-
rensen som anordnades
av FSA i samarbete med
sju andra Sacoférbund;
Dietisternas riksférbund,
DIK logoped, Fysiotera-
peuterna, Naturvetarna,
Svensk chefsférening
(SSR), Sveriges Psykolog-
férbund, Sveriges
Skolledarférbund.

Stockholm.

och ett juristteam.

Centrala Stockholm
Flex- och deltid

Vi soker en erfaren arbetsterapeut som socialarbetare
at en ung kvinna med forvirvad hjarnskada i centrala

Socialarbetare: Vir idealsokande kan arbeta ndra med
var kund och hennes familj for att bedoma behoven,
samt kan organisera och samordna st6d ifrdga om hen-
nes hilsa, rehabilitering, vard, boende, fritid, utbildning
och sociala behov. Arbetet omfattar ocksa regelbuden
kontakt med en i Storbritannien baserad socialarbetare

Erfarenhet: Arbete med person med forvérvad hjarn-
skada (6nskvirt), riskbedomning, utformning och
implementering av vardplan, méluppsattning for kunder;
rekrytering av och kontakt med vérdpersonal och tera-
peuter (Onskvirt); arbete i narsamhallet.

Arbetsterapeut som Socialarbetare pa frilansbasis

Kompetens: Giltig legitimation; relevanta kvalifika-
tioner, t ex magisterexamen i arbetsterapi; den senaste
fortbildningen; erfarenhet av IT (epost, internet, Micro-
soft Office-paket, t ex Word och Excel); talar och skriver
engelska flytande; utmarkta sociala fardigheter.

Fordelar: Spiannande och givande arbetsmoéjlighet;
regelbunden 6versyn och st6d; arbete hemma och
i kundens hem och forhandlingsbara timmar.

Ansokan:
Skicka CV, fortbildningsdokumentation och féljebrev
(allt p& engelska) i ebrev till: recruitment@indliv.co.uk

Kontakta oss girna dven pa +44 1722 746 625
for att traffas i en informell diskussion
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KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa fsa.se/kalendarium. Anmalan ar bindande och principen
forst till kvarn galler. Har du fragor, kontakta kursadministrator Elin Westerberg pa kurser@fsa.se.

27 mars

2—4 april &
8-9 maj

3 april

7—-8 april

8 april

9 april

10 april

11 april

Akademikerkompetens, Karlstad

Vetenskapligt forum, Stockholm

Forumet ar arligt aterkommande och vander
sig till disputerade arbetsterapeuter

Inspirationsdagar foretagare, Stockholm

Seminariet vander sig till dig som ar nybliven

foretagare eller som funderar pa att starta eget

Ny som chef, Stockholm

Kostnadsfritt inspirationsseminarium i
Sacos regi

Tree Theme Method — TTM, Umea
Mejla intressreanmalan till kurser@fsa.se

Inspirationsdagar foretagare, Goteborg
Ny som chef, Goteborg

CO-OP -The Cognitive Orientation to
Occupational Performance Approach,
Stockholm

Sista anmalningsdag: 24 mars
Akademikerkompetens, Vaxjo

Konsten att skriva intyg, Vaxjo
Sista anmalningsdag: 25 mars

Konsten att skriva intyg, Jonképing
Sista anmalningsdag: 26 mars

Akademikerkompetens, Lulea
Workshop — Atgardsregistrering vid

psykisk ohalsa utifran KVA, Stockholm

Sista anmalningsdag: 27 mars

15 april
24 april

8 maj

9 Maj

14 maj

15 Maj

16 maj

20 Maj

Akademikerkompetens, Sundsvall
Inspirationsdagar foretagare, Lulea

Ny som chef, Lulea

Inspirationsdagar féretagare, Malmo

Ny som chef, Malmé

Kurs i BAS, Stockholm
Sista anmalningsdag: 24 april

Natverkstraff — Arbetsliv,
arbetsrehabilitering, Stockholm

Programmet ar framtaget
av arbetslivsutskottet

Sista anmalningsdag: 25 april

Konsten att skriva intyg, Visby
Sista anmalningsdag: 29 april

Konsten att skriva intyg, Stockholm
Sista anmalningsdag: 29 april

Natverkstraff KaTid, Stockholm

Sista anmalningsdag: 30 april

Yrkesroll och samtid i férdndring,
Stockholm

Endagskonferens i samband med
Hjalpmedelsmassan Hjultorget,
se annons pa s 13

Konsten att skriva intyg, Ystad
Sista anmalningsdag: 29 april

Soker du en arbetsterapeut?

Just nu har vi en kampanj rabatt pa platsannonser

dar du far 20 procent

inr 3 och 4 av Arbets-

terapeuten. Kontakta
Tina Danielsson pa
tina.danielsson@fsa.se

eller 08-466 24 49
fér mer information
och bokning.

Kampanj
20 % rabatt pa

platsannonser
inr3864



Vill du

annonsera har?

Kompetensutveckling

Produktannonser
FRISTAENDE KURSER | UPPDRAGSUTBILDNING | Lars-Géran Fransson ndsta
MAGISTER- OCH MASTERUTBILDNING larsgoran.fransson@swipnet.se

NUMMER
Hos oss hittar du utbildningar inom Ovriga annonser

Tina Danielsson utkommer den

halsa, vard och socialt arbete!

tina.danielsson@fsa.se

08 466 24 49

30 april

— Kvalitetsforbattringar och ledarskap

— Socialt arbete

— Aldrande

— Demens

— Studenthandledning

Annonsformat och priser

www.fsa.se/annonsera

— Personcentrerad omvardnad

Interprofessionellt

— Arbetsterapi °
 Omvirdnad masterprogram |
7 \/érdplanering |
gﬂ i Ang;!STA /Folkhilsovetenskap / Logopedi / Medicinsk
HALSOHOGSKOLAN h NINGSDAG pedagogik / Omvardnadsvetenskap [ Sjukgymnastik
HOGSKOLAN 1 JONKOPING |5 APR]L*

Ga ett masterprogram som ger dig kompetens
att leda och utveckla vard och omsorg.

* Giller fristdende kurser samt magister- och masterutbildningar.
For uppdragsutbildning se hhj.hj.se/uppdrag e

Programmet vinder sig till dig som vill skapa en
kunskapsstyrd och resultatinriktad hilso- och sjuk-

vard. Som arbetsterapeut kan du ta en masterexamen
# iarbetsterapi, folkhilsovetenskap eller medicinsk

pedagogik. Programmet ges pd helfart i tva dr med
mojlighet till individuell studieging och 4ven till
avgang med magisterexamen efter ett ar.

Hand- och ortoskurs, grundkurs Sista ansékningsdag 15 april 2014.

Lds mer p4 www.hu.liu.se/master
eller ring 010-103 14 23

AKADEMISKA
SIUKHUSET

8-12 september 2014, Akademiska sjukhuset, Uppsala

Kursledare: Arbetsterapeut Margareta Persson, Artronova

For information se www.artronova.se S

Vilkomna! Arbetsterapi, Akademiska sjukhuset "’ : Llnkoplngs UnlverSItet
J 5 HALSOUNIVERSITETET

LANDSTINGET | UPPEALA LAN

PABYGGNADSUTBILDNINGAR | NEUROVETENSKAP HOSTTERMINEN 2014

¢ Korférmaga vid neurologisk sjukdom och skada — multiprofessionella perspektiv, 7,5 hp
¢ Traumatiska hjarnskador, 7,5 hp
»  Overgripande kurs i neurosjukvard och rehabilitering, 7,5 hp

Information och ansékningshandlingar: Gunnel Carlsson, 031-342 37 43, gunnel.carlsson@neuro.gu.se
www.neurophys.gu.se/unp Annika Back, 031-342 12 29, annika.back@vgregion.se

KURSAVGIFT: 9400 kr/ 7.5 hp
SISTAANSOKNINGSDAG: 15 maj 2014 YﬂVASTRA
i man av plats kan anmalan GOTALANDSREGIONEN

GOTEBORGS UNIVERSITET
tas emot fram t||| kursstar‘t V SAHLGRENSKA UNIVERSITETSSJUKHUSET
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Posttidning B
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter ll Sveriges Arbetsterapeuter

Box 760, 131 24 Nacka

Sidette RS.
—nkel, ren och
supermodern.

Nar vi utvecklade Bidette R3 anpassade vi den foér
dagens behov. Vi anvande oss av modern teknik
som gjorde det méjligt fér oss att skapa varldens Vi bygger
bésta Bidette. Resultatet blev en lattanvand och framtidens
véldesignad bidétillsats fér personer som behéver badrum.
hjalp med intimhygien vid toalettbesoék.

§ Bidette underiéttar
vardagen for bade
mig och min man!

N SVANCARE'

Svancare.se



