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Gor din rost hord!

Varens sista nummer har fokus p& hostens
val och du kan bland annat ta del av en stor
partienkat om professionens fragor.

Nar den har tidningen skickas till tryck ar EU-valet
precis avklarat, men i skrivande stund vet jag inte hur
det gick. Jag hoppas verkligen att du réstade, fér jag
tycker det 4r en demokratisk skyldighet att anvénda
méjligheten att fa résta i fria val. En méjlighet som
tidigare generationer har slagits f6r och som manga
manniskor i varlden fortfarande saknar. Sjélv skdms jag
fortfarande lite fér att jag inte réstade om Sverige skulle
gd med iEU eller inte. Jag tyckte det var svart att
bestdimma mig och skyllde pa att det var krdngligt for
mig att résta, eftersom jag var utomlands och det hade
kravts tva resdagar {6r att ta mig fram och tillbaka till
vallokalen.

Men f&r att kunna résta och valja vilka som ska
féretrdda en i maktens korridorer kravs information, s
att man inte rdkar lagga sin rést pd ndgon som inte delar
ens grundldggande varderingar. Eller som har en annan
vision om vilket land vi ska leva i. Darfér har vi i detta
nummer av Arbetsterapeuten valt att stélla sju frgor
som berér professionen till riksdagens samtliga partier.
Ett beslut som &r férankrat i FSAs styrelse. Vi tror att
demokrati bast férsvaras med éppenhet och att det ar
lattare att fatta valgrundade beslut om man har alla fakta.

Dessutom méter du tva arbetsterapeuter pé
varsin sida om blockgransen som valt att engagera
sig politiskt. I Skellefted kandiderar Monica Widman
Lundmark till en kommunalréddspost fér Socialdemo-
kraterna. Och i Trollh4ttan stiller Angelica Lundgren
Bielinski upp fér Moderaterna bade i region- och
kommunvalet. Sedan har vi &ven intervjuat arbets-
terapeuten Kari Svahn som inte tvekade att std upp
for sina varderingar, &ven om risken att drabbas av
néathat fanns dér.

Men allt r inte val i det hir numret, utan du kan dven
lasa om spannande forskning om Individual Placement
and Support, IPS, som gér det méjligt f6r personer med
l1&ngvarig psykisk funktionsnedséttning att bérja arbeta.
Och du far &ven béttre koll pd vinsterna med samverkan.

Till sist vill jag passa pé att 6nska en riktigt skon
sommar!
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SVART ATT KOMMA NER | VARV?

KOM TILL RO MED
KEDJETACKET

Kedjetacket ar ett forskrivningsbart tyngdhjalpmedel
som med sitt jdmna, omfamnande tryck mot kroppen
hjalper dig att komma ner i varv och slappna av.
Positiva effekter marks ofta pa bade insomningstid och
sdmnkvalitet saval som pa antal uppvakningar och
férmagan att somna om vid uppvakning.

Ga garna in pa var hemsida for att lasa mer eller hér
av dig direkt till oss om du har fragor.

<) somna’

Tel: +46 (0)31-301 17 20 Mail: info@somna.eu www.somna.eu
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Demens ABC plus

for primarvard, hemtjcnst...

..och snart for sarskilt boende

Svenskt Demenscentrums webbutbildningar &r
avgiftsfria och bygger pa Socialstyrelsens natio-
nella riktlinjer. | serien Demens ABC plus finns utbild-
ningar fér primarvard, hemtjcnst och bistdndshand-
ladggare. Inom kort lanseras en ny ABC-utbildning
for dig som arbetar inom sarskilt
boende. Las mer p&
www.demensABC.se

Svenskt Demenscentrum

Borja utbilda Dig redan idag!

Student och snart klar med din uppsats?
Presentera dina resultat!

Lamna in ditt abstract senast den 16 september 2014
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ORDFORANDEN

"Viska aldrig lata behovet av insatser sta tillbaka pd grund av personens
alder, kon eller konsidentitet eller kénsuttryck, sexuella léggning,
funktionsférmaga, etniska tillhérighet, religion eller trosuppfattning.”

Virdekompassen
anger riktningen

ag ir stolt 6ver att Sverige har skrivit under
FN:s deklaration om minskliga rittigheter
och konventionen om rittigheter for personer
med funktionsnedsittning.

Jag dr stolt 6ver att tillhora en virldsorgani-
sation, WFOT (World Federation of Occupa-

| etiska principer: minniskovirdesprincipen, behovs-

i och solidaritetsprincipen samt kostnadseffektiv-

itetsprincipen. I den forsta principen slas fast att alla

| méinniskor har lika virde oavsett personliga egen-

tional Therapists) som ansluter sig till FN:s dokument |

kring ménskliga rittigheter.

Jag ir stolt dver att FSA har en etisk kod som bygger |

pa de ménskliga rittigheterna.

Med dettairyggen har jag en tydlig virdekompass i
mitt yrkesutévande. Vi far aldrig lata oss ledas in pa
vigar dir vara rittigheter justeras och anpassas
utifran modetrender och oreflekterade inspel i
debatten om vélfirdens uppdrag och utformning. Som
professionella yrkesutévare maste vi stindigt fundera
péa hur vi férhéller oss till de midnskliga rittigheternai
vart vardagsarbete. Kalle 92 ar har samma riitt till del-
aktighet i vart samhélle som Benjamin 21 ar. Bada ska,
om de vill, kunna ta del av en dagstidning, kunna
bestimma 6ver vad de vill 4ta till middag och kunna
rostaiallmidnna val. Och Anija, som vistas i Sverige
utan uppehéllstillstand, har i dag lagstadgad riitt till
den vird som inte kan anstd. Med andra ord, Anija
har exempelvis riitt att f4 en rullstol férskriven efter
att ha mist sin f6rmaga att ga, den dagen hon limnar
sjukhuset efter att ha fatt en stroke.

Den lagstiftning som styr var hilso- och sjukvard
anger att mélet 4r en god hilsa och en vard pé lika
villkor f6r hela befolkningen. Varden ska ges med
respekt for alla ménniskors lika virde och den som
har storst behov av insatser ska ges foretride.

Resurserna ir som vi vet begrinsade inom vard-

och omsorgssektorn, men nir vi hamnar i dilemman

som kriver ndgon form av prioriteringar har vi ett

tydligt stod i de prioriteringsprinciper som géller for

varden enligt vetenskap och beprévad erfarenhet.
Prioriteringar ska ske utifran tre grundliggande

| mittihilsa och livskvalitet. Men mycket viktigt
| dratt den forsta principen, alla ménniskors lika

i skaper och funktioner i samhéllet. I behovsprincip-
| enanger man att den som har stérst behov av

hilso- och sjukvird i férsta hand ska ges stod och i
den tredje principen sigs att det ska finnas en rimlig
relation mellan kostnad f6r en insats och dess effekt

virde, gar fére de tvd andra. Viska aldrig lata
behovet av insatser st tillbaka pa grund av
personens alder, kon eller konsidentitet

eller konsuttryck, sexuella liggning,
funktionsformaga, etniska tillhorighet,
religion eller trosuppfattning.

Kunskapsbaserade vigledningar som
nationella riktlinjer och rekommenda-
tioner samt foreskrifter och all-
minna rad fradn Socialstyrelsen
ar ocksa exempel pa stod som
arbetsterapeuten kan anvinda
idet dagliga arbetet. Person-
ens rittigheter far inte vara
oreflekterade eller diffusa i
vart dagliga arbete. Vi maste
som professionell grupp

inom vard och omsorg alltid
ha en tydlig och medveten
virdekompassivirt mote
med personer som har

behov av vara insatser.

LENA HAGLUND
Ordférande, FSA




Friskare
med grot

Att borja ata en nordisk fiberrik '
grotfrukost, utan att lagga om :
kosten i dvrigt, har positiva effekter :
pa bukfett och inflammationsaktiv- :
itet. Det visar en avhandling av Viola !
Adamsson fran Uppsala universitet.

miljarder kronor per ar ér notan

for de anstalldas daliga kondition,
enligt foretaget Proactive Health

Partner som har réknat pa dolda

ohalsokostnader i kommuner och

landsting. Det skriver tidningen
Dagens Samhalle.
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Statskontoret utreder

varden till papperslosa

Lagen om papperslésas ritt till vard d&ndrades fér
knappt ett &r sedan. Nu har Statskontoret fatt ett
regeringsuppdrag att analysera hur de nya reglerna
tillampas av hilso- och sjukvarden.

TEXT: KATJA ALEXANDERSON

Den 1 juli 2013 tridde lagen om
I tivmedelsradgivning, vard vid

hélso- och sjukvard till vissa

utlanningar som vistas i Sverige !
I Dessutom omfattas ldkemedel

utan nédvandiga tillstdnd, i
kraft. Den innebér att pappers-
16sa personer éver 18 ar ska
erbjudas samma subvention-
erade hélso- och sjukvérd som
vuxna asylsékande, det vill siga
”v&rd som inte kan anstd”. Man

ar aven skyldig att erbjuda tand- !

FOTO: COLOURBOX

Reglerna for papperslosas ratt

en. Nu ska Statskontoret utreda
hur de tillampas.

6

vard, médrahéalsovard, preven-

abort och hélsoundersékning.

| enligt lagen om lakemedels-
férmaner, sjukresor, hjalpmedel,
| transport och tolk i samband
med vardtillfallet. Papperslésa
! barn har ratt till fullstandig
hélso- och sjukvérd inklusive

regelbunden tandvard.

! Nu har Statskontoret fatt i upp-
3 drag av regeringen att kartlagga
! hur det nya regelverket har

! inférts och hur det tillimpas.

! Bland annat ska man under-

sdka i vilken omfattning som
papperslésa erbjudits hilso- och
sjukvard enligt den nya lagen.

- V&r ambition &r att férséka

i fdnga vilken vard man f&r, och

' vilken man inte far. Men &ven

! hur ménga som far vard och
vad det har kostat, sdger Johan
! Wockelberg-Hedlund, utredare

till vard dndrades férra sommar- | "
! pa Statskontoret.

Han pépekar att lagstiftningen

i fortfarande &r valdigt ny och tror
| vuxna pappersldsa endast far

| att det &r forst till slutrapporten,
som ska vara klar i april 2016,
i som det kan g4 att bedéma hur
ménga som fatt vard.

En delrapport ska ldmnas
nésta var. Tanken 4r att alla
! delar av halso- och sjukvérden
ska belysas, och dar ingér dven
hjalpmedel.

| ”Var ambition dr
- att forséka fanga
- vilken vird man

' far, och vilken

. man inte far.”

- Utgdngspunkten &r att bérja
! brett, fér att sedan prioritera om

vibehdver titta ndrmare pa
vissa omraden, sdger Johan
Wockelberg-Hedlund.

I regeringsuppdraget ingér

ocksa att titta ndrmare pé vilka

| 8tgarder som gjorts for att
hélso- och vardpersonal ska
! kénna till den nya lagen.

Dessutom ska man underséka

i om och hur statliga myndig-
heter och landsting arbetar fér
| att utveckla rutiner och vigled-
ningar fér att underlatta for

! varden att folja regelverket.

Lagen har kritiserats for att

i ”vard som inte kan anstd” och

att begreppet ar svartolkat.
Socialstyrelsen fick i uppdrag att
fortydliga vad begreppet inne-

i bér. Slutsatsen blev att vard till

papperslosa bor ges utifrdn
behov, och att det enbart ar

den behandlande lgkaren, tand-
lgkaren eller annan ansvarig

. vardpersonal som kan bedéma

i vilka atgarder som sjukdomstill-

stdndet kraver. Att gora forteck-

| ningar éver vilka diagnoser och

. &tgarder som ar akuta och vilka

som kan véanta anser Social-
styrelsen &r ett olampligt arbets-
sétt. Dessutom &r det inte {6ren-
ligt med medicinsk yrkesetik.

Myndigheten grundar sig pa
ett samstammigt stallnings-

! tagande fr&n yrkesorganisation-

! er inom hélso- och sjukvarden,

! samrad med Sveriges kommun-

| eroch landsting samt andra

berérda myndigheter och fri-
villigorganisationers erfarenhet-
er av vard till papperslésa. Dess-
utom har Prioriteringscentrum

i vid Linképings universitet gjort

en analys av begreppet utifr&n

! riksdagens etiska plattform fér

! vardprioriteringar. €



En delaktig myndighet ~ Succé for
Nu ar Myndigheten for delaktighet i gang, och bestar 5 intygskurs

av Handisam och delar av Hjalpmedelsinstitutet. !

Generaldirektdr ar Anne Holm Gulati. Hon ar jurist : FSA har utbildat 687 arbetsterapeuter
med domarbakgrund och har varit chef med ansvar : i Konsten att skriva intyg sedan i maj
fér bland annat rattsliga fragor, myndighetsstyrning : férra dret. Dina Jacobson har utveck-
och organisationsfragor i Justitiedepartementet, lat och varit forelasare pa alla kurser.

Integrations-och jamstalldhetsdepartementet och . Hon har rest land och rike runt och

Kulturdepartementet.

hallit kursen pa 17 olika orter.

Miljonsatstning pa iildreforskning

I mitten av maj invigdes
ett tvirvetenskapligt
dldreforskningscentrum,
AgeCap, vid Géteborgs
universitet. Det &r en
nationell kraftsamling for
att dka dldres livskvalitet
och delaktighet i samhallet.

Det statliga forskningsradet
Forte beslutade i slutet av férra |
aret att géra Goéteborg till bas
fér en storsatsning inom

aldreforskning. I mitten av maj
invigdes forskningscentret
AgeCap dar 85 forskare sam-

arbetar i nya och pdgéende
tvarvetenskapliga projekt. !
- De forskningsprojekt vi
planerar och redan i dag driver
har alla mélet att leda till en ‘
mer aktiv 8lderdom, och till att |
man skall kunna géra sddant

! man finner meningsfullt ocksa
nér man blir gammal. Vi vill L

| studerar skorhet i relation till

att var forskning ska cka

Bl U} o
=

maénniskors méjligheter att

FOTO: COLOURBOX

utnyttja sina f{érmagor ocksa
nér de blir 4ldre, och pa s&
satt 6ka aldres livskvalitet
och delaktighet i samhéllet,
sidger Ingmar Skoog, fére-
stdndare fér AgeCap i ett
pressmeddelande.

Synneve Dahlin-Ivanoff,
professor i arbetsterapi, sitter i
centrets styrgrupp och ar forsk-
ningsledare fér en av grupper-
na, Frail Elderly Support
Research Group. Gruppen

Centrum fér aldrande och hélsa, AgeCap, har invigts i Goteborg.
Fokus ar att bland annat att 6ka aldres livskvalitet och delaktighet

dldre vuxna samt utvarderar

i samhallet.
multiprofessionella och multi-
! dimensionella interventioner | bidrar Forte med 85 miljoner ! 20 miljoner frdn Vetenskaps-
med éldre vuxna i eget boende. | kronor, 12 miljoner kommer frdn | rddet och andra finansiérer. €
Till finansieringen av AgeCap Géteborgs universitet, samt | TEXT:KATJA ALEXANDERSON

Ett samlat genomforande av yrkeskvalifikationsdirektivet

En ny lag och férordning ska ge ett samlat | lerat yrke. Det innebératt | betdnkandet Yrkeskvalifika-

genomfdrande av yrkeskvalifikationsdirektivet.
Malet &r att det ska bli l4ttare att jobba i andra

EU-lander.

Yrkeskvalifikationsdirekti-
vet som kom 2005, och som
gjort det enklare att arbeta i
andra EU-lander, har nu
moderniserats.

Tanken med direktivet ar
att skapa béttre rorlighet pa

exempelvis en arbetstera- | tionsdirektivet - ett samlat
peut utbildad i ett EU-land | genomférande. Betdnkandet
inte ska behéva géra om ut-

bildningen fér att vara behs-

handlar om hur olika yrkes-

grupper ska kunna

| arbetsmarknaden genom att | rig att arbeta i ett annat av arbeta i hela EU nér det

i férenkla processen fér att ! unionens léander. ! finns formella regler fér

f& utbildning och andra vilka som far utéva yrket.

i kvalifikationer godkénda ! Iapril lamnade Utredningen | Det moderniserade

i iandra EU-lander, s& att om genomférandet avdet | direktivet ska vara genom-

fort senast den 18 januari
| att f& ratten att utdva ett reg- | kationsdirektivet fram ! 2016. €

moderniserade yrkeskvalifi-

dessa kan ligga till grund fér



PORTRATTET

Barnlikaren och forfattaren Lars H Gustafsson gillar att
leka - och som storebror till sex smésyskon, dtta egna barn,
sju barnbarn och alla tusentals unga patienter genom aren
har han haft manga tillfillen att ¢va sig. Han ser lekférmégan
som en av sina viktigaste kompetenser.

Text: Anki Wenster Foto: André de Loisted

Lekfull

et dr fantastiskt att fa sidana hir
friska ar, att ha ork, tid och lust och
fa arbeta med sddant man brinner
for, siger Lars H Gustafsson och ler
bakom sina glaségon.

Han har precis avslutat ett mote om barn och
boécker pa Kunskapscentrum for barnhélsovard

iMalmo. Sedan han blev pensionir 2007 har
han inte dragit ner pa tempot, utan snarare
omfordelat sin tid.

Forfattandet dr en visentlig del av det han
brinner f6r och hittills dr resultatet drygt
20 bocker. Sannolikheten dr stor for att titeln
Levamed barnklingar bekant, en bok som
sedan 30 ar delas ut till nyblivna férédldrar vid
forsta besoket pd barnavirdscentralen. Lars H
Gustafssons senaste bok Leka for livet gavs ut
2013.1den moter lisaren hans personliga
betraktelser av lekens virld. Tankarna pa att
skriva om lek hade han haft linge.

- Krigsbarnen jag métte som likare i Beirut i
borjan av 80-talet fick mig att férstd hur otroligt
viktig leken 4r som 6verlevnadsfaktor. Att se hur
barnen anvinde leken for att kunna 6verleva,
hantera svara situationer och komma tillbaka,

! Han uttrycker saknad 6ver att de dldsta barn-

! barnen alltid bott sa langt ifran honom, men nist

| yngstabarnbarnet Lima bor nira och de leker

! ofta. Hon dr 2 dr och fyra méanader, exakt.

Morfar har koll.
- Vidansar, hoppar, skuttar och liser.

| Hon ilskar att sitta i mitt kni och sjunga nir jag

| spelar piano.

gjorde djupt intryck pa mig, siger han. Sedan har

jag samlat pa mig erfarenheter under aren genom
mina barn och nu dven barnbarnen.

Barn och lek har f6ljt Lars H Gustafsson genom
livet och hur livet skulle se ut utan barn kan han
inte forestilla sig. Som dldst av sju i syskonskaran
var det ofta han som tog hand om smasyskonen
och han var 22 ar nir han sjilv blev pappa.

Nu har han atta barn och hittills sju barnbarn.

' "Men vard handlar &ven

om att vaga improvisera
for att f8 en bra relation,
eftersom manniskor ar
sd olika."

Barnbarnen héller honom éven uppdaterad
inom omrédet "nyalekar” och han 4r numera
invigd i Minecrafts virld.

Som barnldkare har lekférmagan varit en av
hans viktigaste kompetenser, dir tvekar han
inte, och en forutsittning for att kunna skapa bra
relationer med barn. Men att tinka okonvention-
ellt och ibland ”ga utanfor mallarna” i virden
tror han dr viktigt for virdpersonal generellt.

- Sjdlvklart dr evidensbaserad vard viktig, men
vard handlar dven om att vidga improvisera for att
fa en bra relation, eftersom minniskor dr si
olika, siger han.

I Leka for livet varvar Lars H Gustafsson egna
lekminnen med intervjuer, dir han samtalar
med kidnda och okidnda personer och deras
forhallande till lek. Hir reflekterar Lars H




........................................

Lars H Gustafsson

Yrke: Barnldkare,
forfattare och foreléasare.

Alder: 71 ar.

Familj: Atta barn, sju
barnbarn och sarbo.

Bor: I Lund.
Favoritlek: Varvar

flygeln - ungdomsdrém-
men var att bli organist.

skrivande och spelande p4 !

________________________________________

Roligaste uppdraget som
pensiondr: Ingick i tio ar
i Almajuryn som delar ut
varldens stérsta barn- och
ungdomslitteraturpris,
Almapriset, till Astrid
Lindgrens minne.

Kir ”leksak” som -
fsljt med genom livet:
En liten reseikon som
alltid bars med i fickan.

_____________________________________




Leka for livet och gavs ut 2013.

Gustafsson 6ver vad som hinder nir
barns lek pa olika sétt begriinsas, for det
ar nadgot han upplever haller pa att ske.
Under sitt yrkesliv har han ofta markt hur
viktig leken varit for barns 6verlevnad

- och att de barn som lyckas freda sitt inre
leklandskap och i svara situationer kan
fantisera om en annan virld in den de
lever i just nu har en storre formaga

att klara sig och dven rehabiliteras,

siger han.

Enligt Lars H Gustafsson dr de flesta
forskare 6verens om att den fria leken
med fantasilekar och ensamlek med
latsaskompisar dr nodvindiga for
utveckling av fantasi och upptickarlust,
och for den empatiska formagan. Men att
det gloms bort i debatten.

- Enanledning till att jag skrev boken
var att lyfta fram den fria lekens virde.
Jag uppfattar att den dr hotad och har
blivit mer vuxenstyrd och reglerad.
Dels beroende p4 alla vara pedagogiska
ambitioner, men dven av ridslan for att
lata barn leka pa egen hand, sdger han.

Barn behover aktivitet och rérelse och

Lars H Gustafsson ér bekymrad. Lekandet |

sker alltmer inomhus, oftaiensamhet
framfor en skidrm. Samtidigt saknas det
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Lars H Gustafsson, barnlakare och forfattare, 71 ar, ar en aktiv debattér och flitigt anlitad for sin
kompetens i olika sammanhang standigt med barnens basta i fokus. Hans senaste bok heter

3 spinnande, bra alternativ f6r utomhuslek,
i vilket han beklagar, och manga barn méts
av en fyrkantig stadsmiljo som inte

i lampar sig for lek. Men dven forildrars
rddsla och oro paverkar barnens lek-

. monster, anser han. Har oron 6kat? Ja
absolut, svarar han.

- Jag tror att det finns manga skil. Ett

skil dr att samhillet har blivit sdkrare for

i barn och nistan inga barn dor lingre. Det
ir sd ovanligt att det far helt enkelt inte

i hinda, och om det hiinder ir det nigons
fel. Och fordldrarna kinner att det inte far
! bero pd dem. Paradoxalt nog ir det si att
en tryggare tillvaro f6r barn gor att man

| samtidigt 4r dngsligare.

: Balansgingen mellan dventyr och siker-
! hetdr svar och fordldrars oro forstaelig,
anser han - och sjdlvklart ska svira skador
forebyggas. Som fordlder méiste man

i kalkylera och géra bedomningar eftersom
barn exempelvis maste fa trina pa att

i klittra, annars blir det farligt av den enkla
anledningen att de inte utvecklar sin

i motorik. Radet dr en lagom dos av allt,
skdrmtid som utomhuslek.

Lars H Gustafsson bor sedan tio 4ri Lund.

2004 forindrades livet totalt nir hans
. hustru Agneta, mamma till fyra av hans

i barn, tragiskt gick bortien trafikolycka.
Det blev av olika skdl svart att bo kvar i
Norrland, och han och de tre hemma-

i varande barnen var 6verens om att flytta
- rejilt, dirfor gick flytten frin Vister-

! bottens inland till Skdne. En bidragande
orsak till att det blev Skine var att en

i skolldkartjanst i Rosengard i Malmo dok
upp och det blev hans examensprov som
i lakare, papekar han.

- Jag fick anvinda alla kunskaper jag

hade som barnldkare plus lite till - det var
ett svart, stimulerande och vildigt roligt

| jobb - men nir man fyllt sextio ska man
inte ha nagra litta jobb, siger han med

i ett skratt.

Lekbegdvade barn, barn som har nira

i till leken, nimner Lars H Gustafsson i sin
bok. Men finns det lekbegdvade vuxna?

! Iboken intervjuar Lars H Gustafsson ett
antal personer, de visste inte vad inter-

i vjun skulle handla om, och i férbifarten
stillde han fragan ”Nér du jobbar leker du
d4”. Svaren han fick férvanade honom.

- Nistan alla svarade spontant ja pa

den fragan. De bejakade leken och vagade
! bekinna sig som lekande ménniskor,
det var kul och det blev roliga samtal.

Om han sjilv far ssmma fraga ar

| svaret givet. €



HALLA DAR!

Alexandra Andersson, arbetsterapeut-
student frdn Ume3, som fatt Nitverket mot
gynekologisk cancers eldsjilspris.

Grattis! Hur
kinns det?

- Tack s& mycket.
Detvaren
jattechock fér mig,
men férstds vil-
digt roligt. Och
oviantat, alla andra
pristagare var s
duktiga och hade
fina utbildningar
och hade gjort s&
mycket saker.

Varfor fick du
priset?

- Jag har héllit féreldsningar om &ggstockscancer. En lite
storre i Umed och en mindre i Skellefted. I Umea fick jag
med mig tva éverldkare och lakemedelsbolaget Roche
bidrog med bécker. Vi kunde g& ganska djupt in pd &mnet.
Jag visade en film som jag spelat in. Det &r en patient, min
mamma faktiskt, som beréttar om sin cancerresa. Publiken i
Umea var blandad med studenter, anhériga, drabbade och
intresserade, i Skellefted nddde jag fler dldre.

Varfér engagerar du dig i att sprida kunskapen om
gynekologisk cancer?

- N&r min mamma fick &ggstockscancer 2012 visste jag
ingenting om det. Jag hade &nskat att det fanns férelas-
ningar att ga pa, d& hade jag blivit mindre radd. Det var
en skrackupplevelse att mamma blev sjuk i en allvarlig
form av cancer. Jag har velat veta och last p& mycket.
Féreldsningarna var en idé som jag fick en kvall. Jag ville
gora ndgot och sdg ett behov hos mig, mamma och &ven
hennes vénner.

Vad ir ditt mal?

- Jag vill inte att ndgon ska behéva dé i gynekologisk
cancer. Men kvinnor kommer att insjukna och da vill jag
visa vilket stéd man kan fa. Filmen om min mamma visar
att livet gar vidare. Hon mar ganska bra nu. Jag tycker
hon &r piggare &n innan tumdrerna upptécktes, det ar

en sjukdom med vaga symtom.

Hur fortsitter du nu?

- Jag har mejlat med politiker och jag hoppas kunna hélla
fler férelasningar. Kanske i skolor.

Till sist, vilka symtom ska man hélla koll p&?

- Smaértor i magen, uppbldsthet som gér det svart att
knéppa byxorna men nar man stéller sig p& vdgen har man
kanske gatt ner i vikt, tita toabesdk, férandrade flytningar,
trétthet. Det ar séllsynt med blédningar.

KATJA ALEXANDERSON

FOTO: KATJA ALEXANDERSON

Dags for parad!

Den 2 augusti ar det dags for Pride-
paraden i Stockholm. FSA kommer att
delta, och alla medlemmar ar valkomna
att félja med. Tillsammans med andra
Sacofdrbund kommer FSA dessutom
finnas i Pride Park, for att prata om

lika rattigheter i arbetslivet.

Teknikstod och
arbetsterapi
i Almedalen

Nar vissa elever har latt for att
koncentrera sig, minnas och
ta instruktioner, har andra
elever det svérare. Bara i gym-
nasieskolan har cirka 15 pro-
cent av alla elever i Sverige
stora kognitiva svérigheter.
Sverige har den sémsta
resultatutvecklingen av alla
OECD-lander. I lasférstaelse
ar det framfér allt de lagpres-
terande eleverna som tappar.
Men vilka &r de och vilket
sarskilt stod behdver de for
att klara skolan? P4 FSAs
seminarium den 30 juni, som
webbsinds via fsa.se, ska vi
reda ut om teknikstéd och
arbetsterapi far fler elever att
klara skolan? I panelen
medverkar representanter
{6r Socialdemokraterna,
Folkpartiet, Attention och
Lararnas Riksférbund.

Simre arbetsmiljo
for kvinnor

Arbetsmiljon for bade chefer
och medarbetare ar samre i
den kvinnodominerade hem-
tjdnsten jamfort med arbete
inom manligt dominerad
teknisk forvaltning. Det visar
en kartlaggning, baserad

pa 900 inspektioner, som
Arbetsmiljoverket har gjort i
59 av landets kommuner.
Las mer pa av.se.

Kuratorer kan
fa legitimation
Socialstyrelsen ser ett behov
av legitimation for kuratorer
som arbetar inom halso- och
sjukvarden. Tanken ar att det
ska Oka patientsakerheten
eftersom kuratorerna har
behandlingsansvar samt
skriver remisser, utlatanden
och intyg. Dessutom anser
myndigheten att det kan bidra
till att ge det sociala och
psykosociala arbetet i halso-
och sjukvarden mer utrymme.
— Vi vill sakra att patientens
situation uppmarksammas
och behandlas i sin helhet,
sa att sociala problem inte far
medicinska forklaringar, sager
Socialstyrelsens utredare
Monica Norrman i ett
pressmeddelande.

98 %

av dem som beviljas sjuk-
penning av Forsakrings-
kassan far samma sjuk-
skrivningsgrad som den
sjukskrivande lakaren
foreslagit. Det visar en
registerstudie som belyser
lakarintygens betydelse for
sjukfranvaron. Ladda hem
rapporten pa Inspektionen
for socialférsakringens
webbplats, inspsf.se.

FOTO: COLOURBOX
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valet
2014

Den 14 september ar det val till riksdag, landsting och
kommuner. Da kan du vara med och bestamma vilka som
ska styra Sverige. | det har numret har vi samlat svar fran
samtliga riksdagspartier i fragor som beroér professionen.
Du far ocksa traffa Angelica Lundgren Bielinski och Monica
Widman Lundmark — tva arbetsterapeuter pa varsin sida
blockgransen som valt att engagera sig politiskt. Dessutom
intervjuar vi arbetsterapeuten Kari Svahn som inte tvekade
att stalla upp i medierna for att ge en motbild till Jimmie
Akessons beskrivning av 1990-talets Sélvesborg.




Infor valet stillde vi sju fragor som paverkar arbets-

terapeuter till riksdagens samtliga partier, sd att du
forhoppningsvis littare kan ta stillning om vilket
Sverige du vill ha.

valfragor

1. Pa vilket siitt kan er politik bidra till 6kade satsningar pa rehabilitering?

&2 Vivillinfora patientkontrakt
‘qe y) dar varden och patienten

=" tillsammans planerar alla
led i vardkedjan. Det garanterar att
den ménga ganger helt avgdrande
lanken i kedjan med rehabilitering
inte faller bort.

Vivill gora om sjukforsak-
@ ringens tidsgranser till att
i stallet bli avstémnings-

punkter, for att stamma av att ratt
rehabiliteringsinsatser satts in.

Den som ar sjukskriven
ska ha ratt till rehabilite-
ring for att underlatta

atergangen till arbete. Vi vill av-
skaffa den s.k. rehabiliteringsked-
jan, som inte har forbattrat
rehabiliteringen utan innebar att
manniskor forlorar sina arbeten
nar de ar sjuka. Efter sex veckor
ska man fa en individuell bedom-
ning av arbetsformagan. Inom tre
manader ska det upprattas en in-
dividuell rehabiliteringsplan. Efter
sex manader ska det goras en for-
djupad beddmning av maojlighet-
erna att komma tillbaka till arbetet
och vad som kravs for att genom-
fora det. Vi vill ocksa infora sank-
tionsavgifter for de arbetsgivare
som inte tar sitt ansvar och under-

lattar for den anstallde att aterga

i arbete.
Q&, satter vi ca 3,5 miljarder
€ kronor mer an regering-
en under budgetperioden 2014-
2017 vad galler anslaget Sjuk-
penning och rehabilitering. Likasa
har vi nyligen i Sverigedemokra-
ternas varbudget presenterat
“vardlyftet’, en satsning pa manga
olika omraden inom sjukvarden
och omsorgen pa sammantaget
37 miljarder kronor under budget-
perioden 2015-2018. En forutsatt-
ning for att bra rehabilitering ska
kunna erbjudas ar att de aktorer
som erbjuder detta har resurser.

| vart budgetalternativ av-

Sedan Alliansregeringen

tilltradde 2006 har stora
kvalitetsforbattringar skett pa
rehabiliteringsomradet. Dels har vi
fortydligat rehabiliteringsansvaret
sa att varje aktor far inrikta sig pa
sitt expertomrade: Arbetsgivaren
har ansvar for rehabilitering till-
baka till arbetsgivaren, Arbets-
formedlingen ansvarar for
rehabilitering till annat arbete
och halso- och sjukvarden den
medicinska rehabiliteringen.

Vivill fortsatta och utvardera

rehabiliteringsgarantin och andra
satsningar som bidrar till att utdka
mojligheten till renabilitering for
att férebygga sjukfranvaro eller
underlatta atergang till arbete.
Vifar med detta en battre grund
och en djupare forstaelse for att
kunna bidra med ratt aktiva insats-
er som kan astadkomma en 6kad
atergang i arbete och férebygga
sjukskrivning for den enskilda
individen.

Den omlaggning av sjuk-
"ﬂ forsakringen och infér-

" andet av en tydligare
rehabiliteringskedja som Folk-
partiet har medverkat till, syftar
bland annat till att manniskor ska
fa rehabilitering i stallet for att
vara passivt sjukskrivna. Tidiga
och aktiva insatser ska sakerstalla
att sjukskrivnas arbetsférmaga
tas tillvara (och utvecklas!).

Vi har ocksa varit padrivande
for Finsam, det vill saga att sjuk-
vard, forsakringskassa och arbets-
formedling ska kunna samverka
kring rehabilitering. Vi har dar-
utover i regeringen medverkat till
att stodet till foretagshalsovarden
omvandlas till ett bidrag till
arbetsgivare for att ta sitt rehabilit-
eringsansvar.

Q? Trygghet vid sjukdom och
2‘)6 funktionsnedsattning
handlar inte bara om att
fa ekonomisk ersattning, utan
ocksa stdd och hjalp for att aterga i
arbete nar vi ar sjuka och att fore-
bygga att viinte blir sjuka. Det
behdvs fler rehabiliteringsinsatser
och rehabiliteringsmetoder.
Den inforda rehabiliteringsmiljard-
en racker inte och fungerar inte i
alla landsting. Forrehabilitering ar
en form som Folkhoégskolorna
utarbetat. Metoden ar utvarderad
och gett goda resultat, sarskilt
for langtidssjukskrivna och
manniskor som statt langt ifran
arbetsmarknaden.

Vi ar ocksa padrivande for att
psykoterapi ocksa ska inga i
rehabiliteringsgarantin.

En annan rehabiliteringsmetod
vi saknar ar den sa kallade Natur i
varden, eller tradgardsterapi.
Denna metod ger ocksa goda
resultat, sarskilt vid psykisk ohalsa.

ﬂ kristdemokraterna
initierat, ar en delav var

satsning pa rehabilitering. Fysio-
terapeuter och arbetsterapeuter
ar viktiga for att ge patienterna en
god vard.

Kronikerstrategin, som

"V1ar ocksad padrivande for att
psykoterapi ocksa ska inga 1
rehabiliteringsgarantin.”

Centerpartiet

"Vivill avskaffa den s.k. rehabil-
iteringskedjan, som inte har
forbattrat rehabiliteringen utan
innebér att manniskor {orlorar
sina arbeten nar de ar sjuka.”

Vansterpartiet



2. Hur tycker ni att dagens ekonomistyrningssystem inom vard och omsorg paverkar
vardkvaliteten och personalens arbetsforhallanden? Ar det nagot nivill indra pa?

Vivill se dver dagens
e‘) ersattningssystem i varden

generellt. P4 samma satt
som i skolan tar administrationen
over inom sjukvarden. Pa flera hall
gor ocksa pahittade marknads-
system att personalen nu tvingas
beddma lGnsamheten i en patient.
Yrkesetiken, som satter patienter-
nas halsa i forsta rummet, hotas.
Pa flera hall behdver resursfordel-
ningen utvecklas sa att patientens
behov satts i centrum. Det maste
godras tillsammans med vardens
professioner.

Det finns manga exempel
@ dar ersattningssystem
gjorts pa ett daligt genom-

tankt satt, dar man helt missat att
lyssna till kompetent personal med
erfarenhet, eller tagit till sig syn-
punkter fran patientorganisationer.
Resultatet har blivit darefter och
drabbat bade patienter och perso-
nal. Miljopartiet vill att kvalitet, hel-
het och ett halsoframjande langsik-
tigt perspektiv ska vara utgangs-
punkten for styrning av verksamhet
och ekonomi. Vi menar ocksa att
det ar dags att vi far en folkhalsolag
i Sverige. Ett konkret lagstadgat an-
svar behovs for att folkhalsopolitik-
en ska ta fart pa den kommunala
och regionala nivan, och inte lang-
re stanna vid vallovliga ambitioner.

Det ar marknadsanpass-
ning, privatisering och
kommersialisering som

har skapat dagens styr- och ersatt-
ningssystem inom halso- och
sjukvarden. Vansterpartiets
viktigaste fraga i riksdagsvalet
2014 handlar om att inga skatte-
pengar for vard, skola, forskola
och aldreomsorg ska ga till fore-
tag som ar ute efter att ta ut vinst.
Vivill lata manniskors behov styra
resursfordelningen och inte
foretagens vinstintresse.

anser att det ar viktigt

EE att ekonomistyrnings-

systemet inte paverkar vard-
kvaliteten och personalens arbets-
forhallande negativt, daremot ar
det alltid bra att ge incitament

for att utveckla kvaliteten och
effektiviteten. Det ar inget som
viidagvillandra.

In Ekonomistyrsystem sa
som New Public Mana-
gement (NPM) har anvands under
manga decennier i Sverige och i
ovriga Europa. Detta infordes da
sjukvardskostnaderna skot i hoj-
den nar ingen malstyrning fanns,
inga effektivitetsmatt anvandes
eller utvarderingar genomfordes.
Det ar viktigt att mata och jamfora

Sverigedemokraterna

olika verksamheter for att forbattra
kvaliteten och tillgangligheten for
patienten. Det mest centrala for
en fungerande halso- och sjuk-
vard ar medarbetarna. De gor
dagligen ett fantastiskt jobb. Med
narvarande och lyhorda chefer
gar det att astadkomma en positiv
arbetsmiljo dar stressen minime-
ras och den hoéga kvaliteten
bibehalls, dven nar arbetet mats
och utvarderas.

Styrsystemen skiljer sig
{\%, fran landsting till lands-

“ ting och dven inom
landsting, sa det gar inte att ge ett
enkelt svar pa denna fraga. Att for-
dela resurser till en sa komplex
verksamhet som sjukvard kraver
stor ddmjukhet och standig ut-
veckling. Om man som Folkpartiet
vill ha en sjukvard dar patienter har
stort sjalvbestammande och valfri-
het ar det ansvaret sarskilt stort.
Vivet att det féorekommer att man
anvander matt som styr fel och
att man anvander effektivitets-
modeller som ar illa anpassade for
sjukvard, och det behdver man
kommia tillratta med. Administra-
tionsboérdan har ocksa blivit for
stor, och det behdver motas dels
genom att sjalvkritiskt granska
vilka matt som verkligen ar néd-
vandiga, utveckla it-systemen sa

att de fungerar (1) samt att lata
administrativ personal skota
administrativa uppagifter.

Men samtidigt var det inte battre
forr. | den gamla anslagsfinansie-
rade varden var centralstyrningen
enorm. Det var mindre resurser,
langre vardtider, samre vardresult-
at, lagre tillganglighet — och aven
mindre jamlikhet an i dag. Genom
att prissatta och upphandla fran
fler vardgivare har vi sankt
kostnader och fatt mer vard (for
samtidigt har varden fatt mer
pengar!). Fler manniskor far mer
vard av hogre kvalitet tack vare att
vi styr med ekonomiska incita-
ment och foljer upp med olika
kvalitetsgranskningar.

(D Lika ersattning till Land;—

8@ tingsdriven vard som fér
privat driven vard. Ekono-

mistyrning maste fungera. Den ser
valdigt olika ut i landstingen och ar
under standig forbattring. God
kvalitet i varden ar grunden for
en bra ekonomistyrning.

Vivill ha ett 6kat fokus
g pa patientupplevd
vardkvalitet ocksa nar

vi formar ekonomisystemen.

| kvalitetsupplevelsen spelar
ocksa personalens arbetsforhall-
anden in.

3. Ska papperslosa ha rdtt till vard? Ochi sa fall i vilken omfattning?

&P Ja. Personer som vistas i
‘qe? Sverige utan tillstand ska

ha ratt till vard som inte
kan vanta. Barn ska ha ratt till
fullstandig sjukvard.

Vart mal ar att pappers-
@ |&sa ska ha ratt till vard pa
lika villkor som alla andra.

Ja, asylsokande och
pappersldsa ska fa full
halso- och sjukvard och

tandvard inom ramen for det
befintliga halso- och sjukvards-
systemet och tandvardssystemet
pa samma villkor som évriga som
ar bosatta i Sverige eftersom den
medicinska etikens mest grund-
ldggande princip ar alla mann-
iskors ratt till vard efter behov.

Det ar Sverigedemokrat-
ernas mening att samtliga
) ska ha ratt till akut vard

oavsett medborgarskap. Vianser
dock inte att den subventionerade
varden som i dag erbjuds till
pappersldsa ar rimlig.

Sedan den 1juli 2013 ges
In barn utan uppehallstill-
stand ratt till vard pad samma villkor
som andra barn som bor i Sverige.
Vuxna utan uppehallstillstand far
samma ratt till subventionerad
vard som vuxna asylsdkande, det
vill saga vard som inte kan ansta.
Viar néjda med den ordningen.

Ja, vivill att papperslosa

s, Ska haratt till vard pa
I\--t-i"' samma villkor som asyl-

sokande, det vill saga att barn ska
ha tillgang till all sjukvard utan
kostnad samt att vuxna ska fa till-
gang till vard som inte kan ansta,
tillen lag patientavgift.

(O Fran och med sommaren

80){’3 har gdmda och pappers-
l6sa barn ratt till exakt

samma vard som alla andra barn i
Sverige. Vuxna papperslosa och
de som lever gdmda efter utvis-
ningsbeslut, far ratt till den vard
som asylsokande har i dag,
subventionerad médravard
som inte kan ansta och annan
akutvard.

Ja, det har vi arbetat lange
ﬂ for. Sedan den 1juli 2013

har personer som haller

sig undan verkstallighet av utvis-
nings- eller avvisningsbeslut
("gbmda") och personer som vistas
i Sverige utan att ha ansokt om
tillstand for detta ("pappersldsa’)
ratt till samma subventionerade
vard som asylsokande har till-
gang till.

| korthet innebar detta att
gbmda och papperslosa minder-
ariga har ratt till subventionerad
vard, regelbunden tandvard
och lakemedel. Gomda och
papperslosa vuxna har ratt till
subventionerad akutvard och
maodrahalsovard med mera,
halsoundersokning, akut tand-
vard, samt lakemedel pa recept
som skrivs uti samband med
akut- eller modrahalsovard.




"Vivill gora
omfattande
satsningar inom
skola, hogskola
och pé arbets-
marknadsutbild-
ning sa att
méanniskor kan
ta de jobb som
finns och de nya
som vaxer fram.”

Socialdemokraterna

"En annan

sak som skulle
underlatta for
funktionshindra-
de 4r om det
fanns fler
SIUS-konsulen-
ter pa arbets-

formedlingarna.”
Folkpartiet

"Vivill ocksa
inféra det vi
kallar flexjobb
enligt dansk
modell {or
personer som har
en sjukdom eller
funktionsned-
sattning som
inverkan pa

arbetsformagan.”
Miljopartiet

4. Pavilket sdtt vill ni stodja de som star kingst fran arbets-
marknaden for att de ska fa ett arbete?

Vi socialdemokrater har

eﬁ satt ett mal som ar viktig-

= are an alla andra: Sverige

ska ha lagst arbetsloshet i EU
2020. Vi vill gbra omfattande sats-
ningar inom skola, hogskola och
pa arbetsmarknadsutbildning sa
att manniskor kan ta de jobb som
finns och de nya som vaxer fram.

Det kravs mer samarbete och
investeringar i framtiden sa att
svenska foretag kan vaxa och
anstalla.

Vivill gora stora investe-
@ ringar i samhalleti om-
stallningen till ett mer

klimatsmart samhalle, men ocksa i
valfarden och darmed skapa fler
jobb. Vi féreslar ocksa en stor sats-
ning pa 10 000 nya folkhogskole-
platser och 5 000 ytterligare
platser pa komvux. En storre sats-
ning for att unga ska kommain i
arbetslivet tidigare, genom
sommarjobb, kreativa stddatgarder
som samlas som en "en-dorr-in-
verksamhet” med mera. Kommun-
erna ska erbjuda atgarder for unga
upp till 25 &r och aktivt soka upp
dessa. Vi vill ocksa inféra det vi
kallar flexjobb enligt dansk modell
for personer som har en sjukdom
eller funktionsnedsattning som
inverkan pa arbetsfrmagan.
a pa arbetsmarknaden ar
manniskor med funk-
tionsnedsattning och vi anser att
FunkA-utredningens foérslag ar bra
och ska genomforas, bla. ett
forbattrat anstallningsstdd. Det ar
ocksa viktigt med okad tillganglig-
het och anpassning av arbets-
platser. En annan grupp ar lang-
tidssjukskrivna, som behdéver
battre rehabiliteringsinsatser.
Socialforsakringen och andra
ersattningssystem maste vara
flexibla och ge ekonomisk trygg-
het under tiden det tar att aterfa
arbetsférmagan. Systemet med
utforsakringar ska avskaffas.
%& ningar pa utbildning, det
J maste bli lbnsamt att ut-
bilda sig och vi maste oka viljan
att utbilda sig efter marknadens
behov. Men det handlar aven

om att ta tillvara pa den arbets-
kapacitet som finns, oavsett om-

En grupp som har svart

Dels handlar det om sats-

fattning. Vi har exempelvis lamnat
forslag pa foreningsjobb for
manniskor som i dag bland annat
befinner sig i Fas 3. Dessa syftar till
att foreningar som behdver, men
inte har rad med en anstalld,

kan f& hjalo med en subvention-
erad anstallning. Samtidigt far
individen en mjukare start pa

en aterupprattad kontakt med

arbetsmarknaden.

Jobben ar Nya Modera-
In ternas viktigaste fraga.
Vart mal ar full sysselsattning. | dag
har dver 250 000 fler manniskor
ett jobb att ga till jamfort med
2006. Alliansregeringen har foku-
serat sarskilt pa de som star langt
ifran arbetsmarknaden. Genom
sarskilda direktiv till Arbetsférmed-
lingen om att fokusera pa grupper
som har svag forankring pa
arbetsmarknaden, en rehabilit-
eringskedja som syftar till ater-
komst i arbete och omfattande
utbildningssatsningar har drygt
200 000 manniskor tagit sig fran
utanférskap in pa arbetsmarknad-
en. Vivill fortsatta arbetet med att
fora fler manniskor narmare ett
arbete. Vagen dit ar inte alltid
spikrak, men vi tror pa manniskan
och vi vet att alla behovs och
kan bidra.

Det finns en mangd olika
i . . .
@ orsaker till varfér man star
“ langt fran arbetsmarknad-
en och darfor ocksa en mangd
olika insatser. En generell insats
som fungerar bra ar nystartsjobb.
Har far arbetsgivaren antingen
motsvarande arbetsgivaravgiften
eller dubbla arbetsgivaravgiften i
ersattning, beroende pa hur
gammal du ar och hur lange du
varit borta fran arbetsmarknaden.
Fordelen ar att systemet ar enkelt
och rakt och saval den arbets-
sokande som arbetsgivaren kan
se vad man har ratt till. For manga,
exempelvis personer med funk-
tionshinder, finns dock en rad stod-
atgarder. Det kan vara allt fran [&ne-
bidrag till tekniska hjalomedel eller
arbetsbitrade — det gor det svarare
for den enskilde att pa egen hand
soka jobb.

I'en anstallningssituation kan det
vara svart, bade for den arbets-
sokande och for arbetsgivaren att
veta vilka stodformer som faktiskt

finns att tillga, vilket kan vara
avgorande for om arbetsgivaren
vagar anstalla eller inte. Darfor vill
vii Folkpartiet infora en jobbcheck
dar alla stod finns angivna. Da
behdver inte arbetsgivaren agna
tid at att undersoka vilka stod-
former som kan vara aktuella och
den arbetssdkande kan snabbare
komma i arbete.

En annan sak som skulle under-
latta for funktionshindrade ar om
det fanns fler SIUS-konsulenter pa
arbetsformedlingarna. SIUS ar ett
sarskilt introduktions- och uppfol-
ningsstod for saval den anstallde
som for arbetsgivaren vid inled-
ningsfasen av en anstallning. |
stodet ingar en introduktion som
konsulenten tar fram i samverkan
med arbetsgivaren och individuellt
stod enligt en handlingsplan.

Vi skulle ocksa vilja reformera
6nebidraget. Det maste ges
storre utrymme for en individuell
beddmning for att stddet varken
ska bli en inlasning eller en otrygg-
het. Det danska systemet med
flexjobb ar ett av de system vi tittar
pa for inspiration.

(‘? Det ar viktigt att ge stod till

8036 de personer som star
langst ifran arbetsmark-
naden och inte kan ta del av gene-
rella arbetsmarknadspolitiska insat-
ser. De behover extra stod i form
av exempelvis [Onebidragsanstall-
ningar, utvecklingsanstallningar
och andra sarskilda anstallnings-
stdd och skraddarsydda lOsningar.
Utover detta vill vi se fler platser pa
yrkesvux, komvux, yrkeshogskolan,
komvuxplatser for arbetslosa
ungdomar, folkhégskolan, samt
universitet och hogskolor. Nagot
som regeringen nu infor. Vi tror
ocksa att en reformerad arbets-
formedling med fristaende
arbetsférmedlare som nischar sig
pa olika branscher och grupper
av manniskor ar en viktig del.
ﬂ att samarbetet mellan
Arbetsférmedlingen,

Forsakringskassan och kommun-
erna bor starkas pa regional
niva, dar olika professioner kan
vara samlade under ett tak for att
hjalpa individen. De lokala service-
kontoren ar en bra utgangspunkt
for en sadan utveckling.

Kristdemokraterna anser
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5. Vilka konsekvenser har kommunernas och landstingens sjdlvstyre for en jamlik
vard? Ar det nagot nivill indra pa?

&% Vivill att nationella riktlinj-

1 er ska tas fram for fler

=~ omraden. Vi tycker ocksa
att det ska vara obligatoriskt for
landstingen/regionerna att folja
nationella riktlinjer, just for att fa
storre enhetlighet och jamlikare
vard. Vi tycker att det ska lagfastas
att ersattningssystem i varden ska
utformas efter vardtyngd sa att inte
patienter med stora eller komplexa
vardbehov kommer i klam.

Nej, vi férordar inte byte
@ av huvudmannaskap.
Eftersom forutsattning-

arna ser olika ut i landet behover
varden organiseras pa olika satt
for att bli sa bra som mojligt.
Utvecklingen i olika landsting och
kommuner kan ocksa driva pa en
positiv utveckling generellt. Vi
anser dock att den ojamlika
varden verkligen maste atgardas.
Vivill utbilda fler lakare, sjukskdt-
erskor och 6ka teamarbete
mellan olika professioner. Behov-
et av hyrpersonal behdéver minska
for battre anvanda resurser. Vissa
uppgifter behdver staten ta storre
ansvar for. Okad jamforbarhet,
tydligare patientrattigheter och

utvecklade e-lésningar kan bidra
till mer jamlik vard.

Det finns problem med
att varden inte ar jamlik
och jamstalld, men skill-

naderna ar ofta storre inom kom-
muner och landsting an mellan
dem. Det kommunala sjalvstyret
ger mojligheter att ta hansyn till
lokala och regionala skillnader
och behov. De problem med styr-
ningen och den resursbrist som
varden tampas med i dag ar till
stor del orsakad av den borgerliga
privatiserings- och skattesankar-
politiken pa statlig niva. Staten har
ett dvergripande ansvar att det
finns tillrackliga resurser och
att resurserna fordelas rattvist.
Vansterpartiet vill ©ka de direkta
anslagen till halso- och sjukvarden
och aven statens generella bidrag
till kommuner och landsting.
%& som baseras pa olika for-
utsattningar varav varden
i sig kan bli ojamlik. Det Sverigede-
mokraterna vill andra pa ar att stal-
la mer krav pa de nationella riktlin-
jerna som ges, sa att dessa fols.

Konsekvenser blir en vard

Det kommunala sjalv-
In styret ar unikt pa manga
satt. Det har djupa historiska rotter
och handlar ytterst om att ge
manniskor ansvar och kunna utéva
inflytande dver sina gemensamma
angelagenheter — bade lokalt och
regionalt. Varden i Sverige ligger
internationellt sett i absoluta varlds-
toppen. Det ar ofta som Sverige
omnamns som ett féregangsland
vad galler olika typer av behand-
lingar. Daremot ser det olika uti
olika delar av landet med koer,
vilken typ av vard som ges och vill-
kor for behandling. Det ar viktigt
med incitament till forbattring och
ett larande mellan landstingen.
Regeringens strategi om en god
och jamlik vard 2012-2016 hand-
lar om att synliggdra och undan-
roja samt folja utvecklingen av
omotiverade skillnader i resultat
och bemaotande inom varden.

Folkpartiet vill ha en
ﬂ utodkad nationell samord-
l\‘----—="' ning och styrning av
varden, for att 6ka likvardigheten
och valfrineten, forbattra vard-
maojligheterna for sallsynta
diagnoser och sakerstalla tillgang-

en till halso- och sjukvard i landets
glest befolkade delar.

(D Det ser valdigt olika ut i

QCDQ vara kommuner och
landsting och varden ar

inte jamlik overallt. | december
2012 lanserade Centerpartiet och
alliansregeringen strategin for
jamlik vard. Den forsta dppna jam-
forelsen av jamlik vard som Social-
styrelsen publicerade kom for
nagra manader sedan. Sjukvards-
relaterad atgardbar dodlighet
minskar bland bade man och
kvinnor, samtidigt som skillnad-
erna relaterat till utbildningsniva
minskar.

Det senaste exemplet pa
9 attvarden inte ar jamlik ar

rapporterna om cancer-
sjukvarden. Ett skal ar att en del
landsting ar for sma och inte kan
ha specialistkompetens. Vi maste
vidta atgarder sa att alla kan fa en
god vard oavsett var i landet man
bor. Kristdemokraterna vill utreda
fragan men har gjort klart att vi
inte ar frammande for att staten
tar en storre roll for att vi ska fa
en jamlik vard.

6. 2013 var medellonen for nyutexaminerade arbetsterapeuter knappt 24 000 kronor
i manaden, for arbetsterapeuter som tog examen 1993 var den cirka 29 500 kronor.
Vad vill ni gora for att forbittra lonelidget och loneutvecklingen for professionen?

@24 Loner maste sattas i
‘qe Y) forhandlingar mellan

=" parterna. Vi vill satsa pa
varden och ar beredda att prioritera
valfarden fore skattesankningar.
Det ger utrymme att starka de
olika valfardsverksamheterna.

Vihar en starkt segreger-
@ ad arbetsmarknad dar
man och kvinnor fortfar-

ande i hog grad jobbar i olika
sektorer. | kvinnodominerade bran-
scher finns en lGnediskriminering.
Vivill tredela féraldraforsakringen
med en tredjedel till varje foralder
och en tredjedel att gemensamt
bestamma dver. Detta skulle gora
det lika sjalvklart att man ar hemma
med barn som kvinnor, vilket i sin
tur kommer att fa arbetsgivare att
tanka i nya banor. Vivill ocksa ge
medlingsinstitutet ett tydligare
uppdrag att verka for jamstallda

[6ner. Ett storre politiskt ansvar
behover tas for lonesattningen i
de offentligt finansierade sektorer-
na for att uppvardera t. ex.
manniskovardande yrken.

Lonenivaer bestams i
kollektivavtal och inte
genom politiska beslut

och den ordningen vill vi behalla.
Vansterpartiet vill forbattra ekono-
min i kommuner och landsting
genom att begransa privata fore-
tags maojlighet att ga med vinst,
riktade satsningar till halso- och
sjukvarden samt vardesakra statens
generella bidrag till kommuner
och landsting. Det ger battre
forutsattningar att erbjuda bra
anstallningsvillkor.
Det offentliga har ett

%& ansvar att lyfta fram

A denna yrkesgrupps

centrala funktion. Nar det dock
galler den konkreta lGnebildning-
en stoddjer vi grunderna i den
svenska modellen som gar ut pa
att ldnebildningen sker mellan
arbetsmarknadens parter.

Den svenska modellen
In har tjanat Sverige val
under lang tid och bdr varnas.
En central deliden ar att arbets-
marknadens parter har ansvaret for
l6nebildningen och inte politiker.
Trots en utdragen lagkonjunktur
har reallonerna stigit med cirka
7 procent i Sverige 2006-2012.
Aven i ett langre perspektiv har
realldneutvecklingen varit stark.
Sedan 1997 har reallénerna i
Sverige okat med drygt 30 procent.
Samtidigt ar det viktigt att ansvars-
fulla parter tar sitt ansvar for att se
till att lonerna utvecklas pa rimliga
nivaer. Manga kommuner och

landsting har har ett viktigt jobb
framfor sig.

A Utbildning, erfarenhet
ﬂ och ansvar ska lona sig.
I\‘--—="' Folkpartiet &r padrivande

for att infora "karriartjanster”

for bland andra larare och sjuk-
skoterskor. Det ar mojligt att det
kan vara motiverat ocksa for
arbetsterapeuter.

(7 Vivill givetvis ha rattvisa
OCDQ och skaliga loner for
arbetsterapeuter, men
lbnen ar en fraga som beror
arbetsmarknadsparterna. Aven
dessa yrkesgrupper bor stimuleras
att driva egen verksamhet, garna
i rehabiliteringsteam.
L&ner aringen partifraga
g utan ett ansvar for arbets-
marknadens parter.




7. Finns det nagot omrade diir ni ser ett 6kat behov av arbetsterapeuter?

&2+ Aldreomsorgen ar ett
‘qé‘ omrade dar vi tror att
behoven kommer att vaxa
ordentligt. Att anvanda arbets-
terapeuter inom detta omrade ar
bra for de aldres livskvalitet och

bra for samhallet.
@ psykiatrin ar nagra
exempel, men aven inom

aldreomsorgen. Arbetsterapeuters
rolli teamarbete behodver tas till-

vara mycket mer.
inom rehabilitering, fore-

Q tagshalsovard och 6kade

insatser for att skapa arbete och

Kriminalvarden och

Vivill se forbattringar

sysselsattning for manniskor med
funktionsnedsattning, men exakt
hur det ska omsattas i konkreta
tjianster och arbetsuppgifter bor
inte bestammas pa statlig niva
utan det maste vara de lokala
och regionala behoven som

maste styra.
%& fler arbetsterapeuter i ar
‘O arbetsterapeuter med

inriktning pa den psykiska ohalsan.

Ett av omradena vi vill se

Arbetsterapeuter gor ett

mycket viktigt arbete
som tar hansyn till hela manniskan
och utgar fran vilka aktiviteter en
person vill och behoéver klara av

ekonomiskt att arbeta med
habilitering och rehabilitering sa
att manniskor kan behalla och
utveckla sina formagor, vara aktiva
och delta.

att utféra. Nastan fyra av tio
personer, och majoriteten
kvinnor, sjukskrivs pa grund

av psykisk ohalsa. Detta ar ett
omrade dar arbetsterapeuter
spelar en avgorande roll for att fa
personer att ga fran sjukskrivning
och utanforskap till att aterga

i arbete.

(O Psykisk ohalsa. Alla vard-
@(—‘)6 centraler inom primar-
varden bor ha arbets-
terapeuter och t ex sjukgymnaster

Arbetsterapeuter har en och kuratorer. Natur i varden ar en

@ mycket viktig roll att spela  metod som bor utvecklas och dar
= for att skapa jamlikhet fyller arbetsterapeuter en viktig

och delaktighet pa manga
omraden i samhallet. Det ar
forstas i forsta hand en fraga om
manniskovardet att ge manniskor
mojlighet att utvecklas, men det
ar ocksa klokt rent samhalls-

funktion.
Inom primarvarden och
i kommunens aldre-

é omsorg behovs fler

arbetsterapeuter.

Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

@

Har du nya uppgifter? Hall oss uppdaterade!

Ar du firdig med dina studier, fatt ett nytt
jobb eller kanske bara bytt mejladress?
Logga in pa Min sida pa www.fsa.se och

uppdatera dina uppgifter.

Arbetsterapeuten

Vad villdu lasaomii
din medlemstidning?

For att kunna gora Arbetsterapeuten sa
intressant och angelagen som majligt,
sa behover vi veta vad just du vill lasa om.
Du kanske vill se mer arbetsplatsreportage
eller ar nyfiken pa spannande nya arenor?
Eller ar det nagot annat du skulle vilja
se i tidningen? Hor av dig till
chefredaktor Katja Alexanderson pa
katja.alexanderson@fsa.se.

Du loggar in med ditt medlems-
nummer, som du hittar pa baksidan
av den hir tidningen, och de fyra sista
sifforna i ditt personnummer.

Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

o

Screening av delaktighet
I olika aktiviteter (MOHOST-9)
— nytt instrument i FSAs forlag

MOHOST-S, svensk éversattning och bearbetning av the
Model of Human Occupation Screening Tool (MOHOST).

Oversatt/bearbetad av: Lena Haglund, docent i arbetsterapi.

MOHOST-S ér ett personcentrerat instrument som anvands
inom saval det somatiska som det psykosociala omradet.
Instrumentet tillater flera olika datainsamlingsmetoder.

Instrumentet ger en screening av en persons delaktighet
i aktiviteter och hur vilja, vanor
och fardigheter samspelar med
personens aktuella miljo.

Instrumentet innehaller en manual,
formular samt en mappning till ICF.

Medlemspris: 330 kr
FSAstud-pris: 264 kr
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TEMA: VALET

18

Mjuka fragor viktiga for

Angelica Lundgren Bielinski
har siktet instillt pa riksdagen.
Men redan i host kommer hon
med storsta sannolikhet att
representera Moderaterna i
Trollhittan bade i region-

och kommunfullmiktige.

Text & foto: Katja Alexanderson

et har gitt snabbt for Angelica
Lundgren Bielinski in i politik-
en. Fran vanlig medlem i
Stockholmsmoderaterna
2006 till att infor hostens
val std pé tredje plats for
Norra Alvsborg till region-
fullmiktige i Vistra
Gotaland och pa femte
plats pd kommunlistan i
Trollhittan.Men lit oss
backa bandet till 2010 nir
engagemanget tog fart pd allvar.

For till skillnad fran i dag nir Angelica storm-
trivs med jobbet som arbetsterapeut pa psykiatrin
pa Uddevalla Sjukhus sd kindes det inte sa kul och
var ritt motigt. S4 nir hennes pappa, som ocksa ir
Moderatpolitiker, undrade om hon inte skulle stilla
upp i valet sa hon ja efter lite tvekan. Hon hamnade
patolfte plats pA kommunlistan.

- Pappa sa att med den positionen pa listan
maste man engagera sig i valet. Och sa borjade det.
Jag insag att jag tyckte att det var roligt och
spinnande.

Efter valet blev Angelica forsta ersittare i
kommunfullméiktige.

- Jag har alltid varit ambitits och velat visa fram-
fotterna, sa jag tog ett uppdrag, sedan blev ett annat
uppdrag ledigt och sa vidare, siger Angelica Lund-
gren Bielinski och berittar att hon dr ledamot i
omsorgsnimnden i Trollhittan, vice ordférande
fér nimndens psykiatriutskott samt ledamot i
Byggnads- och trafiknimnden. Dessutom sitter
honiHilso- och sjukvirdsndamnden i Trestad.

Valet av parti var sjilvklart.

- Jag tror pd minniskans sjilvautonomi, egna
drivkraft och personligt ansvarstagande, och att
mainniskor ska vara fria att vilja det som dr bist
for dem. Med den 6vertygelsen kinns det som att
Moderaterna ligger mig nirmast. Sedan dr jag
sikert firgad av mina férdldrar som vixte
upp i ett kommunistiskt Polen.

Men hon erkénner att hon faktiskt har rostat
annorlunda, dock inte it vinster, kanske som
en form av revolt mot pappa.

- Sedan dr det sikert inte en slump att jag inte
engagerade mig forrdn det blev Nya Moderaterna.
Jag upplever att Nya Moderaterna har en mjukare
framtoning och virnar mer om mjuka fragor 4n
man gjorde tidigare. Och det dr viktigt bade for
mig som person och i mitt yrke.

Debatten om utforsidkringar infor forra valrorelsen
berérde henne djupt och hon hade éven patienter
som drabbades.

- Jag tror pé allas ritt till jobb och arbetslinjen.
Men den maste vara utformad sa att alla har tillging
till arbetsmarknaden. Manniskor maste fi komma
in pa schysta villkor, anpassade efter deras férut-
sittningar, siger Angelica Lundgren Bielinski.

"Vem hade sagt sa till mig
om jag hade varit man?
Feministen i mig vaknade
och jag blev valdigt arg.”

Hon pdpekar att ménga av hennes patienter bade
vill och skulle mé bra av att fi jobba, men kanske
inte heltid utan med betydligt mer flexibla tider.
Hir tycker hon att det fortfarande finns en hel del
kvar att gora, men det dr fragor som hon inte kan
driva i kommunen och regionen.

- Men for eller senare vill jag in i riksdagen, sdger
Angelica Lundgren Bielinski, som till dess glids
at att hon upplever att det finns ett intresse pa
regeringsniva f6r omradet.

Men ater till valet 2014. Tredje platsen pé region-
listan var oplanerad och resultatet av att medlem-
marna inte var helt fortjusta i valberedningens
forslag, bland annat ville man ha en féryngring.



Angelica

Angelica klittrade fran 12:e plats. Hon star
dven kvar hogt pd kommunlistan och har
fatt kommentarer om att hon kanske inte
borde sta hogt pa bada.

- Jag har sett mig om pd andra listor och
det dr vildigt vanligt med samma namn
hogt upp pa allatre, eller ialla fall tv4 lis-
tor. Gemensamt for dem r att de 4r mén.

Hon tycker inte att hon har ndgon anled-
ning att avsta sin hoga kommunplacering.

- Vem hade sagt sé till mig om jag hade
varit man? Feministen i mig vaknade
och jag blev vildigt arg. Jag upplever att
jag gjort mig fortjint av min femte plats
pa kommunlistan och jag vill girna
haden.

Efter valet planerar hon att satsa pa
regionpolitiken och inte ta nigra nimnd-
uppdrag i kommunen. Hon brinner for att
forsoka 10sa organisatoriska och struktur-
ella problem i virden - och vill bidra till
att fa bort glappen och stupréren som
kostar mycket pengar och tar mycket
energi frin personal och patienter.

Aven om hon girna vill fortsitta som
arbetsterapeut kan det mycket vil hinda
att det blir politik néstan pa heltid efter
valet. Och med det f6ljer en storre gransk-
ning av medierna. Hon siger att hon inte
forstar sig pa politiker som slarvar med
deklarationer och skattebetalarnas
pengar, men samtidigt vicker en framtida
papassning kinslor.

- Jag tinker mycket pa det, men jag har
inga ambitioner att bli statsminister eller
minister. Jag vill inte varaien si utsatt roll
eller utsitta min familj f6r det. Min hogsta
ambition ir att bli riksdagskvinna. € »

Angelica Lundgren Bielinski tycker att det
borde vara lattare for arbetsterapeuter
att gora karriar, dven i unga ar. Som
politiker kanner hon att hon kan vara
med och paverka och hon tycker att fler
arbetsterapeuter borde engagera sig i
politiken, eftersom professionen inte ar
sa kand i de politiska korridorerna.
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Forsta partipolitiska
uppdraget var som ersittare
i kommunstyrelsen for bara
ett &r sedan. Nu vintar ett liv
som heltidspolitiker och
kommunalrad i Skelleftea
for arbetsterapeuten

och folkhogskolerektorn
Monica Widman Lundmark.

Text: Fredrik Martensson
Foto: Patrick Degerman

Socialdemokraten Monica Widman Lundmark
ar nykomling i politiken.

- Det har gitt vildigt snabbt med tanke pa
att jag har begrinsad erfarenhet av politiska
uppdrag. Men jag kinner mig beredd och det
ar klart att med min bakgrund dr vard och
utbildning hjartefragor.

Det dr SM-finaltider nér vi talar med Monica
Widman Lundmark och hela Skelleftedbygden
ar engagerad i ishockeymatcherna mellan
Skellefted AIK och Firjestad (till slut 4-01i
matcher for Skellefted). Spelet f6ljer hon pa
avstand via tv, eftersom det 4r jobb ldngt in pa
kvillarnaislutspurten som rektor och verksam-
hetschef vid Medlefors folkhtgskola i Skellefted.

- Frani sommar blir det fullt fokus pa
valrorelsen. Malsittningen lokalt dr att behalla
den majoritet vi har i kommunfullméiktige,
sdger Monica, som fitt partiets fértroende att
kandidera som partiets andra kommunalrad
och vice ordférande i kommunstyrelsen.

Lokalpressen verkar ta for givet att hon
blir heltidspolitiker efter valet. Men sd dr
Skellefted ett stabilt fiste for Socialdemokrat-
erna, med manga industrier och starka
fackféreningar.

- I mitt nuvarande jobb jobbar jag i stor
utstrackning med facklig-politisk samverkan.
Medlefors folkhdgskola drivs av arbetarrérelsen
och har varit en bra inskolning for att nu jobba
politiskt, sdger Monica.

20

Monica Widman Lund
demokratisk komm
i Skelleftea.

"Trasslar livet
till sig med
sjukdom eller
arbetsloshet
maste det
finnas bra
moiligheter
att fa stod.”

o~
4

Monica vixte upp utanfoér Boden och gick arbets-

terapeututbildningen i Umeda i borjan av1980-talet.
Fram till 1989 arbetade Monica Widman Lundmark

som arbetsterapeut i Pited och direfter studerade

hon vidare for att undervisa pd arbetsterapeututbild-

ningen i Boden. Monica var chef for landstingets
rehabcentrum i Skellefted innan hon blev rektor
2008. Partipolitik ma vara ganska nytt f6r Monica
Widman Lundmark, men samhillsengagemanget
16per som en rod tradd genom hennes karriir. Och
Monicas fordldrar brukade siga att hon redan som

liten hade ett stort rittvisepatos. Sjilv pekar hon pa
de forsta dren som arbetsterapeut i Pited som viktiga.
- Jag var med och startade en kvinnojour dir och

det var vildigt larorikt. Nu ir jag faktiskt nyvald



som ordférande f6r kvinnojouren hir
i Skelleftea.

Varfor blev du socialdemokrat?

- Igrunden handlar det om alla miann-
iskors lika virde. Det priglar hur jag
tanker i frigor som ror bade utbildning
ochvard. Trasslar livet till sig med sjuk-
dom eller arbetsloshet maste det finnas
bra moéjligheter att fa stod. Jag kidnner att

det ir ett synsitt som Socialdemokraterna |
! kriver en befolkningsékning med runt 500
personer per dr. Mycket av kommunpoliti-
ken handlar om att skapa forutsittningar

1 for att nd det malet genom fler jobb och

star for mer 4n ndgot annat parti.

Hur ser arbetsklimatet ut inom
kommunpolitiken i Skelleftea?

- Ganska bra, upplever jag det som.
Det dr klart att de politiska skillnaderna

i inte far suddas ut och att majoritets- och
oppositionsrollerna méste vardas. Men i

i manga fragor kan vi komma 6verens
mellan partierna. Skellefted gér exempel-
! vis nu en storsatsning pd skolan med

mer personal och nya lokaler och det
sker i bred politisk enighet.

Skelleftea kommun har som mal att till

2030 vixa till 80 000 invanare, vilket

utbildningsmoéjligheter.

MA: VALET

Pa ett sitt tror Monica Widman Lund-

mark att skiftet till att jobba med politik
1 blir en omstéllning, pa ett annat sitt inte.

- Jag dr van vid langa arbetsdagar och

att framtrida i media. Skillnaden ir vil att
folkhogskolan dr ett begrinsat filt och att

i politik spdnner 6ver alla omraden. Dir
kan jag kéinna lite oro, kanske, att man

i alltid ska vara tillginglig och leverera
snabba och bra svar om allting.

Och garderoben - den har Monica

Widman Lundmark tittati.

- Inga tveksamheter i den. Jag tdl

granskning och tycker mest att det ska bli
' roligt att fa 4gna mig helt at politik. € »
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i Skane,
att o gtta debatten
med Sverigedemokraterna.




TEMA: VALET

Kari star upp for sina varderingar

Arbetsterapeuten Kari Svahn tvekade inte att kritisera Sverigedemokrat-
erna nir hon blev tillfrdgad av en journalist. Hon gav en annan bild av
det S8lvesborg dir bade hon och partiledaren Jimmie Akesson vixte

upp under 1990-talet.

Text: Fredrik Martensson Foto: André de Loisted

Tidigarei dr intervjuades riksdagspartiernas | internationellt engagemang. Som person &r jag
ledare av psykoterapeuten Poul Perrisi SVT. I ocksa drivande och vill {3 saker och ting gjorda.
Han stéllde bland annat frdgor om uppvéxten. Oradd?

- Det kindes viktigt att Jimmie Akessons ! —Kanske. Det &r lite svart att bedéma sjalv. Men
version inte skulle st8 oemotsagd. Darfér var det jag har klarat mig frén hot och, savitt jag vet, nat-
ingen tvekan frdn min sida nér en journalist frdin ! hat de gdnger jag kritiserat Sverigedemokraterna.
tidningen ETC hérde av sig, séger Kari Svahn, i Uppmaérksamheten var stor i boérjan av ret
arbetsterapeut i Skne nér Kari Svahn gav sin
som under gymnasie- » : syn pd ungdomséren i

| aymna Men jag har klarat yn pé ung
tiden var aktiv i Vénster- Blekinge som kontrast
) . o o] N . . .
partiets ungdoms- mlg fl’an th OCh, savitt till Jimmie Akessons

férbund. beréttelse. Hon intervjua-

Hon &r ett ar &ldre Jag Vet, nathat de ganger desiflera tidningar

anJimmie Akessonoch {4 kritiserat Sverige- echte
gick gymnasiet N&gon géng efterat har
samtidigt. Det var en demokraterna_” jag fér en kort stund ként
tid som Kari Svahn obehag 6ver att det kunnat
alltmer inser har format hennes liv. . fa konsekvenser. Jag minns att jag pratade med

- Det var en oerhért polariserad tid i Sverige | mamma, som var lite tveksam till att skicka en

nérjag bérjade pd gymnasiet 1994. Ny demokrati 1 bild till en tidning som ville ha det. Men jag

hade suttit i riksdagen och ménga flyktingarkom | angrar absolut inte att jag gick ut offentligt

fran kriget i Jugoslavien. Men i lilla Sélvesborg | med kritiken.
var antalet invandrare fortfarande fa.

Hon fortsétter: i Kari beréttar att det var en journalist {r&n

- Att som Jimmie Akesson tala om hotfulla . ETC som tog kontakt med henne efter tips fran
invandrargéng héller helt enkelt inte. De brak ! bekanta hemma i Blekinge. Men redan innan
som férekom var mellan oss pé vénsterkanten tv-intervjun med Akesson diskuterades hans
och olika hégerextrema grupper som dék upp i framtrddande flitigt i sociala medier.
nér vi hade konserter och méten. | - Lokalt har det faktiskt inte varit s&

manga reaktioner. Jag har férsokt fa i géng

Kari Svahn minns det som en obehagligtid,och | en diskussion p& jobbet, men det blev inte

som en stor omstéllning att komma frén enlugn ! s& mycket sagt. Férmodligen {6r att det &r
och trygg liten byskola till en gymnasieskola | ett sd kdnsligt &mne.
med konflikter. | Kari Svahn har tidigare &ven reagerat mot

- Samtidigt som vi kunde vara ton&rsfjantiga Sverigedemokraternas kulturpolitik. N&r partiet
fanns ett allvar bakom det hela. Jag tror aldrig att | kom in i riksdagen 2010 skrev hon en kritisk
det blev ndgot slagsmaél, men jag blev spottad i " insdndare mot partiets inriktning att betona
ansiktet en gang, séger Kari Svahn. ! det svenska kulturarvet.

Efter gymnasietiden har hon inte varit politiskt - Jag &r sjalv aktiv folkmusiker och kunde inte
aktiv i ndgot parti, men har noga 8ljt Jimmie acceptera att man ville ligga beslag pa folkmusik-
Akessons karriar. ! rérelsen. Det blev faktiskt ett uppvaknande fér

hela rérelsen med ett tydligare avstdndstagande

Varifrdn kommer ditt eget engagemang?
- Jag tror att jag har med mig det fr&n uppvéx- | mot Sverigedemokraternas sitt att uttrycka sig.
ten med politiskt medvetna féraldrar med ett stort | Det kiinner jag mig stolt éver. €
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VARDAGSMAKT

LEDARSKAP

boktips!

VARDAGSMAKT
Elaine Eksvard

Bokférlaget Forum

ELAIHE EKSVARD

Ta makten over ditt vardagsliv

e i i o st
| sin nya bok tar Elaine
Eksvard oss vidare fran
harskartekniker till att bli
makthavare i vara egna liv
i vardagen. “Det vanligaste
skalet till att folk saknar
makt ar att de tror att de

| maktlos.

| maktsituationer i sin

Ett medvetet
ledarskap

Mindre on6digt snack och mer aktiviteter som verkligen
leder verksamheten framat. Med sin forskning vill Simon
Elvnis utveckla metoder och verktyg som gor det enklare
for ledare att gora sitt jobb bittre. Texts foto: Katja Alexanderson

Efter att ha filmat cirka 360
chefer och arbetsledare vet

att folk inte gér det de tror att
de gor. Som att ledarna dgnade

medarbetarna iterkoppling,
och inte upp till 40 procent
som de sjilva trodde.

- Filmningen har gett otro-
ligt manga tinda glédlampor
och aha-upplevelser. Nir man
far se sig sjidlv och reflektera
over sitt eget beteende sidger

flamsig. Att jag dr otydlig,
rastlos och inte ger folk tid att
beritta.” Filmningen dr inte

”du inte har koll”, utan den
krivs for att medvetet kunna
indra saker.

Just att hitta metoder, verktyg
och arbetssitt for att stotta
arbetsledare att utveckla och
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som medarbet-
manga: "Jag ser att jag ir jitte- !

i fordndrasitt ledarskap dr
i milet f6r Simon Elvnis forsk-
arbetsterapeuten Simon Elvnis |

ning vid Kungliga Tekniska
Hogskolan i Stockholm. Hans

observationer visar bland
nigra f procent av sin tid att ge |

annat att manga ledare dgnar

stor del av sin tid 4t oplanerat

arna har kommit pa, men som

man sjilv inte tinkt pa. Och

| grejar sakeriefterhand, vilket
manga siger dr mer tidskrav-
till for att kritisera och sigaatt |

ande in om man planerat

i for dem.

I grund och botten handlar

det, enligt Simon Elvnis, om
att ledarskapet baseras pa
i kinslor. Man gor saker som

”kinns bra” och undviker

" det som “kiinns daligt”. Till

kommit pa én.”

. exempel sd later man kanske

! bliatt stilla ingdende fragor

. tillmedarbetarna for att

i slippa uppfattas som kont-
rollerande och detaljstyrande.
i Och ett reaktivt ledarskap

. kan ge kiinslomissiga

ledarskap. »Vi mdste stéindigt beloningar.

i - Manspring- o r o - Vikdnner

er pdbollari utga fran att det 0ss mer

stilletforatt  béista arbetsséttet  behovda,

kasta ut dem. dr det vi inte uppskattade
Svarar pa fragor och efter-

fragade, och

! mer som ledare, nir vi hant-
| erar allt kaos som dyker upp,
in nir vi planerar och forsoker |
| forebygga kaos.
. Mendet finns vigaruturdet
! kinslostyrda ledarskapet. ‘
Forst och framst handlar det

! om att identifiera sina egna
beteenden. Hir tror Simon

- Elvnisatt det oftast kriivs ett

i individuellt personligt stéd,

! framfor allti boérjan, eftersom

. inte har nagon.” Men man
. behdver inte kanna sig

Genom att genomskada

1 vardag kan man andra
! maktbalansen och starka

| sin egen position, utan

| att ta till harskartekniker.
Boken visar pad makt-

1 strategier inom tio olika

i omraden, alltifran aukto-
| ritet, pengar, tystnad,

! sanning till kunskap. €

bakgrund som murare

och plattsattare, arbets-
terapeut, ergonom och egen-
foretagare. Nu forskar han i
tilldmpad beteendeanalys
och kartlagger arbetsledande
beteenden pa svenska arb‘et'&_
platser. Malet ar att avhand-
lingen ska vara klar nasta ar.

det dr svirt att utvirdera sig
sjdlv. Det kan vara en senior
person pa arbetsplatsen eller
nagon utomstdende.

- Ledare maste vaga ifraga-
sitta sitt eget kidnsloliv. Om det
kinns bra, men inte leder till
det duvill, d4 dr det kanske
dags att préva saker som inte
kianns bra.
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oktober 2014, samlas ledare fran hela Skandinavien pa
konferensen God demensomsorg, en fraga om ledarskap?.
Fokus under konferensen ar implementering av nya
kunskaper. Las mer pa www.demenscentrum.se/konf2014.

annat. Vi maste stindigt utga
fran att det bista arbetssittet
dr det viinte kommit pa dn.

Forutom den livsviktiga
uppfoljningen giller det att
besluta inte bara “att” man ska
gora saker, utan dven “hur”.

- Ett mote pd en timme
behover inte leda ndgonstans.
For att det ska bli riktigt bra
kanske du behover férbereda
ménniskor innan, bete dig pa
ett speciellt sitt under motet,
gora nagot direkt efterat och
vara tydlig med vad som ska
hinda mellan métena. Tid i sig
ir ingen l6sning, det 4r ofta
vad man gor och hur man gor
det som ér skillnaden mellan
framgdng och motgang,
sdger Simon Elvnis.

Resultatet av ett kritiskt och
standigt utvirderande leder
till ett mer evidensbaserat
ledarskap, bortom trender,
sjalvhjilpsbocker och
“kianns-bra-losningar”.
Ettledarskap som inte bara dr
bittre fér verksamheten,
utan dven for ledaren.

- Allajag har arbetat med har
astadkommit forbéttringar,
mar bittre, dr ndjdare och har

Niar mansedanboérjarfor-  ©  det skonare pé jobbet.
dndrasitt beteende gillerdet ©  Slutligen konstaterar Simon
att utvirdera resultatet och i Elvnisatt han har nyttaavsin

vara pragmatisk. Blev métena arbetsterapeutbakgrundisin
bittre nir jag forberedde migi | forskning med tanke p att den

tio minuter? Eller nir jag i draktivitetsbaserad och hand-
provade en annanordningpa | lar omdelaktighet, funktioner
agendan? och perception.

- Funkar det, tro pa det. i - Detéirarbetsterapiur ett
Funkar det inte, gor nigot 3 organisationsperspektiv. €

.
Hjalp till frihet
Om man inte kan lyfta armen eller fort blir
trott finns nu bra hjalpmedel.

Ett armhjalpmedel kan ge den som har latta
till svara rorelsehinder, medfdodda eller for-
varvade, nya majligheter och friheter.

Som att kunna arbeta med saker pa bordet,
kunna skriva, ata och dricka utan hjalp och i
egen takt, mala lapparna eller bara klia sig pa
nasan.

Armon armhjalpmedel finns i flera modeller.
De ar inte robotar men kompenserar armens
tyngd och foljer kroppens rorelser.

L&s mer, kontakta oss for mer information
och visningar: www.heamedical.se

MedicalAB
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Peter gillar variationen

Gotlanningen Peter Barnard bérjade plugga till arbetsterapeut
som 42-aring och arbetar i dag med rehabilitering av personer med
neurologiska skador och sjukdomar.

- Jag hade jobbat inom varden i hela livet,
jag jobbade pa dagcenter som arbets-
terapibitrade och tyckte att det skulle
vara kul att fa eget behandlingsansvar.
Tidigare hade jag arbetat med omsorg

av ménniskor som hade en bestdende
nedséttning, som fanns kvar oavsett hur
mycket man trdnade. Nu trivs jag med att

26

! arbeta med rehabilitering, dar det &r

| tydligare att det finns ett mal att n§, ett

slut. Aven om en patient inte nér dit dér

! den var innan den insjuknade, nir man det !

! mal man har satt upp eller nastan dit.

Var jobbar du?

i — P& Rehabcentrum Gotland, dir vi traffar

FOTO: OLA JACOBSEN

patienter fran 18 &r och uppét. De kan

ha haft stroke, eller ha ms, parkinson,
traumatiska hjarnskador, sviter efter
hjarntumérer, eller annat inom neurologi.
Gotland ér litet, sd vi har alla pd samma
stille kan man siga.

Vad gor du pa jobbet?

- ADL-tréning ar basen. Sedan arbetar jag
dven med minnestrianing och kognitiv
traning. Jag anvénder till exempel dator-
programmet Lexia, som ju egentligen ar
ténkt for skolan, dar patienten kan lisa,
rikna eller 16sa problem. Vi har ett
tréaningskék ocksa. Det finns jattemycket
tréning i att tillreda en lunch eller en
frukost, till exempel kan man va hand-
funktion, stdende balans, att rikna, mita
eller att avsluta en aktivitet i tid.

Jag &r dessutom teamsamordnare fér
neurogruppen. Jag ser éver hur vi férdelar
patienterna mellan vara arbetsterapeut-
och sjukgymnastpar, och s8 jobbar jag
mycket med hur vi kan férbéttra vara
rutiner kring vara teamméten.

Och du ar fackligt aktiv?
- Ja, jag dr lokal ombudsman fér FSA.

Varfér?

- Jag tycker att man ska ta sitt kollektiva
ansvar. I stillet for att klaga p& ndgot kan
man engagera sig, och om inte arbets-
givarna hade ndgon att fé6rhandla med
skulle vi ju bli 6verkdrda.

Vad kan vara tungt med ditt jobb?

- Hm... Jag tycker inte att det &r sd tungt.
Det handlar nog om instéllning. Om man
har kunskap, till exempel om att vissa
hjarnskador gér att det tar langre tid att
né fram till en patient, eller att man inte
nér fram alls, da blir det inte sd tungt att
béra nar det gar ldngsamt.

Har du ndgra framtidsplaner fér

ditt yrkesliv?
- Jag &r nog dar jag vill vara. Jag tycker om
att man ser bra resultat, att en méinniska
med en ganska svar funktionsnedséttning
kan bli en ganska fungerande person. Och
s trivs jag med att det &r s& olika ménniskor
jag méter, frdn en 85-dring som bara ska
klara av sina basala behov, till en yngre
person med en traumatisk hjirnskada som
kan komma tillbaka till ett arbete.

ELIN AARFLOT



www.slso.sll.se

Vikarierande
arbetsterapeut

till Marsta Rehab

Vi dr idag ett géng sjukgymnaster, arbetsterapeuter och en
dietist som bedriver rehabilitering i primérvard.

Var drivkraft ar att se manniskor utvecklas! Ser du
mojligheter dir andra ser hinder? Kan du motivera och skapa
forutsittningar for manniskor att forflytta sig steg for steg
mot sina egna mal? Ar du utbildad arbetsterapeut?

Nu soker vi dig som tycker detta later intressant.

For information och ansokan:
www.jobb.sll.se/slso Ref.nr SLSO-14-52614

Hor girna av dig till enhetschef Kristina Abbaspour
tel 08-123 453 51.

Facklig foretrddare: FSA Sanna Feldell, tel 08-466 24 68.

JJIL mérsta Rehab

STOCKHOLUMS LANS LANDSTING

NUR@DEN b

REHABILITERINGSHEM

Vi soker leg arbetsterapeut

Vi bedriver rehabilitering inom ortopedi, kirurgi,
thorax, neurologi och onkologi.
Vi fungerar ocksé som korttidsboende.
Besok girna var hemsida www.furuhojden.com

Vi soker en arbetsterapeut med erfarenhet,
gédrna inom neurologi.

Tjanstgoringsgrad 75% med start 1 september 2014.
Sista ans6kningsdag 22 juni.
Rekrytering pagar under ansokningstiden.

Vi soker dven dig som vill jobba som timvikarie.

Vilkommen med din ansdkan till
Reaktivering Furuhdjden AB
Karin Lager
Gribbylundsv.75, 187 68 Téaby
personal@furuhojden.com
08-630 89 05

Vi finns pa facebook n

KRONIKA

CHRISTINE FORSS

Leg. arbetsterapeut,

jobbar p4 ett sarskilt

boende fér &ldre och &ren av
vara kronikdrer under &ret.
Christine &r en av

FSAs bloggare pa
www.vifarvardagenattfunka.se.

Erfarenheter
fran andra sidan

n stor del av mitt arbete handlar om att hitta 16sning-
E ar for mina patienter sd att de kan klara sin ADL
sjdlvstandigt i sd stor utstrickning som majligt
- sd ser nog en dag ut fér manga av oss arbetsterapeuter.
Vi ger forslag som ofta grundas i beprévad erfarenhet
eller kunskap man fitt via kollegor.

Nu kan jag stolt sdga att jag har egen erfarenhet som kan
hjilpa mig i mitt patientarbete. Hiromdagen gjorde jag en fin
luftfird fran histen. Jag klarade itta bocksprang, men pa det
nionde stértade jag i en bage och landade rakt pa huvudet.
Hjidlmen holl och huvudet satt kvar pa resten av kroppen,
ddremot var tummen lite 6m, men jag var snabbt uppe i sadeln
igen och red vidare. P4 kvillen var nacken stel och min vénstra
tumme hade intagit dubbel storlek och gjorde riktigt ont.

"Férdelen med att vara arbets-
terapeut ar att jag ar van att snabbt
anpassa mig till nya situationer.”

Ortopeden pé akuten trodde att jag brutit tummen, rontgen
visade inga skelettskador men ett ligament var skadat.

Under en vecka har jag nu férsokt leva utan en tumme och
det ir ytterst ldrorikt att prova pa att vara ”patient” for en
stund, det ger en 6kad forstaelse for mina patienters problem.
Bara att knyta skorna utan en tumme ir ett svart hinder nir
man har brattom till jobbet pd morgonen. Att kunna ge rid,
interventioner och forslag till patienter nir man sjélv har upp-
levt det kidnns pa manga sitt virdefullt, men jag tror 4nd4 jag
héller mig till tummen nér det giller sjilvupplevda problem.

Nu hoppas jag snart kunna anvinda tummen ordentligt
igen for det 4r mycket att std i bidde pa jobbet och privat och
med bara en fullt fungerande hand tar allt dubbelt s lang tid.
Planerar for tillfillet mitt kommande brollop och det dr
mycket jobb. Sambon ir min stéttepelare 4ven om jag
emellanat anklagar honom for att snylta pa mitt brollop.
Forhoppningsvis star vi i juli iforda ritt klidder, lyssnar pa
ratt musik, dter ratt mat och omges av ritt gister. Fordelen
med att vara arbetsterapeut dr att jag dr van att snabbt
anpassa mig till nya situationer, sa &ven om det skulle raka
bli jeans, dodsmetall, pélsa och objudna gister sa ska vi nog
klara av att gifta ossialla fall.

Trevlig sommar!
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FORSKNING

ger hopp éch jobb

Personer med ldngvarig psykisk funktions-
nedsittning vill, kan och mar bra av att borja
arbeta - bara de far ritt stod. Det visar forskning

fran Lunds universitet.

Text: Katja Alexanderson Foto: André de Loistedt

”Wow” idr kanske inte den vanligaste kiinslan
efter att ha list dokument frin myndigheter.
Men Individanpassat stdd till arbete enligt
IPS-modellen - vigledning for arbetscoacher
fran Socialstyrelsen andas optimism och méjlighet
att fordndra livet for médnniskor med allvarliga
psykiska funktionsnedsittningar med betoning
pa psykossjukdomar. Individual Placement and
Support, IPS, ir en evidensbaserad variant av
supported employment och kan enklast beskrivas
som klassisk arbetsrehabilitering, fast tvirtom.
Ar av stegvis rehab, med trining och jobb i skydda-
de milj6er, ersitts av riktigt arbete direkt.

- IPS dr fantastiskt for brukarna, de signalerar
att de blir sedda, trodda pa och tagna pa allvar.
De siger saker som att jag trodde inte att det var
mojligt” och “det har forandrat mitt liv”. IPS dr
revolutionerande i hur vi betraktar personer med
psykisk ohilsa. Det hir synsittet handlar om
personlig dterhdmtning. Att man ska dterhdmta sig
till de livsroller man sjilv vill ha i samhadllet, i stillet
for att viipsykiatrin, pa arbetsférmedlingen och
sd vidare ska styra, siger docenten och arbets-
terapeuten Ulrika Bejerholm, som dr forskargrupp-
schef for Arbete och psykisk hilsa vid Lunds
universitet. Forskargruppen studerar bland annat
IPSisvenska férhallanden.

Grunden for forskningen ir en randomiserad
kontrollerad studie, RCT, med 120 deltagare som
genomfordes mellan 2008-2011. Deltagarna hade
langvariga psykiska funktionsnedsittningar, varav
cirka 80 procent psykossjukdomar. Halva gruppen
slumpades till sedvanlig stegvis arbetsrehabiliter-
ing utifran vad teamet bedémde passade for

just den personen, och resten till stod enligt
IPS-modellen.
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Bakgrund: Docent, dr
i medicinsk vetenskap,
universitetslektor,

leg. arbetsterapeut.

Aktuell med: Chef for
forskargruppen Arbete
och psykisk halsa,
institutionen fér halso-
vetenskaper vid Lunds
universitet.

Varfoér jag forskar:
“Jag har alltid tyckt om
att tanka och reflektera
Over aktivitet och
arbetsterapi.”

Centralt i IPS dr stodpersoner, arbetsspecialister,
som bistar brukarna i att snabbt fa ett jobb och som
sedan finns kvar si linge det behovs. Ulrika Bejer-
holm jimfor arbetsspecialisten med de hjalpmedel
som personer med fysiska funktionsnedséttningar
far for att kunna borja arbeta igen.

- Personen som jobbar med brukaren blir rull-
stolen, och det dr unikt att man féljer med fran
psykiatrin dnda ut till arbetsplatsen, sidger Ulrika
Bejerholm och konstaterar att arbetsterapeuter har
goda férutsittningar att bli arbetsspecialister.

Hon poidngterar att relationen dr birande for
att IPS ska bli framgangsrikt.

- Efter att man har fatt en bra terapeutisk allians,
som inte bygger pa expertrollen som arbetsspecia-
list utan pd en dmsesidig relation, och ingjuter hopp
och matchar med mojligheter sa kan vildigt manga
ménniskor arbeta. Skulle man d4 byta ut den hér
personen, vilket man ofta gor i rehabiliterings-
kedjanidag, fir man borja om. Det dr ofta dir
problemen ligger, att man triffar s minga olika



Fakta: IPS

Den biarande idén i IPS
ir ”Place then train”,
medan klassisk
arbetstrehabilitering
utgat fran “Train then
place”. IPS bygger pa
atta huvudprinciper.

1. Arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden &r

. iett tidigt skede.

i 3. Lamplighet'grundar
sig pd individens vilja att
i arbeta.

! 4. Arbetssskandet'grun-
dar sig pa individens yal,
' intresse och preferenser.
5. Kontinuerligt och

. med verksamheten i det
i psykiatriska teamet.

7. Rddgivning om hur

i ekonomin och bidrag

i paverkas gesiett

tidigt skede.

! 8. Arbetsspecialisterna

: jobbar systematiskt med

i individanpassat stéd ges
malet. i sa lange det behévs.
2. Arbetssdkandet inleds" !

i rekrytering av arbets-
Ulrika Bejerholm i samtal med i tillfallen och nitverkar
arbetsterapeutstudenterna, fran hoger i
bild Madeleine Sundling, Sanna Wesén,

Malin Svensson och Vanessa Tuulari.

6. Insatser integreras i med arbetsgivares

%
____..,,,w:_-_;

minniskor. Ofta har man social fobi och sociala
funktionsnedséttningar.

Inledningsvis hjilper arbetsspecialisten till med
en kortfattad arbetsprofil, men gor ingen arbets-
formagebedomning. Sedan kan stodet handla om
att hitta strategier for allt frin att komma upp pa
morgonen och fd pa sig ritt kldder till hur man ska
ldgga upp sina arbetsuppgifter och hur man umgss
med kollegerna. Det kan ocksd handla om att tala
med arbetsgivaren och forklara vilka behov person-
en har. En del viljer dock att arbetsgivaren inte ska
fa reda pa funktionsnedsittningen och da far
arbetsspecialisten verka mer p4 distans.
Arbetsspecialisten ingar i det psykiatriska teamet
som gemensamt ser till att personerna som skickas
ut i yrkeslivet verkligen klarar av att arbeta, dven
om de med en mer traditionell syn pa psykisk
ohilsa inte dr "friska”. Enligt Ulrika Bejerholm kan
man dra en parallell till att det gir att arbeta med
fysiska dkommor.

- Du kan arbeta d&ven om du har symptom,
sd linge de inte paverkar ditt arbete.

Att ga till ett arbete kan ocksa bidra till det friska,
och att en arbetsroll ersitter en patientroll.
Utmirkande for IPS dr att det handlar om riktiga
arbeten pd en konkurrensutsatt marknad - och att
personens intressen ska styra.

- Om nigon vill jobba som pilot pa flyget, dd ska vi
gd pa det. Ofta inser personen efter lite envisa efter-
forskningar att en pilotutbildning dr lang, men att
det kan finnas andra arbeten pa en flygplats till
exempel. Viska inte komma med firdiga expert-
16sningar, utan verkligen lyssna, sdger Ulrika
Bejerholm och berittar att i IPS-studien har det
varit allt frin ingenjorsarbete inom kirnfysik,
bygga Volvoprototyper till att sta i butik.

Merparten, 85 procent, av jobben har arbets-
specialisterna i studien fatt fram genom att nit-
verka och besoka olika féretag och skapa relationer
med arbetsgivare.

Jimfort med internationella studier star sig result-
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Ulrika Bejerholm, till hoger, diskuterar med \
Annika Lexén, som disputerade i mars 2014.

aten bra. 46 procent av deltagarna i IPS-gruppen var iarbete
efter 18 manader - i USA ligger man pa 59-60 procent och i
resten av virlden dr snittet 47 procent.

- Men vad som dr intressant i Sverige r att vi fick ut
90 procent i arbete, praktik eller studier. Det 4r coolt.

I kontrollgruppen kom 23 procent ut i ssmma aktiviteter.
Men sedan méste man vara kritisk, vi har mest tittat pa hur stor
andel som fir jobb och hur linge de jobbar under 18 manader.
Men hur linge karridren varar vet viinte, sidger Ulrika
Bejerholm som girna foljt upp detta om det hade funnits mer
medel f6r den studien.

Ulrika Bejerholm péapekar att de svenska forsikrings- och
ersittningssystemen inte alltid ar helt férenliga med IPS, som édr
en snabb och icke-byrakratisk process. Men hon tycker att
attityden hos Forsidkringskassan och Arbetsférmedlingen har
forbéttrats sedan den forsta studien startade 2008.

IPS dr inte specifikt arbetsterapeutiskt, men forskargruppen
har lagt en "arbetsterapeutiskt raster” 6ver studien och tittar pa
aktivitetsengagemang, arbetsmotivation, arbetsmiljé och egen-
makt (empowerment) och andra hidlsomatt. Hittills har det
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blivit tva avhandlingar fran forskargruppen Arbete och psykisk

hilsa, av Cecilia Areberg och Annika Lexén. Och resultaten

visar att deltagarna i IPS-gruppen mar mycket béttre dn tidigare.
- Aven de som inte fir arbete har fatt forbittrad livskvalitet,

arbetsmotivation och upplevelse av egenmakt och hilsa,

sdger Ulrika Bejerholm.

I Socialstyrelsens nationella riktlinjer f6r psykosociala
insatser for personer med schizofreni dr IPS en av de rekom-
menderade insatserna. Och IPS-modellen har, med statliga
stimulansmedel, testats i 6ver 30 kommuner runt om ilandet
for personer med lingvariga psykiska funktionsnedsittningar,
men didr bara en liten del har psykos. Arbetsspecialisterna har
hort till kommunen och inte varit en del av psykiatrin. Ulrika
Bejerholm liknar det vid ett slags "IPS-light”, med ldgre
programtrohet. Arbetsspecialisterna har fatt hjilpa till med
mycket mer 4n att stotta mot arbete, vilket gor att metoden blir
mindre effektiv.

Men trots det tycker Ulrika Bejerholm att resultaten ér lovande.
Hon berittar att en del kommuner har fortsatt med IPS dven efter
att de statliga medlen tagit slut. De forsoker ocksé bygga upp ett
bra samarbete med psykiatrin efter hand.  host kommer result-
atet, som Centrum for Evidensbaserade Psykosociala Insatser
(CEPI) utvirderar, rapporteras till Socialstyrelsen.

Just nu provar Ulrika Bejerholms forskargrupp en skriddarsydd
IPS-modell for personer med affektiv problematik, som depress-
ion och bipolir sjukdom. I hostas antogs Suzanne Johanson som
doktorand i projektet. Forskningen ir internationellt banbryt-
ande och drivs i YES-projektet, ett REHSAM-projekt som utgar
frin Region Skine. Det har en RCT-design med 63 deltagare.
Ulrika Bejerholm tycker att det dr en storre utmaning 4n att
arbeta med personer med psykoser, eftersom ménga med
depression inte har ork och motivation att borja arbeta dven om
de vill. For att ge ett adekvat stod kombinerar man IPS med
motiverande samtal, KBT och tidsanvindningsstrategier.

- Denna grupp behover inte stod pa arbetsplatsen, utan
med att hitta sitt att klara av saker och inte fly fran det som
dr motigt.

Att forsoka hilla lusten till arbete uppe dr nagot Ulrika
Bejerholm rekommenderar alla som moéter personer, framfor allt
unga, med psykisk ohilsa. Att alltid stdlla friga om personen vill
arbeta, dven om arbetsférmagan for tillfillet 4r begrinsad.

- Det dr viktigt att inte vinta, utan att man gor det i ett tidigt
skede nir nagon upplever psykisk ohilsa. Jag tror att om man
gor det i primirvarden och i den psykistriska varden i nyinsjuk-
nandeteam sd har de hir personerna mycket bittre chans att
komma vidareisinaliv. €



NY AVHANDLING

Frihet vid bedomning
av armproteskontroll

Ett svenskt instrument fér armprotesbéarares kapacitet
har utvirderats i en avhandling av Helen Lindner.
Det far godként, men i kombination med ett patient-
skattningsinstrument kan bilden bli &nnu béttre.

TEXT: AGNETA OLOFSSON

Helen Lindner &r arbets-
terapeut vid Orebro lans
landsting och arbetade tidigare
vid Dysmeli- och protesenhet-
en, som &r en av landets fyra
protesenheter.

Dér arbetar man med hand-
proteser med myoelektrisk
kontroll; protesgreppet 6ppnas

och stings genom att patienten !

skickar signaler till en motor
ihanden genom att spénna
muskler i stumpen.

- Att lara upp en person i det
ar som att tréna den att vifta

med 6rat. Fér barn ar det enklare

&n fé6r nyamputerade vuxna,
siger Helen Lindner, som

baserar sig pa klinisk erfarenhet. |

”Slutsatsen &r att
patienterna kan fort-
sétta att gora vad de

vill vid bedémning
med ACMC.”

Nu har hon disputerat med
en avhandling dar hon utvérde-
rar instrumentet ACMC,
Assessment of Capacity for
Myoelectric Control, p&
svenska ungefar Bedémning
av kapacitet {6r myoelektrisk
kontroll.

Instrumentet dr utvecklat i
Orebro och arbetsterapeuterna
dar frgade sig om det verklig-
en matte det man ville méta.
Unikt for ACMC ér att patient-
en far vilja att géra vilken
aktivitet som helst som
involverar hinderna, medan
arbetsterapeuten observerar

hur vl protesen anvénds.

Helen Lindner l&t 60 protes-
bérare, vuxna och barn, utéva
sex olika standardiserade
aktiviteter och det visade sig
att det inte spelade ndgon roll
vilken aktivitet som utférdes.
Arbetsterapeuten kunde dndé
observera férbattringar och
forsdmringar i kapaciteten.

- Slutsatsen &r att patienterna
kan fortsatta att géra vad de
vill vid bedémning med
ACMC, sager hon.

Helen Lindner tror att en
arbetsterapeut som &r ny i
yrket trots det kanske véljer att
arbeta mer standardiserat, men
att den som jobbat sex-sju ar
och har en vana att observera
kan l&ta patienten vélja aktiv-
itet eftersom detta &r motiver-
ande fér hen.

Internationellt finns patient-
skattningsinstrument som
utvirderar protesanvindning-
enivardagen och vissa av
dem &r &versatta till svenska.
Helen Lindner fann att anvénd-
ning av ACMC tillsammans
med patientskattningsinstru-
ment kan ge en god bild av
olika aspekter av protes-
anvindning.

AVHANDLING

The Assessment of Capacity
for Myoelectric Control:
Psychometric Evidence

and Comparison with Upper
Limb Prosthetic Outcome
Measures

Helen Lindner

Orebro universitet

8 Sveriges Arbetsterapeuter

Juridik fér
legitimerade arbetsterapeuter
— nu iny upplaga!

Forfattare: Dina Jacobson, jurist.

Boken tar bland annat upp vad det innebar att arbeta som
legitimerad arbetsterapeut, centrala skyldigheter, patient-
journalsdokumentation samt férskrivning av hjalpmedel.

Nytt i denna upplaga ar framst uppdateringar utifran nya
forfattningar och férandringar i samhallets tillsyn.

Varje arbetsterapeut och arbets-
terapeutstudent bér ha tillgang
till denna bok. Teori varvas med
praktiska exempel och tips.

Medlemspris: 175 kr
FSAstud-pris: 140 kr

inkl. moms och porto

Juridik for
legitimerade arbetsterapeuter

av Dina Jacobson

Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

Valkommen att lamna in abstracts
senast den 16 september 2014!

* Presentera férbattrings- och utveck-
lingsarbeten fran din arbetsplats!

* Student och snart klar med din
uppsats? Presentera dina resultat!

* Presentera det senaste fran
ditt forskningsomrade!

Du kan valja pa poster, muntlig
presentation eller workshop.

www.arbetsterapiforum.se

inspiration A utveckling

ARBETSTERAPIIFORUM

Goteborg 15-16 april 2015
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NY BOK

Systemen loper amok
i viilfiirdsfabriken

Frén en byrakrati till en annan. Journalisten och férfattaren
Kristina Mattsson beskriver i sin bok Vilfardsfabriken hur
arbetet i valfdrdssektorn héller pa att slas sénder av toppstyrning
och kontrollsystem, hur stressen ékar och kunskaper férflackas.

Text: Jane Bergstedt Foto: Lina Alriksson

et r inte kontroll-
systemen i sig som
ar problemet, enligt
Kristina Mattsson.
Det &r inte fel att méta
och félja upp och att
kunna géra jamfor-
elser. Men nér systemen bérjar 16pa amok
far det stora konsekvenser. D& styr system-
en b&dde méanniskor och verksamhet.

- S&18ngt har det gatt ndr man infért ett
ekonomiskt tdnkande fr&n naringslivet
genom New Public Management. Det &r
inte ndgot entydigt begrepp, men innebér
toppstyrning och en stark tro pa teknik och
system. Samtidigt har resultat- och budget-
ansvaret tryckts langt ned i organisationen
och budgetdisciplinen star éver alla
andra mal.

Hon séger att systemen blir styrande och
inte tar ndgon hénsyn till att jobben i
offentlig sektor handlar om manniskor,
som inte beter sig enligt ndgon mall.
Mycket hdnder oférutsett inom exempelvis
hemtjansten, akuta larm, manniskor
som behdver mer &4n den avsatta tiden,
borttappade nycklar. Férflyttning mellan
brukarna &r séllan ens inrédknad.

Nir systemen &r illa anpassade till
verksamheterna, blir det verksamheterna
som f&r anpassa sig till systemen, anser
Kristina Mattsson och har fler exempel i
boken. Anstéllda som far sl& knut pa sig
sjélva antingen de jobbar i varden eller
ar larare eller tandlékare.

- Det 4r ldngt ifrdn bara kvalitet som
mats. Man mater och raknar p& allt utom
pé sjélva systemen, som inte &r ndgra sma
investeringar. Stora dyra upphandlingar,
som séllan fungerar som det &r tankt, ger
merjobb och stédnger in verksamheten i
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sprak och begrepp som ofta kinns
frammande.

- Hur ser fackets roll ut nir nya it-system
upphandlas, frAgar hon. Det &r ju en stor
férandring pa arbetsplatsen. Kommer
systemet att gynna verksamheten,
underlétta arbetet och spara pengar?

Ytterligare ett problem &r att verksam-
heterna ofta far betalt utifrdn vad som
registreras. Ndgon maste kontrollera
och ritta eventuella fel, vilket tar tid
frén patientarbetet.

Det véllovliga syftet frdn bérjan att riva
ned den gamla myndighetskulturen och
byrékratin, dér ménniskor stod med
mossan i hand, har éver tid resulterat i en
ny férvaltningsbyrékrati med ekonomer,
it-specialister, systemférvaltare och chefer,
skriver Kristina Mattsson i boken.

Redan i bérjan p& 1980-talet gjorde
nyliberala idéer sitt int&g, men avreglering-
en tog fart med den borgerliga regeringen
pé 1990-talet och lagen om valfrihet
inférdes 2010. Férdndringarna medférde
behovet av att méta och jamféra.

Kristina Mattsson har en gedigen litter-
aturlista i boken och beskrivningen av
utvecklingen &r mycket intressant lasning.
Till exempel visar den néringslivsanknutna
tankesmedjan Timbro i sin rapport
Byrdkratiexplosionen fr&n 2009 att kom-
muner och landsting prioriterat tillvixten
av den centrala byrékratin ldngt mer 4n
vad man satsat pd nya underskéterskor
och larare under perioden 2001-2009.
Administratérerna ékade med drygt

28 procent medan sjukskéterskor, stadare
och gymnasieldrare bara blev 4-5 procent
fler. Samtidigt pytsades alltmer administr-
ation ut pd dem som jobbade i sjédlva
verksamheterna.

Personal inom vard och skola lagger
halften av sin arbetstid pa administra-
tion. Systemen har tagit 6ver, skriver
Kristina Mattsson i sin bok.

Enligt férvaltningsforskaren Anders
Ivarsson Westerberg lagger personal
inom v&rd och skola numera hilften
av sin arbetstid pd administration.

En annan bok som ndmns &r Jdvla
skitsystem dar informationsarkitekten
Jonas Séderstrém pekar pé den fatala
inverkan som déliga it-system har pa
verksamheter, oavsett bransch. Det kan
nérmast leda till handlingsférlamningien
organisation nir de mest grundldggande
verktygen inte dr anpassade efter verksam-
heten, inte kan kopplas till andra barande
system och har granssnitt som inte
férnyats pa aratal.

Ett annat problem, som Kristina
Mattsson tar upp, ar viljan att stoppa in
s& mycket kunskap som mgjligt i systemen
fér att géra verksamheterna mer person-
oberoende. Personalen blir mer utbytbar
och rings in nér de behévs. Det skapar
stress, osikra anstéllningar och
kunskapen férflackas.

- D& har man inte mycket begrepp om
den kunskap som bygger p& beprévad
erfarenhet, den tysta kunskap som kénne-
tecknar god vard och omsorg och byggs
upp over tid. Ett system kan inte bara
s&dan kunskap, det kan bara méanniskor,



séger Kristina Mattsson.

- Att vara duktig p& jobbet i dag syns
inte i systemen, tvirtom.

Hon papekar att det sjalvklart ocksé
péverkar sjalviértroendet hos personalen
och tilliten i organisationen nar det man gér
kontrolleras ner i minsta detalj och minut.
Det personliga ansvaret urholkas nar
systemen tar 6ver
och krockar med KRISTINA
yrkesetik och krav HATTESoN

som stalls i legiti- = 2
Villfiirds-
fabriken

merade yrken.

Boken har fatt bra
recensioner, men
Kristina Mattsson
skulle énska att

de hir frdgorna
debatterades mer.
Det &r &nd& val VALFARDSFABRIKEN
14r. Kristina Mattsson
- Alla pratar Leopard Férlag

bara om syssel-

sittning, men inte om hur jobben ser ut.
Vart har debatten om arbetets mening tagit
vagen? Om hur en bra arbetsorganisation
ska se ut och fungera? De otrygga anstéall-
ningarna? Det ar viktiga framtidsfrdgor
och hér har facken en stor uppgift. €

FSASTUD

Johanna Falth dr 20 ar och studerar
forsta ret pd Arbetsterapeut-
programmet i Jénképing. Hon har
tidigare bott i Varberg och ar d&ven
uppvaxt dar.

Ett spAnnande ar

Ett férsta ar pa hogskola, i en ny stad med nya miljéer, bara det kan
vara mastigt att ta in. Samtidigt ska man lira sig ett helt nytt yrke
och som en f6ljd av det gd vidare i yrkeslivet. Hogskolan i Jonkoping
erbjuder médnga studenter varje ar att uppna sina drémmar och
uppfylla sina 6nskningar.

Hogskola i dagens samhille 4r mer utmanande én vad den varit
tidigare. Det kan vara svart att vilja vad man vill utbilda sig till och
det dr dven svart att bli antagen pa minga program. Nir man vil tagit
sig igenom de hindren ska man méta en ny klass med helt nya
ansikten. Motet med nya manniskor sker i Jonkoping pé ett positivt
sitt och det mirks att det finns en stark samhorighet.

Arbetsterapeutstudenterna som léser forsta aret i Jonkoping dr av
en blandad sort, olika kon och olika aldersgrupper. Klassen har en
god sammanhallning och vill girna hjilpa varandra att nd malet som
arbetsterapeut om tva dr. Gemensamma intressen har stor betydelse
for hur vil en klass kan verka ihop. Intresset fér programmet gor
det dven roligare att ta tag i studierna, da de intresserar mer 4n
vad exempelvis grundskolan eller gymnasiet gjorde.

Under det forsta aret ska man helst lira sig s mycket som mojligt.
Framfor allt vad det 4r man studerar till och vad yrket som arbets-
terapeut innebdr. Det ir ett yrke som innebir bred kompetens inom
flera olika omrdden. En arbetsterapeut biar ansvaret for att underlitta
for individer med olika funktionsnedsittningar i deras vardagsliv.
Studenterna som ldser forsta aret i Jonkoping har lirt sig att det inte
bara 4r kommun och landsting som giller f6r arbetsterapeuter,
utan det finns ocksd mojlighet till arbete inom ergonomi, privat
sektor och olika myndigheter.

Under studietiden finns flera olika utskott som ingar i
Hilsosektionen p4 Hilsohogskolan i Jonkoping. Att engagera sig i
dessa ir ett bra sitt att koppla bort studierna och bredda sin sociala
delilivet. Ett av dessa utskott 4r FUSK, Fadderutskott social kom-
mitté, som r till for att nya studenter ska kinna sig vilkomna pa
hogskolan och i studentlivet. De anordnar gemensamma aktiviteter
varje ar for studenter for att underldtta och gora studietiden roligare.

Ett dr har snart gétt for studenterna och viljan att uppna sina
mal med studierna star hogt upp pa 6nskelistan. Tva ar kvar efter
sommaren betyder fler ldrorika kurser och en utveckling framat.
Att ldra sig nya saker kan vara en utmaning for vissa, men enklare
for andra. Som tur ir stravar alla mot samma mél och har den starka
viljan som krivs for att na dit.
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KOLL PA

fakta
om

samverkan

Forum fér dialog

ar skyldig att halla enligt MBL.

Varféor samverkans-

Samverkan ersatter vissa av de grupper?
férhandlingar som arbetsgivaren ! Malet med samverkan ar att

Arbetsgivaren
har sista ordet
Nar samverkan har avslutats ar det

forsoka na enighet i en fragainnan | arbetsgivaren som fattar beslut i

Samverkansgrupper finns ofta pa | beslut fattas. Arbetsmiljofragor fragan. Fackliga organisationer har
flera nivaer hos en arbetsgivare. : integreras med medbestamman- : dock mojlighet att férbundsspeci-
Hur samverkan ska ga till, och de- och verksamhetsfragor. Det i fikt begara en central férhandling
se ut, regleras ofta i lokala sam- ger mojlighet till inflytande bade i om man ar oenig i en fraga. Da
verkansavtal. Saknas avtal galler vid enstaka beslut som organisa- | maste arbetsgivaren vanta med att
férhandlingar enligt MBL. Ibland tionsférandringar, men aven nar . verkstalla sitt beslut tills den
samarbetar FSA med andra + det galler den l6pande verksam- . centrala forhandlingen ar avslutad.
Sacoférbund, t. ex. genom Sacorad : heten och arbetsmiljon. | samver- i | samverkan diskuteras och for-

och Akademikerféreningar, som

kan diskuteras hela verksamhetens : handlas inga individfragor, inte

utser representanter till samver- halsa och arbetsmiljé kontinuer- . heller uppsagningar eller kollektiv-
kansgrupperna. Grupperna ar ligt, till skillnad fran férhandlingar ¢ avtal. Dessa férhandlingar sker
ett kontinuerligt forum fér dialog. 1 i specifika fragor. ' med respektive férbund.

Insyn, delaktighet och paverkan

Samverkansgrupper ger FSA méjlighet att pdverka bade
enstaka beslut som organisationsférandringar och den
16pande verksamheten och arbetsmiljon.

Text: Katja Alexanderson Illustration: Helena Lunding Hultqvist

WVE 083
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erksamheter mar bést nér arbetsgivare och
medarbetare har en samsyn i viktiga frdgor.
Som medarbetare och fackligt ansluten
samverkar du med arbetsgivaren pé flera
olika sitt: genom medarbetar- och utvecklingssamtal,
arbetsplatstraffar och samverkansgrupper.

- Nér vi pratar om "samverkan” ar det oftast sam-
verkansgrupper vi tinker pa. Det finns p& manga
arbetsplatser och dé triffas fackliga representanter
och arbetsgivaren fér att samverka i en mingd olika
frdgor, forklarar Sanna Feldell, ombudsman pé FSA.

Vilka frégor som behandlas styrs av samverkansavtal,
bland annat ersétter samverkan den férhandlings-
skyldighet infér viktigare verksamhetsférandringar som
arbetsgivaren har enligt medbestdimmandelagen, MBL.

- Samverkan sker l6pande. Det ger oss som facklig
organisation insyn, delaktighet och méjlighet att
paverka innan beslut fattas - och arbetsgivaren
far battre underlag infor beslut.

Sanna Feldell fortsatter:

- I samverkansgrupper har FSA méjlighet att belysa
vérdet av medlemmarnas insatser. Ibland vill arbets-
givaren géra neddragningar eller omvandla tjinster
isamband med naturliga avgdngar. D& &r det extra
viktigt att FSA finns pé plats och belyser virdet av
arbetsterapi. €

Vill du sitta med i samverkan?

Ar du FSA-medlem och vill delta i en samverk-
ansgrupp? Vand dig till din lokala fackliga
foretradare. Saknas det ett lokalt fack pa din
arbetsplats ar du valkommen att hora av dig till
FSA centralt sa far du hjalp hur du ska gora.



Genom att sitta i samverkanskommittéer far Ulrika Andersson
modjlighet att bevaka arbetsterapeuternas intressen i Nacka kommun.

Ulrika ger rost at
arbetsterapeuterna

Som FSAs representant i tvd samverkanskommitté-
er jobbar Ulrika Andersson fér att Nacka kommun
inte ska glémma bort arbetsterapeuterna nar man
tar beslut. Text & foto: Katja Alexanderson

Ulrika Andersson har varit
fackligt engagerad sedan
studenttiden, med ndgra
pauser. I dag arbetar hon p&
Nacka seniorcenter Ektorp
och representerar FSA i tva
samverkanskommittéer (reds.
anm. motsvarar samverkans-
grupp) i kommunen, den ena
kommunévergripande och
den andra {6r verksamheten
Vilfdard och samhdllsservice.

- Det &r viktigt att arbetsgiva-
ren har ett namn och ett ansikte

pa den fackliga organisationen.
I den 6vergripande kommun-

! styrelsekommittén (reds. anm.

motsvarar central samverkans-

| grupp) ar det inte s4 mdnga

| frégor som direkt ber6r arbets-
! terapeuter, men Ulrika tycker

| att det &r angeldget att vara

' med and3, bland annat for att

| arbetsgivaren inte ska glémma
| bort arbetsterapeuterna.

- Man tar ocksa upp mycket

| organisationsférdndringar och
! dd kan man stélla frAgor om hur ;

det paverkar oss. I annat fall
skulle det kanske falla bort.
Det handlar om att vara dar.
Genom att sitta i samverkans-
kommittén f6r kommunstyrel-
sen far Ulrika Andersson ocksé
battre inblick i pengafrégor,
som budget och l6nerevison.

"Det ar viktigt att
arbetsgivaren har
ett namn och ett
ansikte pa den
fackliga organi-
sationen.”

I den andra kommittén
behandlas &mnen som
ligger nédrmare det dagliga
arbetet och berér medlem-
marna mer.

- Om det till exempel &r en
organisationsférandring i verk-
samheten sd pratar jag med
medlemmarna som paverkas,
och jag kan g8 vidare med de
saker som &r viktigt fér
medlemmarna. Och &ven om
arbetsgivaren har tankt en sak
kan jag féra fram vad FSA
tycker &r viktigt, s& att jag
langre fram kan pdminna om
att vi har lyft &mnet.

Som litet férbund tycker hon
att det dr extra viktigt att vara
med i samverkanskommittéer
fér att inte riskera att bli bort-

i glémd. Och hon tycker att det

finns mycket att ldra av de
stérre fdrbunden och att de ofta
ar generdsa med att dela med
sig av sin kunskap.

Hennes r&d till den som vill
bérja arbeta med samverkan
ar att stalla mycket frdgor och
vara nyfiken.

- Var inte radd fér att visa att
du vill lara, se det som en
moéjlighet. Jag ar inte alltid s&
haj pa vilka paragrafer man ska
&beropa.

Hon tycker att tiden hon

i lagger ner pa samverkans-
| arbetet &r givande.

- Jag hoppas verkligen att jag
gor skillnad. @

Vad dr viktigast
att kunna
paverka pa
arbetsplatsen?

Eva-Lena Rindahl,
Akersberga

— Att man verkligen far
arbeta med det man &r
anstélld och utbildad fér

- och géra det ingen annan
profession kan, det vill
siga arbetsterapi.

Jenny Rangford
Montgomery, Visteras
—Jag vill ha en tydlig
arbetsbeskrivning éver vad
en arbetsterapeut ska géra.
Det beh&vs en standardiser-
ing 6ver vad olika insatser
innebdr.

Sara Werner, Umed
- Att kunna styra hur man
lagger upp sin arbetsdag.
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Martin vill ta ett
nelhetsgrepp

Tre snabba fragor till Martin 6stberg som &r ny
utredare pd FSA.

Vad ska du géra? Nagot speciellt du ser fram
' emot?

- Jag ska jobba med arbets-
marknadsfrdgor och hilso-och |  -Det kiinns roligt att komma
till ett mindre férbund och

sjukvardspolitiken. Det kommer
kunna f& ha ett helhetsperspekt-

att bli en del remisshantering
iv. Jag tycker att arbetsmark-

och jag kommer att fungera
som ett allmént utredningsstéd ' nadspolitik ar otroligt viktig,
den binder samman hela

for kansliet och férbundsstyrel-
vilfirden och &r en férutsitt-

sen. Och s& kommer jag att
stotta kretsarna i deras arbete. ning f&r att den ska fungera.
Sedan &r min bild att det
jamfért med TCO &r mycket
mer samarbete mellan
utredarna i Saco. Och jag ser
fram emot att fa samverka
med andra férbund inom
Saco-familjen.

Beritta lite om din bakgrund.

- Jag kommer nirmast frdn
Vardférbundet. Dér var jag i fem
ar och arbetade som chef fér
utredningsavdelningen och som
utredare med samhallspolitiskt
ansvar. I botten &r jag statsvetare
frdn Umed Universitet.

KATJA ALEXANDERSON
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FSAs stipendier
2014 utlyses

Stipendierna ska anvéndas till utvecklingsarbete och/eller
forskning som bidrar till utveckling av arbetsterapi.
Stipendiesumman &r 2014 &r max 100 000 kr. Pengarna
férdelas till mindre projekt, initierande av projekt eller
till avgrédnsad del av projekt.

Stipendierna kan sdkas av alla arbetsterapeuter med
sddan utbildning att de kan antas som medlemmar i FSA.
Ansékningshandlingar (pdf eller Word) samt Stipendie-
fondens stadga, finns pd www.fsa.se/stipendiefonden
eller hos fondens sekreterare, Wivi-Anne Nordmark,
wivi-anne.nordmark@fsa.se, 08-466 24 46.

Handlingarna ska vara FSA tillhanda senast den
24 oktober 2014 S&nd dina ansékningshandlingar till
Stipendiefonden, FSA, Box 760, 131 24 Nacka. Vi tar
endast emot ansdkningar per post.

Du som anséker om medel kommer att {3 besked fére
arets slut.

Bestall material till
Arbetsterapins dag

Den 16 oktober ar det Arbetsterapins dag, som i &r har temat
Vi fér vardagen att funka. Som vanligt kommer du att kunna
bestélla olika typer av material fran oss att sprida under
dagen. Bestillningslanken finns tillgidnglig p& fsa.se frdn
och med den 12 juni.

Om arbetsterapi
pa flera sprak

Arbetsterapi - det du behéver veta
- en broschyr om arbetsterapi i
fickformat - finns nu éversatt

till finska, spanska, persiska och
serbiska/kroatiska/bosniska.

Du kan ladda ner dessa versioner
i pdf-format i FSAs férlag.

Nu séker vi dig som yrkes-
verksam arbetsterapeut som vill
hjélpa oss att &verséatta brosch-
yren till arabiska. Om du ar
intresserad, kontakta Gelinda
Jonasson pd FSAs kansli p&
gelinda.jonasson@fsa.se fér mer information.




Till minne av Lena Hultzén Johansson

Lena Hultzén Johansson, legitimerad arbets-
terapeut fr&n Upplands Visby, har avlidit i en 8lder
av 58 ar. Hennes narmaste 4r maken Hans och ‘
barnen Mikael, Anna och Sara.

| Léwenstromska sjukhuset i
. Upplands Vasby.

De sista &ren dgnade hon sig
mycket &t att utveckla arbets-
| terapiinom den rattpsykiatris-
ka v&rden, ndgot som hon
Lena tog sin arbetsterapeut- ! kande starkt for.
examen 1977 vid Halsohdg-
skolan Jénképing, ddvarande
Vardhégskola och fick sin

1 arbetade hon ett par ar, men
! kédnde efter ett tag att det var
! dags att byta jobb, hon ville

| vara ndrmare sin familj och

Redan forsta aret som nyexa-
! minerad arbetsterapeut gick

forsta arbetsterapeuttjdnst vid | slippa 5 .. o honmedi
Stockholms lans landsting. ! langa Redan fOTSta aret som FSA och
Efter en kort tid inom den resor. nyexaminerad arbets- blev en
geriatriska vrden bérjadehon | Hon . k h d mycket
arbeta inom psykiatrin, vilken | bérjade terapeut gic onme aktiv med-
hon sedan dess i stort sett var déen 1FSA Qch blev en mycke’[ lem. Hon
trogen. Lena gjorde négra | tjanst pa . ” engagera-
avstickare frdn landstinget, Forsak- akJElV medlem‘ de sig

i tidigt i det lokalfackliga
arbetet. Lena hade under

| manga ar olika uppdrag i

| farbundet. Hon var lokalfack-

exempelvis for en tjanst som I ringskassan och var en av de
ombudsman och férhandlare forsta arbetsterapeuterna pa
vid Férbundet Sveriges Arbets- | det omradet. Lena atervinde
terapeuter (FSA). Hos oss ! sedan till landstinget och

! ligt ombud, lokal férhandlare
och kretsordférande. Lena

i valdes in i férbundets valbered-
ning 2010. Hennes ledstjarna

! idet fackliga arbetet var att

! tillsammans med andra kan
man péverka.

Lena var en mycket uppskattad
i och kompetent personialla

! sina olika yrkes- och fackliga
roller.

Vi kommer att minnas Lena

som en varm, generds person,

! positiv och glad. En riktigt fin

| kamrat med manga stringar pa
sin lyra. Aven om vi har férlorat
! en van och kollega, gér véra
tankar framst till Lenas familj,

i deras férlust &r ofattbar.

LENA HAGLUND
Férbundsordférande, FSA

Vi ger oSS inte. Fler
arbetsterapeuter!

Utbildning och ansvar ska ge hogre Ion.
Ocksa for arbetsterapeuter.

Manga fler behover arbetsterapeutens insatser.

Det behovs fler specialister inom arbetsterapi.

Vi vill tacka alla som har svarat pa var enkét och bidragit till
att utveckla vara férslag. Hor garna av er till oss, kontakta
cecilia.carpelan@politik.sll.se

Folj oss pa:
stockholmsbloggen.se
facebook.com/annastarbrinkfolkpartiet

Anna Starbrink, landstingsrad
och Birgitta Rydberg, landstingsrad



KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa fsa.se/kalendarium. Anmalan ar bindande och principen
forst till kvarn galler. Har du fragor, kontakta kursadministrator Elin Westerberg pa kurser@fsa.se.

18 sep

23 sep

26 sep

29 sep

8-10 okt

samt 3—4 nov

9 okt

AusTOM, Stockholm
Mer information kommmer pa fsa.se

Akademikerkompetens, Linkoping
Mer information pa fsa.se

Natverkstraff Hemsjukvardsreformen,
Stockholm

Programmet tas fram av Utskottet for aldre.
Mer information kommer pa fsa.se.

Natverkstraff Barn Neuropsykiatri,
Stockholm

Programmet tas fram av Utskottet for barn och
ungdom. Mer information kommer pa fsa.se.

TTM — The Tree Theme Method,
Stockholm

Sista anmalningsdag: 24 september

Akademikerkompetens, Eskilstuna
Mer information pa fsa.se

Natverkstraff Onkologi, palliativ vard,
Stockholm

Programmet tas fram av Utskottet fér onkologi
och palliativ vard. Mer information kommer

pa fsa.se.

14 okt

15—16 okt

22-23 okt

24 okt

11 NoV

17—19 nov

20 nov

4 dec

Akademikerkompetens, Malmo
Mer information pa fsa.se.

MOHO med MOHOST och BDA
alternativt ACIS, Stockholm

Sista anmalningsdag: 1 oktober

Gilla jobbet, Stockholmsmassan

Information och anmalan pa gillajobbet.se

Natverkstraff Skola, Stockholm

Programmet tas fram av Utskottet fér barn och
ungdom. Mer information kommer pa fsa.se.

Akademikerkompetens, Uppsala

Mer information pa fsa.se.

Kurs i AHA, Stockholm
Mer information kommer pa fsa.se

Akademikerkompetens, Goteborg

Mer information pa fsa.se.

Kurs i DOA, Stockholm

Mer information kommer pa fsa.se
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Sprid aktuell forskning fran ditt larosate!

Lamna in abstracts senast

den 16 september 2014 pa
www.arbetsterapiforum.se

ARBETSTERAPIFORUM

GOoteborg 15-16 april 2015




Jerringfonden

Jerringfonden stoder verksamhet och forskning f6r barn
och ungdomar med sérskilda behov. Med sérskilda behov
avses fysisk och/eller psykisk funktionsnedséttning,
kronisk sjukdom och/eller social utsatthet.

Fonden anslér varje &r medel till:
¢ Forskningsanslag och Forskningsstipendier
- Sista ansokningsdag den 20 september varje ar
e Lirresor for arbetslag/personalgrupper
- Sista ansokningsdag den 4 oktober varje ar
*  Aktivitetsbidrag till organisationer/
foreningar/institutioner/skolor
- Sista ansokningsdag den 20 oktober varje ar
¢  Fortbildningsstipendier for personal
- Sista ansokningsdag den 1 februari varje ar

Ansokningsblanketter och mera information finns att
hiamta pa fondens hemsida, www.jerringfonden.org

Jerringfonden bildades ar 1955 av radiojournalisten
Sven Jerring och delar arligen ut ca 6 miljoner kronor.

Jerringfonden Box 12851 112 98 Stockholm
Tel: 08-91 1001  email: info@jerringfonden.org

ANMALA DIG;
\
hj.se/anmalan

Nytt mgisterproam
Interventions in Childhood

Programmet ges pa engelska och vinder sig till dig som vill fa férdjupade
kunskaper om barnomsorg, skola, habilitering, barnsjukvard och socialtjanst
i olika lander. Programmet startar hosten 2014.

HOGSKOLAN FOR LARANDE OCH KOMMUNIKATION
HOGSKOLAN | JONKOPING

Vill du
annonsera har?

Produktannonser

Lars-Géran Fransson nds ta

larsgoran.fransson@swipnet.se

N NUMM R
Ovriga annonser E

Tina Danielsson

tina.danielsson@fsa.se utkomme r de n
08 466 24 49 11 September

Annonsformat och priser

www.fsa.se/annonsera

Férdjupningskurs i handens funktionella
anatomi och handrehabilitering, Helsingborg
En 4-dagarskurs fér dig som ar arbetsterapeut eller sjukgymnast

som redan arbetar med och vill férdjupa dig i handens funktio-
nella anatomi och handrehabilitering.

Féreldsare: Leg. arbetsterapeut Margareta Persson
Tid: 3-6 november 2014
Plats: Helsingborg, Scandic Nord

KAROLINSKA -

Universitetssjukhusst

Mer information: http://www.karolinska.se (vidare till Kliniker & enheter — Arbetsterapikliniken)

Glad sommar
onskar vi er alla!

Sommartider FSAs kansli

Vixeln dr den 16 juni—15 augusti 6ppen
08:30-15:30, fredag till 15:00.

Medlemsjouren dr 6ppen 09:00-12:00 mandag—fredag
fran den 23 juni till och med den 15 augusti.

39



Posttidning B
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter II Sveriges Arbetsterapeuter

Box 760, 131 24 Nacka

Bidette RS.
—Nkel, ren och
supermodern.

Nar vi utvecklade Bidette R3 anpassade vi den for
dagens behov. Vi anvande oss av modern teknik
som gjorde det mojligt for oss att skapa varldens
bésta Bidette. Resultatet blev en lattanvénd och
véldesignad bidétillsats fér personer som behéver
hjalp med intimhygien vid toalettbesok.

[ ]
Vi bygger

framtidens
padrum.

Nu kan jag ga
pa toaletten

alldeles sjalv!
R

N SVANCARE®

Svancare.se



