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dig AMPS och hoj ditt virde
pa arbetsmarknaden

AMPS &r ett instrument som méter férmagan att utféra vardagliga aktiviteter. Metoden ger
tiliforlitliga resultat och du kan snabbt och effektivt géra exakta bedémningar av en persons behov
av hjélp. Du som kan AMPS blir extra attraktiv som arbetsterapeut inom manga olika verksamheter.

Gor dig sjalv ovarderlig pa arbetsmarknaden och ga AMPS-kursen du ocksa!
L&s mer om metoden pa www.amps.se.

AMPS utvecklades av professor Ann G Fisher och star fér Assessment AM PS
of Motor and Process Skills. Metoden &r &mnad fér barn éver 3 ar, ungdomar, . .
vuxna samt aldre och kraver ingen specialutrustning. I SVG I’Ige
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Kunskap med
bast-fére-datum

Nar jag gick pd mellanstadiet larde jag mig bland annat
att Sverige hade 8 miljoner invdnare och vérlden

4 miljarder. Och fr&n nér jag gick pd KTH i bérjan av
1990-talet minns jag en féreldsning dar forskaren
Mathias Uhlén beréttade om den fascinerande nya
PCR-tekniken, ett sétt att kopiera stora méngder av ett
dna-segment. I dag har Sverige nistan 10 miljoner
invanare, varlden cirka 7 miljarder och Mathias Uhlén
har varit med och kartlagt bAde ménniskans arvsmassa
och vilka proteiner som bygger vara kroppar.

Det ar bara ndgra exempel pé att kunskap ar farsk-
vara. I det har numret skriver vi om fortbildning - ndgot
som blir allt viktigare, inte minst i [juset av kraven p&
evidensbaserad praxis. For att halla sig ajour med
utvecklingen kravs pafyllnad och férdjupning.

Och tyvarr verkar det vara lite si och s med arbets-
terapeuters mojligheter till fortbildning. FSAs senaste
enkit pd omradet visar bland annat att arbetsterapeuter
blir allt mindre néjda med sin fortbildning &ver tid.

Du far ocks& méta tre arbetsterapeuter som ger sin syn
pa fortbildning. Kommunanstéllda Frida Nordestrém
har 16st det p& egen hand och tagit tjanstledigt pa deltid
for att lasa ett masterprogram vid Linképings universi-
tet. Susanne Andreasson oroar sig éver vilka effekter
inférandet av Vardval rehab i Vistra Gétaland kommer
att ha p8 méjligheterna att fortbilda sig framéver.
Linnéa Ekl6f ddremot har en arbetsgivare som gor det
méjligt {6r henne att bedriva doktorandstudier pa betald
arbetstid, i kombination med kliniskt arbete.

Vi bjuder ocksé pa tips pd hur du och dina kolleger
kan *friskvarda” er sjalva pé jobbet, nya bécker och en
studentrapport fr&n den nationella patientsikerhets-
konferensen. Lis ocksd om Jurgen Broerens forskning
om hur aktiva tv-spel kan anvéndas i rehabilitering av
hjarnskador.

Slutligen vill jag passa pé att énska alla er lésare en
riktigt god jul och ett gott nytt &r. Och jag hoppas att ni
har uppskattat tidskriftens nya skepnad det senaste &ret.
Hér gérna av dig till mig om det &r ndgot speciellt du
vill lasa om eller om du har tips pa spdnnande personer
att portrattera.



Demens ABC plus

for primarvard, hemtjanst...

Svenskt Demenscentrums webbutbildningar ar
avgiftsfria och bygger pé Socialstyrelsens natio-
nella riktlinjer. | serien Demens ABC plus finns utbild-
ningar for primarvard, hemtjanst och bistdndshand-
laggare. Inom kort lanseras en ny ABC-utbildning
for dig som arbetar inom sarskilt

boende. Las mer pé L

www.demensABC se Svenskt Demenscentrum

Borja utbilda Dig redan idag!

Stressmottagningen séker en
Leg. arbetsterapeut 50-100 %

Vi 6nskar forstarka vart team for multimodal rehabi-
litering av utmattningssyndrom med en legitimerad
arbetsterapeut. Var rehabilitering &r beteendeinriktad,
och i teamet ingar ocksa psykologer, psykoterapeuter,
lakare och fysioterapeut. Ditt fokus i teamet blir att
planera for och stétta varje patient i sitt arbetsliv. Hela
teamet arbetar utifran KBT och ACT och som mottag-
ningens arbetsterapeut kommer du att arbeta utifran
samma grundprinciper.

Vi &r en liten, personlig och engagerad mottagning
med ett starkt forskningsintresse. | januari flyttar vi till
nya lokaler nara Fridhemsplan i Stockholm. L&s mer
pa www.stressmottagningen.com.

Valkommen med din ansdkan senast 9 januari 2015!

/{S‘tressmottdgningen

Vi férebygger och behandlar stressrelaterad ohalsa

info@stressmottagningen.com | www.stressmottagningen.com | 08-524 867 85

Unikaboxen!

BB-30, Sveriges smartaste garage
for handikappfordon!

Som rorelsehindrad ar det viktigt att ha sina fordon och andra hjalpmedel
latt atkomliga, tryggt forvarade och skyddade mot fukt och kyla. BB-30 ar
den perfekta l6sningen med sin unika konstruktion. Med ett tryck pa fjarr-
kontrollen 6ppnas och stangs det fallbara locket, som dessutom laser sig
automatiskt efterstdngning. Inuti ar det rymligt, torrt och varmt.
Inredningen &r flexibel och kan anpassas efter anvandarens alla behov.
Invéndiga métt: bredd 150 cm, djup 173 cm.

Enkelt att placera!

BB-30 &r latt att placera dar det passar
anvandaren bast. Nagra grundarbeten
behovs inte om marken ar ndgorlunda fast
och jamn, fyra tradgardsplattor réacker som
underlag pé jord. Tack vare sin laga vikt ar
det enkelt att flytta eller lagerstalla.

{Boooman

DOOMAN TEKNIK AB
KLANGFARGSGATAN 8, 426 52 VASTRA FROLUNDA
Tfn 031 - 69 68 50 info@dooman.se www.dooman.se




ORDFORANDEN

Att fa vardagen att fungera éir en kompetens som blir mer och mer
efterfragad av samhidillet och dess invanare.

Forbundet for alla
arbetsterapeuter

etta nummer ir det sista for aret. Jag
hoppas att ni, liksom jag, uppskattat
den nya medlemstidningen, innehallet
och dess format. Aret har gitt fort,
mycket har hint och gjorts inom
forbundet, men jag vill hir passa pa att reflektera
nagot kring medlemskapet.

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter, FSA, 6kar
stadigt i antal medlemmar ar for ar, det dr naturligt-
vis mycket bra. Ju fler arbetsterapeuter som dr med i
forbundet, desto storre paverkansmajligheter far vi
iolika officiella och opinionsbildande ssmmanhang.
Till nytta f6r dig som arbetsterapeut och medlem.

FSA har en aktiv och god rekrytering av studenter,
kontinuerligt informeras studenterna pa véra liro-
sdten om férdelarna med en professionsorganisation
som FSA, tillika en facklig organisation. FSAs stu-
dentorganisation, FSAstud, gor ett viktigt och bra
arbete for att intressera studentmedlemmar att enga-
gerasig i forbundets studentverksamhet, bade cen-
tralt och lokalt. De som ir studentaktiva fortsitter
oftast att engagera sig lokalfackligt nir de blir yrkes-
verksamma. De ser mojligheterna och nyttan.

Jag skulle dock vilja se en storre 6kning i forbundets
medlemsantal. En del arbetsterapeuter som soker sig
tillandra arenor 4n den traditionella inom hélso- och
sjukvard ser sig inte lingre som arbetsterapeuter. Men
som examinerad arbetsterapeut jobbar man i princip
oftast vidare i ndgot som grundar sig pi den arbets-
terapeutiska kompetensen - tror &tminstone jag.

FSA har de senaste dren arbetat stenhart for att tydlig-
gora arbetsterapeutens kompetens inom fler arenor 4n
traditionell hilso- och sjukvard. Vitycker exempelvis
att blir man handliggare inom bostadsanpassning
eller borjar arbeta som rehabiliteringsutredare inom
Forsdkringskassan, eller viljer att starta eget inom sin
kompetens - si 4r man fortfarande arbetsterapeut.
Vidare anser vi att arbetsterapeuten med sin utbild-
ningsbakgrund och helhetssyn pa mdnniskan blir en
utmirkt chef och ledare. Vi vill &ven se fler arbets-

terapeuter i skolan och i féretagshilsovarden, men
ocksd inom nya outforskade omraden, som exempel-
vis expert i tillginglighetsfragor vid kommunernas
planeringsavdelningar, radgivare vid ombyggnad av
kok och badrum i privathus, stédjare i vardagsférand-
ringar hos personer som ir i riskzonen for psykisk
ohilsa och sd vidare. Att fa vardagen att fungera ir en
kompetens som blir mer och mer efterfragad avsam-
hillet och dess invanare. Och FSA ska fortfarande vara
hemvisten for alla dessa arbetsterapeuter i de fragor
som ror profession och arbetsliv.

Jag ser en del brister i bide vart nuvarande
centrala som lokala arbete i férbundet, vi
maste bli bittre pd att finga upp behovet av
fackligt och professionellt stod hos de
arbetsterapeuter som viljer en ny karriir-
vig utifrdn sin arbetsterapeutiska kompe-
tens, vi miste utveckla vart stod. Detta
diskuteras intensivt pa alla nivder, alla
villl FSA ska fortsittningsvis vara
den naturliga fackliga och
professionstillhorigheten for
alla med en arbetsterapeut-
examen.

Till sist vill jag rikta ett
varmt tack till alla medlem-
mar och fértroendevalda
som pa olika sitt bidrar till
synliggorande av arbets-
terapeutisk kunskap, ut-
veckling av arbetsterapi
och féormedlar att FSA dr
alla arbetsterapeuters
organisation.

En skon och avkopplande
jul- och nyarshelg tillonskas
alla!

LENA HAGLUND
Ordférande, FSA



Ar du svinsmart

! ;II ‘-_ d . ‘?
=a) eller ett matsvin?®

for att se hur dina egna slangvanor ser ut.
FOTO/ILLUSTRATION: COLOURBOX

Patienterna ska
bli mer delaktiga

Den 1januari 2015 trader en ny patientlag i kraft.

Tanken &r att den ska frdmja patienters integritet,

sjalvbestdmmande och delaktighet.

Den nya lagen ska tydliggora

och stirka patienternas rattig- | ordférande Lena Haglund.

Foérutom att du gor en insats for miljon finns det stora
: pengar att spara pa att slanga mindre mat. P4 webb-
;,.// platsen www.stoppamatsvinnet.nu finns massor av rad
och tips pa hur mer mat hamnar i magen an i soporna. Dar
kan du ocksa gora testet Svinsmart, smagrisig eller matsvin?

! hos vardgivarna, siger FSAs

heter, bade f6r enskilda indi-
vider och fér hilso- och sjuk-
varden. FSA instdmmer i stort

Den nya lagen utvidgar och

! {8rtydligar informationsplikten,
i bland annat slés fast att infor-

! mationen ska anpassas till
| mottagarens &lder, mognad,
| erfarenhet, sprakliga bakgrund

med den nya lagen, vars anda

val stdimmer verens med for-

bundets grundvérderingar och
etiska plattform. i och andra individuella férut-

- Men férbundet vill under- ! sdttningar.

stryka vikten av att inférandet
kombineras med ordentliga —FSA vill poangtera vikten av
satsningar pd informationom | att hilso- och sjukvardspersona-
vad den nya lagen innebér, . len ges rimliga férutséttningar
kompetensutveckling av ! for att klara av sitt viktiga
personal samt utveckling av ! informationsansvar. Det kravs
andamalsenliga lokala rutiner | bland annat att personalen far

 tillrackligt med tid eftersom
! mycket av informationen &ver-

‘
i Personalens kunskap och
i reformer &r ocksd avgérande for

! nikationen ska fungera, siger
! Lena Haglund.

Kicka ciggen p

Fimpaaa! ar en app utvecklad av UMO.se, i
ungdomsmottagningen pa natet. Den ska
stétta unga som vill sluta roka. Appen har
tagits fram tillsammans med ungdomar och
tar avstamp i situationer som unga tycker ar
jobbiga nar man ska sluta roka, exempelvis
grupptryck och utanférkanslor. Finns att ladda
ner gratis for Iphone och Android-mobiler.
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For att kunna vara delaktig maste patienten fa ratt information.

! Patienter ska &ven fa ma&jlighet

| att valja utférare av offentligt

! finansierad primarvard och

. 5ppen specialiserad vard i hela

i landet. M&jligheterna till en

”second opinion” utvidgas ocksa.
Den nya patientlagen gér att

| ladda ner pa riksdagen.se. €

! KATJA ALEXANDERSON

fors i det personliga métet.
kédnnedom om regelverk och

hur informationen och kommu-

Stora chanser att snabbt fa jobb som arbetsterapeut

Arbetsterapeut ir ett sikert kort pa framtidens
arbetsmarknad. Det framgér av rapporten
”Framtidsutsikter” som Saco har tagit fram. i

I Framtidsutsikter - Arbets-
marknaden fér akademiker ar !
2019 presenterar Sacoférbun- |
! den prognoser fér hur arbets- |
! marknaden fér ett antal aka- |
tor, som star infér stora pen- demikeryrken kommer att se
sionsavgdngar de kommande | utar2019. Det ir d& de flesta
aren. | somidag pabérjar en hg- ‘

Att utbilda sig till arbets-
terapeut ar ett bra val fér den
som vill ha ett yrke dar det &r
14tt att {4 jobb. Sarskilt om
man vill arbeta i offentlig sek-

i skoleutbildning kommer att

. Ostberg, utredare pa FSA.
vara fardiga. Ar 2019 férutspés det vara

- Generellt sett &r arbets- ! en liten konkurrens om job-
marknaden god fér arbets- ben fér arbetsterapeuter.
terapeuter, till exempel ar Prognoserna i Framtidsutsik-
arbetslésheten bland legitime- | ter dr indelade i tre huvud-
rade arbetsterapeuter mycket | omréden - liten konkurrens
18g. P& utbildningsorternakan ! om jobben, balans och stor
det vara lite tuffare, men ar konkurrens om jobben - och
man bara beredd att flyttadr | bygger pd bedémningar
chanserna stora att mankan f& | om arbetsmarknaden fran
ett arbete snabbt, siger Martin | Sacoférbunden. €



Rorelse hjalper

En studie fran Karolinska institutet
visar att personer med en livsstil
som innehaller en mattlig mangd
fysisk aktivitet i vardagen har en
lagre risk att utveckla parkinson, an

de som ror sig valdigt lite. Forskarna

har foljt 43 000 personer under
drygt tolv ar. Las mer pa ki.se.

W=
Pengar kvar ﬂg—_

Av de totalt cirka 30 miljoner kronor
som Férsakringskassan har kunnat i
betala ut i arbetsplatsnara stod under &
2014 har bara lite drygt en fjardedel

anvants. Stodet ar tankt att gora det

enklare for arbetsgivare att férebygga
eller forkorta sjukdomsfall. Las mer pa

forsakringskassan.se.

kronor, exkl. moms, kostar det for
medlemmar att delta bada dagarna pa
Arbetsterapiforum — vid anmalan senast
3 februari. Medlemmar i FSAstud betalar

| 800 kronor. Mer pa arbetsterapiforum.se.

Registerprojekt med
fokus pa rehabilitering

FSA och Fysioterapeuterna har f&tt ndrmare 700000
kronor av den Nationella Kvalitetsregistersatsning-
en for ett pilotprojekt. Mélet &r att ta fram indikato-
rer fér rehabilitering med fokus pa strokerehab i

priméarvérden.

De svenska kvalitetsregistren
ar oerhort vardefulla for hilso-
och sjukvarden, savél fér forsk-
ning som fér kvalitets- och fér-
battringsarbete. FSA har dock
upplevt att det madnga gdnger
inte finns ett tydligt rehabilit-
eringsperspektiv i registren,

vilket férbundet ocks& har fram-

fort i olika sammanhang.

-1 dagens register saknas ofta
indikatorer efter den akuta
slutenvardsfasen, och som har
ett rehabiliteringsfokus, sdger
Christina Lundqvist, professi-
onsutvecklare p& FSA.

Som ett led i arbetet att f8 in
mer rehabilitering i registren
fick FSA och Fysioterapeuterna
projektpengar fér att vdren 2014
genomféra kartliggningar av de
nationella kvalitetsregistren ur
ett arbetsterapeutiskt respektive
fysioterapeutiskt perspektiv.

- Vi s&g tydligt att indikatorer
som speglar rehabiliterande
insatser behévs i kvalitets-
registren. B&de for att ge en
mer mangdimensionell bild av

TEXT & FOTO: KATJA ALEXANDERSON

! hélso- och sjukvardens kvalitet,
! men &ven fér att synliggéra hela
i vardkedjan.

| Christina Lundqvist fortsatter:
| -Kartliggningarna visade att
! det m&nga ganger saknas pro-

! cess- och resultatindikatorer for
rehabiliterande insatser, vilket

| gor att det dr svart att félja vilka
insatser av exempelvis arbets-

! terapi som patienterna far och

! hur effektiva de 4r. Det finns ett
gap mellan registrens syfte att

i f&nga patienters aktivitets-

”Det dr svart att

. folja vilka insatser
. av exempelvis
arbetsterapi som

' patienterna far.”

fdrmaga och delaktighet och

| resultatmé&tten som mater detta.
Férbundens slutsats blev att

det finns ett stort utvecklings-

! omrade f5r de nationella

Christina Lundqvist, professions-
utvecklare pa FSA, ar glad for
satsningen pa att fa in rehabilit-
ering i de nationella kvalitets-
registren.

kvalitetsregistren pa det har
omrédet.
- Med utgadngspunkt fr&n

i Internationella klassifikationen

' for funktionstillstdnd, funktions-
hinder och hdlsa, ICF, kan rele-

! vanta matt utvecklas fér sévil
rehabilitering som fér évriga

! halso- och sjukvardsinsatser,

! sidger Christina Lundqvist.

Och nu har férbunden fatt

' 680000 kronor frdn den Natio-
! nella Kvalitetsregistersatsning-

en till ett pilotprojekt fér att
paborja det arbetet.

- Fér att kunna konkretisera
en s8 stor och utmanande upp-
gift har vi valt att rikta in oss pa
ett angeldget och avgrénsat
rehabiliteringsomrade och
kommer att fokusera pa indika-
torer fér strokerehabilitering
inom priméarvéarden.

Men maélet med piloten &r
dubbelt.

-Vihoppas kunna ta fram en
arbetsmetodik f6r hur man
identifierar indikatorer, som
kan &verféras till andra rehabili-
teringsomréden.

Pa l&ng sikt &r Christina Lund-
qvist 6vertygad om att vél valda
indikatorer kan bidra till att
starka den specialiserade reha-
biliteringen i bland annat kom-
munerna och att fler personer
pa sd sitt kan fd evidensbasera-
de rehabiliteringsinsatser som

| &r anpassade efter just deras
i diagnos.

Pilotprojektet r tinkt att pa-

bérjas nu i vinter med tillsatt-
ningen av en projektledare och
i sammansattning av styr-,

| expert- och referensgrupper.
Sjélva arbetet drar i géng till

i varen och beriknas vara klart

! till &rsskiftet 2015/2016. €



PORTRATTET

Att verkligheten kan vara obarmhirtig lidrde sig kaplanen
Lars Bjorklund snabbt. Att lidandet sillan har nigon
mening. Arbetet med svart sjuka har gett honom insikten
att den aktiva ndrvaron har stor betydelse - ibland 4r den
livsavgt')rande. Text: Ulla-Karin Héynd Foto: Lina Alriksson

drvarande

itriffas paett kafé i Uppsala. Sam-

talet inleds med att Lars Bjorklund

tar upp mobiltelefonen och visar en

bild frin tv-serien Selambs fran

boérjan av1980-talet, dir hans pappa
hade en statistroll som kyrkobesokare. Pappan
var prést. For Lars Bjorklunds del var pristyrket
inte ett férstahandsval. I stillet ville han arbeta
inom varden. Men under ett ar pd en folkhdgskola
for amatérmusiker inom kyrkomusik, fick han en
stark ingivelse att bli prist. Han trodde att arbetet
som sjukhusprist skulle passa honom.

- Jag kinde att jag ville finnas till hands nir
minniskor hade det som svarast, f6r mig var det
nistan som ett kall. Efter teologistudierna borja-
de jag som sjukhusprist och mirkte snabbt att
det inte var enkelt. Jag kunde inte hjilpa som jag
ville. Men det har inte minskat min uppgift - den
ar lika viktig. Jag har mott manniskor som minns
virt méte manga ar senare och tackar migen
gang till, férklarar han.

De 22 aren som sjukhusprist har lirt honom att
sjdlva motet har ett stort virde. Lars Bjérklund
berittar om ett besok hos en svart sjuk patient.
Efterdt frigade en sjukskoterska honom om
patienten blev bittre. Han svarade “jag var dar”
och skoéterskan sa da ”varfoér kom du?”

- Jag sa for att mota honom och da sig hon dnnu
mer undrande ut. Vi fick sitta oss ned och prata
enstund. I mina 6gon dr varden vildigt inriktad
pa att mita effekt och resultat, och har bestdmt
sig for riktningen innan man fatt ett visst resul-
tat. Ett mote dr inget som gar att méta pd det sét-

tet. Jag tror att patienten madde bittre redan nir
jag limnat rummet, sdger han.

P4 Akademiska sjukhuset arbetade han pa
cancer- och neurokliniken och sista tiden pa
barnkliniken. Numera arbetar Lars Bjorklund
pa halvtid som kaplan vid Sigtunastiftelsen och

"Genom att hjalpa far
jag en bekréaftelse som
blir viktig {ér mig.”

ansvarar for retreater. PA den andra halvtiden
skriver han bocker och foreldser. Den senaste
boken heter Hur ska jag orkaoch handlar om
anhoriga till svart sjuka.

P4 fragan om hur man paverkas av att stindigt
mota svart sjuka mianniskor svarar han ”ibland
blir man vildigt ber6rd”. Vissa moten stannar
kvar linge. Han har gatt och pratat om detta, fatt
handledning av en specialist och bearbetat sina
egna bevekelsegrunder. Han sdger att den storsta
bekriftelsen fir man av svart sjuka, dem han
hjdlper minst. De upplever métet nistan som en
gudomlig hidlsning. Hans erfarenhet ir att sjuka
forstar att han inte har nagot svar pa deras fraga
och svaret behovs egentligen inte. Det viktiga dr
att dela fragan.

- Jag tror att svaret kan distansera. For min del
handlar det om mod och att viga stanna hos
patienten, for jag har ingen 16sning eller metod.

i Genom att hjilpa far jag en bekriftelse som blir
viktig fér mig och ger en mening till mitt eget liv. »




a

Lars Bjorklund

Familj: Gift, tvd vuxna barn.
Bor: Uppsala. 5
Alder: 62 ar.
Gér: Halvtid kaplan vid
Sigtunastiftelsen, ;'
egen verksaml ST
foreldsare c

-

Intressen:]
sérskilt klass
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Musiken spelar en stor roll i Lars Bjorklunds liv.

Bekriftelsen kommer fran alla nivaer: per-
sonalen, sjukhusledningen, patienter och
anhoriga. Samtidigt kan det vara mycket
tungt att arbeta pa sjukhus, f6r man for-
lorar en viss glidjeilivet ndr man far se f6r
mycket. Jag fir en kiinsla av att ndgot har
tagits ifrin mig, sdger Lars Bjorklund.

I vardsammanhang talar man om behovet
av distans. Lars Bjorklund talar om aktiv
och passiv nirvaro. [ den aktiva nirvaron
distanserar man sig frin hindelsen, men
inte mdnniskan. I den passiva nidrvaron ir
man bara dir till det yttre. Nir man dr
aktivt ndrvarande slipper man hindel-
sen, men inte minniskan. Det gor att
patienten kidnner sig mindre 6vergiven.
Svart sjuka blir ofta 6vergivna, for till slut
orkar ingen besoka dem.

Han séger att han for sin egen personliga
del inte tror pa under, eller att Gud griper
in pa det sittet. Hans uppfattning ar att
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livet i sig dr ett under och att det 4r stort
nog, och att Gud finnsiallt. Enannan
insikt dr att livet 4r motsigelsefullt, bade
fantastiskt och forfarligt. De flesta vill dela
intillvaronidet ena eller det andra - vill

"Om andra hjalper

en, d& hjalper man
inte sig sjalv.”

inte se dubbelheten. Det blir for smart-
samt. Han tror att konsten nog ér det
enda som kan lata motsigelser finnas sida
vid sida.

Lars Bjorklund forstod tidigt att han
kunde vara till trost for vissa méinniskor,
men det blev ocksa hans problem.

- Jag tog ofta trostarens plats och det
tror jag dr virdpersonalens problematik,
att man vill géra mycket for patienten. En

Den hor till de saker i livet som vacker lust och gladje, pa samma satt som skrivandet.

tidig insikt i mitt arbete som sjukhusprist
ar att man mar bist om man klarar sig
sjalv. Om andra hjilper en, d4 hjdlper man
inte sig sjdlv. Det dr ldtt att patienten for-
litar sig mer pd andra, men da riskerar
man att forminska sin egen formaga och
sig sjdlv, menar han.

Nir vi drabbas av svirt lidande soker vi
ofta en mening. Lars Bjorklunds slutsats
dratt den inte finns.

- Jag tror att sjukdom kan foda mening i
ditt liv, men det var inte meningen att du
skulle fa den.

For honom ir det kreativa - konsten och
musiken - vildigt viktigt, och finns sedan
linge i hans liv. Han bérjade skriva dikter
itondren.

- Det ger mig sjilv ett rum, dér jag far
vara jag och anvinda flera delar av mig
sjdlv. Jag har ltt till skratt och lek och
mar ganskabra. €



Mun till mun

Nar du kysser nagon sa byter ni bakterier
med varandra. Hollandska forskare tog svabb-

prover fére och efter nagra rejala tungkyssar och

kom fram till att efter tio sekunder hade hela 80 miljoner
bakterier bytt agare. Efter nio dagliga salivutbyten konsta-
terade forskarna att uppsattningen bakterier var sa gott

som identisk. Kalla: Vardfokus.

ELDSJALAR
PRISADES

Kristin Alfredsson Agren, Elin
Ekbladh, Jane Holstein och
Anette Kjellberg har fatt priset
Arets entreprencriella ldrare
fér sina insatser for arbets-
terapeutprogrammet vid
Linkdpings universitet.

Enligt motiveringen har
programmet “en tydlig strim-
ma av entreprendrskap och
nytankande”, som ar "helt i
enlighet med LiU:s langsiktiga
arbete att etablera en kultur
av samverkan”. Priset, en
pokal och 20 000 kronor till
kompetensutveckling, delas
arligen ut av Innovations-
kontoret vid universitetet.

Ta kontroll over
din lon & karriir

Nu lanserar FSA ett l&ne- och
karriarmaterial. Det ar en
FI_-__!‘ digital snabbkurs i hur
du kan fa inflytande
over din lone-
utveckling och ta
kommandot 6ver
<= g =y din karriar. Tipsa
garna andra
| 1 medlemmar
‘" 1 om materialet,
4 ellersatter
.= nerochtadel
W L gy dettill-
% sammans!
- % Du hittar
e Y materialet
> pafsa.se/

arbetslivet. !
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Uppdaterade
riktlinjer vid
depression ...

Socialstyrelsen uppdaterar de
nationella riktlinjerna fér vard
vid depression och angest-
syndrom. Sedan de férsta
riktlinjerna pa omradet kom
2010 har ny kunskap inom
omradet tillkommit och
metodiken for att ta fram
riktlinjer utvecklats. Fokus
ligger pa fragestallningar

dar behovet av vagledning
beddms vara som storst.

En remissversion beraknas
vara klar i slutet av 2016. Leg.
arbetsterapeut och medicine
doktor Birgitta Gunnarsson ar
FSAs kontaktperson.

... och nya for
astma och kol

Luftvagssjukdomarna astma
och kol orsakar stort lidande
och drabbar éver en miljon
svenskar. Nu har Socialstyrel-
sen tagit fram nya nationella
riktlinjer som ska bidra till att
dessa personer ska fa tidigare
diagnos, battre sjukdoms-
kontroll och fler aterbesok.

— Pa sa satt kan sjuklig-
heten minskas och varden pa
sikt spara pengar, sager pro-
jektledaren Elisabeth Eidem i
ett pressmeddelande.

Riktlinjerna som trader i
kraft nu ar en remissversion,
den slutliga versionen pub-
liceras hosten 2015. Ladda
hem riktlinjerna och las mer
pa socialstyrelsen.se.

FOTO/ILLUSTRATION: COLOURBOX

HALLA DAR!

Malin Bostrom, student pa termin 5 vid
Lulea tekniska universitet, som tillsammans
med kurskamraten Elina Firouzfar vunnit
tva moment i Venture Cup, Sveriges stora
tavling fér entreprendrer.

FOTO: LULEA TEKNISKA UNIVERSITET

Grattis! Beridtta om er affarsidé!

- Den lyder s& hér: Fallolyckor kostar det svenska samhaéllet
omkring 22 miljarder kronor &rligen. Med hjalp av Easy Cur-
tain, en h&j- och sénkbar gardinstng, kan antalet fallolyckor
i hemmen minska och sjélvstindigheten éka hos en stor del
av befolkningen. Genom att installera produkten i hemmet
kan ocksé lidandet f6r personen som faller elimineras.

Hur kom ni pa den?

- Vilaste en kurs om entreprendériellt férhéllningssatt och
Elina och jag bérjade hjarnstorma idéer. Elina fick den nar
hon stod pé en pall i garderoben och vinglade. En snilleblixt!

Vad bestér tivlingen av?

- Vi tdvlade inom omradet Ménniska och Samhdlle med var
affarsidé. Samt i moment videopitch i region Nord, dar vi
berattar om idén rakt upp och ned pa en minut. Vi vann bédda
momenten i region Nord och har fatt 10000 kr fér detta.

Och det har verkligen gett blodad tand. Att géra en affars-
plan &r det tredje momentet. Den har vi fatt jobba lite mer
med och just lamnat in.

Hur har ni gatt tillviga?

- Vi har fatt viss hjalp och stéd i och med att vi deltar i tav-
lingen och &ven via Innovationssluss Norr. Det har kravts en
del teknisk kompetens. Konstruktionen ar hemlig &n s&
lange och vi har sckt patent. Det finns potential i den har
idén, vi tror absolut pd den och héller pé att starta ett féretag.

Varfér just ni?

- For att vi vdgade! Vi &r bada tdvlingsménniskor, Elina har
varit elitgymnast och jag har spelat fotboll. Vi sa att vi kdm-
par och gér det har s bra vi kan. Skulle det inte fungera har
vi and4 lart oss massor. Vi pluggar ju ocks4, tentorna tar sin
tid, det har har vi gjort vid sidan av. Men det &r jattekul och
ger mycket tillbaka. Jag tror manga fler skulle kunna komma
pé bra idéer bara de férsdkte.

JANE BERGSTEDT
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TEMA: FORTBILDNING

Oroand
trend

Kraven pa evidensbaserade arbets-
terapeutiska insatser 6kar, men FSAs
medlemsundersokningar visar att
arbetsterapeuter blir allt mindre n6jda
med sin fortbildning. I det hiar numret
moter du ocksi tre arbetsterapeuter
som ger sin syn pa fragan.

Text: Katja Alexanderson Illustration: Christina Andersson

Arbetsterapin utvecklas stindigt och haridagen
storre bredd och djup dn tidigare, och insatserna
blir allt mer evidensbaserade.

Nya metoder och procedurer tillkommer hela
tiden, vilket utvecklar den kunskapsbaserade
arbetsterapin som bygger pa forskning och erfaren-
het. Det hir gor att FSA ser arbetsterapeuters moj-
lighet till fortbildning som en viktig framtidsfraga.
Dirfor har féorbundet for tredje gingen genomfort
en enkitundersékning, med ett representativt
urval av medlemmarna, for att fa en bild av hur det
ser ut pd arbetsplatserna runt om i landet. Arets
enkit avser hur laget var 2013, de tva tidigare giller
for aren 2009 och 2011.

Och resultatet visar att féregaende ars negativa
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trend befists - arbetsterapeuter blir allt mindre
nojda med sin fortbildning. I drets enkit var egen-
foretagare mest néjda, mest missnojda var arbets-
terapeuter med anstéllning i privat och kommunal
verksamhet.

- Vihor det hir nér vidr ute oeh triffar arbets-
terapeuter i hela landet och-bilden bekriftas av
enkitundersokningen. Och det ir speciellt bekym-
mersamt att kommunalt anstillda arbetsterapeuter
ir mest missnojda eftersom kommunerna numera
ar var storsta arbetsgivare, siger FSAs ordférande
Lena Haglund.

En analys utifrdn examensniva visar att arbets-
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terapeuter utan kandidatexamen dr mer

nojda med sin fortbildning 4n de som har.

Arbetsterapeuternas deltagande i fort-

bildningsaktiviteter har minskat 6ver tid.

Det giller dock inte internutbildning pa
arbetsplatsen, som hilften rapporterade

att man deltagit i vid samtliga tre enkdter.

Vidare analys av ldget 2013 visar att
arbetsterapeuterna deltog i kurser rikt-
ade mot relaterad kunskap i storre ut-
strickning 4n vad man deltog i kurser
riktade mot arbetsterapi.

- Det dr oroande att fortbildningen

' minskar, nir den snarare borde 6ka med

tanke pa att kraven att pa kunskapsbase-
rad arbetsterapi hela tiden 6kar, sdger
Lena Haglund.

Det hir gor att FSA kommer att lyfta fort-
bildningsfragan ytterligare framéver.

- Efter arsskiftet kommer vi att sétta oss
ner och ta fram en plan for hur vi ska kun-
na verka for en férdndring och paverka
arbetsgivarna si att fortbildning inte
prioriteras bort, siger Lena Haglund.

For arbetsgivare som vill satsa pa sina

anstilldas fortbildning ges ett utmarkt
tillfille nasta ar da Arbetsterapiforum

' hallsiGoteborg den 15-16 april.

- Jag hoppas att manga arbetsterapeuter

1 far deltainista ars konferens. Den gor det

mojligt att pa ett enkelt och stimulerande
sdtt hdlla sig uppdaterad om aktuell ut-
veckling och forskning inom arbetsterapi,
oavsett inom vilket omrade man jobbar,
siger Lena Haglund.

Resultaten fran arets fortbildningsenkit
presenteras i en rapport och publiceras pa
fsa.seislutet avdecember. € »
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Frida Nordestrom laser ett masterprogram i arbetsterapi pa
Campus Norrképing vid Linkdpings universitet. Har framfor
konstverket Jag tror att jag &r kar av Daniel Novakovic.



TEMA: FORTBILDNING

5 Frida
laser

Text: Katja Alexanderson Foto: Peter Holgersson

Kommunanstillda Frida Nordestréom
har 16st sitt vidareutbildningsbehov pé
egen hand - och har tagit tjdnstledigt

vidare

pa deltid for att ldsa ett masterprogram.

»
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TEMA: FORTBILDNING

ampus Norrképing ligger mitt i
stadens gamla industrilandskap.
Byggnaderna med frilagda tegel-
viggar och stora fonster pAmin-
ner om en tid nir det arbetades
med kroppen, och inte knoppen, hir. Nu har
textilmaskinerna tystnat och ersatts av
sorlet avstudenter pa vig till och fran fore-
ldsningar. En av dem ér arbetsterapeuten
Frida Nordestrém som har tagit tjdnstledigt
padeltid for att lisa ett integrerat master-
program vid Linkdpings universitet.

- Det finns manga anledningar till att
jag studerar vidare. Jag ser att det behovs
specialister i psykiatri. Det finns sa
mycket att gora, och det saknas mycket
kunskap. Och sedan vill jag bli bittre pa
arbetsterapi, jag vill utvecklas som
arbetsterapeut.

Frida Nordestrom tycker att den mojlig-
heten dessvirre inte riktigt finns pa hen-
nes ordinarie arbete inom socialpsykia-
trisk dagverksamhet i Sivsjo kommun,
utan att fortbildning inom professionen
maste ske pa eget initiativ.

- Det dr en liten kommun, och de ser
tyvirr inget behov av en hogre arbets-
terapeutisk kompetens. Det ir vil delvis
en konsekvens av att visom arbetstera-
peuter inte har varit béttre pa att markera
vad vi kan och marknadsfora vilken
skillnad vi gor.

Men dven att ldsa in sig pd olika evidens-
baserade metoder pa egen hand dr svart,
eftersom kommunen inte har tillgang till
databaser. Skillnaden 4r stor mot nir
Frida Nordestrom arbetade inom 6ppen-
psykiatrin i Vistra Gotalandsregionen.

- Paden kliniken skotte en arbets-
terapeut som doktorerade verksamhets-
utvecklingen for hela kliniken. Vivar tio,
femton arbetsterapeuter som ingick i det.
Hon doktorerade halvtid, hade en fot i det
kliniska, och verksamhetsutvecklade oss.
Det var otroligt héftigt. Dir kunde vi
arbeta med saker som att jimfora AMPS
med PRPP, och titta pa vilka metoder vi
anvinde oss av och pa vilket sitt. Det
fanns en tydligt uttalad vilja att vi skulle
arbeta pd liknande sitt och anvinda sam-
ma metoder, speciellt gillande utred-
ningsarbetet. Det skulle inte spela ndgon
roll var i klinikens stora geografiska om-
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"Universitetet ar det

rade en person bodde, utan alla skulle fa
samma bemotande hos arbetsterapeuten.

Hon fortsitter:

- Det var jittespinnande att ha en dok-
torand som ledde det arbetet. Det blev
otroligt vil forankrat i vetenskap. Hon
kunde plocka med sig artiklar och det
fanns ocksa tillgdng till databaser och
bibliotek inom regionen. Det var vildigt
enkelt att bestiilla hem bocker, dven for
mig som satt i Dalsland.

Frida Nordestrom berittar att ledningen
uppmuntrade till vidareutbildning. Under
sin tid pa kliniken ldste hon dven kurser
pa universitet. Dd behévde hon inte ta
semester for att deltaischemalagd
undervisning.

enda stallet darjag
hittar andra arbets-
terapindrdar’”

Men den typen av fortbildningskultur
upplever Frida Nordenstrém inte finns i
kommunen, sd det fick bli tjainstledighet
for studier. Frida Nordestrom arbetar
kliniskt tre dagar i veckan, nadgon vikarie
for tiden hon studerar finns inte. Och dven
om det ibland blir stressigt tycker hon att
kombinationen av studier och kliniskt
arbete dr oerhort virdefull.

- Studierna gor att jag blir sikrare. Jag
kan motivera vad jag gor pa ett helt annat
sitt, och prata med bade min egen och
andra chefer om vilken nytta mina insat-
ser gor. Och inte bara pa individnivi, utan
jag kan lyfta det till gruppniva. Sedan
haller de inte alltid med mig, forstas.

Och dven om hennes ndrmaste chef ar
positiv 6nskar Frida Nordestrom att
kommunen tog bittre vara pad hennes !
nya kunskaper fran utbildningen.

Helt utan fortbildning pa jobbet irhon !
dock inte, men den sker oftast tillsam-
mans med omvirdnadspersonalen. Frida
Nordestrom tycker att det drbraattfige- | Hontror inte att Sivsjo kommun dr unik

det dr bara dir jag far tillfille att grotta ner
mig i frigor som ”Vad dr egentligen akti-
vitet?” och ”Hur skiljer sig aktivitet fran
delaktighet?”.

mensamma referensramar, men papekar med att inte efterfrdga hogre arbetstera-
att den typen av utbildningar inte utveck- | peutisk kompetens, utan att det ser unge-
lar henne som arbetsterapeut. far likadant ut i manga mindre kommuner

- Universitetet 4r det enda stdllet dirjag | runtomilandet. Och hon ser stora risker
hittar andra "arbetsterapinérdar”. Och med det.



Arbetsterapeuten Frida Nordestrom arbetar kliniskt tre dagar i veckan och tycker att kombinationen av studier och arbete ar vardefull.

- De mest kompetenta arbetsterapeut-
erna hamnar inom landstinget. Det dr
dir man driver pd och kommunerna
halkar efter. Man gar over till landstinget
nir man ir redo for att avancera. Det dr
synd. Och det finns manga duktiga
arbetsterapeuter i kommunerna som inte
far vara arbetsterapeuter, utan de blir
verksamhetschefer och liknande i stéllet.
Det gor att vi tappar kompetens i profes-
sionen.

Det drabbar personerna som behéver
triffa en arbetsterapeut, enligt Frida
Nordestrom.

- Landstingen blir specialiserade, och
de som inte fir komma dit fir inte ta del av
de kunskaperna. Till exempel alla personer
som gir och vintar pd en adhd-utredning,
de tappar otroligt mycket tid. Vi forlorar
vildigt mycket pa att inte kunna sitta in
insatserna tidigare pA kommunniva.

Dessutom tycker Frida Nordestrom att

arbetsterapeuter pd kommunniva skulle
kunna spela en viktig roll i medborgar-
fragor, som hur man 6kar valdeltagandet
hos personer med funktionsnedsitt-
ningar, men dven inom skolan. S4 att
kommunal arbetsterapi inte blir redu-
cerad till ADL.

- Vitappar arbetsterapin pa samhélls-
nivan. Och det dr inte landstingets upp-
gift, utan dir jag tycker att ansvaret
ligger pA kommunerna. € »
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Kraven pa pinnar

18

Alla ”pinnar” behdovs {or att fa
verksamheten att gi runt.
Arbetsterapeuten Susanne
Andreasson dr bekymrad 6ver
vilka effekter Vardval rehab,
som nyligen har infoérts i Véstra
Gotaland, kommer att ha pa
moijligheterna till fortbildning.

Text & foto: Katja Alexanderson

edan Susanne Andreasson tog examen 2003
har hon hunnit arbeta pa olika stillen i
landet, bdde inom kommun och landsting.
Hennes erfarenhet dr att fortbildning
mdnga ganger inte prioriteras sa hogt.

- Jag har alltid tyckt att det varit lite
svart. Man far vara aktiv for att fa fortbilda
sig. Och det har varit svirare inom kom-
munen dn inom landstinget. Det kinns inte
som en sjilvklarhet att man ska f fortbilda

sig och fa ga kurser och utbildningar.
Och Susanne Andreasson tycker att det

ir ett problem eftersom kontinuerlig kompe-
tensutveckling dr absolut nodvindig med tanke
pavilket brett filt arbetsterapeuter forvintas
behirska.

Négot hon verkligen saknar dr universitetskurser
inom handrehabilitering, eftersom handfunktion dr
sd grundliggande for minga aktiviteter i vardagen.

- Handen dr arbetsterapeuternas del av kroppen,
iforhallande till sjukgymnasterna. Och en hand
ir oerhort komplicerad. Du ldr dig inte en hands
funktion pa en tredagarskurs!

I dag arbetar Susanne Andreasson pa Nirhilsan i
Lilla Edet, en rehabmottagning i primérvarden som
drivs av Vistra Gotalandsregionen. Hon berittar att
det finns en plan 6ver vilka kurser hon bor ga.

- Men kurserna kostar mycket pengar. Och vi far
ligga pa for att 4 flera kurser pa ett r. Jobbar man
med handrehabilitering, bostadsanpassningar,
tekniska hjdlpmedel, alla 41drar, alla diagnoser - da
ricker inte en utbildning per ar. Hur ska vi kunna

halla oss ajour? Sedan kommer det nya forsknings-
ron, si det r ett stindigt pigidende arbete.

Just nu dr Susanne Andreasson bekymrad 6ver vil-
ka effekter det nyligen inforda Vardval rehab inom
VG-regionen kommer att ha pa mojligheterna till
fortbildning. Oron bottnar iatt hon upplever att det
nya systemet mestadels handlar om ekonomi och att
antalet pinnar/poing helt styr verksamhetens in-
tikter. For att fa ihop tillrickligt med poing finns
det enligt henne inte utrymme for aktiviteter som
inte genererar ersittning till verksamheten. Hon
beriittar att malet 4r 12 poing om dagen. Ett langt
mottagningsbesok ger 2 poing och ett hembesok
eller liknande max 4 poing, inklusive restiden.

Hon beskriver till exempel att en hel formiddag
kan gd at till att aka till Hjdlpmedelscentralen i

' Uddevalla for att prova ut en ny rullstol till en

person. Nir hon sedan kommer tillbaka efter lunch

"Arbetsterapi ar inte
forenligt med den héar typen
av poangsystem.”

krivs ytterligare 8 poing den dagen. Hon papekar

' ocksd att man inte fir nigra extra poing for kring-

arbete som att kontakta hjilpmedelskonsulenter,
uppdatera sig pa nya hjilpmedel eller géra bestill-

i ningar. Eller for att ta fram och ldsa in sig pd en

relevant forskningsartikel.

- Jag tror att den hir pressen, det hir prestations-
kravet, faktiskt kommer att leda till att man har
mindre tid till att jobba evidensbaserat. Vet jag att
det jag gor dr ritt och riktigt just nu? Eller har det
kommit fram nya forskningsartiklar, som jag bor
hareda pa? Pi det stora hela tycker jag att det r en
risk for arbetsterapeuters forméga att leva upp till
kraven som ligger i legitimationen.

Hon fortsitter:

- Arbetsterapi r inte forenligt med den hir typen
av poingsystem.

Problemet, enligt Susanne Andreasson, ir att det
finns vildigt f4 korta standardbesok, eftersom
arbetsterapi till sin natur dr individanpassad och
ofta kriver relativt mycket tid f6r utredning av hur
aktiviteterna i hemmet fungerar. Det ricker inte att
titta pa det daliga knit eller den onda axeln. Det gor
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oroar

det svart att fa snabba, enkla podng. Ja,
det skulle vl mojligtvis vara en gravid
kvinna med karpaltunnelsyndrom eller
en enkel toaforhéjning.

Men en positiv sak med det nya systemet
ar att det uppmuntrar till hembesok.

- Det dr var arena. Att se mdnniskan i
den aktivitet hon faktiskt ska utfora isitt
eget hem, det dr det vi ska observera. Vi
ska gora riskanalyser och se plattformen
dir personen ska agera.

Susanne Andreasson lyfter fram att
kombinationen av férlorade pinnar och
kurskostnader ger en dubbel kostnad for
verksamheten nir medarbetarna fort-
bildar sig.

- Regionen borde se till att kompetens-
utveckling inte 4r upp till de sma enskilda
enheterna, siger hon och berittar att en
eventuell ljuspunkt dr att hon hort talas
om att det kanske ska finnas en dvergri-
pande pott inom regionomradet for
kompetensutveckling.

Ett annat steg i ritt riktning 4r en ny
gemensam webbplattform ddr man kan
tadel avarbetsterapeuternas material pa
andra enheter i regionen.

- Viska forsoka hitta gemensamma
rutiner sa att vi sparar tid, och s har det
inte varit forut. Det ir positivt.

Avslutningsvis tycker hon att politiker-
na har ett stort ansvar for att se till att
medarbetarna i regionen far den fortbild-
ning och kompetensutveckling de sd vil
behover.

- Det dr inte var arbetsplats det ir fel pa,
utan systemet som saddant. Det dr vildigt
toppstyrt. Jag hoppas att man gor utvir-
deringar av konsekvenserna av vardvalet,
for bade personalen, kompetensutveck-
lingen och patienterna. € »

Susanne Andreasson skulle garna se fler
praktiskt tilldmpbara kurser, som ger konkreta
kunskaper i hur man till exempel anvander ett

instrument. Hon lyfter fram kursen i vardags-
revidering som ett bra exempel pa det.







TEMA: FORTBILDNING

Hon fick en miljon for
att forska pa arbetstid

Arbetsterapeuten Linnéa Ekl6f har fatt forskningsanslag
frdn sin arbetsgivare Prima Barn- och Vuxenpsykiatri — och
delar sin tid mellan doktorandstudier och kliniskt arbete.

Text: Katja Alexanderson Foto: Alexander Mahmoud

Infér att tidskriften skulle skriva om fortbildning
gjorde vi en efterlysning pa Facebook efter personer
som ville dela med sig av sina erfarenheter pd omra-
det. En som nappade var arbetsterapeuten Linnéa
Ekl&f som arbetar med stéd till vuxna med adhd pa
Prima Vuxenpsykiatri i Vallentuna. I sitt mejl skrev
hon: ”Jag tycker att det &r fantastiskt att jag fatt chan-
sen att bedriva doktorandstudier pa betald arbetstid”
Hon beréttar hur det blev sa:

- Jag hade jobbat ndgra r inom psykiatrin och i
samband med en féraldraledighet blev jag sugen pa
att plugga igen. Jag fick kontakt med Certec, en del
av Institutionen fér designvetenskaper vid Lunds
tekniska hégskola, som har distansutbildningar - och
jag hoppade pa ndgra kurser. Och jag blev mer och
mer intresserad av hur man kan utveckla teknik,
pedagogik och annat tankestdd fér personer med
kognitiva funktionsnedséttningar.

I samma veva som hon kom tillbaka till jobbet fran
féraldraledigheten utlyste Prima fyra forsknings-
stipendier p& en miljon kronor vardera.

- D4 tog jag kontakt med Certec och fick chansen
att skriva ihop en anstkan tillsammans med dem.
Prima tyckte att det var intressant, eftersom min
ansdkan beviljades. Det gjorde att jag har kunnat
anvinda forskningspengarna till 1én pé halvtid i fyra
ar. Anslaget var en férutséttning for att jag skulle
kunna vidareutbilda mig. Med tre smé& barn skulle
jag aldrig kunnat l4sa en magisterutbildning vid

"Jag har
kunnat
anvanda
forsknings-
pengarna
till 1on pa
halvtid i

fyra ar”

sidan om mitt ordinarie arbete. Darfér ar jag valdigt
glad att min arbetsgivare satsar pé vidareutbildning,
sager Linnéa Ekl6f och beréttar att &ven Certec
bidrar med finansiering i form av handledning,
resor och konferenser.

MaiBritt Giacobini &r barnpsykiatriker, medicine
doktor och en av grundarna till Prima Barn- och
Vuxenpsykiatri. Hon férklarar varfor féretaget har
valt att satsa pé forskning.

- Jag har en bakgrund inom forskning, s det ligger
mig varmt om hjirtat. Och jag har delat min tid mel-
lan klinisk verksamhet och forskning. Nér vi startade
Prima s&g jag det som en utmaérkt idé att vi skulle ha
ett "evidensrdd” inbyggt i verksamheten. En grupp
seniora forskare som tréffas regelbundet och som ar
ett bollplank och en kvalitetssikring fér det vi gér,
séger MaiBritt Giacobini som ocksa &r forsknings-
ansvarig pa Prima.

I takt med att féretaget véxte, frén 4 till dagens 700
medarbetare pa sju ar, bestdimde man sig fér att satsa
annu mer pa forskning. 2011 utlyste man darfér forsk-
ningsstipendier p& sammanlagt fyra miljoner kronor
och férutom Linnéa Ekl&f fick tre likare ocksé& pengar
till doktorandstudier pa deltid. Aven personer som
inte arbetade pé Prima var valkomna att s6ka, under
frutsattning att man var villig att bérja jobba pé
foretaget.

- Vi tdnkte ocksé att det kunde vara ett rekryte-
ringssétt att hitta duktiga medarbetare med intresse
bade inom klinik och forskning, siger MaiBritt
Giacobini.

Andra gidngen Prima utlyste pengar till forskning
rérde det sig om medel {6r finansiering av en till sex
forskningsm&nader pa hel- eller deltid med bibehal- »
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len 16n att utnyttja under 2013. MaiBritt
Giacobini ndmner ett projekt om internet-
baserad KBT och ett annat om DBT-
behandling i grupp fér unga mén med
borderline-personlighetsstérning. Och den
15 december i &r gick ansékningstiden fér
den tredje utlysningen ut.

Tanken &r ocksa att forskarnas resultat
ska komma den kliniska verksamheten
och patienterna till del. Och s& &r det fér
Linnéa Ekl5f:

- Doktorandstudierna ar en méjlighet fér
mig att ldra mig nya saker som jag har
nytta av i mitt arbete med vuxna med adhd.
Det ér ett omrade dér det saknas kunskap.
Sedan ger det mig gladje och inspiration
att tréffa en massa spannande ménniskor,
personer med andra professioner och per-
spektiv. Det &r ocksa jatteroligt att f& kom-
ma ut i vérlden, som till exempel att delta i
WFOT som i ar hélls i Japan och dar jag
fick méjlighet att traffa arbetsterapeuter
frdn hela varlden. Men kanske mest av allt
ger forskningen mig en chans att kunna pa-
verka varden, s& att den battre matchar de
berérdas behov, énskningar och drémmar.
Jag kande direkt att jag hérde hemma pa
Certec, som arbetar med tvirvetenskaplig
forskning. Dér finns ett synsétt som hand-
lar om att ta tillvara de berérdas perspektiv
och erfarenheter fér att, genom anvandvérd
teknik och ménniskonéra design, skapa
battre frutsattningar fér personer med
olika funktionsnedséttningar.

Att arbeta kliniskt parallellt med studier-
na skapar ocksa béttre férutsattningar fér
Linnéa Ekl5f att kunna rekrytera deltagare
till studier och det ger ocks& méjlighet att
stdmma av forskningsresultat med person-
er som lever med adhd. Det gér helt enkelt
forskningen mer verklighetsférankrad och
samtidigt blir det lattare att applicera kun-
skapen i vardvardagen.

- Jag férsoker aterféra kunskap till arbe-
tet pd Prima genom att arrangera grupp-
behandlingar eller delta p& véra informa-
tionstraffar {ér patienter och anhériga.
Sedan har jag férelast {ér kolleger pé
planeringsdagar, och det héander att man
kommer till mig {6r att fréga om kognitivt
stdd och hjalpmedel, sdger Linnéa EkI&H.

Hon beréttar ocksa att hon nyligen blev
kontaktad av en skotsk kollega som tog
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initiativet till att starta en Facebook-grupp
f6r kunskapsutbyte, Occupational Therapy
and Adults with ADHD, som redan fatt

90 medlemmar frdn hela virlden.

MaiBritt Giacobini berattar att forsk-
ningsanslagen budgeteras inom den 16pan-
de verksamheten. Stockholms lans lands-
ting skjuter inte till ndgra extra pengar fér
forskning och utbildning i sina kontrakt
med Prima - alla intikter kommer fr&n
ersattning frdn landstinget {ér patient-
besdk. Malet 4r att cirka halva arbetsdagen
ska dgnas at direkt patientkontakt. Detta &4r

"Min installning ar att
vi maste fa tid till att fa
nya intryck, fortbilda
oss och utvecklas.”

en del av Primas verksamhetsidé, som
bland annat bygger pa hég tillganglighet,
att det ska vara latt att n& varden och fd en
snabb medicinsk bedémning.

Kristin Ardai, sjukskéterska och enhets-
chef pa Prima Vallentuna och Linnéa
Ekléfs ndrmaste chef, jAmfér med hur det
var nar hon arbetade inom landstinget.

- Det var valdigt mycket méten om
patienter, vi har mer méten med patienter-
na, sdger hon.

Men alla kan férstds inte forska eller dok-
torera. Utan det krévs &ven andra former av
fortbildning. MaiBritt Giacobini och Kristin
Ardai berattar att man gor upp utbildnings-
planer vid medarbetarsamtalen.

- Utbildning kan ske pa olika nivéer.

Vi har inhouseutbildningar, till exempel
nér det 4&r ma&nga som behdver lara sig
ndgot inom ett speciellt omréde, och s har
vi handledning fér olika yrkesgrupper. Vi
har &ven hel- eller halvdagar fér att & ihop
vuxen- och barnpsykiatrin nér vi bjuder in
forelasare kring ett tema. Sedan kan man fa
dka i vég pa en utbildning eller konferens,
sadger MaiBritt Giacobini.

De upplever inte att kravet p4 att traffa
manga patienter star i vigen fér fortbild-
ning.

- Vi har inga problem med att fa ihop
patientbesdken. Folk &r s& ansvarsfulla, de

1 vill ind& komma upp i fyra besék och gér

det, sdger Kristin Ardai och pépekar att det

ar mottagningens alla medarbetare som
tillsammans bedriver vard och att besck
hos olika professioner méste f4 ta olika tid.

| Att det ofta gar snabbare hos ldkaren &n

hos arbetsterapeuten.

Hon lyfter ocksa fram det faktum att alla
chefer arbetar kliniskt och tar emot lika

! manga patienter som &vriga behandlare.
! Bade Kristin Ardai och MaiBritt Giacobini



TEMA: FORTBILDNING

For att kunna erbjuda hogkvalitativ psykiatri satsar Prima Barn- och Vuxenpsykiatri pa forskning, bade for att utvardera befintliga
behandlingsmetoder och fér att ta fram nya. MaiBritt Giacobini ar forskningsansvarig och en av féretagets grundare, Kristin Ardai

ar enhetschef i Vallentuna.

tror att det &kar forstielsen hos cheferna fér

behovet av utveckling och fortbildning fér
medarbetarna.

- Min instéllning &r att vi maste f& tid till
att f& nya intryck, fortbilda oss och utveck-
las, sdger Kristin Ardai och lyfter fram att
det l6nar sig fér alla, verksamheten, patien-
terna och medarbetarna.

Linnéa Eklof berattar att hon ocksa fatt
méjlighet till kurser utanfér doktorand-
studierna.

- Jag har en chef som férstar att det &r

vardefullt f6r verksamheten att ha arbets-

| terapeuter med uppdaterade kunskaper
om metoder och yrkesspecifika instrument.
! Det kan nog se lite olika ut pa olika

3 mottagningar, och méjligheterna till yrkes-
| specifik fortbildning beror nog lite pa
vilken chef man har. Men vi har dven fatt
mojlighet att ordna gemensamma utbild-

! ningsdagar fér alla arbetsterapeuter inom

| Prima.

. Slutligen vill hon skicka lite peppande ord
! till andra arbetsterapeuter.

- Jag vill uppmuntra andra att vga ta fér

sig och be om fortbildning - och att tro pa
att vi har kunskaper som verkligen behévs

i och efterfrdgas av vara patienter. Det &r
viktigt att vi tar egna initiativ. Min erfaren-

! het &r att det &r lattare om man sjalv kom-

! mer med ett konkret férslag, och inte véntar
! p& att andra ska ordna saker. Det varsta

! som kan hinda &r att man f&r ett nej. €
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LEDARSKAP
boktips!

JOBBAR VI IHOP, ELLER BARA SAMTIDIGT?
— OM SAMARBETE, KOMMUNIKATION

OCH INRE LEDARSKAP
Hasse Carlsson
Komlitt

mrunikacion

Jobbaryiiihop
eller bura.saimtidigt?

En personligt skriven bok
av Hasse Carlsson om
samarbete och hur vi kan
utveckla var samarbets-
férmaga. Forfattaren, med
en bakgrund inom barn-
omsorg, tar avstamp i sitt
eget livoch férmedlar bud-

Knyter an med personlig

skap sa som att trygghet,
tillit, rédslor, mimik och
kroppssprak ar avgdrande
fér att knyta an till andra
manniskor. Varje kapitel
avrundas med fragor att
reflektera dver, sa lasaren
far med sig de verktyg de

Delaktighet och transparens

Nyckeln till ett lyckat ledarskap 4r kommunikation.

Det sdger Karolina Behrnsten, verksamhetschef pa
Arbetsterapikliniken vid Karolinska universitetssjukhuset
i Stockholm. Hon nominerades nyligen till Framtidens
ledare i sjukvarden och blev en av tre finalister.

Text: Linda Swartz Foto: Katja Alexanderson

Karolina Behrnsten har varit
Arbetsterapiklinikens verk-
samhetschefisnart tre r. Fore
det var hon forstalinje-chef pa
klinikenisju ar. 1999 tog hon
arbetsterapeutexamen vid
Karolinska institutet och har
jobbat pa Karolinska universi-
tetssjukhuset sedan 2001.

- Chefsrollen har alltid
legat mig néra. Jag har litt for
att kliva fram och ta pa mig
ansvar. Det dr roligt och
stimulerande att fa vara med
och driva en verksamhet fram-
at, siger Karolina Behrnsten.

Sjukvarden dr en komplex
organisation och Karolina
menar att det dr viktigt att
vaga vara chef och att fa
bra stottning i detta. Hon
beskriver att det finns manga
utmaningar och att det finns
mycket att himta genom
att finga upp goda idéer i
verksamheterna, att viga
tdnka lite utanfér boxen och
ibland korta beslutsvigarna.
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- Jag tror att det finns myck-

etatt vinna pd att lyfta fram
vikten av gott ledarskap och

i tydliggora vilken paverkan
chefer harisin organisation.

i Aoch O for framgangsrikt
ledarskap dr att lidra sig och att
i forstd vikten av hur man kom-
municerar in-

i varken inser eller kiinner
1 stolthet 6ver det goda arbete
! de utfor.

- - Viastadkommer manga

I fantastiska saker inom sjuk-
virden och jag anser att vi

i behover bli bittre p4 att lyfta
fram och belysa det, inte minst
! internt. Chefer pa alla nivder
- har enviktig rolli detta.

Ifjol fick Arbetsterapiklini-

| ken pa Karolinska FSAs kvali-

| tetsutmairkelse, ochidr nomi-
i nerades Karolina Behrnsten
alltsé till priset Framtidens
ledare i sjukvarden. Dessa

i framgangar har dock inte varit
ensjilvklarhet.

- Nir jag klev pa som verk-

| samhetschef 2012 var det

| . ”Jag har ett positivt °°lstPa

i formation. w70 . . kliniken.

: Alltfor ofta forhallnlngssatt och Chefsbyten

* harKarolina ~min grundinstéillning och enrorig

; Behrnsten C'ir attjag tror att det ekonomi var
mott med- mesta &r mc'ijligt.” nagraav orsa-
i arbetare som kerna. Jag

! kom tillbaka fran foridldra-

- ledighet och var inte riktigt

i medveten om hur det sag ut.

I dag har vi aterigen en stabil

i ochbra grund att sta p4, siger
Karolina Behrnsten.

For att skapa den stabiliteten

" jobbade Karolina intensivt med

ledningsgruppen for att svetsa

dem samman som ett team.

! Samtidigt intresserade hon sig
for strategier for att attrahera

. ochbehilla medarbetare samt

Karolina Behrnsten var en av
tre finalister till utmarkelsen
* Framtidens ledarei sjukvarden.

! identifiera och utveckla nyckel-
| personer i verksamheten. Hon

' har diven stidat i ekonomin och

| strukturerat om for att littare
kunnastyra. Kliniken levererar
- nugodaresultat.

For att 6ka delaktigheten pa
i kliniken och gora ledningens
. arbete mer transparent har



touch

behdver. Boken skulle vin-

na pa att vara nagot mindre
skojfrisk till forman for mer
vetenskapliga referenser.

mars ar det dags for 2015 ars forsta
Ny som chef-seminarium. Denna
gang ager det rum i Vasteras och
forelasare blir Lotta Fogel, larare

tTM

Aquaplas

Positivt ar dock att forfatta- och beteendevetare. Anmalan kan . . e .
ren bjuder pa egna erfaren- | ske fran och med den 12 januari Ett glftfrltt och m”lovan”gt
heter — det gor det enkelt 1 2015. Hall utkik pa fsa.se fér mer

att relatera till sig sjalv. €

Karolina tillsammans med
sektionscheferna skapat ett
nytt sitt att jobba med verk-
samhetsplanen. De senaste tva
aren har medarbetarrepresen-
tanter ingitt i arbetsgruppen
och varit delaktiga genom
hela processen.

- Jag tror verkligen pa del-
aktiga medarbetare.

information inom kort.

Hon beskriver sin ledarstil
som prestigels, tydlig och
engagerad.

- Jag dr bra pa att se mojlig-
heter och hitta nya vigar. Jag
vill framét och jag vill forbatt-
ra. Jag har ett positivt forhall-
ningssitt och min grund-
instillning dr att jag tror att
det mesta dr moijligt. Det dr
bara en fraga om hur man ska
goradet, och om det dr virt att
lagga tid och kraft pa det.
Ibland kan det vara klokast att
tasigan den nést storsta ut-
maningen forst. D4 lir man sig
under processens gang och
kan sedan ta itu med den
storre utmaningen. Jag gillar
citatet: "Hur dter man en
elefant? En bit i taget.”

Nir Karolina Behrnsten blev
nominerad till Framtidens
ledare i sjukvarden, tyckte hon
att det var “fantastiskt roligt”.
Vigen fram till finalen i okto-
ber bestod av en gedigen
urvalsprocess i form av djup-
intervjuer, tester, inlimnings-
uppgifter och som sista
moment beddmning aven
expertjury.

- Det har varit en spinnande
och kriavande process och jag dr

| jdttestolt 6ver min finalplats. @

Fotnot: Framtidens ledare i

. sjukvdrden dr en utmdrkelse
1 instiftad av Sjukvdrdens ledar-

skapsakademi, som dr ett

! initiativ av Michaél Berglund
' Executive Search, Boston
i Consulting Group och tidningen

Dagens Medicin.

material for ortostillverkning!

Finns i olika farger
OCh t'ocklekdl'!

Aquaplast™ finns i ménga tjocklekar, firger och perforeringar
och passar till ett stort urval av ortoser. Den formar sig val och
har sjdlvslutande kanter:

Aquaplast™ har |00 % minne och blir transparent vid upp-
varmning. Materialet dr ytbehandlat for att ge en “Non-sticky yta.
Den fardiga ortosen blir stédjande med en jamn och mjuk yta.
Lampar sig for upprepad ekonomisk omarbetning.

SCANDINAVIA

www.camp.se
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. MITT JOBB

Gunilla
Leander Persson

Arbetar som: Arbets-
terapeut pa barn- och
ungdomshabiliteringen
i Umea.

Alder: 63 3r.

Bor: Pengsj6 fyra mil
véster om Umea.
Familj: Gift, tv8 vuxna
barn.

Gor pa fritiden: Skéter
mina héstar, gor glas-
hantverk i lampworking-
och tiffanyteknik.

Ratt app ar A och O

Gunilla Leander Persson arbetar pa barn-
och ungdomshabiliteringen i Umea4.

Hon ar lansresurs for hela Vasterbotten,
s8 hon reser en del till Lycksele och
Skellefted. Halva hennes tjénst ari ett
kommunikationsteam som utreder barn
och unga med kommunikationssvarig-
heter. Halva tiden arbetar hon p& Data-
teket och Appoteket.
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i —Det &r barn, unga och ndgra vuxna med

. olika funktionsnedséttningar. Mest &r det
i fdrskolebarn. Alla som kommer ska vara

i fore las- och skrivniva. Datateket har fun-

| nits sedan bérjan pé 1990-talet och App-

! oteket i tre &r. Dit kan brukare komma och
| titta pa appar for pekplatta. Férildrar och

! personal f&r hjilp att hitta vad som passar

SNISNND NYHOr ‘0LOd

just deras barn. Jag har granskat apparna
och bland annat sett till att de &r fria frdn
reklam och att de passar f6r mélgruppen.
Det ar svart {or foraldrar och personal att
veta vad de ska vilja, det finns ju miljontals

appar.

- Det beror pd behov, men de flesta har lek-
betoning. Det ska vara motiverande och
roligt. Men det finns ocks8 appar som gér
mer mot skoldmnen. Dessa passar nir man
precis héller pd och knécker laskoden, tra-
nar pé bokstéver och ljudar ord. De med
svara funktionsnedséttningar kan prova
det jag kallar for ”trycka-hénda”-appar.

Da kan det till exempel fungera sé att man
trycker pa en bild och sd kommer det roliga
gubbar, eller sa spelar appen musik eller en
videosnutt. Det ar viktigt for sjilvkanslan
att kéinna att man kan géra négot sjilv. Ofta
har dessa personer svéra rérelsehinder,
men med dator eller pekplatta kan de pa-
verka ndgot och fa ett resultat.

- Islutet av november dker jag och en
specialpedagog frédn Uppsala till Sankt
Petersburg fér att férmedla hur vi jobbar
med appar i Sverige. Det &r en del aven
veckokurs om barn med autism, som
arrangeras av vanféreningen fér Early
Intervention Institute. Dit kommer &ven
personal fr&n Ukraina och Vitryssland. I pro-
jektet far de tvA pekplattor till varje land att
ta med sig hem, och ett antal appar som vi
rekommenderar. Det ska bli jittespidnnande.

- Att jag traffar s& manga personer i olika
aldrar och funktionsnedséattningar, sa det &ar
svart att vara insatt i allt, men samtidigt ar
det ocksé det roligaste och mest stimule-
rande med jobbet. En annan sak som ocksa
ar svar men stimulerande &r att hela tiden
vara ute och hélla koll p& alla nya appar som

! kommer. En extra rolig sak med jobbet ar

1 att kunna vara med och utveckla appar. Jag
! har sett behov och sett vad som saknats i

! befintliga appar. Apputvecklare ar véldigt

! lyhérda och 6ppna fér tips och idéer. Det

! som underlattar med appar &r att de kan

! uppdateras hela tiden, man behé&ver inte

! kopa ett nytt datorprogram pé cd-skiva.

LINDA SWARTZ



En armlangd
gor skillnad

Ata sjalv, klia sig p& nasan, arbeta vid datorn eller
bldddra vidare i den har tidningen ar saker som
ar inom en armlangds avstand. Om man har en
nedsattning eller svaghet i armen ar det langre

an sa. Men Armon armhjalpmedel kan goéra det

méjligt.

Allt gar |attare darfor
att tyngden av anvan-
darens arm neutral-
iseras. Armon kan ,;
finnas pa bordskanten,

pa en arbetsstol eller
rullstol. Storre rackvidd
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-
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Ring oss garna: 031-157320
www.heamedical.se
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MedicalAB

ikt & fenklivr

KRONIKA PETER BRUSEN

Leg. psykolog, forfattare,
féreldsare och tidigare
enhetschef pa Social-
styrelsen. Har ett
nétantikvariat med
inriktning mot
funktionshinder.

Forstaelsen behodver
erfarenheten

ibehover en mer 6ppen hallning till vad som ér kun-
\ / skap. Vijamstiller, ibland lite littvindigt, data med
kunskap. En farlig férenkling - eftersom vi ocksa
maste kunna forklara och forstd. Dir kan autenticitet vara ett
kunskapsperspektivsom gor skillnad. Annars finns bara ett
statistiskt och statiskt konstaterande som inte kan anvindas.
USA ville beskriva sin insats i Afghanistan f6r befolkningen.
De gjorde tre seriebilder — den forsta visade afghanernas elin-
de och fattigdom, nista nir USA:s militér befriade dem och en
sista bild med deras nyvunna vilstind. Alla skulle férsta de
enkla bilderna - vilket de dven gjorde - men afghaner liser
bakifran och budskapet blev dirfér helt motsatt det tinkta.
En rolig skrona kanske, men det finns manga exempel pa hur
maélet snabbt férsvinner nir kunskap saknas.
I hermeneutiken versitts olika tillstind och behov utifran
egna erfarenheter och egen kunskap. Sddant som inte dr empi-

”Att mota det egenupplevda kan
hjalpa oss alla att bli battre pa att
ta vara pa generell kunskap.”

riskt observerbart kan dnda vara angelédget. Olika delar behover
ldinkas samman till en mer grundad forstaelse, dialog och nytta.
Den verklighet personer med funktionsnedsittning lever i, kan
dé beskrivas utifran vad som &r funktionshindrande.

Min egen ryggmargsskada gjorde mig starkt medveten om
detta. Jag sag sidant som jag tidigare varken sett eller forstatt.
Min berittelse, med sitt specifikt kvalitativa innehall, kunde
oversittas och fordjupa min mer allméngiltiga och kvantitativa
kunskap. Att mota det egenupplevda kan hjilpa oss alla att bli
bittre pa att ta vara pa och att anvinda generell kunskap.

Jag menar inte att egenupplevd erfarenhet har ensamritt pa
sanningen. Diremot kan perspektivet bidra till bade bittre
fragor och ett mer anvindbart resultat. Det dr ungefir som
med begreppen “forklaring och forstaelse”. Det forsta ricker
inte, utan vi behover ocksa den genuina insikten. I ett vixel-
spel mellan subjekt och objekt, mellan seende och sedd, maste
de kunna byta plats, om inte i verkligheten, men vil i tanke
och analys.

”Det finns tyvirr ingen ersittning for erfarenheten” sa Doris
Lessing. Den centrala frdgan d4r om - och hur - en naken verk-
lighet i sa fall tillats gilla som kunskap? Eller dr all kunskap sa
perspektivbunden att tabellernas och grafernas verklighet far
std oemotsagd.
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-spel 16r Hjarnan

Fysisk aktivitet kan forbéttra kognitiva och motoriska
formagor hos personer med forvirvade hjdrnskador.
Nu visar studier att aktiva tv-spel dr ett utmérkt sitt

att komma i gang.

Text: Jeanette Bergenstav Foto: Patrik Bergenstav

Virmen pé tennisarenan i Melbourne ér lika olidlig
som spanningen. Det stir 1-11set mellan Nadal och
Federer och det 4r matchboll. Returen pa Nadals
serve dr stenhdrd. Nadal tvingas svara med en hog
boll som Federer smashar in och avgér matchen. Ett
segertjut och tvd armar i luften far oss att dtervinda
till verkligheten. Medan Nadal och Federer skakar
hand pa tv-skdrmen borjar arbetsterapeuten Jurgen
Broeren koppla ner sitt tv-spel. Han torkar svetten
ur pannan efter sin demonstration av hur barn som
haft hjairntumorer kan aterfa eller forbittra sina
kognitiva och motoriska formagor genom fysiska
tv-spel.

- Man sugs verkligen in i spelet och sjilvklart vill
man vinna! Och det 4r just det som dr poidngen.
Hjarnan vill ha kul, det 4r d man fortsitter. Under
studien sig viatt ju roligare patienterna hade desto
mer rorde de sig. Till slut fick de duscha efter varje
pass.

Jurgen Broeren, som har kompetens i bade rehabili-
teringsmedicin och medicinsk informatik, hari
flera ar forskat kring hur man kan anvinda fysiska
tv- och dataspel i rehabiliteringen av férvirvade
hjarnskador. Han har bland annat varit med och
utvecklat ett dataspel for personer som fitt stroke,
med mycket goda resultat. | manga ar arbetade han
pa Sahlgrenska Universitetssjukhusets neurorehab,
idagir Jurgen knuten till Sahlgrenska Akademin
vid Goteborgs universitet.

- Hjdrnan har betydligt storre forméga att aterfa
och behailla funktioner 4n man tidigare trodde.
Genom fysisk trining stimuleras hjdrnans plastici-
tet. Man kan séiga att det sker en omprogrammering
av nerveeller sd att de 6vertar funktioner som gatt
forlorade pa grund av skadan.
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Jurgen
Broeren

Bakgrund: Medicine
doktor, leg. arbets-
terapeut.

Aktuell med: Forsk-
ning om it-baserad
rehabilitering.

Varfor jag forskar:
Det ar sa kul! Nar vi
boérjade med detta sa

var vi var forst i Sverige.

Jag forskar for att fa
chansen att bevisa
nyttan av it-baserad
rehabilitering.

— Aktiva tv-spel har den stora for-
delen att nastan alla barn tycker att
det ar roligt! Genom att de sjalva
blir aktiva i sin rehabiliterings-
process 6kar deras motivation och
engagemang till fortsatt motorisk
och kognitiv traning, berattar
arbetsterapeut Jurgen Broeren.

Jurgen Broerens senaste studie handlar om hur
it-baserad, fysisk aktivitet kan férbittra kognitiv
formaga hos barn som behandlats f6r hjirntumor.

I studien deltog 13 barn mellan 7 och 16 4r som fatt
elakartade hjirntumorer bortopererade.

- Dessa barn drabbas ofta av kvarstaende effekter
pagrund av kirurgi, cytostatikabehandling eller
stralning. De blir trotta och hingiga och kan fa
minnes-, inlirnings- och koncentrationssvarig-
heter. Det kan ocksa vara svirt att motivera dem till
fysisk aktivitet.

Palang sikt kan detta leda till 1ag sjdlvkinsla,
depression och utanforskap. Hittills har man inte
kunnat bota eller lindra dessa resttillstand. I stillet
har man inriktat sig pa strategier for att kunna leva
med sin funktionsnedsittning.

- Fysisk trining 4r en av de f4, hittills beskrivna,
metoder som kan ge en viss dterhdmtning av de
kognitiva funktioner som forsimrats efter behand-
ling av hjirntumorer, berittar Jurgen.

Till grund for barnstudien ligger experimentell



forskning pd stralbehandlade unga méss,
som visade en forbittring av symtomen
genom frivillig, fysisk aktivitet i stimule-
rande miljoer.

- De fysiska tv-spelen styrs av barnens
kroppsrorelser och de kan sjilva vilja vil-
ken sport de tycker dr roligast. Spelet ger
direkt feedback i form av resultat och
peppning. Det motiverar barnen att
fortsitta. Vitycker jualla om att fa
applader ...

Studien inleddes 2008 med att Jurgen dkte
hem till de unga deltagarna for att instal-
lera, och ldra dem hantera, utrustningen.
Deltagarna spelade minst en timme, fem
ginger i veckan.

- Tennis, boxning och dansspel var
populirast. Och ett dir man skulle fére-
stilla Michael Jackson, minns Jurgen.

Han fortsitter:

FORSKNING

Goda reultat for it-baserad rehabilitering

I studien Intervention
genom it-baserad fysisk
aktivitet fér att forbdttra
kognitiv férmdga hos barn

som behandlats f6r hjéirn-
tumér fick 13 barn mellan
7 och 16 &r spela aktiva
tv-spel, fem génger i
veckan under tio veckor.

- Det fina med dagens spelkonsoler dr

i En majoritet av barnen

uppvisade férbéttring av

! kognitiva och motoriska

fésrmagor. I forskargrup-

i pen ingick ytterligare tio

. specialister inom olika

. medicinska omraden,

i bland annat ldkare, psyko-

loger, en sjukgymnast och

en konsultsjuksksterska

i f6r barn med hjirntumoérer
! frdn Drottning Silvias

barnsjukhus i Géteborg.

: Hon coachade
| patienterna via

dator och webb-
kamera en ging

i iveckan.

———————
FOTO: COLOURBOX

i nikationen skottes via dator och webb-

att det loggas s mycket information. Det
var latt for oss att folja barnens framsteg.
De fick ocksa ha armband som mitte
hjirtfrekvens och intensitet i triningen.
Varje vecka bokades ett coachnings-
samtal med en sjukskdterska in. Kommu-

' kamera.

- En av huvudpoingerna med it-baserad
rehabilitering dr att det r informationen
som reser och inte patienten. Vara patien-
ter var spridda 6ver hela Vistra Gota-

i landsregionen. Manga bodde ute pa »
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er till fe

vischan och hade inte orkat dka till sjukgymnasti-
ken fem ganger i veckan. Nu slapp de att resa och
passa tider och kunde fokusera pa triningen.

Den andra styrkan med denna form av rehabilite-
ring dr alltsa det lustfyllda.

- Ungarna hade kul och dirfor skétte allihop sin
traning! Manga spelade mer 4n vad vi hade kommit
overens om. De uppskattade ett avbrott i lixlis-
ningen och tyckte att det var kul att utmanasina
foridldrar. En av killarna viixte vil tio meter nir han
for forsta gdngen vann 6ver sina brorsor i tv-spel,
berittar Jurgen med ett leende.

Barnen gillade ocksa att vilja den avatar som de
styrispelet. Dessutom kunde de vilja tidvlingsmiljo
efter behag. En brant skidbacke i Alperna eller en
svettig boxningsring i USA - i den virtuella spel-
virlden dr allt mojligt!

Steg tva

Nasta forsknings-
projekt for Jurgen
Broeren kommer att
handla om hur aktiva
dataspel, exempelvis
bowling, skulle kunna
trina strokedrabbade
och dldre personer
som har svart att resa
sig upp fran en stol.
Det skulle kunna
innebéra en mer

aktiv vardag och en
storre sjilvstandig-

het betriffande den

-l- personliga
hygienen. Det
skulle ocksa
kunna férebygga

fallolyckor.

Barnens motoriska firdigheter och processfardig-
heter mittes i standardiserade tester, enligt AMPS
(The Assessment of Motor and Progress Skills).

De fick gora vilbekanta aktiviteter som att bidda
singen, duka, bre en smorgas och byta klider.

Fore triningen uppmittes gruppens motoriska
genomsnittsvirde till 1,34 enligt AMPS-skalan.
Normalgransvirdet ligger pd 2,0. Efter tio veckors
traning hade genomsnittsvirdet forbattrats till1,74.

De unga personernas processfirdigheter utvirde-
rades ocksa. Dir gar gransvirdet for normalspannet

30

vid 1,0. Fore tv-spelstrdningen ldg barnen

pa 0,833 igenomsnitt. Efterdt uppmaéttes deras
genomsnittsvirde till 1,36, vilket dr en bit 6ver
normalgransvirdet.

- Det skedde alltsa en signifikant forbéttring av
bada férmagorna. Att barnens motorik blev bittre
efter trdningen, frimst betriffande balans och
koordination mellan de tva kroppshalvorna, var

"En strafflaggning 1 fotboll
innebdar férst att du bojer
dig och lagger bollen tillratta
- pa samma vis som nar du
tar pa dig skorna.”

forvintat. Diremot blev vi 6verraskade ver att
processfirdigheterna forbattrades sa pass mycket.
Det var roligt eftersom det betyder att barnen klarar
sin vardag béttre, siger Jurgen.

En flicka orkade dntligen delta i gymnastiken i
skolan igen och en pojke kunde ateruppta sin
pingistrining. Ytterligare en positivaspekt dr
att forbattringarna holl i sig 6ver tid.

Att fysiska tv-spel fungerar si bra som rehabilite-
ring for motoriska och kognitiva férmagor har en
fysiologisk forklaring. I en del av hjirnan, Premotor
Cortex, styrs bland annat formégan att planera,
verkstilla och imitera olika rorelser. Nir personen
ror sig och samtidigt ser sin avatar pa tv-skirmen
utfora samma mandover, si aktiveras spegelneuro-
nernaihjirnan vilket leder till en forbattrad dter-
inldrning av just den rorelsen.

- Jag jobbar mycket kring automatiska rorelser
och hur vianvinder, eller inte anvinder dem, siger
Jurgen som analyserade de rorelser som ingick i
studiens tv-spel. De allra flesta gick att applicera
parorelser som man utfér i vardagen.

Han forklarar vidare:

- I bowling, till exempel, sa tar du ett steg framat
medan du fér samma sidas arm bakat och direkt
har du en gingrorelse. PA samma vis kan tennis-
smashar gora dig bittre pa att hinga tvitt. En
straffliggning i fotboll innebér forst att du bojer dig
och ligger bollen tillritta - pA samma vis som nir
du tar pd dig skorna. Nir du sedan skjuter i vig
bollen sd ger det nyttig balanstrining.

Jurgen har full forstdelse for barnens spelglidje
och spelar girna sjilv pa sin fritid. Ndgot som kom
till nytta for att ytterligare motivera de unga
deltagarna.

- Jag dr faktiskt kungen av tennis! S jag lovade
barnen att jag skulle raka av mig haret om de lycka-
des sld mig. Som tur var slapp jag att bli flintis. €



NYA BOCKER

Engagerande om

osunda levnadsvanor

. om hélso- och sjukvardens arbete

i med ohalsosamma levnadsvanor

| som utgr frdn Socialstyrelsens
nationella riktlinjer: Hur arbetet ar
! organiserat, bdde lednings- och

| styrsystem ivarden samt exempel
frén olika landsting pd modeller

Jjukdomsférebyggande metoder -

samtal om levnadsvanorivdrden

ar skriven av Barbro Holm

Ivarsson, leg. psykolog med

speciell expertis inom tobaks-
avvanjning och motiverande
samtal.

Boken inleds med genomgéang
av fakta om sjukdomspanoramat
och riskfaktorer orsakat av osunda
levnadsvanor, badde nationellt och
globalt. F8ljt av ett kapitel med

i levnadsvanor.

! Boken #r vilskriven och intres-
! sant fér den som vill skaffa sig

BARBRO HOLM IVARSSON

' om hur man kan arbeta med

SJUKDOMSFOREBYGGANDE METODER
— SAMTAL OM LEVNADSVANOR | VARDEN

Barbro Holm lvarsson

beskrivning av det praktiska arbe-
tet, hur man definierar ohilsosam-
ma levnadsvanor samt vilka kun-
skapsbaserade praktiska r&d och
metoder som anvéands i varden.
Boken har ingdende beskrivningar |
av tillvigagdngssattet vid samtal
med patienterna, som illustreras

av fall.

Det avslutande kapitlet handlar

Patient i en
digital varld

® Vileverien tid nér alltmer
digitaliseras, &ven patienter-
na. Boken &r skriven fér att ur
ett patientperspektiv belysa
etiska, existentiella och siker-
hetsaspekter. Forfattarna vill
peka p& de ménga méjlig-
heter, men ocks& problem och
utmaningar, som uppstar nar
alltmer av halso- och sjuk-
véarden blir digital. Bokens
olika kapitel kan l4sas frista-
ende av varandra.

| en gedigen kunskap om ohélso-
samma levnadsvanor och vilka

! risker som finns fér att utveckla

1 sjukdom.

. Avsnittet om MI (Motiverande
samtal) ar skrivet p& ett engagerat
satt dar det understryks att dialog-
! en med personen som ska &ndra

! levnadsvanor ar visentlig och det

! illustreras med filminspelade sam-

Ensam eller
tillsammans?

Natur och kultur

tal enligt Socialstyrelsens rikt-
linjer.

Boken ar virdefull f&r den som

i vill skaffa sig en inblick i sjuk-
i domsférebyggande metoder.

ULLA KROKSMARK
MA.,, leg. arbetsterapeut

Boken dir
skriven ur
ett patient-
perspektiv.

DEN DIGITALA PATIENTEN

Jacob Birkler och
Mads Ronald Dahl

Liber

® En tankevickande bok om
ensamhet och gemenskap. Den

tar bland annat upp som vad som

hénder med oss nér samhallet
blir allt mer individcentrerat,
men vara gener ar gjorda fér
gemenskap. Och kan man

nagonsin dela allt med en annan
person? Och vad gér gemenskap

med oss? Och hur p&verkar en-
samhet halsan? Med latt hand

och respektfull ton belyser Peter

Strang dessa stora frégor.

ATT HORA TILL - OM
ENSAMHET OCH GEMENSKAP

Peter Strang
Natur & Kultur
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NY AVHANDLING

Arbetsformaga
ur olika vinklar

Arbetsférmaga ar ett dynamiskt begrepp. Inger
Jansson belyser individens, rehabiliteringens
och arbetsgivarens perspektiv i sina studier.

Text: Jane Bergstedt

Begreppet arbetsférmaga ar
inte entydigt och det &r svéart
att hitta en gemensam defini-
tion, konstaterar Inger Jansson
isin avhandling On the nature
of work ability vid Hélsohég-
skolan i Jénképing.

- Det &r bittre att métas med
tydligt uttalade perspektiv.
Arbetsférmaga betyder s olika
for individen, {6r arbetsgivare
och fér samhallet, det vill sdga
varden, {6rsidkringskassan
med flera.

Inger Jansson &r specialist
inom arbetsterapi med inrikt-
ning arbete och utbildning och
universitetslektor vid Halso-
hégskolan, men har ocksa upp-
drag fér landstinget i Kalmar.
Hon har l&ng erfarenhet som
arbetsterapeut fran landsting,

frén olika samverkansprojekt.

Iden férsta studien intervjua-
de hon sjukskrivna och arbets-
16sa om deras syn pa stéd och
hinder fr&n omgivningen fér
atergdng i arbete. Det var 2008,
fore rehabgarantin.

-De varibehov av stéd och
hjalp att tinka om. Att hitta nya
arbetsomréden blev fram-
géngsrikt.

I de tva féljande studierna
jamférde hon tvé olika metoder
inom rehabgarantin, PBM (pro-
blembaserad metod) och KBT.
Hon métte i vad man sjukskriv-
na fér psykisk ohélsa férbattrat
sin arbetsférméga och intervju-
ade personer efter interventio-
nerna. Hon fann att KBT var ett

32

i de signifikant effekt mot dngest
! och depression och férbattrade
! fsrmé&gan att kommunicera och
. interagera med andra.

- Manga sa att de borde fatt

insatsen tidigare. Att man

! istéllet {or passiv sjukskrivning
! vill ha en aktiv insats fér att
paborja en férandring.

Den fjirde och sista studien

! bestod av intervjuer med
| arbetsgivare om arbetsférméaga.

- For arbetsgivare handlar ar-

betsférmaga framfér allt om att
! producera, att jobba effektivt,
”slimmat” och samtidigt félja

alla regler och krav, som siker-

| het och kvalitet. Arbetsgivarna
* har en roll fér att forma och

! bygga medarbetarnas arbets-

| fdrméga, de var delaktiga i

| attutveckla den.

kommun, arbetsférmedling och |

| Idealet &r motiverade med-

! arbetare som vill utvecklas.

' De ska tala kritik, ha en viss
mognad och vara sin egen "fér-
i man”. Att bygga hus eller ligga
i skilsmassa kan uppfattas vér-
| re &n att vara sjuk d& och da.

! Manga arbetsgivare var stolta

: &ver att ha lyckats stotta en

! arbetstagare tillbaka till jobbet.

Uthéllighet kom p4 tal. Inger

Jansson pépekar att arbetstera-
| peuter oftast inte prévar aktivi-
tetsutférande i ett samman-

! hang, att man mer tittar pa att

! man kan utféra, mindre pa hur,

exempelvis uthéllighet.

| AVHANDLING

! On the nature of work ability
! Inger Jansson

vassare verktyg, men PBM visa- |

Hilsohdgskolan i Jénkdping

Komikapp erbjuder
rogivande hjalpmedel
Jor en meningsfull
vardag.

Punktvis stimuli av taktila sinnet och muskel/ledsinnet
ger en dkad kroppsuppfattning och férutsattingar

till sémn, dterhdamtning och koncentration samt
delaktighet i aktivitet!

Olika tacken
for individuella
behoV- .

Bollvast
For ett 6kat fokus i aktivitet.

Bolliacke

For en battre sémn.

Bollfatolj Sensit
For vila och aterhdmtning.

Knatacke
Ger ro i sittandet.

[

Komikapp

GOR MORGOWDAGEM MENTWGSTULL

komikapp.se
Stormhallsvégen 4, Varberg
Telefon: 0340-66 68 70




FSASTUD

Det &r viktigt att frdgor kring patientsidkerhet lyfts redan under
studietiden, tycker Floriana Cermjani och Ivana Masic.

Efter tvd konferensdagar med féreldsningar och diskussioner

fastnade de framfér allt f6r uttrycket ”Patientens fokus”.

Studenter larde sig se varden
genom patientens ogon

I slutet av september holls den &ttonde
nationella konferensen i patientsikerhet i
Alvsjs, med temat Patientens sdkra vig
genom vdrden. Vi var pa plats som repre-
sentanter f6r FSAstud. Tillsammans med
studenter fr&n andra vardférbund - sjuk-
skoterskor, fysioterapeuter, farmaceuter,
tandlédkare, tva foretradare f6r den danska
studentorganisationen Studenter for Sikre
Patienter och lakarkandidater - deltog vi i
ett studentprogram och fick méjligheten
att géra véra réster hérda nér det géller
patientsdkerhet.

Studentprogrammet pagick under tvé
dagar med féreldsningar, seminarier samt
egentid till gemensamma diskussioner stu-
denter emellan. Dessa diskussioner gav oss
méjligheten att reflektera och diskutera
kring det nuvarande arbetet som gérs fér
att forbattra patientsikerheten inom olika

i verksamheter i Sverige och andra euro-

i peiska lander - och &ven om hur sam-
arbetet mellan olika professioner kan

gdra patientens vig genom varden sikrare.

! Vistudenter kom fram till att det &r viktigt

att redan under studietiden fa l4ra sig och

! ta del av patientsikerhetsfrdgor och f& en

insikt i hur vi med gemensamma krafter
kan arbeta patientsikert. Dessa dagar gav

I oss idéer kring vikten av patientsikerhet
i och hur vi kan sprida det vidare till véra
! olika utbildningsorter i Sverige.

Som studentrepresentanter fér FSA anser

vi att det i framtiden &r viktigt att f& en hel-
hetsbild av hur det ser ut pa de olika arbets-
! terapeutprogrammen: hur stort fokus laggs
pa patientsikerhet under utbildningen och
! hur utférs vidare arbete for att {8 likadan
| kvalitet pd olika larositen géllande bade

i utbildningen i allménhet och patientséker-
i hetsfrdgor i synnerhet.

Vi inspirerades av uttrycket ”Patientens

i fokus” - att patienten ska vara i centrum,
! och att man lagger sitt fokus pa patientens
1 fokus, det vill sdga patientens vilja genom

varden.

Dagen avslutades med att vi gick ut p&
kvéllen och &t en god middag pa Svenska

i Lakaresallskapet.

Sammanfattningsvis kom studenterna

fram till att alla vardstudentorganisationer-
na bér bérja med regelbundna tréffar/

! moten fér att tillsammans kunna arbeta
med olika utbildningsfrdgor, byta erfaren-

! heter och eventuellt anordna en patient-
sékerhetskonferens {ér studenter.

FLORIANA CERMJANI & IVANA MASIC
Termin 6, Lunds universitet

Under den attonde nationella konferensen i patientsdakerhet ordnades ett speciellt studentprogram med férelasningar, seminarier och
egentid féor gemensamma diskussioner studenter emellan.

33



KOLL PA

tips
om

friskvard

Pausgympa

Pausgympa ar ett bra satt att orka
mer och forebygga besvar fran
rygg och nacke. Pa natet finns
massor av forslag pa hur du kan
gora. Surfa till exempel in pa
www.folkhalsan.fi och sk pa
“pausgympa”. Dar finns bland

annat ett flertal instruktionsfilmer.

En annan fullmatad sajt ar
www.halsa2020.se dar det finns
ett avsnitt om jobbet. Dar finns
ocksa massor av annan matnyttig
information for att ma battre.

Prylar pa jobbet

! Att ha lattillgangliga traningsprylar
: pa jobbet kan gora det lattare att
komma i gang med pausgympa

i och annan rérelse i jobbvardagen.

Det behover inte bli sa dyrt. Pa
Habilitering och Halsa pa Rosen-

. lund i Stockholm har arbetsgivaren
: bland annat kopt in en massage-

i rulle att "knacka ryggen” pa, en

' balansplatta, en yogamatta och

i exertubes. Notan fér hela frisk-

i vardspaketet hamnade pa ganska

! beskedliga tusenlappen.

. Gemensamt mal

! Ett gemensamt mal eller en tavling
! kan g6ra under fér motivationen
att rora pa sig. En klassiker ar

i stegtavling, men precis som van-
i ligt ar det bara fantasin som satter
. granserna. Andra idéer ar att bérja
: med sta- eller promenadméten,

i skriva ut dokument ett i taget och
. fa flera promenader till skrivaren

i eller att hoppa éver e-posten

i ibland och g& och prata med

i kollegan. Och att ta trapporna i

| stallet for hissen forstas.

De pysslar om sin halsa

Med enkla medel, sm& beléningar och en stor dos kreativitet
har medarbetarna pd Habilitering och hilsa utvecklat frisk-

varden pa jobbet.

Text: Katja Alexanderson Illustration: Helena Lunding Hultqvist

aguner och koraller brukar vanligtvis halla till
pé havsniv4, men inte enheterna med samma
namn inom Habilitering och Hélsa p& Rosen-

lund i Stockholm. Det ligger pa sjitte vaning-

en och ménga trappsteg frdn entréplanet. Ytterligare

en vaning upp finns Taltjinst, som har samma en-

beréttar Tove.

hetschef, och dér arbetsterapeuten Amelie Lager-
strém och logopeden Tove Bjérkheden arbetar. Och
de ménga trappstegen inspirerade till en framgéngs-
rik friskvardssatsning.

- Nér jag jobbade pd Huddinge fér ndgra r sedan
hade vi ett friskvdrdsprogram, dér man bland annat
fick lagga en béna i en burk nar man hade gétt upp
for trapporna. Men burken bara stod déar, det hdnde
inget mer. Nér jag boérjade har spann jag vidare pa
den idén, men ville komma pa ndgot mer motiveran-
de, ndgon form av beléning, siger Amelie.

Hon lyfte frdgan p& ett enhetsméte och sedan
diskuterade man vidare pa ett APT. Ur de métena
fdddes det férsta friskvardsprojektet.

- Varje gdng man gick upp frdn markplanet till plan
6 fick man ta en bollhavsboll och lagga i ett rér,

| jul blir det andra bullar

Sa har ijultider ar det latt att det blir mycket mat,
bullar och andra godsaker. Da kan kanske arets jul-
klapp, som utses av HUI Research, vara nagot att
stoppa under granen. Foér i ar ar det inte en bak-
maskin eller surfplatta utan ett aktivitetsarmband.
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Efter att ha gatt sex trappor upp till avdelningen far Amelie Lager-
strém pimpa den fran bérjan svartvita elefanten.

Hon férklarar att gruppen har
arbetat med bade kort- och
ladngsiktiga beléningar.

- Att f& lagga dit bollen var
den korta beléningen. Och nar
réret var fyllt gick vi alla ut och
4t en hilsolunch tillsammans,
séger Tove.

Trots att det handlar om val-
digt blygsamma beléningar
upplever bada tva att bollarna
verkligen gjorde skillnad fér
hur mycket medarbetarna rér-
de p& sig. Att det héjde motiva-
tionen markant.

- Man ténker till en extra
géng nar man kommer till job-
bet, och tar trapporna i stéllet
for hissen. Man gér lite mer, nar
man gér ndgot tillsammans,
sidger Amelie.

I varas var det dags fér nésta
projekt, som gick ut pa att byg-
ga ett pussel tillsammans. En
bild férstorades upp och klipp-

| tesitusen bitar. Varje bit fick ett
! nummer pa baksidan och nér

' man klarat av trapporna fick
! man sétta upp en bit p& en tavla
! med numrerade platser. Men

fTWangérme

mer, nar man
gor nagot

tillsammans.”

bara de invigda kdnde till moti-
vet. Och sakta men sikert vixte
bilden fram - enhetschefenien

| avancerad yoga-position. Nar

| sista biten var pé plats firades

! det med en picknick i det gréna,

! som precis som lunchen bekos-

! tades av arbetsplatsen.

- Vér chef har varit jatteposi-

L tiv, sidger Amelie.

Nu i hést har man dragit i

| géng ett tredje projekt. Den har

! géngen ar det pyssel och knap

! som &r den korta beléningen.

NOSSY¥IANYXITY ¥ILVM :0LOJ

Efter utfért “rérelseuppdrag”
f&r man méla, sitta parlor eller
pa ndgot annat sitt smycka en
fran bérjan svartvit, men nume-
ra valdigt fargglad, elefant.

- Vihar utdkat det lite. Man
kan g& i trapporna, ta ut sin
friskvardstimme, géra minst
tre minuter pausgympa eller
anvénda ett friskvardsredskap,
sidger Amelie och berattar att
de har ett friskvdrdsbidrag pé
3000 kronor om &ret.

Friskvardsredskapen kostade
runt tusenlappen att inférskaffa
och bestar bland annat av en
massagerulle, en yogamatta, ett
kvastskaft och en balanskudde
med sma piggar.

- Alla de hir sakerna ar till fér
att man ska géra pausgympa.
Man ska inte sitta fér lange,
utan man ska upp och géra
ndgot annat, sdger Tove.

Beléningen den har gdngen
kommer troligen bli ndgon form
avjulfika. De olika projekten har
pagétt ungefar i tre m&nader at
géngen, vilket de tror &r lagom.
S& snart ar det dags att spdna
ihop en ny idé. Och satsningen

! har gett ringar pa vattnet. Bland

annat ar det okej att stélla sig

! upp pa ett méte, man bryter fér
! benstrackare och APT:erna

avslutas med en gemensam

. promenad. Nu har enhetschefen

ocksa féreslagit att man ska

! testa korta stdmoten.

De rekommenderar fler att

! testa deras koncept.

- Man blir piggare, det ar latt
att fastna framfér datorn. Det
hjalper verkligen. Jag tror att
man blir mer effektiv av att ta

| pauser, det mérker jag sjalv.

Det behdver inte ta l&ng tid, det

! racker med att g& runt huset,

sidger Amelie.
Tove fortsétter:
- Det gér ndgot med sam-

! manhallningen. Vi kommer

! fr&n olika enheter och s& har

i kommer vi nirmare varandra.

1 Viblir kolleger pé ett annat

satt. €

Har du tillgang
till friskvard
via jobbet?

Christina Pettersson, Eksjé
— Vi har gym pa sjukhuset
och s8 far vi ett friskvards-
bidrag pa 500 kronor, som
vi kan anvédnda p& hem-
orten. Vi har ocksd en
massagestol — den kan man
ta i stillet f6r en fikarast.

..

Marie Holmefur, Orebro

— Vi har gratis gymkort i
universitetsgymmet och en
fruktskal. Jag jobbar ocks&
inom habiliteringen och dir
far vi ett bidrag pd 1200
kronor om &ret och en halv
timme massage per mé&nad,
om det inte dr uppbokat.

Ann Deiver Nothed,
Oskarshamn

- Vi far 800 kronor per
termin som vi kan anvinda
var vi vill. Man lamnar in
kvitto och fr summan pa
16nen. Pa sjukhuset har vi
tillgang till gym, men inte
under arbetstid.
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Darlington vill

WTOHMIM SNLNOd ‘0104

Motionera mera!

Fullmiktige 4ger rum den 20-21 november 2015. Vid
fullméktige beslutas om FSAs framtida strategier. Vill du
vara med och paverka FSAs framtida arbete kan du skriva en
motion till fullméktige. Bdde enskilda medlemmar, kretsar
och FSAstud kan lédmna in motioner i olika drenden av
principiell l&ngsiktig och policykaraktér.

Den 1 september &r sista inlimningsdag. Skicka motionen
till FSA, Box 760, 131 24 Nacka.

Kretsarsmoten 2015

Nu drar &rsmétessdsongen snart i géng. Du hittar alla
datumen pé fsa.se/arsmoten. Finns inte din krets med i
listan? Kontakta din kretsordférande fér information.
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motivera andra

Tre korta fragor till Darlington Brumskine,
ny ordférande fér FSAstud. :

Varfér vill du bli arbets-
terapeut?

- Fér det forsta ar det en bred
utbildning som éppnar en
mingd ddrrar. Fér det andra vill |
jag hjélpa manniskor pa olika
sitt. Och vara delaktigideras |
vardag. Mest intresserad &r jag
av psykiatri, och barn och ung-
domar - jag vill hitta och kunna |
ge dem ratt hjalpmedel for att |
klara sig i vardagen.

' na ar néjda. I dag ser utbild-
! ningen likadan ut p alla orter
i och det &r jattebra. Men vi kan
alltid bli battre. Efter att jag

suttit i styrelsen har jag ganska

! bra kontakt med andra studen-

ter, inte bara med dem i Ume3.

! Men vi ska alla dela med oss om
i hur man kan jobba och se till att

infon nar ut.

| Darlington, varifran fick du

ditt namn?

Vilka fragor ar viktiga fér
dig som ordférande?

- Mitt mél &r att alla ska bli
medlemmar. Det &r svart men
inte oméjligt. Jag vill motivera
och sprida kunskapen om f&r-
bundet s& att alla vet hur det
fungerar. Ju mer folk vet desto
battre kommer det att bli att job- !
ba som arbetsterapeut. Ett stort
och starkt f6rbund gynnar alla.

Jag vill ocks8 att utbildning-
en fortsittningsvis haller en
hég kvalitet och att studenter-
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- Av min mamma - det &r

| engelskt. Jag kom till Sverige
for att studera ar 2004 och nu

! bérjar Sverige mer och mer bli
| hemma f6r mig. Men jag har

! slakt 6ver hela virlden - USA,

i Australien, Liberia. Jag hade
ténkt 8ka till Liberia éver jul,

men den resan blev instélld p&

! grund av viruset ... nu kanske

jag f&r sitta hemma och skriva
klart en uppsats i stéllet. En

| arbetsterapeutisk jul!

PONTUS WIKHOLM

|
Hall koll pa tiden...

Dessvirre har instrumentet och metoden Hdll koll pd tiden,
med utgivning av FSAs férlag, blivit férsenad. I varas

gjorde férfattaren Susanne White, USA, stérre revideringar i
originalet och i samband med detta avstannade var 6versatt-
nings- och bearbetningsprocess under en period. De svens-
ka versionerna ska &ven testas i svensk kontext. FSA vill ge
ut en sd aktuell och beprévad version som méjligt och
preliminér utgivning berdknas nu tidigast sommaren 2015.

Hur kan jag forkorta
arbetsterapeut?

FSA far ibland frAgor om hur man ska férkorta ordet arbets-
terapeut. I férsta hand rekommenderar vi att man inte
férkortar alls, men finns ett behov av férkortning, exempel-
vis i en journalanteckning, féreslar vi att man anvinder

leg. arb.ter. eller arb.ter. Anvand inte AT eller at eftersom
det latt forknippas med AT-ldkare.



Kravs det legitimation
for att fa forskriva?

Bristen pa legitimerade arbetsterapeuter har Delar av férskrivningsproces- | utféra olika uppgifter har kom-
medfort att det diskuteras om dven icke legitim- . senkandelegerasomdetdr | petens fér detta.

erade, exempelvis specialpedagoger, ska fa . forenligt med kravet pa god . Enklaste sittet att 18sa bris-
forskriva kognitiva hjalpmedel. och séker vard. Det ar dock - ten pa arbetsterapeutisk kom-
| svart att se hurdetta krav till- | petens ar sjélvfallet att anstélla

Fragan har uppkommit om !« Hur kan ett hjalpmedel godoses om fler arbetstera-
det kravs legitimation fér att medverka till aktivitet och | hela proces- ”Delar av for- peuter. Forst
fa forskriva. NégoF uttry?kligt delaktighet? o sen, inklusiYe skrivningsprocessen da l'<an. for-
sddantkrav innsiochférsig @ e« Hurpaverkar omgivnings- | behovsbedém- 9 skrivning av
inte. Ddremot méste féljande faktorer? ! ning, delege- kan delegeras' exempelvis
beaktas. « Krévs det personligt stéd ras till en per- kognitiva

| fran narstiende? ! son som inte har medicinsk ! hjalpmedel géras pa ett patient-
Férskrivning av hjalpmedel 4r | ! kompetens. ! sakert satt.
endel i en habiliterings- eller Dérefter ska férskrivaren Arbetsterapeuter och special- DINA JACOBSON
rehabiliteringsprocess. Innan | utféra fasernaiférskrivnings- | pedagoger har olika kompeten- | Professionsjurist, FSA
en férskrivning évervags ska | processen, sdsom att vilja ! ser och inriktningar som kom- !
férskrivaren géra en medicinsk lamplig produkt, instruera och pletterar varandra. Ytterst Qi Pé fsa.se/forskrivning finns

. . . | en utférligare beskrivning av
trana, informera samt utvirdera | ansvarar verksamhetschefen g 9

behovsbedémning och besvara |
! for att den personal som ska !

ndgra centrala frégor: ! och f8lja upp.

kraven f6r férskrivning.

Ved Hagskolen i Gjavik, Avdeling
for helse, omsorg og sykepleie er
det ledig stilling som:

Den naturliga och tillgangliga motesplatsen inom

hjalpmedel, omsorg och livskvalitet FORSTEAMANUENSIS/
FORSTELEKTOR | ERGOTERAPI
14-16 april 2015

For neermere detaljer om stillingene
se www.hig.no under Jobb.

|Svenska Méssan, Goteborg | www.levafungera.se

Sgknadsfrist: 15.01.2015

@' Ett arrangemang av Svenska Mdssan

EUROFLEX®

itRit
o En arbetsstol med ett

ergonomiskt sittsystem |
som dr vdrt sitt namn!

EFurovema

Creates mobility and ergonomics.

- Bromsspak vid sitsen
- Flexbase-underrede

- Framhijulsbromsad

Utvecklad i samarbete med Lotte Wemmenborn,
Leg. sjukgymnast, FysioNord AB.

Baldersvagen 38, Gislaved
Tel. 0371 390 100 | Fax. 0371 189 82
www.eurovema.se | info@eurovema.se
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KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa fsa.se/kalendarium. Anmalan ar bindande och principen
forst till kvarn géller. Har du fragor, kontakta kursadministratér Elin Westerberg pa kurser@fsa.se.

19-20 jan

21-22jan

25-27 feb

4-5 mars

12 mars

Mini-AHA, Mini Assisting Hand
Assessment, Stockholm

Sista anmalningsdag: 5 januari

MVT2015 — Métesplats valfardsteknologi
och e-halsa, Kistamassan, Stockholm

KaTid, Stockholm
Sista anmalningsdag: 10 februari

Smartskolan, Stockholm

Arrangeras av Reumatikerférbundet i
samarbete med FSA
Sista anmalningsdag: 5 januari

Att driva foretag, Stockholm

| regi av Saco. Anmalan 6ppnar 12 januari

Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

19 mars

19—-20 mars

23 mars

Att driva foéretag, Stockholm
| regi av Saco. Anmalan éppnar 19 januari

Sensory Processing Measure — SPM,
Stockholm

Mer information och anmalningslank kommer
pa fsa.se

Natverkstraff for arbetsterapeuter som
arbetar med appar som kognitivt stod,
Stockholm

Arrangeras i samarbete med Utskottet for
Vuxenhabilitering

Mer information och anmalningslank kommer
pa fsa.se

Anmal dig redan
nu till nasta ars
stora konferens
i arbetsterapi!

Deadline for 1ag deltagaravgift
ar den 3 februari 2015.

Las mer pa arbetsterapiforum.se.

ARBETSTERAPIFORUM

Goteborg 15-16 april 2015




Smartskolan
?Kunskap for livet”

Evidensbaserad ledarutbildning for patientskola i
primarvarden. Om smarta, vardagsbalans, fysisk
aktivitet och motivation som leder till hdlsoframjande
forandringar av livsstilen. For fysioterapeuter och
arbetsterapeuter i team. Skolan omfattar 4 grupptraf-
far plus en uppféljning. Allt material ingar. Kan tjana
som grund for MMR.

Nar och var varen 2015
5-6 februari i Halmstad 4-5 mars hos FSA i Stockholm.

For anmdlan och mer information
www.reumautveckling.org
lena.tholsson@reumatikerforbundet.org

Boka en egen kurs!

Vi g6r ocksa kurser pa bestallning fran olika landsting
pa den plats ni bestammer. Max 30 deltagare per kurs.
Kontakta: rolf.greiff@reumatikerforbundet.org

A

Reumatikerforbundet

Vill du .
annonsera har? nasta
Kontakt

Lars-Goran Fransson

larsgoran.fransson@swipnet.se

kommer den
12 februari

086401220

Annonsformat och priser

www.fsa.se/annonsera

-

LIRA

Vialkomna pa vara utbildningar!

Basutbildning i handrehab 2—4 mars 2015
Ortostillverkning 30 januari 2015
For mer info: www.lyrarehab.se

Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

L

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter tillonskar

allazmedlemmar, _med--och motparter, =
samarbetsorganisationer och andra vanner

God Jul och Gott Nytt Ar!

Vigeren géva.tiil Kvinna till Kvinna,
en organisation som starker kvinnor
i krig-och konfliktdrabbade omraden:.
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Posttidning B
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter I@l E%ﬁ;gg%betsterapeuter

Box 760, 131 24 Nacka

Nu kan jag
helt sjalv!
ALICE 4,5 AR

Svan Balance. Tryggt och stabilt

Med Svan Balance sitter du bade tryggt och \ ®
sakert vid toalettbesdk. Anpassa den helt efter SVA N CARE
behov och 6nskemal. Det skapar trygghet bade svancare.se
nar du sitter ner och vid forflyttning.



