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livet med cancer
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BARNENS STARULLSTOL

LSR KID &r en manuell rullstol med elekirisk
uppresnings- och relaxfunktion.

Relaxfunktionen gor det enkelt fér bamet att vila
ufan dverflytining, samtidigt som stéfunkfionen ger
barnet flera fysiska och sociala férdelar.
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En vinn-vinn-
vinn-situation

Héaromveckan fick min dotter vattkoppor, och viruset
slog till med full kraft. Stackarn hade koppor precis
éverallt och hég feber. Efter ett par dagar var hon s&
pass paverkad att jag kdnde att det vore bra om en
doktor tittade pd henne. Men med koppor éver hela
kroppen &r man ”persona non grata” i vrden. Darfér ar
jag oerhort tacksam &ver att vardguiden nappade pé
mitt férslag att skicka jourldkarbilen. Inom en timme
var en jattetrevlig lakare hemma hos oss, och dottern
fick sitt recept. Tala om vinn-vinn-vinn-situation.
Varden slapp en smittsam liten patient, skruttungen
slapp &ka i vag med feber och jag slapp fundera ut ett
sétt att ta oss till lakaren. Verkligt vardefull vard.

I det har numret skriver vi om vardebaserad hélso-
och sjukvard. Du méter Barbro Fridén, sjukhusdirektor
pé Sahlgrenska universitetssjukhuset i Géteborg, som
ar 6vertygad om att det &r vigen framét fér att f4 ut mer
och bittre vard per satsad krona. P4 Sahlgrenska arbetar
aven specialistarbetsterapeuten Ann Wingardh som
delar med sig av sina erfarenheter frdn ett pilotprojekt
om kroniskt obstruktiv lungsjukdom, kol. Hon tycker att
arbetsséttet har starkt henne i yrkesrollen och tydlig-
gjort fér andra vilken nytta arbetsterapeuter tillfér.

P& Karolinska universitetssjukhuset i Stockholm deltar
arbetsterapeuter i flera olika projekt om vérdebaserad
vard. Vi traffar Malin Curlo, Malin Regardt och
Niklas Stende-Eriksson som alla tycker att arbets-
terapeuter och évriga halsoprofessioner har en viktig
roll att spela framéver. De lyfter ocksé hur viktig
patienternas delaktighet dr i utformningen av den
vardebaserade varden. Dessutom samtalar vi med
smabarnspappan Johan Viktorsson som fick canceri
andtarmen med metastaserilevern. I dag bidrar han
med sitt perspektiv i Karolinskas pilotprojekt om
rektalcancer.

Dértill rapporterar vi frdn Arbetsterapiforum som
nyligen gick av stapeln i Géteborg. Mer om det &ven i
nésta nummer. Du méter ocksd kognitionsforskaren
Peter Gardenfors, far boktips och r&d om vad du ska
tanka pd om du bérjar blogga om jobbet. Och mycket mer.



KEDJETACKETS
2i1-FUNKTION ?

Kedjetacket ar unikt pa marknaden med sin
2 i 1-funktion. Kedjetackets tva olika sidor,
den vadderade och den icke-vadderade,
ger dig mojligheten att valja
extra taktil stimulans eller ej.

Kontakta oss garna om du har fragor
eller vill boka kostnadsfri visning/utbildning
pa din arbetsplats.

. W ‘a som
WBI 3011720 kundtja u | www.somna.e

Vet du tillrackligt mycket
om demensswkdom?

Medlemserbjudande O —
i samarbete med FSA
Bestall pa studentlitteratur/kampanj/fsa

& Studentlitteratur

Sex avgiftsfria webbﬁ’rbildnindr

Svenskt Demenscentrums webbutbildningar
bygger p& Socialstyrelsens nationella riktlinjer.
| serien Demens ABC plus finns utbildningar fér
sex olika malgrupper. Vilken passar dig?

Ga in in pd www.demensABC.se och
bérja utbilda dig redan idag!

Svenskt Demenscentrum

www.demensABC .se

OREBRO
UNIVERSITET

INSTITUTIONEN FOR HALSOVETENSKAP
OCH MEDICIN VALKON!NAR NYA
MEDARBETARE TILL VAR KREATIVA
ARBETSPLATS.

Vi soker nu

PROFESSOR

i arbetsterapi

UNIVERSITETSLEKTOR

i arbetsterapi

Las fullstandig annons pa
www.oru.se/ledigajobb




ORDFORANDEN

Vad som férvanar mig storligen dir att det finns arbetsgivare i landet som
har bestimt att arbetsterapeuten inte ska anvénda sin titel legitimerad
arbetsterapeut, trots att arbetsterapeuten arbetar med bedémning och
intervention utifrdn sin yrkeskompetens. Fragan ér varfor?

Ratt till kvalitets-
siker arbetsterapi

lla personer som far insatser av en
arbetsterapeut har ritt att forvinta sig att
arbetsterapeuten arbetar i enlighet med
vetenskap och beprovad erfarenhet.
Arbetsterapeut ir ett legitimationsyrke
och ocksi en skyddad yrkestitel. Nir arbets-
terapeuten arbetar pa individniva tillsammans med
en person didr beddmning och/eller intervention
gors arbetar arbetsterapeuten inom sitt legitima-
tionsansvar. Legitimationen utg6r en form av
kvalitetsstimpel, en garanti for att den arbets-
terapeut personen moter har godkénd utbildning,
fullgor sina skyldigheter och hiller sig ajour med
kunskapsutvecklingen inom sitt yrkesomréde.
Om personen upplever att beddmningen eller
behandlingen har medfort skada eller risk for skada
kan han eller hon vinda sig till tillsynsmyndigheten
IVO, Inspektionen fér vard och omsorg.

Legitimationens frimsta syfte dr att virna om
patientsidkerheten. IVO:s tillsyn giller oavsett
inom vilken verksamhet eller organisationsform
som arbetsterapeuten arbetar. Benimningen pa
tjansten eller funktionen spelar heller ingen roll.
Det avgorande dr om arbetsterapeuten arbetar inom
sin legitimationskompetens med en individuell
bedémning eller intervention.

Vad som forvanar mig storligen &r att det finns
arbetsgivare i landet som har bestdmt att arbets-
terapeuten inte ska anvinda sin titel legitimerad
arbetsterapeut, trots att arbetsterapeuten arbetar
med bedémning och intervention utifran sin
yrkeskompetens. Fragan ir varfor?

En arbetsgivare som anstiller en arbetsterapeut
har juallt att vinna pa att ldta arbetsterapeuten
anvinda sig av sin skyddade titel, inte minst géller

denna kvalitetsstimpel gentemot de personer som
far mojlighet att ta del av arbetsterapeutens insatser.
Genom att ha legitimerad personal i sin verksamhet
sdtter arbetsgivaren didrmed en kvalitetsstimpel
paverksamheten. De insatser som erbjuds
innebdr en siker grund och kan granskas,
vilket 4r till fordel for de personer som
verksamheten méter.

Som framgitt omfattas verksamheten av
samhillets tillsyn sa linge det handlar om
yrkesutévning inom legitimationskompe-
tensen - oavsett titel. En arbetsgivare har
dérfor fel som tror att kraven pa exempelvis
vetenskap och beprévad erfarenhet och
dokumentation forsvinner bara for

att arbetsterapeutens funktion
eller tjinst omvandlas till en
annan yrkestitel.

Jag vill podngtera att det dr
verksamheten som har det
yttersta ansvaret gentemot
IVO att verksamheten
bedrivs enligt gillande
forfattningskrav, inte du
sjalv som enskild arbets-
terapeut. Sjalvklart dr det
dnd4 bra att kinna till hur
det dr reglerat. Ett tips dr
ocksa att vid behov informera
arbetsgivaren om ovanstdende.

LENA HAGLUND
Ordférande, FSA



Twittrati Gbg

Annika Tannstrom @AnnikaiStaby:

@EkholmAnders om enkla resp kom-
plexa system pa #atforum15. "Vadret
ar ett enkelt system i Gbg: det regnar”

Therese Mybeck @TMybeck:

Massklotter
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Arbetsterapeuten ska hjalpa personer

att bli sina egna problemlosare.
#atforum15

Arbetsterapiforum

Fartfylld
invigning

Fortbildning, inspiration, utveckling, forskning
och en rdkmacka. P4 Arbetsterapiforum pa Svenska
Missan i Goteborg natverkade 6ver 900 arbets-

terapeuter den 15-16 april.

Géteborg visar sig frén sin
bléta sida onsdag morgon da
deltagarna tar spdrvagnen ut
till arbetsterapeuternas egen
motesplats. Vid montrarna
och i féreldsningssalarna syns
daremot inga grda moln.

- F8lj strémmen!

Studentombudsman Vera
Songer styr deltagarna mot
kongresshallen och invigningen.
Registreringen &r avklarad och
morgonfikat héller p& att ta slut.
Och strémmen g&r, genom Leva
& Fungeras utstéllningshall, till
andra dnden och &vre vningen
av Svenska Méssan dar ord-
forande Lena Haglund vilkom-
nar och presenterar invignings-
talare Anders Ekholm, vice vd
pa Institutet fér framtidsstudier.

- Jag ténkte beratta om fram-
tiden, inleder han storvulet
sitt anférande. Kan vi férutspa

Anders Ekholm séger att

! han inte vet mycket om arbets-

. terapeuter eller rehabilitering

! utan ar mer inne pé vad som

driver utvecklingen framat,

| innovationer och finansiering.

! Han ger ocks8 samlingen

| ndgot att tinka pa.

-Vad kostar det att inte ha

I hjalpmedel? Om ni kan visa att

! har har vi heldagsomsorg sju

i dagariveckan, men med de har

insatserna och de har hjalp-
medlen sjunker omsorgen till
bara ndgra timmar om dagen.

' Nimaste bli mer strukturerade

! och rékna pa det - s& &ven vi

! ekonomer kan bli évertygade.

Efter Anders Ekholm brakar

! musik av Hakan Hellstrém loss.

! Underhé&llningen frén eleverna

pad Donnergymnasiet ar hég-

klassig - lite Instagramkabaré,

den? Nej, men vi kan séga ndgot

meningsfullt om den.
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elektronisk musik och s& Hell-

! strém: Kénn ingen sorg {ér mig

P_,HJJ

... chiligrillade kycklingbrost gick at till
lunch pa onsdagen. Torsdagens rostade
laxrygg serverades i 882 portioner.
Logistiken fungerade perfekt och de allra

flesta verkade gilla saval brést som rygg.

i Goteborg. Stdende ovationer.

Det blir lunch och sen bérjar

| presentationerna. Ingen

i behéover sitta still alltfér lange

! utan kan vélja favoriter ur

| programmet.

- Mitt férsta intryck var

| den stora rérligheten. Man

har faktiskt kunnat komponera

! sitt eget program, siger

! Kristina Holmgren, som fér

! andra gangen sitter med i

programkommittén.
Hon 4r néjd med de cirka

! 170 programpunkterna - munt-

! liga presentationer, postrar

I och workshoppar - som finns

! p& massan. Trots ett digert

! program tycker Kristina

! Holmgren att det fungerar.

- Man kan lyssna pa en fére-

i lasning och sen diskutera

vidare. Mellanrummen &r bra,

i det ger tid till natverkande.

Arbetsterapiforums projekt-
! ledare Tina Sandulf tror att

| pauserna till och med kunde ha

varit &nnu langre. Narheten till

! Leva & Fungera-méssan kombi-

! nerat med det stora utbudet pa

| Arbetsterapiforum gjorde det

ibland svart att vélja.
- Men det var ett angenadmt

problem, sdger Tina Sandulf.

i Och jag vill passa pé att tacka

for allas engagemang och

! bidrag.

Vid ett fikabord sitter Staffan

| Josephsson fran Karolinska



Ett tvarsnitt - Leva&Fungera  "Listen

De 924 registrerade deltagarna pa Arbets- © Grannmdssan Leva & Fungera, som : h )
terapiforum speglade val FSAs sektorer. i lag vagg i vagg med Arbetsterapi- 1 to t e ]:
Med 46 studenter (se artikel nedan) och ! forum, hade 246 stycken utstallare

8 pensionarsmedlemmar var hela alders- och 14 080 besok! Det var en dkning Helene Polatajko,
spannet representerat och deltagarna kom i far bada fran 2013. FSA var en av i professor vid Univer-
fran kommun, landsting, universitet, arbets- . utstallarna och delade bland annat . sity of Toronto, om att
féormedling och privat sektor. Vastra Gotaland, @ ut tidningen Framat och cirka  lyssna pa patienten
Halland och Ska&ne var valrepresenterade. i 400 FSA-touchpennor till mobilen. i — pavad "jag” vill géra.

FOTO: JULIA SJOBERG
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~ Rekordmanga studenter

G Konferensens 46 student- | darstudenternaidenlokala | enska goraochvad enska

= deltagare hade ett eget FSAstud-styrelsen deltog. vélja bort. Anna berattar att
uppskattat och vilbesskt | - Det ar jattekul att s& manga | hon uppskattar att teorin pa

| arbetsterapeuter sam- forumet kompletteras

mingel pa onsdagkvillen.
! las pd samma stélle.

Lena Haglund inledde i Jag kdnner igen ndgra

av praktiska inslag

pé Leva & Fungera.
Till skillnad fr&n

Anna, som har nira

studenttrdffen med en inspire- | ocks4, larare fr&n uni-

versitetet, yrkesverk-
samma frdn VFUmnoch ™

rande féreldsning, som féljdes

av en teambuildingaktivitet. hem, finns ocks&

Efter det vandrade student- sé& andra studenter. Anna Arvroth.  Hertalet langvaga
erna till Avenyn, dar god mat Det finns massor av studenter pa plats,
varvades med intressanta | inspiration och kunskap att exempelvis frdn Umea.
diskussioner och en FSA-quiz. hamta i det fullspackade Det antyder att yrkes-
Anna Arvroth pluggar sin | programmet. Flera studenter identiteten &r viktig &ven

andra termin i Géteborg. Hon | har programblad med intresse- | under utbildningens gang,

"Satt ett filter pa ... in-sta-gram.” beréttar att hon fick sin biljett | fargmarkeringar som ibland

Elever pa Donnergymnasiet pé ett lite speciellt satt, den
bjod pa ett uppskattat nummer

pa invigningen, se det pa fsa.se.

och den kan stérkas genom

stricker sig éver program- att traffa yrkesverksamma.

punkter som infaller samtidigt, | P& Arbetsterapiforum finns det

gottomdem.  VERA SONGER

lottades ndmligen ut vid

s& det géller att vélja noga vad

Goteborgskretsens drsmote,

institutet och férbereder sin

presentation. Hen siger attdet Inspirerande om arbetsrehabilitering

som gett honom mest p& &rets

konf ar att méta arbets- c : P ; q ..
onferens ar att mota arbets Under Arbetsterapiforum fick Annika Lexén vid | aldrig ens orka hela vigen

Lunds universitet ta emot 2015 ars stipendium till upp.
Ingela Petersson Lies minne. Som en del av priset !
fick hon hélla en inspirationsféreldsning.

terapeuter frdn andra orter.
- Man frédmjas av att héra

olika perspektiv. Det ser olika ut Siffrorna ir entydiga.

! Av personer med psykiska

i olika delar av landet och vi

resonerar oftast utifran vara Annika Lexénberittaratt | - Den traditionellarehab- | funktionsnedsattningar
lokala férutsattningar. Och da arbetet med avhandlingen en med stegvis fardighets- | arbetar 8,7 procent, runt 9 av
blir det samtal. Det &r det som om arbetsrehabilitering | trining i skyddad verksam- 10 lever pé bidrag. Bland
utvecklar vér profession! enligt IPS (Individual Place- het bygger pa en expert- ! deltagarna i studien, som
Han skulle g4rna se att man ment and Support) vdnde | tradition, med en vdrdande | genomférdes i den forskar-
extra lyfte verksamheten p& den upp och ner pa allt. Att det relation till patienten. Men grupp som Annika Lexén
ort dar konferensen hélls. Och faktiskt fungerar nér person- | arbete har s& manga positiva ! tillhérde, var knappt hélften
var det blir nista géng, &r 2017, er med ldngvarig psykisk | effekter. Man mar battre | iarbete efter 18 manader.
vet inte ens Tina Sandulf. ohiélsa bérjar arbeta direkt, om man kommer ut i jobb - Det har &r ett falt dar vi
- Det tar styrelsen beslut om utan arbetstraning eller ! direkt, utan att ta ett trapp- | arbetsterapeuter ska ta fér
i maj. arbetsférmégebedémningar. | stegitaget och kanske | oss. PONTUS WIKHOLM
PONTUS WIKHOLM



HALLA DAR!

Sofi Olsson pa Barn- och ungdomshabili-
teringen och Maria Hakansson pa

en daglig verksamhet i Lund, som firar ett

ar som arbetsterapeuter med att vinna
Arbetsterapiforums postertavling med sitt
bidrag om arbetsterapi i grundséarskolan.

FOTO: PONTUS WIKHOLM
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Stern grartiad
Frmay il
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Grattis! Hur kinns det nu?

- Valdigt kul! Kul att det blev uppméarksammat. Vi hade
inte tankt att vi skulle vinna en postertavling med var
C-uppsats, men det kanns verkligen som ett &mne som
intresserar och engagerar.

Vad fick er att skriva den?

- Viharlange varit intresserade av barn och unga, och
arbetat ideellt med méalgruppen. Det &r otroligt viktigt att
man trivs i skolan. Den &r stor del av ungdomarnas vardags-
liv och d& maste de fa vara sa delaktiga och sjilvstandiga
som mojligt. Kan man géra det i ett tidigt skede har de
mojlighet att vara fortsatt delaktiga d& de blir &ldre.

Vad har ni fatt f6r respons pa er poster?

- Det &r m&nga hir som har kommit fram och diskuterat.
Det ér ocksa roligt att prata med folk fr&n hela landet och
med sd olika bakgrunder. Vi har pratat om arbetsterapeuter
i skolan och hur var kompetens behévs pa fler stéllen.
Maénga ser en lucka just i skolan.

Hur ska man f4 in fler arbetsterapeuter i skolan?

- I den skola vi undersdkte var ldrarna positiva till att ha
arbetsterapeuter. Det géller att visa var kompetens och vart
synsatt. Att visa fér skolorna vad vi kan bidra med - att vi
faktiskt kan gora skolgdngen béttre {61 eleven. Och vi ar
sugna pa att ga vidare. Det skulle vara kul att vara med i ett
projekt som arbetsterapeuter i skolan. PONTUS WIKHOLM

8

Chili - hett alternativ mot smarta

Forskare i Lund arbetar for att fa fram sakrare och effektivare

Ny blogg om
ohdilsa pd jobbet

P& den nya bloggen
arbetsochmiljomedicin.se
vill experter sprida kunskap
om hur ohélsa pé jobbet
kan férebyggas.

- Vikan konstatera att det
finns ett stort behov av att
stirka méanniskor ute pa
arbetsplatserna fér att fére-
bygga arbetsrelaterad
ohilsa. Vi hoppas att vi med
bloggen ska kunna né ut
och fa i gadng en diskussion
som hjélper arbetstagare
till ett friskt arbetsliv,
sdger Charlotte Wahlin,
forskare och ergonom som
ingdribloggteamet i ett
pressmeddelande.

Arbets- och miljémedicin-
ska kliniken i Linképing
stir bakom bloggen.

Forildraledighet
delat med tre

En jamstalld fordelning av
foraldraledigheten ar en vag
till ett mer jamstallt arbetsliv.
Darfor anser Saco att
foraldraforsakringen ska vara
delad i tre lika stora delar

— en tredjedel for vardera
foraldern samt en tredjedel
att disponera fritt emellan
sig. Samtidigt tycker Saco att
jamstalldhetsbonusen bor
tas bort eftersom den inte
har lett till ett jamnare uttag
av foraldrapenningen.

alternativ till paracetamol. Och chilifrukter har en viktig roll att
spela i det arbetet. Genom forandra substansen efter molekylen
capsaicin, som ger chilin dess hetta, kan man fa battre

smartlindring och motverka biverkningar. Las mer pa
vetenskaphalsa.se.

App-titlig kokbok
med enkla recept

Matglad ar en ny kokboksapp
som vander sig till personer
med lindrig intellektuell
funktionsnedsattning.

Den innehaller inspiration,
tips och receptforslag for
hela veckan. Steg-for-steg-
recepten ar skrivna pa enkel
svenska for att det ska vara
enkelt att laga mat pa egen
hand. Det finns aven inkdps-
listor kopplade till recepten.
Finns for bade Iphone och
Android.

65000

personer far i dag insatser
enligt LSS. Nu visar en kart-
laggning fran Socialstyrelsen
att insatserna inte ar likvard-
iga i landet. Exempelvis
varierar méjligheten att
umgas med vanner och delta
i fritidsaktiviteter avsevart.
Kartlaggningen visar aven
att det finns ett behov av nya
boendeformer for personer
som omfattas av LSS, framfor
allt fér gruppen med neuro-
psykiatriska funktionsned-
sattningar. Las hela rapport-
en pa socialstyrelsen.se.
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Care of Life

TENA Tviatthandske

TENA Tvéatthandske &r ett praktiskt
och bekvamt alternativ till traditionell
tvatt med tval och vatten. Den ar
férfuktad med skoljfri rengérings-
lotion och ger en mjuk och vardande
rengdring av hela kroppen. Handsken
férenklar mojligheten fér brukaren
att sjélv fortsétta skota sin hygien
eller hjalpa till,
vilket dkar sjalv-
kanslan och
vardigheten.

vara battre
ISNing som
ger okad livskvalitet?

Jo, TRE losningar for 6kad livskvalitet! | ditt arbete bidrar du
till Fortsatt sjalvstandighet utifran individens forutsattningar,
onskemal och behov. Vi hjalper gérna till.

>

TENA Schampoméssa

TENA Schampomadssa &r allt du be-
hover fér en vardande och avkopp-
lande hartvatt nér normal hartvatt ar
besvérlig. Mdssan, som &r férfuktad
med skoljfritt schampo och balsam,
ar ett enkelt och smidigt alternativ
till schampo, balsam
och vatten.

Handla TENA Schampo-
mossa och Tvétthandske
smidigt i tenabutiken.se

Mer information hittar du dven pa tena.nu/personal

TENA Flex

TENA Flex med elastiskt hoftbélte
ar ett idealiskt inkontinensskydd for
vardtagare som behdver hjélp vid byte.
Bésta komfort och lackageskydd
frédmjar god hélsa, nattsémn och
livskvalitet. Dessutom &r TENA Flex
utformad pa ett satt som férenklar
toalettassistans
och byte, samt
mojliggdr en
mer naturlig
och ergonomisk
arbetsstallning.

S i,




PORTRATTET

Hur samspelar sprik och tinkande? Hur har vi blivit annorlunda
dn alla djur? Och varfér dr vi de enda djuren som undervisar?

Det fragar sig kognitionsprofessorn Peter Girdenfors som
stindigt fordjupar sig i modeller av tdnkandet.

10

Text: Anki Wenster Foto: André de Loisted

Nyfiken tink

orsakar i 6stra Skane. En djup ravin
med Skédnes hogsta vattenfall omgi-
ven av bokskog. Hir vixte Peter
Girdenfors upp, skogen var hans
lekplats och hir byggde han dammar
och vattenhjul.
- Min pappa hade ett litet sigverk vid Forsakar.

Jag liste mycket som liten och lekte ute i naturen.

Pd den tiden hade han inga speciella tankar pa
vad han skulle dgna sig t i framtiden. Men han
tyckte det var kul med problemlsning och
mirkte att han hade litt for matte.

Femtiofem ar senare och tusen mil séderut i
Stellenbosch i Sydafrika granskar han arkeolog-
iska fynd och foérscker fa svar pa nidgraavde
fragor han brinner for som kognitionsvetare,
det minskliga tinkandets evolution.

Genom en labyrint av trappor och gdngar hogst
upp idet nya hypermoderna LUX-huset pa
Filosofiska institutionen i Lund hittar man
professorn i kognitionsvetenskap Peter Gidrden-
fors, den forsta i Sverige. Nyligen hemkommen
fran Sydafrika konstaterar han att han inte haft
nagot emot den drygt trettiogradiga virmen, att
han hellre jobbar dir i mars &n hemma i Skane.

Tillsammans med svenska och sydafrikanska
arkeologer och en lingvist, som dr expert pa
sprakets evolution, har han fordjupat sig i hur
processen for planering, undervisning och
larande sdg ut for de allra tidigaste mdnniskorna.
Fran tillverkningen av de enklaste stenyxorna
for 2,6 miljoner ar sedan, till mer avancerade
verktyg lingre fram.

- Jag har hela mitt liv varit intresserad av
modeller av kunskap, men har ocksé en klockar-

kirlek till biologin. Hur har vi blivit annorlunda
dn alla djur och har ett samhille med sprak,
kultur och vetenskap?

Gapet pd 2,6 miljoner ar fram till i dag 4r
svindlande, men det finns kopplingar till
lirandet och hur vilidr oss, anser han.

- Ménniskan har tva grundliggande undervis-
ningsmetoder, att visa och beritta. Vivet att ju
fler sinnen vi har med i lirandet desto bittre,

'In med mer kropp
och interaktivitet i
undervisningen.”

och har man med kroppens aktiviteter si
fastnar det béttre i minnet.

Han pratar engagerat och byter snabbt
tankespar. Det &r mycket som intresserar honom
och svaret pé fragan vad som ir hans starkaste
drivkraft dr givet. Nyfikenhet.

Som ung student i Lund i slutet av 60-talet fick
nyfikenheten svirt att rymmas inom ett imne
och han drogs till tvirvetenskapen. Dir kiinde
han sighemma. Han liste filosofl, matematik,

datalogi och lingvistik.

Dubbelkompetensen i filosofi och datalogi
ledde till en professur i kognitionsvetenskap.
Aret var 1988 och kognitionsvetenskapen hade
gatt fran femtiotalets snédva synsitt och tron att
hjiarnan var en dator till mer av en helhetssyn pa
minniskan - och att tinkandet sker i samspel
med kroppen och i interaktion med virlden.

Som brobyggare fick Peter Girdenfors méjlig-  »»
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Peter Gardenfors

Gér: Professor i kognitions-
vetenskap vid Lunds universitet.

Alder: 65 ar.
Familj: Fyra barn, tva barnbarn.

Synts och hérts i: P 1 Filosofiska
rummet, Frdga Lund 1999-2000,
Kunskapskanalen, UR, under-
streckare i SvD. Artiklar bland
annat i Forskning och Framsteg,
Axess, Ord och Bild.

Liser: Poesi. Tomas Transtro-
mer. Citatet "Ménniskohjdrnans
andlésa vidder dr hopskrynklade
till en knytnéves storlek”. Passar
bra in pa en kognitionsforskare.

Talang: Svart bilte i judo.

Fraga han girna vill ha svar pa: #

Varfér ar det sa litt att ldra sig
att férstd 50 000-60 000 ord av
sitt modersmal, som varenda
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Det ar aldrig for sent att lara sig nagot
nytt, enligt Peter Gardenfors, kognitions-
professor vid Lunds universitet.

het att bygga upp en egen avdelning och
starta doktorandutbildning och kollegan
Agneta Gulz blev den forsta i virlden som
disputerade i kognitionsvetenskap.

Nu lever avdelningen sitt eget liv, siger
han. Som kognitionsvetare ér arbetsfiltet
brett, alltifran design av kognitiva hjilp-
medel och spelutveckling till kognitiv
zoologi, inom avdelningen finns kolleger
som forskar om korpars kognition och
beteende. For egen, och forskningens,
del befinner han sig ofta pa resande fot.
Om nagra veckor dr det dags igen, den hir
gangen till Australien. Men han 4r ocksa
en efterfragad foreldsare och anlitas ofta
som sakkunnig i olika sammanhang.

Peter Giardenfors reser sig snabbt, tar
nagra steg fram till sin proppfulla
bokhylla, letar lite och drar fram en
tjock bok med klarbld parmar.

- Jag satt med i en kommitté med
hjiarnforskare, pedagoger och psykologer
som skulle planera svensk forskning
om utbildning, men jag upptickte att
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pedagogerna hade glomt motivationen.

Han beskriver sin forvaning nir han i
registret letade efter orden motivation och
forstaelse. I en avde mest vilrenommera-
de bockerna om pedagogik pa lirarutbild-
ningen saknades tva centrala begrepp
for lirandeprocesser.

Okej, tinkte han, jag liser in mig pa
omrédet. S4 han férdjupade sigi dmnet
och skrev for ndgra dr sedan boken
Lusten att forstd, ldrande pd mdnnisk-
ans villkor. Huvudtema var motivation
och forstdelse och den bok han forelést
mest om av sina bocker. Till hans stora
glidje ingar den nu som kurslitteratur
pa flera lirarutbildningar.

Baserat pa kunskapen om barns lirande
far skolans virld tips pa att organisera
undervisningen utifran barns naturliga
drivkrafter och inre motivation, samt géra
dem mer delaktiga och inte glomma att
involvera alla sinnen i lirandet.

- In med mer kropp och interaktivitet
iundervisningen.

Satsningar pa det digitala lirande tror
han ocksa mycket pa. Inom kognitions-
forskningen ér digitala program for elever
ett utvecklingsomride.

Hur gor han sjilv nir han ska ldra sig
nagot nytt? Det verkar som att det gar av
bara farten med nyfikenheten som motor.
Men han nimner dven strategier som

“att inte ldsa allt och ha en fingertopps-
kinsla for vad som dr visentligt”.

Han har ocksé erfarenhet av att ta rollen
som larling och var ndrmare 35 ar nir
han bérjade trina judo.

- Mina soner skulle ha en ny sport och
vihittade judo. Men triningstiderna
passade inte for dem, men de passade mig.

Sa han fortsatte och kimpade p4d med
sin trining.

- Jag har svart bilte i judo och var
nistan 55 nir jag tog forste dan, jag var
nog ildst i Sverige.

Men det dr aldrig for sent att lira sig
nagot nytt, exempelvis ett sprak, vilket
manga tror, dven om det dr littare som
ung. Det leder oss ¢ver till Peter Girden-

fors huvudomride inom forskningen:
barns begreppsinliarning och hur de lar
sig sitt modersmal.

Det har saknats bra forklaringsmodeller
for hur hjdrnans processer ser ut och inom
forskningen har man inte tidigare tittat
pasprakinldrning ur det perspektivet,
understryker han.

Men tror nu att han vet. "Nagot nytt
far jag vil ha kommit pa”.

- Ettbarn mellan 2 och 15 ars alder lir
sig forstd mellan 50 000 och 60000 ord av
sitt modersmal. Det d4r mellan atta och tio
ord om dagen. Ett ord i timmen under
vaken tid, det dr en vildigt snabb process.

Som exempel nimner han att barn tidigt
lar sig att vissa adjektiv star for firger.
Och har de vil lirt sig bla, grén och rod
s fastnar nya, dven svarare firger som
turkos, littare.

- Vildr ossinte ord i isolering. Vildr oss
en ny kunskapsdomin i taget.

Dir kdnner sikert manga foridldrar igen
sig, ndr orden plotsligt bubblar fram efter
en tids tystnad. Kunskapsdominerna
kommer i en viss ordning i sprakutveck-
lingen. Abstrakta begrepp som exempelvis
“pengar” kommer senare och substantiv
ar littare att lira sig dn adjektiv. Han sam-
arbetar nu med logopeder och hoppas
att kunskapen leder till att framéver
kunna utveckla tester for att bedoma
spriakforstielsen hos barn, och finga upp
dem som halkar efter i sprakutvecklingen.

Peter Girdenfors ér en lisande midnniska
som tycker om att rora pa sig. Han gillar
bergsvandringar, men dven
naturvandringar pa Osterlen. Girna med
floran i handen ochisillskap av lillebror,
som ir biolog.

Osterlen har en stark dragningskraft
pd honom. Dér har han sin vagga och dir
finner han en ro och miljé som ocksa
uppmuntrar Kreativitet och nya idéer.

- Min mor byggde ett hus ett par hundra
meter fran vattenfallet. Nu har jag det
som sommarhus och det dr en stark rot
for mig. €
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Sommarvikariat i Soderhamn

Sdderhamn Din héalsocentral s6ker en
leg. arbetsterapeut med erfarenhet av
arbete i primarvard.

Viktigt for oss ar din personliga egenskaper,
engagemang och samarbetsférmaga.

Tjansten &ar ett en vikariatsanstallning pa
100 % till och med den 31 augusti 2015.
Tilltrade enligt dvrenskommelse.

Skicka in din ansdkan senast den 14 maj 2015.

Vill du veta mer om/sdka tjansten?

Vardenhetschef Marianne Undvall
070-347 25 91
marianne.undvall@regiongavleborg.se

Facklig kontaktperson Eva Pettersson

eva.pettersson@lg.se

070-288 58 21
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Linkdpings universitet soker

Lektor i arbetsterapi

Vi soker dig som vill utbilda framtidens arbetsterapeuter
och bedriva forskning.

Vid Hilsouniversitetet tillimpas studentaktiva undervisningsformer och vi
har en profil med inriktning mot tvirvetenskap och verkar for
dmnesovergripande samarbete.

Mer information finns pé liu.se /jobba

Sista ansokningsdag ir 19 maj 2015.

Pa Linkdpings universitet har vi for vana att tinka nytt. Att stindigt utmana oss sjdlva har
varit var starkaste drivkraft sedan 1975. Nu planerar vi for fler framsteg — i ditt scillskap.
Viilkommen.

»}é Linkpings universitet

Evoflex héftbalte fran varldsledande Bodypoint ger
ett stabilt backenstod och skapar
nya mojligheter for den som ar aktiv.

Evoflex ar det forsta tvapunktsbaltet som star upp
fran rullstolen och inte vrider sig, eller faller ner i
hjulen. De styva banden ger en kroppsnara passning
och forbattrad stabilitet. Brukaren kan sjalv falla ner
baltet nar det inte langre behovs.

Josh Dueck —~ -
professionell skidakare, ’

medaljér i Paralympics t

och anvéndare av Evoflex .

fran Bodypoint.

www.heamedical.se

MedicalAB

STORRE FRINET
BATTRE STABILITET
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Vad dr viktigte Att kunna ga igen? Borja jobba? Eller f samlivet att
fungeras For att kunna styra virden mot resultat som ir verkligt
betydelsefulla for patienterna behéver man redan fran forsta
besoket tinka pa livet pd andra sidan sjukhusdérrarna. Vi reder

ut vad

innebdr i praktiken.

Text: Katja Alexanderson Illustration: Helena Lunding Hultqvist

Niir virdet
far visa viigen

ilso- och sjukvarden star infor stora
utmaningar. Tack vare ny teknik

kan vi géra mycket mer i dag och
leva friska liv [angt upp i dldrarna.
Ligg till en dldrande befolkning, mer

krivande och pélista patienter och en allmént 6kad

vardkonsumtion. Allt detta gor att kostnaderna

stiger, men pengapasen blir inte storre. Sa tiotusen- |

kronorsfrigan dr hur ska vi fd ut mer vard per
satsad krona?

Likaren Barbro Fridén hittade sitt svarien artikel
i vanligt igen?

av ekonomiprofessorn Michael Porter frin Harvard
Business School - virdebaserad hilso- och sjuk-
véard: Att det inte handlar om att effektivisera lite
hir och forbittra lite dédr, utan om ett forindrat
synsitt. Hilso- och sjukvirden ska styras mot att
leverera mesta mojliga resultat fér pengarna.

Och inte vilket resultat som helst, utan det som ir

betydelsefullt fér patienterna. Vad vill de egentligen

ha av virden? Ar det en speciell operationsmetod
eller att kunna borja jobba igen?

- Det dr lite genant att vi inte har fragat om det
tidigare. Utan vi har varit uppfyllda av var egen
fortrifflighet och métt saker som vi sjélva varit
intresserade av - och haft ett inifrin och ut-
perspektiv, sidger Barbro Fridén.

Hon bestdmde sig fér att om hon nagon ging fick
chansen att infoéra virdebaserad hilso- och sjuk-
vérd skulle hon ta den - vilket hon ocksa gjorde nér
hon tilltrddde som sjukhusdirektor pa Sahlgrenska
universitetssjukhuset i Goteborg 2012. Mer om det

senare, forst lite om den grund som virdebaserad
hilso- och sjukvard vilar pa.

En viktig del av Porters resonemang ir att virde
inte kan mitas pé sjukhus- eller klinikniva, utan
det maste knytas ndrmare patienterna och deras
problem. Det kan vara en specifik diagnos eller
symtom. Ett virdefullt resultat for en person med
brostcancer skiljer sig fran en reumatikers somisin
tur har helt andra behov dn en nyf6rlost kvinna.
Aven om den dvergripande énskan manga ganger
kan sammanfattas i: Nir kan jag leva mitt livsom

For att kunna styra mot virde médste man identifiera
olika medicinska utfallsmétt som dr visentliga for
patienterna och som samtidigt dr férankrade i bista
tillgdngliga evidens pa omridet. Och sedan férdndra
arbetssitten for att na malen. Barbro Fridéns uppgift
som ledare dr att tillhandahalla strukturer och
ramar for att kunna arbeta systematiskt - och att

 vicka medarbetarnas intresse. Det sistnimnda

har varit latt.

- Jag brukar fraga om de kommer ihig varfor de
sokte sig till sjukskoterskeskolan, till likarutbild-
ningen eller virden i nigon mening. Svaret blir
oftast: “For att hjilpa patienterna.”

Den verkligt stora utmaningen ir att hitta utfalls-
matten. Barbro Fridén poidngterar att det méste
professionerna gora, tillsammans med patienterna.
Redan i dag miter och registrerar hilso- och sjuk-

. varden en stor mingd uppgifter for att kunna






—

Sahlgrenskas sjukhusdirektdr Barbro Fridén tror att vardebaserad halso- och sjukvard ar vagen

framat for att kunna leverera mer vard for pengarna.

anvinda i forbéttrings- och kvalitetsar-
bete. Sverige dr bland de bista i klassen
med omfattande kvalitetsregister.

- Men det finns férvanansvirt fa utfalls-
matt i registren, det mesta dr processmatt
eller matt som intresserar forskare.

Som ett exempel pa ett nyskapande
utfallsmatt nimner Barbro Fridén bipolir
sjukdom, ett av Sahlgrenskas fyra pilot-
projekt. (De dvriga var hoftledsartros, pro-
statacancer och barnhjirtkirurgi - och de
valdes bland annat eftersom de hade stor
forbattringspotential och intresserat led-
arskap.) Projektgruppen valde efter linga
diskussioner att ha andelen personer som
ir sjalvforsorjande vid 30 ar som ett ut-
fallsmatt. Bakgrunden ir att manga med
bipolir sjukdom befinner sig utanfér den
ordinarie arbetsmarknaden. Men om sjuk-
domen behandlas ritt nir den debuterar i
sena tondren okar chanserna att personen
borjar plugga, flyttar hemifran, skaffar
jobb och bidrar till samhallet. For att
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kunna forbittra det mattet maste kliniken
dndra hur de jobbar och bérja samarbeta
med exempelvis socialtjinsten och
arbetsférmedlingen, eftersom tiden efter
sjukhusvistelsen dr vil si betydelsefull

for ett lyckat resultat.

Just langsiktighet och helhetstinkande
ir en hornsten i Porters modell. Det géller
att titta pa hela vardepisoden, fran sym-
tomdebut till avslutad langtidsuppfolj-

i ning. Dirfor dr utfallsmatten indelade i

- tre faser: behandling, komplikationer

1 och langtidseffekter. Att forebygga ohilsa
i och motverka dterfall blir ocksa en del

! av virdeskapandet.

- Nir jag gdr pA mammografi brukar

jag tinka att det hir kan vara borjan pa
i enfem ar lang vardepisod, siger Barbro
. Fridén.

| Genom att fran forsta dagen se lingre in
i till ndr patienten gar ut genom sjukhus-
. dorrarna kan man undvika onodig vard-

FOTO: JULIA SJOBERG

konsumtion. Bra information om sena

! biverkningar kan spara in savil likar-

besok som angestframkallande funde-
ringar som péaverkar livskvaliteten. Bittre
hygienrutiner kan motverka aterinligg-
ningar och dyra nya operationer. Och om
flera professioner samordnar besok
slipper patienten ta ledigt fran jobbet vid
flera olika tillfdllen. Och sa vidare.

En vanlig kritik mot virdebaserad

i vard dr att det fungerar bra for enkla

vildefinierade diagnoser, till exempel
hoftfrakturer, men att det passar mycket
simre for personer med komplexa

1 problem, som till exempel multisjuka

dldre. Barbro Fridén haller inte med.

- Det borde fungera dnnu béttre.
Enklare sjukdomar klarar viredan bra.
Nir vi fallerar, sa 4r det nir flera ska
samarbeta och det blir olika stupror.

Hon anser att ett virdebaserat arbetssitt
“tvingar” olika professioner, vardgivare
och andra myndigheter att samarbeta for



att dstadkomma mesta mojliga livskvalitet f6r den dldre utifrdn
en viss summa pengar. Hon papekar att det manga ganger hand-
lar om att fa vard eller annan hjilp i hemmet for att undvika att
hamna pé akuten eller i slutenvarden. Ibland kan det varasa
enkelt som att fa gi pa bingo en gdng i veckan och triiffa sina
vinner, for att inte bli deprimerad i ett senare skede.

Barbro Fridén tycker att man kan se virdebaserad viard som
ett slags uppvirdering av professionernas kunskaper - politiker,
tjinstemin eller sjukhusledningarna kan inte ta fram medicin-
ska utfallsmatt eller férindra arbetssitt. S i hennes 6gon
handlar det inte om ett nytt fortickt ekonomistyrningssystem
som riskerar att bli utskéllt om ett par ir, som New Public
Management i dag.

- Det har varit en tillnyktring inom sjukvidrden under New
Public Management. Det fir inte kosta hur mycket som helst,
vimadste ocksd bry oss om pengarna och bete oss som foretag.
Isd motto var det bra, men under resans ging glomde man bort
vardprofessionerna.

Barbro Fridén aterkommer till vikten av att patienterna ir del-
aktiga iarbetsprocessen och konstaterar att de ser virden med
oforstorda 6gon. De kan ha littare att fA syn pa onddiga insatser,
dubbelarbete eller att vedertagna utfallsmatt inte alltid 4r de
mest relevanta. Pa forlossningsavdelningen dr kanske inte ande-
len bristningar det viktigaste, utan att kunna ha ett fungerande
sexlivigen eller slippa bli inkontinent. En invindning som hors i
debatten r att vissa saker som dr virdefulla fér patienterna inte
gar att mita. Hur méter man ett bra samtal? Att jag kiinner mig
sedd? Att jag kinner mig trygg? Barbro Fridén instimmer i att det
ir viktiga saker, men siger att det inte automatiskt 4r medicinska
utfallsmatt, 4ven om det kan vara det for vissa grupper.

Men for att virdebaserad vard inte bara ska vara en massa fina
konsultord behovs vilfungerande it-system som gor det enkelt
att folja och utvirdera resultaten. Som exempel tar Barbro Fridén
ortopedkliniken dir utfallsmatten uppdateras varje dag pa en
stor elektronisk tavla som alla medarbetare kan se. Det gjorde
bland annat att en underskoterska fick syn pé att urinvigsinfek-
tionerna 6kade, och da kunde kliniken atgirda problemet direkt.

Och om virdebaserad vard ska kunna inforas i stérre skala runt
omilandet krivs nya ersittningssystem. Hur utformar man
ersittningarnasd att de bidrar till mesta moéjliga virde? Ska man fa
betalt for varje besok, provtagning, operation eller dr det bittre
med en klumpsumma som técker hela virdepisoden? Hur lang dr i
sd fall en virdepisod? Och hur ska pengarna fordelas mellan olika
vardgivare? Nir ska betalningen ske? Frigorna dr manga och
svaren dr dn sd linge fa. Sahlgrenska har valt att arbeta utifran
befintliga system, men man deltar i ett nationellt samarbets-
projekt for att utveckla nya styrmodeller (14s mer p4 sveus.se).
Barbro Fridén dr inte frimmande for att man i framtiden kommer
att fa betalt senare i virdepisoderna. Kanske ska slutbetalningen
till den psykiatriska slutenvarden falla ut flera ar efter vardtill-
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fillet, ndr 30-aringen med bipolir sjukdom &r i arbete?

I dag har Sahlgrenska 6kat antalet pilotprojekt till tio stycken
och lagt till mer komplexa diagnoser som brostcancer och kol.
Losningarna ser vildigt olika ut, men kravet 4r det samma:
Skapa mer medicinskt virde for patienterna utifran befintliga
resurser. Och hittills har det gatt 6ver férvintan, enligt Barbro
Fridén. Till exempel har ortopedkliniken 6kat antalet planerade
hoftprotesoperationer med 35 procent och samtidigt kortat
vintetiderna, utan att det har kostat mer.

Malet dr att virdebaserad vard ska vara infort pa hela
Sahlgrenska om nagra ar. Barbro Fridén tror inte att det kommer
att kinnas sd mirkvirdigt for sjukhusets arbetsterapeuter.

- De har tidnkt si hir vildigt linge och tittat pa saker som:

Vad behover du gora med dina hdnder? Vad behéver du gora
hemma? Hur ska det funka? Och hela tiden fragat: ”Hur ser
livet ut for dig?”.

Som de arbetsterapeuter som nyligen fick ett av Sahlgrenskas
kvalitetspris for att ha tagit fram hjilpmedel till pojkar med
forsvagade muskler.

- Saatt de kan spela dataspel! €

Vardebaserad hilso- och
sjukvard pa Sahlgrenska

Tanken med virdebaserad hilso- och sjukvard &r att
styra insatserna s& att man for en given summa pengar
levererar mesta mdjliga resultat som ar betydelsefullt
fér patienterna.

Fér att kunna méita resultatet kravs olika matt som

kan delas in i:

+ Medicinska utfallsm&tt som méter resultatet av tgérd-
erna, exempelvis smirta, livskvalitet och mortalitet.

+ Processmaétt som utgér fran vilka &tgérder som gjorts,
till exempel antal operationer, inliggningstillfidllen
eller tid fr&n symtom till diagnos.

P& Sahlgrenska har inférandet av virdebaserad vard

delats upp i fyra delar:

1. Definiera matt och métprocess. Har ingar att identi-
fiera ”best practice”. Matten viljs utifrén att de
skapar varde for patienten samtidigt som de méste
ga att paverka, styra och mita.

2. Samla in data.

3. Analysera och utveckla férbéttringsinitiativ.

4. Inféra forbéttringsinitiativ och sdkerstélla
kontinuerligt virdebaserat arbete.

Sedan bérjar processen om pa nytt med att hitta
ytterligare férbattringar.
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Forindringar behover inte kosta skjortan for att
skapa virde. Svarta magnetknappar vid personer

med kroniskt obstruktiv lungsjukdom frigor tid till
fordjupad inldsning och patientbesok for specialist-

arbetsterapeuten Ann Wingardh och hennes kolleger.

Text: Katja Alexanderson Foto: Julia Sjéberg
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4 patienttavlorna sitter det en rejilt
stor svart knapp vid alla personer
som har kroniskt obstruktivlung-
sjukdom, kol. Med en titt pa tavlan

kan specialistarbetsterapeuten

Ann Wingardh och hennes kolleger

snabbt se vem som behover deras stod.

Innan knapparna inférdes fick de gi igenom

alla journaler nir de besokte avdelningarna

for lungmedicin pa Sahlgrenska i Goteborg.

Nu blir det mer tid till fordjupad inldsning och till

patienterna. Kanske ett snabbt besok med tips om

hur du hushallar med energi vid olika aktiviteter,
bra andningstekniker och sd vidare - med utgangs-
punkt fran en broschyr riktad till nydiagnostisera-
de. Liknande fragor tas ocksd upp pa en nyinrittad
mini-kolskola varje vecka. Alla inneliggande

kolpatienter som orkar far under en halvtimme i

dagrummet lira sig mer om sjukdomen av niagon

ur vardteamet. Och inte minst triffa andraisamma
situation och byta erfarenheter.

Ann Wingardh berittar att forbéttringsinitiativen
dr resultat av att kol har blivit ett av Sahlgrenskas
nya pilotprojekt for virdebaserad vard. Sjilv har
hon varit med sedan starten, forstien styr-och
referensgrupp och sedan december forra dret i
processteamet. Intervjuer med patienter visade
bland annat att de inte kinde sig delaktiga i beslut
och de efterfragade mer information om behand-
lingsplaner och om vad som hénder efter utskriv-
ningen. Glappet mellan avdelningen och hemmet
uppfattades som stort. [ 6ppenvarden efterlystes
bittre likarkontinuitet.

- Jagtror att det 4r en framgangsfaktor att ha
samma likare och det framkom att det har ett
hogt virde for patienterna att slippa dra sin
historia f6r varje ny ldkare.

Pd avdelningarna finns numera informations-
tavlor med riktad information om kol, exempelvis
om patientforeningar. En vision dr ocksd att starta
en kolmottagning med specialistlikare en ging i
manaden i 6ppenvdrden. Dir finns 6nskemél om
att dven arbets- och fysioterapeuter och dietister
ska vara pa plats.

- Sj att det blir littare att f triiffa oss, s att vi
kan ge rad och vigledning. Vikan dven rekrytera
patienter till kolskolan och en andningsgrupp som vi
har. I dagér vi ndstan aldrig pa lungmottagningen,
sdger Ann Wingdrdh och forklarar att patienterna

oftast kommer till arbetsterapikliniken efter remiss.

Intervjuerna pekade ocksa pd att man inte vill
bliisolerad, utan man vill kunna fortsitta vara aktiv
och girna nitverka med andra personer med kol.
Patienterna ville ocksa slippa att ringa via sjuk-
husets centrala “kontaktpunkt”, dir du forst far
tala med en administratér och senare blir uppringd
av en sjukskoterska.

- Man vill helst att ndgon ska lyfta luren och siga:
“Hej, dr det du? Da forstar jag att det allvar, nédr det
ar du som séger det.”

Darfor har man anstillt ytterligare en kolsjuk-
skoterska - och infort fasta telefontider pa ett eget
direktnummer dit patienterna kan ringa med fragor.

Ann Wingardh har jobbat med kol sedan mitten
av1990-talet och hon ér inte det minsta forvanad
over patienternas synpunkter. Inte heller dr
de flesta dtgirderna nagra direkta nyheter -
broschyren togs fram for tio r sedan, telefontid
med kolsjukskoéterska fanns férut, men plockades
bort, och kolskola dr ingen nymodighet. Ddremot
tycker hon att arbetet med virdebaserad vard har
satt fokus pa hur viktiga arbetsterapeutiska insatser
ir for personer med kol. Det har gett rdgiryggen
och stirkt henne i yrkesrollen.

Hon uppskattar stodet frin ledningen och "virde-
kontoret” som samordnar de olika pilotprojekten.
Deras support och upparbetade processer har gjort
det mycket enklare att driva arbetet framat. Den
storautmaningen har varit att hitta utfallsmatt.
Hon upplever att det varit svirt, och att det nistan
bara dr det sd kallade CAT-formuliret, dir patient-
erna far svara pd frigor om sin hilsostatus och hur
de klarar dagliga aktiviteter, som tydligt speglar de
vardresultat som patienterna lyft fram. Luftvigs-
registret for slutenvard, frin vilket manga matt
himtas, tycker hon har manga bra och viktiga delar
- men att arbetsterapeutens insatser tyvirr inte
finns med. Och dn sa ldnge har inte mitresultaten
borjat rullain. Men hon gldds at att hon har kommit
med i forbittringsarbetet for luftvigsregistret och
att man tar med sig de dsikter som framfors. Ett av
registrets utfallsmatt som hon inte tycker sidger sa
mycket dr “avlidna”, 4ven om ingen forstds ska
behova do i fortid av kol.

- Men dr du déd sa dr du dod, du ska vil ges alla
forutsittningar att leva tills du dor? Det viktiga for
patienten dr att kunna hantera sjukdomen och
symtomen - det mojliggor ett bra liv. @
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Malin Curlo, Malin Regardt och Niklas Stende-Eriksson tycker att arbetsterapeuter — med sin helhetsyn pa

manniskan — har en viktig roll att spela i den vardebaserade varden.

Testpiloter 16r torbattring

Om néagra &r ska virdebaserad hilso- och sjukvard vara
inférd p& Karolinska universitetssjukhuset. Arbetsterapi-
kliniken 4r med p4& farden och flera medarbetare deltar i
sjukhusets olika projekt.

Text: Katja Alexanderson Foto: Jonas Eriksson
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Det hinder saker pa Karolinska
universitetssjukhuset. Om négra ar ska
byggarbetsplatsen i Solna ha férvandlats
till ett toppmodernt sjukhus, och ungefar
samtidigt ska vardebaserad vard vara
inférd i stor skala. Resan dit startade 2014
med négra pilotprojekt, som i dag har blivit




tio och fler 4r p8 vég. Karolinska startade
med tydliga diagnosgrupper som fér tidigt
f6dda barn, stroke och prostatacancer, men
har &ven inlett ett projekt baserat pa ett
symtom, bréstsmartor.
Arbetsterapikliniken &r med pé resan och
fdrra &ret fick alla medarbetare en heldags-
introduktion till begreppet. Flera arbets-
terapeuter ar ocks& med i pilotprojekten,
déribland Malin Regardt som deltar i
gruppen fér nydebuterad reumatoid artrit,

"Nu efterfrdgas &ven
matt baserade pa
patientens upplevelse
av varden som del-
aktighet, tillganglighet
och livskvalitet.”

RA. Dar har arbetet kommit en bit p8 vag
och man har hunnit identifiera olika utfalls-
och processmatt. Niklas Stende-Eriksson
ingér i den nystartade rektalcancerpiloten.
Malin Curlo, som &r sektionschef, har varit
med i strokeprojektet.

- P4 det férsta stormdtet uppmanades
deltagarna att ténka nytt om vad man ska
mata. Traditionellt har matten tackt den
medicinska aspekten av sjukdomen - nu
efterfrdgas &ven métt baserade pé patient-
ens upplevelse av varden som delaktighet,
tillganglighet och livskvalitet. Vi i hélso-
professionerna har redan det tankeséttet
och de matten, och tillfér mycket virde
fér patienterna, séger Malin Curlo.

S8 dven om virdebaserad vard ofta
kallas fér ett paradigmskifte férandrar
den inte deras vérldsbild - snarare ser de
konceptet som en naturlig och systematise-
rad fortsattning pa saker de redan arbetar
med: delaktighet, fléden, férbattrings-
arbete, evidensbaserad och patientcentre-
rad vard. Som ett sitt att géra verklighet av
Karolinskas devis “Patienten alltid férst”.

Fér att lyckas med det méste man félja
patienten &ver tid, och ta reda p& hur det
gér dven efter att personen lamnat akut-
sjukvarden. Malin Curlo beréttar om pilot-
projektet om fér tidigt {6dda barn. Dar upp-
tdckte man att nar barnen blivit tva ar s
hade de fortfarande men kvar efter exem-
pelvis vardrelaterade infektioner - trots att
de hade fatt sjukvard i absolut toppklass
som nyfédda. Nya hygienrutiner {ér hur
man sétter nélar {érbattrade barnens

hilsa tva &r senare.

Malin Regardt vill garna férskjuta tids-
linjen &t andra hallet ocksa, till tiden innan
man hamnar i virden. Som den nationella
AKUT-kampanjen om hur du upptécker
stroke och vad du ska géra. Eller som en
webbsatsning hon &r involverad i. Den gar
ut pa att personer med ont i lederna ska
sdka vard snabbare, eftersom man vet att
tiden frdn symtom till diagnos &r viktig fér
prognosen. Den kunskapen har ocksé fér-
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Niklas Stende-Eriksson deltar i pilotprojektet for rektalcancer som nyligen startat.
Gruppen har annu inte hunnit identifiera utfalls- och processmatt. | piloten fér
nydebuterad reumatoid artrit ar ddremot gripkraft ett av matten (dock matt med

Grippit).

&ndrat omhindertagandet pd mottagningen fér tidig
artrit och numera screenas fler patienter s att fler
far tréffa en specialist i tid.

De tror att om varden styrs mot varde skulle fére-
byggande arbete bli en mer sjalvklar del av vard-
kedjan, eftersom resultat av tidiga insatser kan bidra
till battre hélsa och minska behov av vard i ett senare
skede. Det kraver nya ersittningssystem som betalar
utifrdn hela patientresan och inte enstaka nedslag,
men det &r inget Karolinska kan ordna pa egen hand
utan det méste 16sas med nationella samarbeten
mellan olika aktérer.

- Jag tycker att det &rjattebra att man i virdebase-
rad vard férscker basera den ekonomiska ersattning-
en efter patientens upplevelse av resan genom hela
vardkedjan. I stéllet fér att patienten méste komma in
tv8 dagar i rad fér att man ska f& tillrackligt betalt.
D& skapas verksamheten utifrén vilken betalning
man f&r, séger Malin Regardt.

Malin Curlo konstaterar att i slutdndan &r styr- och
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”Som arbets-
terapeuter ar
vart fokus att
titta pa den
roll som indi-
viden har fore
operationen
och hur man
kan atergd

till den.”

ersittningssystemen en politisk frdga p& hdgsta niva.
Nagra andra grundférsittningar ar att it-stédet fung-
erar val och att journalsystem och kvalitetsregister
bérjar prata med varandra. Det skulle dessutom
underldtta hur man hanterar patienter med komplexa
problem och flera diagnoser som finns med i olika
vardfléden.

Och s8 maste man verkligen veta vad som &r
betydelsefullt fér patienterna - darfér dr en av
utgdngspunkterna fér virdebaserad vard att de

ska vara med i processen och ta fram utfallsmatt.
Gruppen upplever att patienterna ofta lagger mer
fokus pa “mjuka” trygghetsskapande varden &n

vad professionerna gér. Som exempel tar Niklas
Stende-Eriksson om du far den varma eller kalla
filten, dalig mat och undermaélig stddning (l4s mer
om det p& nésta uppslag). Eller flera &r gamla vecko-
tidningar i vAntrummet, och éppettider som gér det
svart att arbeta. Kontinuitet ar ett annat viktigt
vérde, och att veta vad som hénder nér jag lamnar
sjukhuset. Att vArdpersonalen &r kompetent och bra
pa att skira, satta nélar, valja behandlingar &r ndgot
som de flesta patienter tar fér givet.

Malin Regardt beréttar att inom den reumatiska
varden har man féljt sjukdomsférloppet kontinuerligt
sedan 1990-talet i ett nationellt kvalitetsregister
(SRQ). Dér ingér flera sjalvskattade métt som patient-
en dven har majlighet att registrera sjalv hemma
infor besdket utan att gé via varden. Hon tycker att
registret verkligen har underléttat nar det géller att
hitta utfallsmatt i RA-piloten. Fér arbetsterapeuterna
handlar det inledningsvis om att méta gripkraft.
Artrit i hdnderna &r ndmligen ett tidigt symtom som
leder till nedsatt kraft och mycket smarta. Under
arbetets gdng kom det upp fler aspekter av RA som
borde tas med i kvalitetsregistret, exempelvis sjalv-
skattad arbetsférm&ga och trétthet. De skulle sedan
kunna anvéndas i den virdebaserade varden.

Irektalcancergruppen har arbetet med utfalls-
matten precis startat med storméten och grupp-
méten, och &n s& lange vet Niklas Stende-Eriksson
inte vilka métt de kommer att vélja.

- Som arbetsterapeuter ar vart fokus att titta pd den
roll som individen har {ére operationen och hur man
kan &terga till den. Vi ska ocksa fundera pé vad vi kan
gora pé akutsjukhuset och vad som behévs senare.

Han och de andra 4r évertygade om att arbets-
terapeuter och évriga halsoprofessioner har en
viktig roll i arbetet med vardebaserad vard.

- Vi som arbetsterapeuter har en vidare syn pa
personen eftersom vi beaktar vanor, roller och miljs,
sidger Malin Regardt. €



| boken Koltrastens ar — en cancersjuk
smabarnspappas kamp berattar
Johan Viktorsson om sin fajt med
déden som kom i skepnaden av

en tumor i andtarmen och

metastaser i levern.

. o.lj_an vi.l.l se
sina séner vaxa upp

Smaéabarnspappan Johan Viktorsson fick &ndtarmscancer med
metastaser i levern. Efter en ldng resa genom varden &r han nu
tillbaka pa banan — och bidrar med sina erfarenheter nar Karolinska
universitetssjukhuset ska inféra virdebaserad vard.

Text: Katja Alexanderson Foto: Jonas Eriksson




Landstinget har tva filtar att vilja mellan. En stan-
dardvariant - gul, nopprig, tunn. Och en tjockare, mer
som ett tidcke. Men det &r inte sjalvklart att du far den
varma, &ven om du ar nyopererad fér cancer och
fryser som en hund. Det upptéckte Johan Viktorsson
tidigt i sin 1dnga resa genom varden. En liten detalj
nér du gar en fajt mot déden, men en detalj som
stannat kvar hos honom. Och en erfarenhet som gér
intryck nar han beréttar den fér vardpersonalen pa
ett storméte om vardebaserad vard vid rektalcancer.

Johan &r pé Karolinska universitetssjukhuset fér att
bidra med patientperspektivet. Han kdnner det
néstan som en skyldighet att dela med sig av sina
erfarenheter. Det &r ett sitt f6r honom att betala till-
baka all hjilp han fatt av samhallet och férhoppnings-
vis en méjlighet att p&verka. Han har férberett sig
ordentligt, som den civilingenjér han &r. Powerpoint-
presentationen med punktlistor, diagram och model-
ler &r vélstrukturerad och med korrekt terminologi.
P& en av bilderna har han rangordnat kvalitetsmatt.

- Overlevnaden &r absolut viktigast. Som patient &r
jag intresserad av allting som maximerar mina chans-
er att &verleva, sjalvklart i relation till biverkningarna.

For honom personligen handlade det om att f& se
sina tvd sma pojkar vixa upp. Och om alla ska f& lika
stora férutsittningar att dverleva f&r inte behand-
lingsresultaten pé olika sjukhus variera s& mycket
som de géridag.

- Det var en vildig trygghet att jag var évertygad
om att jag var i hdnderna pé de basta. Tank dig att
se siffror pd att det &r 20 procents lagre sannolikhet
att du klarar dig, om du &r p& ett mindre sjukhus.
Det hade varit fullstindigt fé6réddande f6r mig.

For trygghetskanslan far det inte rdda minsta
tvekan om att diagnosen och &tgirderna ar de ratta.
S& den "grundldggande medicinska omvdrdnaden”
hamnar som nummer tv& pa Johans lista.

- Jag hade byggt upp ndgon form av jamvikt fér att
hantera min situation och letade hela tiden efter hot
som kunde kullkasta den. Det skulle kunna vara att
man helt plétsligt bérjar tappa fértroendet fér vard-
apparaten. Du kanske kommer in p4 en toalett och
den &r skitig, d& vacks det en massa tankar. Eller att
ndgon siger att du ska ha tio milligram, sedan inser
du att det ska vara ett milligram.

Den tredje punkten handlar om vad Johan kallar
”den inre kampen”.

- Att ha cancer &r tva grenar. Den ena &r fysisk och
den ér varden valdigt van vid och har en vl utbyggd

apparat f6r. Och man &r oftast vildigt duktig. Sedan

ar det en annan gren, den inre mentala kampen, och
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Johan Viktorsson hoppas att han kan
hjalpa andra som ar med om liknade
saker. Nu bidrar han med patient-
perspektivet i Karolinska universitets-
sjukhusets pilotprojekt om vardebaserad
vard vid rektalcancer.
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dar &r du mycket mer ensam.

B&de han sjalv och hans fru fick kuratorstéd som
de satte stort varde p4, men han tycker att insatserna
borde vara mycket mer systematiserade och efter-
lyser mer forskning. Han drar paralleller till idrotts-
psykologi och ténker att man genom att utga frén ett
antal vanliga typer av krisreaktioner borde kunna ge
mer riktad hjalp, anpassad efter personens behov
och personlighetstyp.

Sedan lyfter han ocksé véntetiderna - man vill bara
att skiten som véxer i kroppen ska bort s snart som
mojligt. Déarfér &r han glad att han slapp vanta langre
&n medicinskt nédvindigt pa sina behandlingar.

Och s8 var det det har med filten. Johan trycker p&
att omhdndertagandet paverkar upplevelsen, och kan
gora vardresan bade battre och sdmre. Ta maten.
Industriproducerad 1ddmat gér ingen lycklig, inte hel-
ler bidrar den till tillfrisknandet. Men Johan tycker att
det har blivit som en blind flack - maten ses bara som
en kostnad och d& blir fardiglagat som transporteras
frdn andra sidan stan plétsligt ett godtagbart alternativ.

Den stora utmaningen i hans égon &r att fundera ut
hur man ska méta vardet fér patienterna. Vilka métt
ska man anvidnda? Hur méiter man exempelvis stdtt-
ning av “den inre kampen”? En bérjan kan vara hur
ménga som fatt traffa en kurator. Men det sédger
inget om effekten, och vissa personer behéver
kanske helt andra typer av insatser. Johans rad till
vardprofessionerna &r att fdrséka hitta matt de sjélva
kan péverka, att som arbetsterapeut till exempel
fokusera pd dtergadng i arbete. Sedan méste matten
”pluggas in” i ett stérre ramverk. Han jamfér med en
malvaktstranare som sjélvklart vill att laget ska
lyckas och vinna, men som méter saker som &r mer
specifika fér malvaktens prestation.

Lyckas man definiera matten hopar sig ytterligare
fragor: vilka data finns, hur tillférlitliga ar de, hur
kompletta dr de? Men den verkligt avgérande frdgan
ar om det finns genuint intresse fér siffrorna hos dem
som bestdmmer. Att de {érstér hur vardapparaten
fungerar och skapar férutsattningar - och ar villiga
att lyssna p& dem som sitter p& kunskapen.

- Det &r latt att prata nar du sitter p& molnfri héjd
hégt uppe i en organisation, men att *f4 till det” ar
en annan sak.

Déarfér uppskattar han verkligen det genuina
intresse och den nyfikenhet han har métt under
projektet och tycker det vore synd om satsningar
pa vardebaserad vard rann ut i sanden.

- Det gors med goda intentioner, men det &r en svar
uppgift och det finns problem som méste évervinnas. €
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LEDARSKAP

boktips!

BORTOM GLASTAKET

Lena Gustafsson
& Ulrika Sedell

Liber

Vi ar 9,6 miljoner i Sverige
i dag, ungefar lika manga
kvinnor som man. Trots

det ar bara 37 procent av
alla chefer kvinnor. | boken |
moter vi ett antal fram-
gangsrika kvinnor som
tagit sig forbi glastaket och |

I som natt sina mal. De

Laila gick fran
kollega tll chef

En f6ljd av att bli chef 6ver sina kolleger ér att man forlorar
kompisar. Men chansen att paverka en arbetsplats man
gillar 6verviger. Det tycker Laila Asp som nu varit chef i
nira fem Ar. Text Linda Swartz Foto: Julia Sjdberg

Det var 2010 som hon blev
bitridande chef pa Syncen-
tralen i Goteborg. Pa enheten
jobbar cirka 30 personer med
habilitering och rehabiliter-
ing av personer med synned-
sittningialladldrar. Laila
har arbetat pd syncentralen i
stort sett hela tiden sedan sin
arbetsterapeutexamen 1994.
Sa smaningom blev hon
alltmer intresserad av att
vara med och utveckla sin
arbetsplats.

- Jagidrenavdemsom

kommer med forslag. Det finns

sd manga forbéttringsmojlig-
heter, och kidrnan i att jag ville
bli chef 4r mojligheten att fa
paverka, siger Laila.

Sa smaningom uppmérksam-
made Lailas chef hennes enga-
gemang och konstaterade att
det var svart for henne att
hinna med bade det kliniska
och verksamhetsutvecklingen.
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- Jag tog pd mig extra

| arbetsuppgifter och forsokte
! hinna med dem mellan
| patienterna, siger Laila.

Dirfor fick hon jobba halvtid

i med patienter och halvtid med
administration och olika ut-

- vecklingsprojekt. Si smining-
i omuppmuntrade chefen

- henne att gi en chefsutbild-

i ning och direfter fick hon en

- nyinréttad tjinst som bitrid-

i ande enhetschef. For Laila var

liserad, men personalgruppen
! blev osiker - tva chefer, vad
! innebir det?

- Den tydligaste reaktionen

var inga reaktioner alls. Det
blev tyst. Fran att ha varit

1 sjalvklart for kolleger att jag
! varit drivande i olika fragor,

i kindes det plotsligt inte alls
| s, sdger Laila.

Efter ett tag fick Laila pa
chefens inrddan halla ett slags
i installationstal. D4 férklarade
hon hur hon sag pé sin roll

i och pé forhéllandet till
medarbetarna. Efter det blev

| situationen bittre.

- Jagsabland annat att nu

i kommer jag inte att veta vad
! nipratar omilunchrummet.

det sjilv- 4 Sadrdetju,

¢ klartatt Jag sa bland annat att man som
hennesroll  attnu kommer jaginte  cheftappar

3 som Chefel’ls att veta vad ni pratar en blt av

! hograhand . 9 kompis-

| om ilunchrummet.

1 blev forma- skapet.

! Det dr sorgligt, men samtidigt
! s det méste vara. Man far
hitta nya personer att prata

! avsig med, siger Laila.

- Nunir det har gitt nagra dr
i fungerar relationen mellan
| Laila och medarbetarna bra.

| berattar om sina drivkrafter,
1 sina karriarer och sin syn pa !
i ledarskap. Forfattarna har

identifierat sju karriarnyck-
i lar for dem som vill planera
| sin yrkesmassiga framtid,
en vardefull hjalp fér den

Kvinnor som inte at sig stoppas

i som ar eller vill bli

chef. Slutligen far vi en
intressant inblick i hur det
i ar att vara chef och kvinna
i ien varld som till stor del
styrs av manliga normer

i — spannande lasning for
i saval kvinnor som man.

i Forutom att Laila blivit trygg-
. areisin chefsroll har de férra
kollegerna ocksa 6vat pa sin
roll gentemot Laila.

- De har trdnat pa att viga

sdga och gora saker och minga
i nyamedarbetare har kommit
till. Numera vinder de sig

| till mig for att fa svar pa olika
fragor.

Laila sdger att hon ibland
kunnat uppfatta negativa

! reaktioner fran medarbetarna,
. somatt hon dr en dalig chef.
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... arrangerar FSA tillsammans med andra Sacoférbund

Chefsfredag i Stockholm, ett kostnadsfritt mingel med

natverkade och seminarium. Forelasare ar Per Eriksson,
kommundirektor och forfattare till Tio tankar om ledarskap.

Méjligheten'attpaverka
sin arbetsplats.lockade
Laila Asp att ta stegetiatt
bli chef.

- Det blir litt att ligga in
virderingar i hur jag som chef
ska bli bemott, utifran att jag
tidigare varit deras kollega.

arlattatt gd idr att mansom
gammal kollega édr insatt i
verksamheten. D4 dr det litt
att ta pa sig fel uppgifter i
forhallande till sin roll.

- Dels gor man det for att
vara schyst, men ocksa for att

det dr skont att géra ndgot man
! paverkaden. @

kanochértryggi. Fast sd kan

Funderar du
pa att bli chef?

Laila Asps tips till en
arbetsterapeut som blir
chef fér kollegerna:

» Vaga vara chef. Du &r inte
férmer dn dina kolleger,
men har andra kompeten-
ser som du méste viga
utnyttja i din nya roll.

+ Ge dig sjilv utrymme
att vara ”ny pa jobbet”.
Bara for att du &r kvar
p& samma arbetsplats
kan du inte bli bast
pa en gang.

+ Tank pd att du som
arbetsterapeut har
processtinket i din
profession: att kartligga
nulége, ta in synpunkter
och redogéra fér alter-
nativ. Som chef har du
god nytta av de proces-
serna i ditt ledarskap.

I jusaker jag verkligen borde
- gorablilidande, siger Laila.

Hon framhaller att det ocksa

finns manga férdelar med att

! blichef pd en arbetsplats man
En annan filla som enligt Laila
i lagga sd mycket tid pé att lira

kidnner vil. Man behover inte

sig verksamheten eller forstd

i arbetsplatskulturen. Kolleger-
! navet dessutom att man
1 forstar vad de pratar om.

- Och nir man gillar sin

i verksamhet ir det ju fantas-

tiskt skoj att fd vara med och

tTM

Aquaplas

Ett giftfritt och miljovanligt
material for ortostillverkning!

Finns i olika farger
OCh t'ocklekdl'!

Aquaplast™ finns i ménga tjocklekar, firger och perforeringar
och passar till ett stort urval av ortoser. Den formar sig val och
har sjdlvslutande kanter:

Aquaplast™ har |00 % minne och blir transparent vid upp-
varmning. Materialet dr ytbehandlat for att ge en “Non-sticky” yta.
Den fardiga ortosen blir stédjande med en jamn och mjuk yta.
Lampar sig for upprepad ekonomisk omarbetning.

SCANDINAVIA

www.camp.se
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MITT JOBB

Birgitta Hagg

Arbetar som: Arbetsterapeut
pa psykosmottagningen fér
vuxna pa Akademiska
sjukhuset i Uppsala.

Bor: Med gih man i Uppsala.

Fritid: Képt'en ny spinnrock.
Spinner; stickar och experi-
menterar med ull, just nu.

Birgitta tror att alla kan

Anledningen till att Birgitta blev arbets-
terapeut ar hantverk. Men numera ingar
det inget pyssel och handarbete i yrket.

- Otroligt mycket. Tidigare var det fler
hembesdk da vi hjilpte till med mat och
tvitt, men i dag ar aktiviteterna mycket
mer strukturerade. Vi har fatt fler verktyg
och bedémningsinstrument. Och i dag
dokumenterar vi allt. Det &r ldttare och
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Text: Pontus Wikholm

tydligare att siga vad jag kan erbjuda
da jag gatt olika kurser i motiverande
samtal, att férskriva hjalpmedel och
tobaksavvénjning bland annat.

- Det gér nistan inte. Ibland &r jag pa
mottagningen hela dagen, ibland gér jag
flera hembesdk, ibland leder jag grupper.
Teamet p& mottagningen traffas ocksd
varje dag och s gér jag bedémningar.

ANOWHYW JIANYXITY :OLOd

Avgér vilken hjalp som behdvs, kan patien-
ten bo sjilv eller behévs det ett boendestsd
till exempel? Det &r ett spretigt jobb.

- Vart fokus &r det hilsofrdmjande.

Vi utgér fran Socialstyrelsens sjukdoms-
férebyggande metoder och att &ndra pa
levnadsvanor. De talar om fysisk aktivitet,
tobak, alkohol och matvanor. Vi menar att
sémn och struktur ar lika viktigt fér att f&
ordning pa sitt liv. Jag jobbar mycket med
aktivitetsbalansen i vardagen. S& man far
tid att géra det man vill och behé&ver. Att
ita, sova, f& pengarna att ricka, ga ut varje
dag. Men det finns ingen mall - man far
klura och férséka hitta en balans.

- Jag har jobbat ganska lange och fatt en
intuition p& ndgot sétt. Ibland kan en
grupp vara ett bra hjilpmedel. Vi har ett
kék hir pé sjukhuset. Det r vildigt socialt
att samlas kring mat och det behéver inte
vara s8 festligt heller. Vissa har kanske
aldrig kokat grét och d& far de lara sig det.
Det &r enkelt och ibland kan det vara ett
alternativ till att bestélla en pizza.

- Jag har inte tinkt p& det ... Egentligen
nér jag provar ndgot nytt och det fungerar.
Trots att ingen riktigt tror pd det. Om jag
till exempel férsdker f& patienten ut och ga
tvé gdnger om dagen och sa gor hon det!
Det kan vara bra att utmana patienten lite.

- Det &r lite knepigt. Jag tror ju att alla kan
gbra nagot at sin situation. Om man inte
nar fram med att rehabilitering hjélper,

s8 ar det svart. I Sverige &r handikapp-
idrotten stor och accepterad, menien del
kulturer har jag mérkt att ett funktions-
hinder sétter stopp. Men livet &r inte slut pd
grund av en sjukdom. Det &r ménskligt att
ma samre ibland, men alla kan komma igen.

- Det var kul att lite grann visa vad vi
gor. Vi talade om hélsoarbetet hir pa
sjukhuset. Bland annat utgdende frén
FSAs Hdlsa och aktivitet i vardagen.
Och det var populart. Vi var tre mottag-
ningar som presenterade vara verksam-
heter och rummen fylldes till bredden. €
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NYA AVHANDLINGAR

Delaktig (dven) p4 dldre dar: Aldrande och delaktighet
bland personer med intellektuell funktions-
nedsittning som bor i gruppbostad

: b IDA KAHLIN, Linkdpings universitet, februari 2015

“ | @ Tystnad omger dldrandet i gruppbostader och
aldre personer med intellektuella funktionsnedséattningar
tillats inte dldras pd samma sétt som andra - och riskerar att

inte f& det stéd de behéver i vardagen.

Discovering the capabilities of ageing persons who are
i “pm born abroad - crossing norms, moving health
? b 2 """] promotion forward
(= QARIN LOOD, Sahlgrenska akademin, februari 2015
-~ u= O Ettpersoncentrerat forhallningssitt till dldre
utrikesfédda personer kan anvéndas fér att utmana de
normativa strukturer som har skapat ojamlikheter saval i

hélsa som i hilso- och sjukvarden.

Bktivitetsfokuserade och aktivitetsbaserade interventioner

effekter i relation till aktivitetsengagemang och
« « | kostnadseffektivitet
MAGNUS ZINGMARK, Umea universitet, mars 2015

® Arbetsterapeutiska insatser som fokuserar p& meningsfulla

aktiviteter kan ge positiva hilsoeffekter fér dldre personer och
&ven minska samhaéllets kostnader fé6r v&rd och omsorg.

Férméaga att anvinda vardagsteknik i aktivitet efter
forvarvad hjirnskada — med fokus mot arbete
#% ANN-CHARLOTTE KASSBERG, Luled tekniska universitet,

— april 2015
® Fér personer med férviarvad hjarnskada kan det

innebéra olika utmaningar att anvidnda vardagsteknik i arbetet,

vilket kan ha varierande betydelse f6r méjligheten att arbeta.
Avhandlingen visar pa behovet av att uppmérksamma den
roll som anvidndningen av vardagsteknik kan spela fér
dtergdng i arbete.

Division HHR soker

Arbetsterapeuter

Primarvardsrehab norra

Vill du veta mer kontakta enhetschef
Anna Jonsson, tfn 0565-475 64.

Lads mer om tjansterna pa

www.liv.se/jobb

for dldre boende i ordinirt boende: Interventions-

Landstinget
iVarmland
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KRONIKA

PETER BRUSEN

Leg. psykolog, férfattare,
forelasare och tidigare
enhetschef p& Socialstyrelsen.
Har ett natantikvariat med
inriktning mot funktionshinder.
Kontakt: PeterBrusen@gmail.com

Vem sager nej?

ar du tdnkt pa hur vi stindigt och vanemissigt
H betonar virdet av mer kunskap? Trots all kunskap

som redan finns, men inte anvinds. Kunskap vilar
pabade en forklaring hur en sak dr - och en forstaelse om
varfor. Vi vet ofta det forsta, men behover ocksa det andra
for att inse vad som behovs. Att resurser finns behover ju
inte betyda att de anvinds optimalt. Forebyggande insatser
star och faller med att ett langsiktigt lagarbete far bli en
huvudstrategi, i stillet f6r kortsiktig organisatorisk
egennytta. Var vilfird beskrivs ofta som ett nollsummespel
och den vinna-vinna-situation som ofta ocksa finns
forblir osynlig. Férebyggande av trycksdr dr ett exempel
bland manga.

"En insats ar aldrig effektiv i stérsta
allmanhet, utan alltid f6r ndgon.”

En studie fran Jonkoping och Nordic Health Economics
visar att en investering i tryckutjimnande madrasser i
heldygnsvérd ger stora besparingar. Nationellt kostar ett
utbyte 30 miljoner kronor f6r landstingen och skulle ge en
besparing pa cirka 1,4 miljarder kronor &ver en 5-arsperiod.
Vivet att trycksarsbehandling dr bide dyrt och plagsamt f6r
den drabbade. S jag undrar - varfor har inte alla med det
behovet en tryckutjimnande madrass? Och vad skulle olika
aktorer vinna pa detta?

I dag saknas kanaler for att reglera samhillsekonomiska
vinster och forluster. Olika kulturella, psykologiska och
sociala incitament motverkar ett langsiktigt och 6vergrip-
ande perspektiv. Darfér stannar samverkan upp, trots all
kunskap och en tillaitande lagstiftning.

Med ett mer lingsiktigt perspektiv kan huvudménnens
aktorer uppfatta sig som en gemensam grupp runt en person.
Men en ”rérpost” mellan deras budgetsystem beh6vs ocksd
dér resurser kan anvindas férebyggande. Mellan landstinget
som forst betalar f6r madrasser och kommunerna som sedan
slipper en on6digt omfattande vard och f6r staten med en
kortare sjukskrivning. Utan ndgon form av pengavixling
kops inte de initialt forebyggande madrasserna in. Alla
forlorar, men mest den enskilde som i dag doms till ett
utdraget singliggande med svara pldgor. En insats dr aldrig
effektivistorsta allménhet, utan alltid f6r nagon. Virden och
omsorgen framstar i detta sammanhang som klart ineffektiv
- sd vem siger nej och varfor?
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Arbetsterapeuten Maria Roos
har varit med och tagit fram
det nationella vardprogram-
met for cancerrehabilitering
som kom férra aret. Hon
arbetar for att rehabilitering
ska vara en sjalvklar och
integrerad del av svensk
cancervard.

"Vi maste fa bort

cancerspoket”

Att fi cancer fordndrar hela tillvaron - sjukdomen och
tuffa behandlingar sitter spar i vardagen. Men i dag

dr rehabilitering ingen sjdlvklarhet. Det ska ett nytt
nationellt virdprogram férhoppningsvis dndra p4.

Text: Katja Alexanderson Foto: Tina Skisld

Cancer. Jivla helvetes skit. Ska jag do nu?
Varfor: Cellgifter. Akuten. Fodelsedags-
kalas. Stralning. Himta pd dagis. Varfor
jag? Laga middag. Forsikringskassan.
Jobba? Nir da? Hur da? Jag som ir sd trott
vissa dagar, men mar toppen andra.
Friskforklarad. Tink om det kommer
tillbaka?

Det gir inte att komma undan cancer
hur girna du dn skulle vilja, man riknar
med att var tredje svensk kommer att fa
cancer nidgon gang ilivet. Sa dr det inte du
sjdlv dr det ndgon i din nirhet. Menidag
behéver inte en cancerdiagnos vara dods-
dom och med nya medicinska framsteg
har 6verlevnaden 6kat stort.

- Det har skett ett gigantiskt paradigm-
skifte i cancervarden. Behandlingarna
och 6verlevnaden inom ménga diagnos-
grupper har blivit otroligt mycket bittre.
I dag kan bade den kurativa fasen och den
palliativa fasen varaiflera dr. Cancer har
blivit en kronisk sjukdom. Det giller att
lara sig leva med en f6rdndrad kropp,
funktion och formaga. Det stiller helt nya
krav pa oss inom hilso- och sjukvarden,

ledamot i FSAs utskott f6r Onkologi och
palliativ vard.

Hon dr nybliven ordférande i Swedpos,
Svensk férening for psykosocial onkologi
och rehabilitering, som ir ett forum for
multiprofessionell sakkunskap inom

cancerrehabilitering. Maria Roos har varit !

med och tagit fram det nationella vard-
programmet for cancerrehabilitering som
kom forra aret och som ér ett led i att gora
cancerrehabilitering till en sjilvklar och
integrerad del av svensk cancervard. Och

! eftersom olika former av rehabinsatser dr

i aktuellaihela virdkedjan vinder sig pro-
grammet till alla som kommer i kontakt

i med personer med cancer, oavsett var i sin
sjukdom de befinner sig - hela vigen fran
utredning till efter avslutad behandling.

! Malet med virdprogrammet ir att rehab-
iliteringen ska férebygga och minska de

1 fysiska, psykiska, sociala och existentiella
foljderna av cancersjukdom och behand-
ling. Personer med cancer och deras

i anhoriga ska fa stod och férutsittningar
for att leva ett sd bra liv som mojligt. Maria
! Roos betonar att arbetsterapeuter har en
viktig roll att spela i det arbetet, vare sig

! man jobbar icancervirden eller nidgon
annanstans. Det handlar om att st6tta

| personer si att de fir sin vardag att fung-
eraiettlige nir livet 4r hart ansatt. Bade

i sjukdomen och den manga ganger tuffa
behandlingen paverkar den dagliga aktiv-
| itetsformagan och minskar mojligheterna
till delaktighet i samhillet. Férsdmrad

| rorelseféSrmdga, smirta, fatigue och
nedsatt kognitiv férmaga sétter kippar i
siger arbetsterapeuten Maria Roos, som 4r !
terapeuter kan bidra pé flera sitt - genom
| att stotta personer att hitta nya strategier
- och forindra utforandet av olika aktiv-

| iteter, men ocksd genom att forskriva
hjidlpmedel och anpassa miljon.

hjulet. Vardprogrammet lyfter att arbets-

Maria Roos podngterar att personer
med cancer har vildigt olika behov.
- En del behover aldrig triffa en arbets-

terapeut eftersom aktivitetsférmagan ir

oforandrad. De triffar likare, sjukskoter-
i skor och mojligen en kurator som ett kris-
. stod. Andra har si omfattande problemi >
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Nationella vard-
programmet fér
cancerrehabilitering

Maélet med vardprogrammet &r att
rehabiliteringen ska férebygga och

minska de fysiska, psykiska, sociala
och existentiella féljderna av cancer-
sjukdom och behandling. Personer
med cancer och deras anhériga ska
{8 stdd och férutsittningar fér att
leva ett sa bra liv som méjligt. Regio-
ner och landsting beslutar sjilva om
inférandet.

Rehabiliteringen delas upp i fyra

nivaer:

1. Grundldggande behov. Sjukvards-
teamet kan tillgodose behoven,
men stéttas av rehabteamet.

. Sérskilda behov. Sjukvards-
teamets insatser behéver
kompletteras med insatser frdn
andra professioner, till exempel
kurator, arbetsterapeut eller
fysioterapeut.

. Avancerade behov. Mer komplexa
och direkta insatser fran rehab-
teamet.

. Mycket avancerade behov. Hjilp
fran externa resurser krivs, till
exempel psykiatri.

Det nationella vArdprogrammet finns
att ladda ner pa cancercentrum.se.

Dir finns dven en kortversion av

Maria Roos ar nybliven ordférande i Svensk férening for psykosocial onkologi och
rehabilitering, ett forum fér multiprofessionell sakkunskap inom cancerrehabilitering.
Hon tycker det ar viktigt att arbetsterapeuter haller sig framme pa omradet.

programmet.

vardagen att de behéver ligga inne for i deharisinvardag. Det d4r ingen storre 1 Roos att det dr viktigt att arbetsterapeuter

en rehabperiod - och vissa behover
hogspecialiserad rehabilitering pd en
rehabklinik.

. skillnad pa rehabiliteringen av person
1 som har haft en stroke och en person
med hjairntumér. Vi maste fi bort

haller sig framme nir man borjar satsa
mer pi cancerrehabiliteringen.
- Vi maste utbilda sjukskoterskorna och

Men med tanke pa hur manga min-

cancerspoket. likarnaicancerviarden om vad en arbets-
niskor som fir cancer kommer personer | |

Sammasak giller &ven nir det handlarom | terapeut kan gora, s att de blir béttre pa

med sjukdomen att dyka upp utanfor | att hittastrategier att hanterasmirtaeller | att stilla frigor om hur vardagen och
onkologklinikerna: inom priméarvarden, fatigue. Det kan vara tips pa energibespa- . aktiviteterna fungerar. Nu gir tget och
4ldrevirden, i kommunerna, hos férsik- | randearbetssitt si att orken ricker lingre, | vimaste hoppa pi och visa att vi finns.
ringskassan och arbetsférmedlingen. exempelvis dags- och veckoplanering, For Maria Roos tror att det 4r manga fler
Maria Roos har en forstéelse for att cancer prioritering av glidjefyllda aktiviteter, personer med cancer som skulle ha nytta
vicker kinslor 4ven hos hilso- ochsjuk- | pacing och att ta manga och korta pauser. | avatt triffa en arbetsterapeut d4n som far
vardspersonal, men betonar att de arbets- goradet idag. Darfor vill hon uppmuntra
terapeutiska insatserna inte skiljer sig ! Vardprogrammet ir en rekommendation | allaarbetsterapeuter som kan att involvera
frin andra patientgrupper. och regionerna och landstingen beslutar sig i projekt som handlar om cancerrehab.

- Cancerpatienter 4r som folk 4r mest. i sjilvaom inférandet. Och detser vildigt | - Viidrunderutnyttjadeicancerrehab-
Triffa personerna och fraga vilka problem | olikaut runt omilandet. Hér tror Maria | iliteringen i dag. @
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NYA BOCKER

Forindring i sikte

ersoncentrering har en lang
tradition inom var yrkesut&v-
ning. Att betrakta mottagaren
av arbetsterapi som en person
med en unik sammansattning av |
vanor, varderingar, intressen och
formagor &r en sjalvklarhet f6r oss
arbetsterapeuter. P4 senare tid har |
begreppet personcentrering dock
blivit allt mer uppméarksammat
och anvént &ven av andra profess-
ioner, inte minst i relation till att ‘
skapa méjligheter till en jamlik |
hélso-och sjukvéard. Det 4r inte
oméjligt att vi dntligen stdr infér
ett paradigmskifte géllande hur
hélso-och sjukvardens yrkes-
utdvare betraktar mottagarna
av sina insatser och ddrmed
ocksa sin egen yrkesroll.

Boken Personcentrering inom
hdilso- och sjukvdrd. Frdn filosofi
till praktik ar ett exempel pa detta.
Bokens redaktér Inger Ekman,
professor vid Centrum fér person-
centrerad vérd vid Géteborgs
universitet, har samlat forskare
och praktiskt verksamma inom !
en rad olika hilso- och sjukvards-
professioner, daribland arbetstera- |

Kulturupplevelser
| ldadformat

peuter, fér att ge olika bilder

av vad personcentrering kan
innebéra ur s&vél ett filosofiskt
som praxisnéra perspektiv.

I bokens kapitel ges ocksé
konkreta exempel p& hur arbete
for personcentrering kan se ut
inom en rad olika verksamheter.

Nir jag laser boken slar det mig
att vi har kommit l&ngt inom var
profession och att arbetsterapins
personcentrering har en solid
vetenskaplig grund. Samtidigt
blir jag medveten om att vi inte
far sla oss till ro.

Det finns fortfarande mycket
kvar att géra fér oss arbetstera-
peuter, inte minst nar det géller att
visa dvriga professioner vart
unika bidrag inom hélso-och sjuk-
varden. Detta blir sarskilt viktigt
nér ett begrepp som vi betraktat
som unikt fér oss i stérre utstrick-
ning bérjar anvandas av andra.
Jag tycker att boken har mycket
att ge nar det géller att sitta
arbetsterapins personcentrering
irelation till andra professioners
perspektiv pa detta begrepp. Den

Tips for battre
balans i livet

i W
A Inger Ekmin (red) \'l\
\
b Pl flmof Gl ki
", /

Liber

PERSONCENTRERING INOM
HALSO- OCH SJUKVARD.
FRAN FILOSOFI TILL PRAKTIK

Inger Ekman (Red.)
Liber

i har ocksa potential att anvidndas
! som utgdngspunkt i interprofessi-
i onella diskussioner i syfte att 5ka

jamlikhet och delaktighet bland

i halso- och sjukvardens mottagare.

IDA KAHLIN

Leg. arbetsterapeut och filosofie doktor,
Link8pings universitet

1:avice ordférande, FSA

EATARINA
A SORNGARD

Formen
ar latctill-
ganglig
med fina
bilder.

KULTURHALSOBOXEN
Eva Bojner Horwitz (red.)
Gothia fortbildning

® Sex fargglada bécker om kultur
och hélsa i en praktisk box. De olika
titlarna representerar kulturomrad-
ena dans, musik, teater, film & bild
och stillhet. Dessutom ingér en sam-
manfattning av forskningsprojektet
Kulturpaletten pd vardcentraler.
Formen ér lattillganglig med fina
bilder och illustrationer. Malgrupp-
en &r patienter, anhériga och
yrkesverksamma i halso- och sjuk-
véarden som vill lara sig mer om
kulturhélsoomréadet.

® Planera. Organisera. Bromsa
impulser. Reglera kénslor. Forbattra
din uppmaérksamhet. Kommunicera
och hantera konflikter. Den hér bok-
en vander sig till vuxna med adhd
och ger férslag pa strategier fér hur
man ska fd vardagen att fungera

ADHD

HIALPEN
mvew

FOM ETT Ly

béttre. Metoderna bygger pa KBT BALANS
och férfattaren bjuder p& ménga ex-

empel pé& hur andra gjort. Innehéller ”

dven avsnitt om hur en adhd-utred- ADHD-HJALPEN

Katarina A. Sérngard
Natur & Kultur

ning gar till, behandlingsmetoder
och vilket st6d samhaéllet erbjuder.
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FSASTUD

Moiligheter tramiér oméj

Jag har genomfort praktik pé en sluten-
och éppenvardsmottagning inom psykos-
rehabilitering. Under dessa fem veckor har
jag verkligen fatt ldra mig hur en arbets-
terapeut arbetar med personer som har
ndgon form av psykossjukdom och hur
tillvigagdngssittet {ér rehabilitering

kan se ut.

Nagot jag tyckte var jittebra var hur
arbetsterapeuten sdg méjligheter framfér
oméjligheter. Trots en svar psykisk sjuk-
dom som kan ha satt djupa spér hos en
patient, sd kunde man se ménniskan som
fanns bakom sjukdomen och utgé frén vad
hen kan géra trots sina aktivitetsbegréans-
ningar. Jag upplever att man ibland kan
glémma bort hur en psykisk sjukdom kan
férsvara vardagen och att manidagens
samhaélle kan ha en viss attityd som liknar
”Ryck upp dig, kom nu!” dar denna patient-

grupp ibland blir &sidosatt. Alla kan
emellandt mé& daligt, men det kan skilja sig
valdigt mycket mellan tv& olika personer
som mér daligt.

”Det kan ta tid att hitta
sig sjéilv och komma

i balans med sittinre
och yttre.”

En dag nér jag pratade med en patient fick
jag upp 6gonen fér vad en depression kan
innebéra {6r en ménniska. Samtalet vackte
ndgot inom mig: psykisk ohélsa kan vara
en komplex problematik som kan paverka
ens liv pé valdigt manga olika satt och vi
arbetsterapeuter kan vara dar fér att hjalpa
till. Den spontana tanken jag fick var hur en
psykisk sjukdom i detta fall kan fdnga en

ligheter

person s kraftigt. Jag ser att vi som
kommande arbetsterapeuter, men éven
yrkesverksamma, har ett fantastiskt fint
och framférallt viktigt synsétt att se
ménniskan p& - som en aktiv varelse!

Psykisk ohilsa dr kanske inget som
férsvinner efter en férsta behandling och
rehabilitering, utan det kan vara en ldng
rehabilitering &ven efter till exempel hem-
géng. Det kan ta tid att hitta sig sjélv och
komma i balans med sitt inre och yttre.
Under rehabiliteringen kan vi arbets-
terapeuter vara ett stéd fér denna patient-
grupp i resan mot att aterfinna sig sjalv och
f& ihop livspusslet s& bra som det en gdng
var. Denna resa kan vi f4 vara en del av - jag
tycker det ar helt fantastiskt, fér visst ar vi
alla ménniskor unika pa sina egna satt?

MOA GRAHM
Termin 4, Lunds universitet

Skribenten lyfter att arbetsterapeuter kan vara ett bra stod i rehabiliteringen efter psykisk sjukdom och stétta personer i vagen tillbaka till
ett fungerande vardagsliv och 6kad delaktighet. Personerna pa bilden har ingen koppling till artikeln.
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Unikaboxen!

BB-30, Sveriges smartaste garage
for handikappfordon!

Som rorelsehindrad ar det viktigt att ha sina fordon och andra hjalpmedel
latt tkomliga, tryggt forvarade och skyddade mot fukt och kyla. BB-30 ar
den perfekta I6sningen med sin unika konstruktion. Med ett tryck pa fjarr-
kontrollen 6ppnas och stangs det fallbara locket, som dessutom laser sig
automatiskt efterstangning. Inuti &r det rymligt, torrt och varmt.
Inredningen ar flexibel och kan anpassas efter anvandarens alla behov.
Invdndiga méatt: bredd 150 cm, djup 173 cm.

Enkelt att placera!

BB-30 &r latt att placera dar det passar
anvandaren bast. Nagra grundarbeten
behovs inte om marken ar ndgorlunda fast
och jamn, fyra tradgérdsplattor racker som
underlag pé jord. Tack vare sin laga vikt ar
det enkelt att flytta eller lagerstalla.

B booman

DOOMAN TEKNIK AB
KLANGFARGSGATAN 8, 426 52 VASTRA FROLUNDA
Tfn 031 - 69 68 50 info@dooman.se www.dooman.se

S e i MOTESPLATS
fris a re vikariat ‘
tryggare Sista ansékningsdag 31 juli. ‘ .
och rikare |iv Ltkalmar.se/ledigajobb Funka for livet NEDSA.ITNING
14-15 SEP 2015 19-20 OKT 2015 -21 APR 2016
~ .

| Arbetsterapeut
OM FUNKTIONS-
L8s mer och ansok pa
Landstingef www.funkaforlivet.se

EUROFLEX®

itRit
@ En arbetsstol med ett

ergonomiskt sittsystem
som dr vart sitt namn!

Furovema

Creates mobility and ergonomics.

- Bromsspak vid sitsen
- Flexbase-underrede

- Framhjulsbromsad

Utvecklad i samarbete med Lotte Wemmenborn,
Leg. sjukgymnast, FysioNord AB.

Baldersvagen 38, Gislaved
Tel. 0371 390 100 | Fax. 0371 189 82
www.eurovema.se | info@eurovema.se
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soclala medier

Lagar och regler

Den som vill publicera sig i sociala
medier maste satta sig in i de lagar
och regler som galler, bland annat
grundlagarna om yttrandefrihet
och tryckfrihet. Ens arbetsgivare
kan ocksa ha sarskilda policyer
kring sociala medier som bor
foljas. Anstallda har ratt att dppet
kritisera arbetsgivaren, men i de
flesta fall ar det bast att ta upp
missnoje direkt med arbetsgivaren
i stallet for att ventilera det pa
internet.

: Privat vs. professionellt

i | sociala medier ar det viktigt att

i skilja mellan privat, personligt och
i professionellt. En vardanstalld

. boér vara noggrann med att inte

i framsta som en féretradare for

i sin arbetsplats, forutsatt att den

i anstéllde inte bloggar pa uppdrag
i av arbetsgivaren. P4 bloggar och
! Facebook bér man ocksa vara

! restriktiv med fotografier fran
arbetsplatsen och alltid be om

i arbetsgivarens tillstand vid sadan
. publicering.

Pa uppdrag av jobbet

Ibland férekommer det att

vardanstallda bloggar pa arbets-

givarens uppdrag. Da ar det

viktigt att krava tydliga riktlinjer

fran arbetsgivarens sida. Det kan
ocksa vara bra att fa utbildning
och vidareutbildning for att
uppratthalla kunskap kring
anvandandet av sociala medier

i tjansten. Ens narmaste kollegor
kan ocksa fungera som ett
utmarkt bollplank i blogg-
skrivandet.

Personligt ansvar viktigt

Att blogga eller twittra som anstélld i varden &r en svar
balansgang. Det ar latt att bli fér privat eller rdka hinga ut en
kollega eller patient. I den nyutkomna boken ”Blogga tryggt”
ger forskaren Jérgen Lundélv rdd om hur man kan hantera
sin medverkan i sociala medier.

Text: Linda Swartz  Illustration: Helena Lunding Hultqvist

bAle benet

g1, ™

-

nvidndningen av sociala medier som
Facebook, bloggar och mikrobloggar
som Twitter &kar stadigt. Den som
skriver eller lagger ut bilder och filmer
pa néitet gor ofta det utifran ett behov av att bli
sedd och bekriftad. Fér den som jobbar i varden
kan en blogg vara en ventil dir man ”skriver av sig”
upplevelser i arbetslivet. Men med detta finns
risker. I vdrsta fall kan man sra eller krinka
ménniskor eller till och med bryta mot lagen.

Isin bok Blogga tryggt - Nya medier i tjdnsten tar
Jérgen Lundalv upp ett antal fall d& vardstudenter
och yrkesverksamma inom varden blivit anmélda
till universitetens disciplinndmnder eller liknande
fér sddant de uttryckt i sociala medier. Ett exempel
ar en sjukskoterskestudent som skrev sa hotfulla
inldgg pé sin blogg att en larare inte vAgade vistas
pé hégskolan utan jobbade hemifran. Jérgen
Lund&lv har bland annat tagit del av disciplin-
ndmndernas insamlade redogérelser fr&n de
inblandade personerna.

- Detta ar starka beréttelser som gjort mig
berérd. Férmodligen &r dessa anmélningar bara
toppen pa ett isberg. Sddant man skriver i sociala
medier far konsekvenser, och dessa ar ibland
svéara att 6verblicka, sdger han.

Joérgen Lundilv dr docent vid institutionen fér
socialt arbete vid Géteborgs universitet och docent
i trafikmedicin vid institutionen fér kirurgisk och
perioperativ verksamhet vid Ume& universitet.
Tidigare har han bland annat skrivit bécker om hur



| sin bok Blogga tryggt — Nya medier i tiansten ger docent
Jorgen Lundalv vagledning till dig som anvander sociala medier
i ditt vardyrke.

erfarenhet fran trafikolyckor
kan anvéndas nér nya olyckor
intraffar. Jérgen Lundalv vill
gérna dra en parallell till
sociala medier.

- Dessa beréttelser om
publiceringar som varit etiskt
ogenomténkta kan anvidndas
fér ldrande, precis som en
trafikolycka. Vad kan man
lara av s&dana fall dar person-
er gar i en egen etikfilla?
funderar Jérgen Lundalv.

Att ndgon gar i en egen etik-
falla innebér att man skriver
ndgot i sociala medier helt

utifrdn sina privata vardering-
ar, utan att ta hansyn till
yrkesetiken samt den etik som
géller inom f8rvaltningen dar
man arbetar. Flera yrkesfér-
bund har valt att samman-
stélla sarskilda riktlinjer till
sina medlemmar fér anvan-
dandet av sociala medier

(FSA har rekommendationer
foér fértroendevalda). En viktig
sak, som Jérgen Lundalv
lyfter fram i sin bok, &r att en
vardanstilld alltid 4r bunden
av tystnadsplikt och sekretess
nér det géller patienter. Det
gér inte att som anstalld i

DYIFQrs ¥YITNr ‘:0LO0d

varden skriva om en enskild
patient, varken anonymiserad
eller med dennes samtycke.

- En patient befinner sig
alltid i beroendestéllning till
vardgivaren och ar darfor i
en utsatt position. Patienten
kan ocksé vara oklar ver
konsekvenserna av det som
publiceras. N&got som en
géng hamnat p& nitet kan
spridas okontrollerat, séger
Jérgen Lundalv.

‘Ge till kanna

att du borjat
blogga och sprid
adressen pa

din arbetsplats.”

Trots att det finns m&nga
etiska fallgropar fér den
vardanstillda som vill
publicera sig p& nétet, vill
inte Jérgen Lund&lv avrada
négon fran att géra det.

- Jag tror att man som
vardpersonal kan blogga och
debattera pd samhallsnivé,
men man kan éverhuvudtaget
inte kommentera enskilda
patientdrenden.

Allra viktigast 4r enligt
Jérgen Lundélv 6ppenhet,
att std f6r det man skriver
och att visa respekt.

- Ge till kénna att du bérjat
blogga och sprid adressen p&
din arbetsplats. St& for dina
&sikter och var tydlig med vad
avsikten med din blogg eller
mikroblogg &r. H&ll ocksd
isér det privata och det
professionella.

Joérgen Lundélv betonar

ocksa det personliga ansvaret:

- Bade etiskt och juridiskt ar

i det du och ingen annan som
! har ansvaret fér det du skriver

i sociala medier, precis som

i en bilférare &r ansvarig for

sin kérning. €

Skriver du

om din arbets-
plats pa sociala
medier?

A

Ingrid Melander,
Lidkdping

— Nej, ju mer jag har satt
mig in i hur sociala medier
fungerar desto mindre skri-
ver jag. Om jag skriver blir
det mest filosofiska inldgg —
som késerier om livet.

Jimmy Andersson, Visby

— Nej, generellt inte. Arbete
ar arbete. Men nir jag
tanker efter ... méjligtvis
skriver jag om n&got bra
som har hént. Men aldrig
om négot negativt.

.Prr‘.._ ;.' - y f .

Sara Abrahamsson,
Jénkdping

— Nej. Jag lagger inte ut s
mycket sjilv. Om det &r
négot speciellt om en lek-
tor eller studierna sa tar vi
det privat med kompisarna.
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Ellinor Rindevall
ger stod och rad
| fackliga fragor

Fyra snabba fragor till Ellinor Rindevall som ar
ny ombudsman pa FSA. Text: Katja Alexanderson

Grattis! Hur kiinns det?

- Jag har haft ett intresse fér
fackliga frdgor lange, sa det
kénns jattekul att fa bérja
arbeta med det pa allvar.

Vad ska du géra?

- Jag ska arbeta som férhand-
lande ombudsman med allt
fr&n karriarrddgivning och
stdd i l6neprocessen till att
bista de lokalfackliga fére-
trddarna. Men jag ska ocksa
férhandla kollektivavtal och
arbeta med mer traditionella
ombudsmannauppgifter som
att stotta vid konflikter pa
arbetsplatser.

40

Vad har du gjort tidigare?
—Jag har en kandidatexamen i
statsvetenskap och har bland
annat last méanskliga rattig-

! heter. Efter studierna har jag

bland annat jobbat fér Akade-
mikerférbundet SSR och som
beslutsfattande handlaggare
pa Akademikernas a-kassa.

Beritta lite kort om dig sjalv.
- Jag brinner fér internation-
ella frAgor och har varit ett och
ett halvt &r i Latinamerika. Dar

! gjorde jag bland annat praktik

pa svenska ambassaden i Chile.

Jag har &ven varit utbytes-

! studentiUgandaiett halvar.
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Lar dig prioritera
och ge jamlik vard

Hur nér vi en rattvis férdelning av begrénsade resurser
med jamlik vrd som mal?

Temat f6r den &ttonde nationella prioriteringskonferensen
i Norrképing den 21-22 oktober &r Vdrden i vdrden -
dilemman vid prioriteringar. Fokus pd metoder och arbets-
satt, med b&de fdrmedlande av praktiska erfarenheter och
diskussioner kring teoretiska angreppssatt. Forméte den
20 oktober kl 13.00-17.00 {6r dig som vill uppdatera dig i
riksdagens riktlinjer fér prioriteringar och den etiska
plattformen som ingér dér. Early bird-erbjudande pa
konferensavgiften till och med den 15 maj!

Program och anmélan pd www.liu.se/prioriterings-
konferens2015.

Knegdeg — for dig
I privat sektor

Nu kan du som arbetar i privat sektor rékna ut vad du tjanar
pa kollektivavtalet, till exempel nir du &r hemma med barn,
ar sjuk eller gar i pension. Berdkningarna &r gjorda pa avtal
iprivat sektor. PTK &r en samverkansorganisation {ér

25 fackférbund som tillsammans representerar 800 000
privatanstéllda tjainstemén. G4 in pd knegdeg.se.

Klovjo i var- och
sommarskrud

Som medlem i FSA har du méjlighet att hyra ligenhet i
Klovsjo till ett f6rmanligt pris. Ligenheterna &r 46 m?,
férdelat pa tva plan och &r lampligt boende fér fyra personer.
Just nu finns lediga veckor i vdr och sommar. Priser: fram till
vecka 24: 1500 kr, vecka 25-35: 2000 kr. Besdk fsa.se/klovsjo
fér mer information.



Glimtar fran
Arbetsterapiforu

Foto: Julia Sjéberg

.| Eskilstuna
4 kommun

~den stolta Fristaden

Eskilstuna kommunkoncern ar Sérmlands stdrsta arbetsgivare

med 8 500 medarbetare. Vi gér skillnad varje dag genom att Sinnesstimulerande OCh Iugnade hjalpmedel
fokusera pé& goda, professionella méten med invanare, brukare till personer med fySISk och/eller

och kunder.
psykisk funktionsnedsattning.
Torshélla stads forvaltning s6ker

Arbetsterapeuter e Angest * Sensibilitetsstémingar
Ansdk senast den 13 maj 2015 ° DeprE‘SS'Qn C Sméft.a‘

e Hyperaktiv e Spasticitet
Aldreomsorgen i Torshilla séker nu tvé drivha och ° Koncentrationssvérigheter e Stress

sjalvstandiga kollegor! * Motorisk och psykisk oro e Somnsvarigheter

Vill du arbeta néra de boende med bade enskilda-
och gruppaktiveter? Vill du dessutom kunna
planera och paverka dina arbetsdagar pa egen

hand? Da ska du soka till oss! . j—
) - 300t et Komikapp'
Vilkommen att soka jobb hososs! ... .8¢° ®%se e @nexienpan vl
. ® ®°°%% komikapp.se

Stormhallsvagen 4, Varberg
Telefon: 0340-66 68 70

eskilstuna.se/ledigajobb
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KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa fsa.se/kalendarium. Anmalan ar bindande och principen
forst till kvarn galler. Har du fragor, kontakta kursadministratér Elin Westerberg pa kurser@fsa.se.

22 mMaj

29 maj

8—12 juni

HT 2015

1sep

2425 sep

30 sep
20 Nov

7—9 okt
12—-13 Nov

18 mars, 2016

Chefsfredag, Goteborg
Sista anmalningdag: 7 maj

Natverkstraff KaTid, Stockholm
Sista anmalningsdag: 8 maj

Chefsfredag, Stockholm
Sista anmalningsdag: 14 maj

PRPP (Perceive, Recall, Plan, Perform)
— The Assessment Course, Stockholm
Sista anmalningsdag: 17 maj

DOA - Dialog om arbetsférmaga,
Stockholm

Sista anmalningsdag: 17 augusti

Att framja vilja och motivation.
Remotivationsprocessen och Volitional
Questionnaire, Stockholm

Sista anmalningsdag: 7 september

BAS — Bedémningar av anpassningar
i skolmiljoén, Stockholm

Sista anmalningsdag: 6 september

The Tree Theme Method (TTM)™,
Stockholm

Mer information och anmalningslank
kommer pa fsa.se senare i var.

12 okt
26 okt
6 nov
12—-13 Nov
23—24 nov

Fler planerade
kurser 2015

Natverkstraff for arbetsterapeuter som
tréffar barn och ungdomar med
neuropsykiatriska svarigheter, Stockholm
Mer information och anmalningslank kommer
pa fsa.se under varen.

Natverkstraff PRPP, Stockholm
Mer information och anmalningslank
kommer pa fsa.se under varen.

Natverkstraff for arbetsterapeuter som
arbetar med barn och vuxna fédda med
ryggmargsbrack (MMC), Stockholm

Mer information och anmalningslank
kommer pa fsa.se under varen.

Sensory Processing Measure — SPM,
Stockholm

Mer information och anmalningslank
kommer pa fsa.se senare i var.

ReDo™, Stockholm

(Tidigare Vardagsrevidering.) Mer information
och anmalningslank kommer pa fsa.se under
varen.

COPM - Canadian Occupational
Performance Measure, Stockholm

CO-OP — The Cognitive Orientation to
Occupational Performance Approach,
Stockholm

42

Lar dig AMPS och hoj ditt viarde
pa arbetsmarknaden

AMPS &r ett instrument som tillférlitligt méter férmagan
att utféra vardagliga aktiviteter och ger exakta
bedémningar av en persons behov av hjalp. Du som

kan AMPS blir extra attraktiv som arbetsterapeut inom
manga olika verksamheter. Gor dig sjalv ovédrderlig

pa arbetsmarknaden och gd AMPS-kursen du ocksa!
L&s mer om metoden pa www.amps.se.




Vill du

e Férbundet annonsera?

Sveriges Arbetsterapeuter o0
Kontakt nasta
A Lars-Géran Fransson
Nyhet i forlaget: Mi lehS betydelse larsgoran fransson@swipnet.se N u M M ER
~ H H HY'H 086401220
for delaktighet i aktivitet
A H t och pri
— ett instrument fér beddmning och rekommendation nmf)ns ormat och priser komrn’.er (‘ien
fér sarskilda boendeformer (REIS-S). v fsa.se/annonsera 18 juni
Svensk version av "Residential Environment Impact Scale (REIS)", 4.0 (2014). Bokningsstopp
Oversatt/bearbetad av: Anette Kjellberg och Ida Kahlin fér nésta nummer &r den 18 maj.

REIS-S har sin teoretiska grund i MOHO och fokuserar pa
hur miljon i sarskilda boenden fér vuxna personer paverkar
mojligheter till delaktighet i aktivitet. Instrumentet anvands
bland annat inom sarskilda boendeformer fér exempelvis
aldre personer, for personer med missbruksproblematik eller
psykisk funktionsnedsattning.

| materialet ingar en manual p

(92 sidor), formular samt en Vad Viu du lasa om i
mappning av instrumentet till ICF. " = = 2
din medlemstidning?

Hjalp oss gora Arbetsterapeuten sa
intressant och angeldgen som méjligt. Hér av
dig till chefredaktor Katja Alexanderson
pa katja.alexanderson@fsa.se.

Medlemspris: 350 kr
FSAstud-pris: 280 kr

inkl. moms och porto
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DELAKTIGHET |1 AKTIVITE

Akademiker
For dig och 250.000 medlemmar forsakring

Gruppforsakringar kan ge dig battre villkor och priser
_tack vareattduar medifacket!

E Se hur det fungerar pa:

www.akademikerforsakring.se

Konsten attta

framratt
forsakringar

Som akademiker har du sarskilda forsékringsbehov. Vihar kunskapen
atttafram lésningar som moter dem. Vikan din bransch, vet hur ditt
kollektivavtal bor kompletteras och ser till att du far en rimlig premie.
Inget trolleri, bara ett jobb baserat pa kunskap.
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Posttidning B
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter I@I Eséﬂggggtrbetsterapeuter
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= N SVANCARE'
of Serwadim
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Bidette RS

Enkel, ren och anpassad for alla.

Nar vi utvecklade Bidette R3 anpassade vi den fér dagens
behov. Vi anvande oss av modern teknik som gjorde det
majligt for oss att skapa varldens basta Bidette. Resultatet
blev en lattanvand och valdesignad bidétillsats for kvinnor,
man och barn som behdver hjalp med sin intimhygien vid
toalettbesok.

Vi hjélper dig med QR ®
utprovning av Bidette! \ SVANCARE

KONTAKTA 0SS 0240-10102 | info@svancare.se Svancare.se



