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Cave of bife

vara battre
Sning som
ger okad livskvalitet?

Jo, TRE lésningar for 6kad livskvalitet! | ditt arbete bidrar du
till Fortsatt sjalvstandighet utifran individens forutsattningar,
onskemal och behov. Vi hjalper gérna till.

TENA Tvatthandske

TENA Tvatthandske &r ett praktiskt
och bekvamt alternativ till traditionell
tvatt med tval och vatten. Den ar
férfuktad med skéljfri rengérings-
lotion och ger en mjuk och vardande
rengdring av hela kroppen. Handsken
forenklar méjligheten for brukaren
att sjélv fortsatta skota sin hygien
eller hjalpa till,
vilket okar sjalv-
kanslan och
vérdigheten.

TENA Schampomaéssa

TENA Schampoméssa &r allt du be-
héver for en vardande och avkopp-
lande hartvatt ndr normal hartvatt ar
besvarlig. Méssan, som ar férfuktad
med skdljfritt schampo och balsam,
ar ett enkelt och smidigt alternativ
till schampo, balsam
och vatten.

Handla TENA Schampo-
mossa och Tvatthandske
smidigt i tenabutiken.se

Mer information hittar du dven pa tena.nu/personal

TENA Flex

TENA Flex med elastiskt hoftbalte
ar ett idealiskt inkontinensskydd for
vardtagare som behdver hjalp vid byte.
Bé&sta komfort och lackageskydd
frémjar god hélsa, nattsémn och
livskvalitet. Dessutom ar TENA Flex
utformad pa ett satt som forenklar
toalettassistans e e
och byte, samt -

mojliggdr en
mer naturlig
och ergonomisk
arbetsstéllining.
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Motioner. Propositioner. Ndgon didremot? Métes-
ordférande. Protokoll. Handlingar. Féredragande.
Votering. Justeringspersoner. Demokrati 4r mycket
formalia som kan verka krdnglig, men utan den &r det
svart att fatta beslut pa ett rattssikert satt - oavsett
om det handlar om landets framtid eller en medlems-
organisations inriktning.

I november &r det dags fér fullméktige f&r Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter. Och i &r stdr manga stora
framtidsfr&gor pd agendan. Delegaterna ska fatta beslut
om ny styrelse, ny vision, nya strategier och om férbundet
ska byta namn - och i sa fall till vad. Det finns tva
forslag: Styrelsen féreslar Sveriges Arbetsterapeuter,
men Orebrokretsen har motionerat om att fsrbundet i
stallet borde heta Arbetsterapeuterna. Vilket det blir
bestammer fullmaktige. I det har numret presenterar vi
aven valberedningens férslag till ny styrelse. Ida K&hlin
som kandiderar till ordférandeposten beréttar hur hon
ser pa férbundets framtid och vilka utmaningar som stér
for dérren. Du far ocksd méta Anna Strém och Karolina
Behrnsten som &r féreslagna som 1:e respektive 2:e vice
ordférande. Sedan presenterar vi forstas ocksa styrelsens
propositioner med fokus pa det stora arbete som gjorts
for att hitta nya visioner och strategier infér framtiden.
Du kan ocksé ldsa om kretsarnas motioner om bland
annat utdkade méjligheter till natverkande, reducerad
avgift vid féraldraledighet och regionanstillda ombud.
Léas och se vad du tycker - &n finns det tid fér att paverka
dina fullméktigerepresentanter.

Det har numret innehéller annan spannande ldsning
ocksa. Vi har tréffat Josefine Axefall som har lért sig
g4 tre ganger - férst som barn och sedan i sviterna av
en ridolycka. Och det gér inte annat &n att beundra
viljestyrkan som fick henne att kdimpa vidare fér
gdngférmaga trots att lakarna sagt att hon aldrig
skulle {4 tillbaka kdnseln och rérligheten i benen.

Vi lyfter ocksa Qarin Loods forskning om vikten av
ett personcentrerat {érhéllningssatt i métet med aldre
personer som invandrat till Sverige. Och s far du
nyheter, boktips och matnyttiga rdd om hur man
hanterar konflikter p& jobbet, med mera.
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Mobilapp

NOLLVISION

Ett utbildningspaket for en demensvard
utan tvang och begransningar

EECE MU

demenscentrum.se/Nollvision

-

SWETNSKE LA
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LIVSVIKTIGA HJIALPMEDEL FOR
LIVSVIKTIGA MANNISKOR!

‘f;rotac' Bolltacke™ - baddar for battre och djupare sémn
~Protac MyFit Bollvast® - ger ro och energi dagtid

- Protac Bolldyna®-ger o' Sitde ok onca _
Protac Kneed Me® - ger méjlighet till &terhamtining

Varfor Bollar?

Bollarna rorliga punktivsa tryck mot kroppen ger hjarnan pafylining av
information om individens kroppsuppfattning. Detta ger en tydlig
avgransning av kroppen och skapar en lugn, trygg och samlad kansla.

Onskar ni en visning/utbildning kontakta oss p& komikapp.se

-
Komikapp
GOR MORGONPAGEN MENTNGSTULL

komikapp.se
Stormhallsvagen 4, Varberg
Telefon: 0340-66 68 70

SVART ATT VARVA NER?

KOM TILL RO MED KEDJETACKET®
UNIK 2i1 FUNKTION

Kedjetacket® ar ett tyngdtacke som
ar unikt pa marknaden med sin 2 i
1-funktion. Kedjetackets® tva sidor,
den vadderade sidan och kedjesidan,
ger dig mojlighet att valja extra taktil
stimulans eller ej. Tyngden i tacket
gor att det formar sig perfekt efter
kroppens konturer och det ar gjort
for att vara sa svalt som mojligt.

VADDERAD SIDA/KEDJESIDA OMSLUTANDE

Somnas dagprodukter Kedjefilt, Kedjevast,
Somnakragen och HD-tacket har samma goda
egenskaper som Kedjetacket®.

Kontakta oss garna \\\
Oom ni vill boka \
en kostnadsfrj visning/ :
utbildning
paer arbetsplats!

www.somna.eu | 031 - 301 17 20 | kundtjanst@somna.eu
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ORDFORANDEN

Det borde vara en naturlig arbetsuppgift att stéindigt arbeta med forbéitt-
ringar. Under utbildningstiden lér sig studenten olika metoder for att
utvdrdera sitt arbete och skaffa sig nya aktuella kunskaper. Tyvéirr ser vi
i dag att manga nyexaminerade arbetsterapeuter méter en arbetsplats
ddir forbéittringsarbete inte alltid éir en naturlig del i arbetet.

Allt kan bli bittre

rbetsterapeuter kan bidra i férbattrings-

arbetet. En omfattande kunskapsprodukt-

ion pagir bade inom arbetsterapi och

inom nirliggande kunskapsfilt, den

behover arbetsterapeuter ha vetskap om.
Ska vi kunna erbjuda de personer som efterfragar
vira kompetenser en siker och bra insats maste
viocksa ha mojlighet att hélla oss ajour med
kunskapsutvecklingen och hautrymme i vart
dagliga arbete att reflektera, folja upp och granska.

Det borde vara en naturlig arbetsuppgift att

stindigt arbeta med forbittringar. Under utbild-
ningstiden lir sig studenten olika metoder for att
utvirderassitt arbete och skaffa sig nya aktuella kun-
skaper. Tyvirr ser viidagatt manga nyexaminerade
arbetsterapeuter moter en arbetsplats dir forbatt-
ringsarbete inte alltid 4r en naturlig deli arbetet.
Arbetsterapeuter som redan dr yrkesverksamma pa
arbetsplatsen har sedan linge noterat detta. Det ger
inga bra vibbar f6r nya att trida fram och komma
med fordndringsforslag eller ens forsoka.

Att reflektera i vardagens arbete innebir att man
funderar 6ver vad man gor och varfér man gor det
och om man gor det pa bista sitt. Det handlar om att
hitta biasta moéjliga insats oavsett om man arbetar pa
individniva for att stodja en person att fa vardagen
att fungera eller med fragor pa samhillsniva som
exempelvis bostadsplanering. Forbéttringsarbete
forutsitter att man har tillgang till den kunskaps-
produktion som sker och att man ges tid till
reflektion.

Forskningsbaserad kunskap 4r ofta problemorient-

erad medan den praktikerorienterade kunskapen ir
mer losningsorienterad. Bida perspektiven stiller

' fraga, det dr ocksa en attitydfriga hos

' personalen, inte minst hos ledningen.

' Om inte chefen tydligt visar att forbatt-

1 ringsarbete uppskattas, att man ger tid till
1 det och att man f6ljer medarbetarnas
1 anstrdngningar, dr risken stor att
' man viljer bort det. Detta kan

1 snabbt leda till att enbart gamla
1 invanda monster upprepas for

i viktigt att vi pavisar

1 att dagens och framtidens

1 insatser frin arbets-

i terapeuter ska och méste ha
1 sin grund i bdde vetenskap

i ochbeprévad erfarenhet.

i Arbetsterapeuter kan - om

1 viges mojlighet - bidraiett
1 reellt forbittringsarbete.

1 krav pareflektion hos den yrkesverksamma
! arbetsterapeuten.

Det ska naturligtvis ocksa finnas organisatoriska

. forutsittningar for inférande av ny kunskap.
! Faktorer som ledarskap, arbetsklimat, delaktighet
' paarbetet och arbetsbelastning ér alla exempel
| pd omstindigheter som paverkar mojligheter
. tillinférande av ny kunskap.

Forbittringsarbete dr inte bara en resurs-

att mota behoven. Det dr

LENA HAGLUND
Ordférande, FSA



Magstéd pa natet | Hjdrnskadeforum 2016

hjarnskada. Bakom konferens-
en star Hjarnskadeforbundet
Hjarnkraft och Personskade-
forbundet RTP, med stéd

av Arvsfonden. Mejla intresse-
anmalan till marie-jeanette@
hjarnkraft.se fér att vara saker
pa att du far programmet.

Den 15 januari ar det dags

fér en heldag om hjarnskade-
rehabilitering i Sverige. Under
dagen, som halls i ABF-huset
i Stockholm, presenterar
forskare och kliniker nulaget
for rehabiliteringen av
personer med traumatisk

Uppblast, forstoppad, diarré, smartor.
Manga svenskar lider av kanslig tarm,
IBS. Men det finns behandlingar som
kan hjalpa. Pa vetenskaphalsa.se har
Lunds universitet samlat artiklar om
forskning med magen i fokus. Har kan
du ocksa se filmade forelasningar i
amnet.

FOTO: COLOURBOX

drag dar sedan 2002.

- Arbetet som arbetsterapeut
ar en annan bra skola fér
chefsjobb. Vi &r bra pé att
analysera och hitta l6sningar

Kerstin Tham
ny rektor (or
Malmoé hogskola

Ett spannande uppdrag och karridrmaéssigt helt ritt,
sager Kerstin Tham, 59 &r, professor i arbetsterapi
och nu nyutndmnd rektor i Malmé. Uppdraget
stracker sig till den 31 juli 2021.

pé komplicerade problem
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tillsammans med andra.
Dessutom tycker jag det
ar roligt med ledarskap.

Arbetsterapi ldser man hos
den stora grannen Lunds
universitet. Men i Malmé finns
ocksé ett hilsotema med fokus
pé delaktighet och prevention,
Snart gar flyttlasset frén ! jobbet, kommer ndrmast frdn | men &ven jamlikhet i hélsa,
Stockholm till Malmé. Den hélsa och migration, tandhélsa,

| tjinsten som prorektor fér

1 november tilltrdder Kerstin
Tham, som férsta kvinna pa
posten, som rektor {6r Malmé
hégskola, den stérsta av hég-
skolorna med 15 &r p& nacken.
- Jag vill gdrna bo och kdnna

mig delaktig i livet i staden. Det for CheijObb.”

ar en spannande milj, en regi-

! e-hélsa och social innovation.

»Arbetet som | 70 procent av studenterna

| . 1 tillhor forsta generationen

- arbetsterapeut Gr | invandrare som studerar pé
en annan bra skola universitet och hégskola.

i -Detérfragorvikanta
i ledningen i, ta vara p& de
i erfarenheter som finns hir och

— Jag flyttar till en spannande
miljé, en region i stark utveck-
ling.

. starka KI kommer val till
| pass. Jobbet ir en spinnande
| utmaning, Malmé hégskola har

| ambitionen att bli universitet.
JANE BERGSTEDT

on dir utvecklingen gar snabbt. | Karolinska Instituteti Solna, | hitta nya modeller. Min bak-

Hon har en bra bakgrund for " och hon har haft flera ledarupp- grund fran det forsknings-

Riktlinjer for att minska psykisk ohdlsa pa jobbet

Nu har det kommit riktlinjer fér att férebygga . foretagshalsovard och ‘
och hantera arbetsplatsrelaterad psykisk ohéalsa. | arbetsgivare kan férebygga
Malgruppen ar framst foretagshélsovarden, och hantera psykisk ohélsa.

men &ven arbetsgivare. - Fokus ligger pé jobbet, men
aven ett bredare livsperspek- |

samma arbetsplatser, men | tiv finns med. I riktlinjerna
kan 4ven anvéndas av arbets- | lyfts bland annat vikten av
givare for att stalla krav pé& policyer och chefernas roll i
féretagshélsovarden. | arbetet for friskare arbets-
Iriktlinjerna finns handfasta | platser. Det finns &ven sam- |
r&d och flddesscheman fér hur | manstallningar éver tidiga

signaler pa psykisk ohélsa,
riskfaktorer och frimjande
faktorer samt stéd fér hur
foretagshélsovarden kan
inféra riktlinjerna i sitt arbete.
Arbetsmarknadens parter,
daribland FSA, har varit med
och tagit fram dokumentet.
Du kan ladda ner riktlinjerna
pa thvforskning.se, sék pa till
exempel “psykisk ohélsa”. €

Foretagshilsans riktlinje- !
grupp har tagit fram de
evidensbaserade riktlinjerna. |
De utgar frén féretagshilso- !
vérdens férutsittningar att
arbeta fér friska och hélso-



Goda framtidsutsikter

Farska siffror fran Arbetsférmedling-
en visar att arbetslésheten bland
arbetsterapeuter ar mycket lag och
dessutom har minskat de senaste

— Utvecklingen tyder pa att det
finns en okad efterfragan pa vara
medlemmars kompetens. Att stude-
ra till arbetsterapeut betyder att du

oktober ar.det WFOT World
Occupational Therapy Day. Syftet
ar att uppmarksamma arbetsterapi
pa internationell niva. WFOT till-

aren. Antalet heltidssdkande hos
Arbetsférmedlingen var 63 personer
i augusti 2015. Vid samma tidpunkt
2013 var antalet 114.

handahaller olika typer av material
att anvanda under dagen, ga in
pa www.wfot.org.

har mycket goda mdjligheter att fa
en anstallning, i synnerhet om du ar
beredd att flytta fran din studieort,
sager Martin Ostberg, utredare, FSA.

Norden

De nordiska arbetsterapeutférbunden traffades
i slutet av augusti i Helsingfors fér att diskutera
hur forskningsresultat bast ska komma ut till
verksamheterna.

FOTO: ANNA KEMPPAINEN

Numera dr det en sjélvklarhet lemstidningen och férbundet

att arbetsterapi ska vara kun- bjuder vartannat &r in till Arbets-
skapsbaserad. Frdgan ar hur terapiforum. P& danska etf.dk
forskningsresultat ska omséttas | finns en videnbank, kunskaps-
till praktiken.

- Producera inte mera inne-
hall, hanvisa direkt till killan.

Det rddet ger Tove Faber Frand-

. bank, om forskning.

- Det 4r spannande att vi pa
nordisk bas kan diskutera olika
! kommunikations- och medie-

sen, chef pd Videncentret i alternativ fér att stédja vara

Odense i Danmark, till repre- ! medlemmar att hélla sig upp-

Ledningen for de danska, finlandska, norska, svenska, fardiska och
islandska arbetsterapeutférbunden traffades i Helsingfors for att
diskutera hur man nar ut med vetenskapliga texter.

sentanter frdn de nordiska daterade med kunskapsutveck-

arbetsterapeutférbunden som | lingen. Vi méste férstd hur

traffades pad Nordic Forum i . verktyg som Google och

Helsingfors i slutet av augusti. Wikipedia fungerar och hurvi . hurlédnge som helst, sdger . férbundens tidskrifter, nya face-

som férbund kan agera pa ett Tove Faber Frandsen. book-grupper och att alla borde

Foér 21 &r sedan grundades smart sitt, siger FSAs ordfér- Under seminariet i Helsing- gora som FSA och erbjuda

Scandinavian Journal of Occu-
pational Therapy (SJOT) fér att

ande Lena Haglund. fors &terkommer deltagarna ! en prenumeration p& SJOT

Ardetndgonidé for Norden | flera g&nger till liknande reso- som en medlemsférman.

| att skapa

P4 lilla Island f6rsdker man dela

samla nya forskarrén och veten- nemang. En viktig podng &r att vara ett
s'kap?hga artiklanr. Webb- och ) en gemen- »Om inneh&llet ar “Erbjud dfen fﬂter mel.lan anvén.daren och
tidningsredaktérer samt ordfér- | sam data- rakaste vagen | informationen, att inte spamma
andena och vice ordférandena bas med bra kommer folk att till material- alla medlemmar med varje liten
triaffade SJOT-redaktérer fératt | vetenskap- . " et”,”lankatill | detalj. Och det ar kanske den
se hur de olika férbunden gér liga artik- hitta det’ lisa det originalartik- | stdrsta utmaningen - att hitta
och vad som kunde géras bittre. | lar? OCh dela det,” larna”, ”gér ut med ritt information till
Man har valt lite olika vagar. Eller ska det synligt ! ratt medlem.

man l&ta Google, Google 1 och 6ppet”, "beratta hur man - Alla v&ra medlemmar, pad

alla medlemmars forskningoch | scholar eller kollegerna géra sitt | prenumererar pé artiklar fr&n alla nivaer, ska fa glénsa - det

artiklar pd webben. Med &ver 170
disputerade arbetsterapeuter i

| jobb och leta ritt p& materialet? SJOT”,”lar medlemmarna ar det som gor vara fédrbund

! -Ominnehallet &rbrakom- ! vad de ska séka efter” starkare, avslutar Danmarks
| mer folk att hitta det, lasa det
och dela det. Men det méste

| vara bekvimt, vi googlar inte

Sverige &r det i stort sett oméj- Manga idéer kastas fram: ordférande Gunner Gamborg

ligt, vi skriver i stéllet artiklar om i videopresentationer av forsk- | traffen.

intressant forskning har i med- | are, utbyte av artiklar mellan PONTUS WIKHOLM



PORTRATTET

Likarna sa att hon aldrig mer skulle kunna rora sina
ben efter ridolyckan. Men Josefine Axefall har lirt sig
gd igen - inte bara en utan tva ganger.

Text: Katja Alexanderson Foto: Alexander Mahmoud

Viljestyrka

an duvicka pd tirna? Varje ging

Josefine Axefalls pappa besoker sin

dotter pa Akademiska sjukhuset i

Uppsala stiller han samma fraga.

Varje gdng blir svaret ja. Hon kén-
ner hur hon vickar, problemet 4r att tin inte ror
sig. Tva krossade och tva sprickta ryggkotor dr
ett resultat av att hdsten Kingen blev ridd i skog-
arna utanfor Fellingsbro i Bergslagen. Nér han
slar bakut knakar det till i Josefines rygg, benen
slutar fungera och hon glider av. Efter att ha
slipats med en bit lossnar foten ur stigbygeln och
hon tuppar av. Nir hon vaknar édr kinseln i benen
borta. Den verkliga paniken kommer nir hon
inte kan hasa sig till mobilen nagra meter bort.
Smiértan sitter stopp.

- Jag kaninte g hem, jag kan inte ringa och
ingen vet var jag ir. Jag gallskriker rakt ut, men
dafar jag ingen luft. P4 nagot konstigt vis blir jag
helt klartinkt och tédnker pa hur jag ska andas
och haller inne mitt skrik. Jag andas och ropar
efter hjilp om vartannat.

Medan Josefine ligger i skogen har Kingen
sprungit hem till stallet och dér ligger en rid-
kompis mérke till att trinset dr trasigt. Ungefir
en timme efter olyckan hittar de Josefine. Ambu-

lansen kér till Orebro, for vidare fird till Uppsala.

- De vill skicka mig med helikopter, men jag
vigrar eftersom jag dr flygridd. De borde inte ha
gatt med pa det. Jag gallskrek vid varje gupp.

Resan till Uppsala tar normalt tva timmar, nu
tar den fyra. Pa slutet kor ambulansen i 10 kilo-
meter i timmen och det har krivts 14 morfin-
sprutor. Framme i Uppsala fir hon den dystra

prognosen att kiinseln och rorligheten i benen
aldrig kommer tillbaka. Rehabtriningen inriktas
i princip bara pa 6verkroppen. Men Josefine
minns att hon redan i skogen sa till sig sjilv att
forlamningen skulle vara nagot tillfalligt. Darfor
ligger hon varje kvillisin sing och vickar pa
tarna - och svarar ”ja” pa pappas stindiga fraga.

"Jag tror att lakare inte
vill inge hopp som inte gar
att uppfylla, men de kan
doda drommar ocksa.”

Och plotsligt hdander det, hon tycker att hoger
storta ror pa sig. En sjukskoterska far komma
och kolla.

- Hela den natten lag jag och vickade pé tarna,
och pa morgonen vaknade vinster storta ocksa.
Vid varje skiftbyte kom varenda sjukskoterska,
likare och sjukgymnast och tittade pa mig.

Det var stor sensation.

Nublev det fritt fram for bentrining, som
Josefine ville ha den. Hon tinkte ut en rérelse och
en sjukgymnast gjorde den. Och brittom var det,
likarna hade sagt att merparten av all likning
sker de tvd forsta manaderna - det hade gatten
och en halv. Efter tva veckor kan hon std uppitio
sekunder, med hjilp av personal pa bada sidor
och en barr att stodja sig pa. Hon stir och blir
béttre och bittre 4ven om tvimanadsgrinsen
kommer och gir.

- Jag tror att likare inte vill inge hopp som
inte gir att uppfylla, men de kan déda drommar »




Josefine Axefall

Gor: Foreldser om motivation,
malmedvetenhet och framfér-
allt tron pa sig sjélv. Kér
standup.

Bor: I Sala med sonen Herman.

Intressen: Standup, teater,
umgas med vénner, laga mat

och baka.

Ovrigt: Skriver pa en bok.
Blev Arets viktviktare 2014
efter att ha gatt ner 53 kilo och
tre rullstolsstorlekar.

_______________________________________



sina mediciner. Men for att behalla sin
gangférmaga krivs att hon tar baklofen
som hdller spasticiteten i schack. Det vill
hon inte avsta frin, I6sningen blir en
inopererad pump som levererar likemedlet
direktiniryggmairgskanalen. I februari
2010 f6ds Herman. Efter férlossningen
kommer massor av nya problem: karpal-
tunnelsyndrom, ryggsmirtor, nya dom-
ningar. For att géra en lang vardhistoria
kort kravs det till sist en magnetroéntgen-
undersokning. Nér Josefine tvingar ner
ryggen i plant lige pa den hirda bristen
gor det 6verjivligt ont, nar hon kommer
ut ur maskinen dr hon férlamad igen.
Négralosa benbitar fran en skadad kota
har tringt iniryggmirgen. Hon maste
ldra sig ga dinnu en gang.

- Jag visste vad jag behovde gora,
vad de férvintade sig av mig och vad
jag kunde kriva. Men mentalt var det
otroligt mycket jobbigare.

Herman var knappt tva ar sa Josefine

har brattom hem och limnar sjukhuset i
simre skick 4n hon borde. Vigen tillbaka
blir tuff och 4ven om hon i dag har fatt till-

Josefine Axefall var med om en ridolycka for 15 ar sedan och fick prognosen av lakarna att baka samma funktionsférmédga som efter
kanseln och rorligheten i benen aldrig skulle komma tillbaka. Med sin stora viljestyrka gav ridolyckan beter sig kroppen annorlunda
hon dem fel. Dock véljer hon att anvanda rullstolen fér det mesta. med nya smirtor och sensationer.

- Vissa dagar vill man bara strunta i,
men det kan man inte nir man har barn.
Det dr en enorm hjilp att ta sig igenom de
virsta dagarna, sedan dr det naturligtvis
skitjobbigt att vara fordlder de dagarna.

I dag dr hon ensamstdende med Her-
man. Olyckan har paverkat henne som
fordlder - hon som aldrig bangade for
nagot har blivit en person som ser risker.

- Han 4r en kopia av hur jag var och kor
100 knyck fran morgon till kvill. Jag far
bita mig i tungan for att inte stoppa
honom. Vi har klippkort pa akuten.

I dag foreldser hon om motivation
och har borjat kora standup. Infor forsta
framtridandet angest och illamdende,
efterdt euforisk lycka. Rida tinker hon
aldrig gora igen. Inte heller tinker hon
ldgga sé stor kraft pa att forsoka forbittra
sin gdngformaéga.

- I borjan var mitt mal att bli giende
igen, nu kidnner jag inte att jag maste det
pdsamma vis. Det finns mycket roligare
saker att gora dn att trina. Det dr inte
virt den kampen. €

ocksa. Hade jag inte kimpat skulle jagnog | 99,9 procent av tiden. Nir jag vil kommer
inte kunna ta nagra steg nu. Det &ir milsvid | till ett stille dir det bara finns trappor
skillnad pd vad likarna trodde och vadjag | eller htga kanter vill jag ha orken att
faktiskt kanidag. kunna stilla mig upp och ga.

Vikten av att vardpersonal lyssnar pa Det dr rullstolen - tillsammans med
patienten har hon tinkt mycket pa. Att den specialanpassade bilen och andra
det handlar om att se varje person ochinte ! hjilpmedel - som gor att hon kan leva ett
behandla alla med en viss skada pdsamma ' vanligt liv och gora det hon vill. Darfor
sitt. Men hon har tankt att dven patienter ir hon tacksam over att det i motet med
maste lyssna - och kanske aka helikopter arbetsterapeuter sillan har varit nagra
fast de inte vill. problem att fa de saker hon vill ha, bara
hon kunnat argumentera for sin sak.
Men hon 6nskar att det skulle gi snabbare
att fa tillgang till nya produkter och att
reglerna borde vara likadana oavsett
var ilandet man bor.

- Men jag har inga anpassningar hem-
ma, allt for att tvinga mig till att trina i
vardagsmomenten for att bibehdlla och
forbattra min sta- och gaférmaga.

Olyckan skedde i oktober 2000, och i
januariskrevs hon ut fran sjukhuset
fast besluten att komma tillbaka till sitt
vanliga liv. Hon tar omedelbart upp sina
studier till dokumentirfilmare. Det gar
sa dir, fullpumpad med mediciner sover
hon sig igenom mycket avundervisningen
under varterminen. Men hon 4r dir.
Med intensiv trining blir hon bittre,
men maste opereras for skolios eftersom
ryggraden blivit sned.

- Idagviljer jag att anvinda rullstolen

Tiden gar och Josefine triffar en man,
redan fran starten pratar de barn. For att
inte skada ett foster maste hon sluta med
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Akademiker
For dig och 250.000 medlemmar forsiakring

rsakringar kan ge dig béattre villkor och priser

Szt rmed i facket!

_tackvareattdu a

‘}] Se hur det fungerar pa:

Www.akademikerforsakring.se

Konsten attta

fram ratt
forsakringar

Som akademiker har du sarskilda forsakringsbehov. Vihar kunskapen
atttafram lésningar som moter dem. Vikan din bransch, vet hur ditt
kollektivavtal bor kompletteras och ser till att du far en rimlig premie.
Inget trolleri, bara ett jobb baserat pa kunskap.

Unikaboxen!

BB-30, Sveriges smartaste garage
for handikappfordon!

Som rorelsehindrad ar det viktigt att ha sina fordon och andra hjalpmedel
latt atkomliga, tryggt forvarade och skyddade mot fukt och kyla. BB-30 &r
den perfekta l6sningen med sin unika konstruktion. Med ett tryck pa fjarr-
kontrollen 6ppnas och stangs det fallbara locket, som dessutom laser sig
automatiskt efterstdngning. Inuti &r det rymligt, torrt och varmt.
Inredningen ar flexibel och kan anpassas efter anvandarens alla behov.
Invéndiga matt: bredd 150 cm, djup 173 cm.

Enkelt att placera!

BB-30 ar ltt att placera dér det passar
anvandaren bést. Nagra grundarbeten
behovs inte om marken ar ndgorlunda fast
och jamn, fyra tradgardsplattor racker som
underlag pa jord. Tack vare sin laga vikt ar
det enkelt att flytta eller lagerstélla.

{B oooman

DOOMAN TEKNIK AB
KLANGFARGSGATAN 8, 426 52 VASTRA FROLUNDA
Tfn 031 -69 68 50 info@dooman.se www.dooman.se
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HALLA DAR!

Helen Strandkulle, arbetsterapeut-
student (T6) p& Karolinska Institutet i
Stockholm som tillsammans med sina
studiekamrater gér 16neuppror.

Ni har fokus pa aktivitet, kan man siga?

- Ja, vi &r stridsberedda. Vi tycker utbildning ska léna sig.
Om man tittar pa livslénen &r det enligt Saco en férlustaffar
for arbetsterapeuter att utbilda sig jaimfért med att bérja
jobba efter gymnasiet. S& kan det inte fortsatta. Vi bérjade
prata om detta férra terminen och &r {6rstds inspirerade av
sjukskoterskeupproret. Tillsammans, om vi haller ihop, ar vi
en stark grupp. Det &r nu eller aldrig som vi har chansen att
héja ingdngslénerna. Och det handlar inte bara om den,

det p&verkar hela livslénen och dérmed pensionen.

Ni tror att ni kan lyckas?

- Ja, arbetsterapeut ar ett bristyrke och det finns ménga
lediga jobb. Vi har en unik och bred kompetens, som gér
stor nytta i samhaéllet. Vi ska ha battre betalt {ér det &r vart
arbete vart. Det &r &ven en jamstélldhetsfréga att 4 upp
l6nerna fér kvinnor, som i dag tjinar 87 procent av ménnens
16n uppraknat till heltid. Lénen ska motsvara var utbildning
och kompetens och avspegla arbetets svarighetsgrad och
komplexitet.

Ar hela gruppen éverens?

- Ja, i stort sett. Vi har diskuterat nivan. FSA rekommend-
erar 28 000 kronor och vi har enats om en sméartgrans pa
27 000 {61 jobb inom landsting/sjukhus och 28 ooo fér
kommun och évriga arbetsgivare. Vi kontaktade FSA och
har uppbackning fr&n studentombudsmannen, som ska
hjélpa oss att sprida upproret till hela landet. Far vi med
alla blir vi urstarkal!

Dags att ta plats, med andra ord?
- Om det &r! Yrket behéver ambassadérer. Vii T6 ar stolta
experter p& aktivitet, pd hur aktivitet paverkar halsa och
hur ohélsa kan p&verkas med aktivitet. Vi vill h&ja yrkets
status och hégre 16n hojer statusen.

JANE BERGSTEDT
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For ett

rorligare Europa J

Att réra pa sig framjar halsan, att sitta stilla Okar

risken fér manga icke-smittsamma sjukdomar

som diabetes typ 2 och hjart-karlsjukdomar.

Nu har samtliga 53 lander i WHO:s Europaregion

antagit en strategi for 6kad fysisk aktivitet. Tanken

ar att regeringar inom regionen ska arbeta halso-
framjande pa manga olika samhallsnivaer. \
Las mer pa folkhalsomyndigheten.se. i

Stressiga
inspektioner

I mitten av oktober ska
Arbetsmiljéverket géra
2 000 inspektioner {61 att
kontrollera att arbetsgivar-
na jobbar férebyggande
mot ohélsosam stress.
Bakgrunden é&r att stress
och psykiska pafrestningar
har blivit svenskarnas
vanligaste form av besvéar
pa jobbet. Aven i fiol gjordes
liknande inspektioner.

- Forra dret var det sex
av tio som inte uppfyllde
kraven p& att férebygga
arbetsrelaterad stress.
Dérfér har vi &ven nya
branscher som vi inspekt-
erariar, sager Britt-Marie
Henriksson, projektledare
vid Arbetsmiljéverket i ett
pressmeddelande.

Oppenvarden &r en av de
nya branscherna som kan
vénta sig en péhalsning.

Guide for bittre
balans i livet

Mycket pa jobbet. Mycket
hemma. Nabar jamt. Arbeta
var som helst. Prevent har
tagit fram ett verktyg som
ska hjalpa individer att ta
kontrollen over situationen
och hitta balansen mellan
arbete och fritid. Den kost-
nadsfria guiden hittar du pa
prevent.se/balansguiden.

FOTO: COLOURBOX

Plus och minus
i budgeten

FSA ser positivt pa att reger-
ingen i budgetpropositionen
tillfor okade resurser till
halso- och sjukvard och
omsorgen. Men det kan inte
bara generellt handla om
hogre bemanning, det maste
ocksa handla om vilken
bemanning och service
man ska erbjuda. FSA forut-
satter att namnda satsningar
mojliggor for fler arbets-
terapeuter inom halso-
och sjukvarden samt aldre-
omsorgen och att dessa far
bra mojligheter till egen kom-
petensutveckling och kvalit-
etsutveckling av sitt arbete.
FSA efterlyser ocksa mer
omfattande satsningar for
att forbattra personers moj-
lighet till atergang i arbete.
— For den enskilde ar det
férstas vardefullt att Forsak-
ringskassan far mer resurser
for att forkorta handlagg-
ningstiden, men ytterligare
resurser hade gjort det
mojligt fér myndigheten
att battre kunna hjalpa
sjukskrivna tillbaka i arbete.
Arbetsterapeuter ar en
resurs i arbetsrehabilitering,
sager forbundsordférande
Lena Haglund.

50 000 KRONOR
har FSA skinkt till Réda
Korsets
insamling
Pa flykt.
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Fullmdktige
November 2015

Fullméiktige 4r FSAs hogsta beslut-
ande organ och hélls vart tredje ar.
Nista fullmiktige 4ger rum den 20-21
november 2015 pa Quality Hotel i
Nacka, Stockholm. Férutom att ange
fairdriktning {6r forbundets verksamhet
under de kommande aren bestimmer
fullmiktige medlemsavgift och viljer
ledaméter i bland annat f6rbunds-
styrelsen. P4 f6ljande sidor far du veta
vad som star pd dagordningenifr. »

Text: Katja Alexanderson Foto: Alexander Mahmoud
Ilustration: Christina Andersson
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kunna pav
ar nastan som
ett behov for mig.”



TEMA: FULLMAKTIGE

Ida vill ta titen

Ida Kahlin dr en veteran i fackliga sammanhang. |
Nu kandiderar hon till posten som féorbundsordférande.

Ida Kahlin blev arbetsterapeut aven
slump. Hon gick naturvetenskaplig linje
pa gymnasiet, men lockades inte av att bli
ingenjor eller naturvetare, utan ville jobba
med minniskor. T utbildningskatalogen !
fascinerades hon av arbetsterapeutyrket |
och sokte in pa alla utbildningsorterna. !
I dag, ndstan 20 ar och en doktorstitel
senare, har hon inte dngrat sig.
- Jag dr en 6vertygad arbetsterapeut |
och tror pa idén om sambandet mellan !
meningsfull aktivitet, milj6 och individ. ‘
Det fackliga engagemanget vicktes !
redan under studietiden, forst i den lokala
styrelsen, sedan som ordférande for hela
FSAstuditvé ar. Utbildningsfragor men
dven professionens utveckling stod hogt
paintresselistan. I borjan av 2000-talet
var Ida Kahlin styrelseledamot och 3
kretskommunikator i Stockholms |
vistra krets och 2002 valdes honin i
forbundsstyrelsen. Hon har suttit i |
utbildnings- och forskningsradet, ir
Sveriges WFOT-delegat och sedan 2010
en av forbundets vice ordféranden. 3
- Mojligheten att kunna paverka dr !
nistan som ett behov for mig.
Nu vill hon ta nésta steg och bli
fsrbundsordforande. 3
- Arbetsterapi dr en fantastisk idé. !
Men jag dr 6vertygad om att samhillet inte
utnyttjar oss tillrickligt. Som ordférande |
vill jag fortsitta utveckla forbundet och ‘
aktivtarbeta for att synliggora var kompe-
tens isammanhang dir den gor nytta for
sivil individer som samhilletistort.Jag
tror att jag har de fardigheter och férmégor
som krivs for att gora det i en tid nir vi 3
stdr infor stora omvérldsférandringar.
IdaKdhlin anser att det r nodvindigt |
att forbundet inte separerar traditionellt

fackliga fragor och professionsutveckling,
utan ser dem som sammanfléitade. 3

- Professionen har haft en fantastisk !
utveckling i Sverige de senaste 50 dren och
ska den fortsitta maste arbetsterapeuter |
ha ett hilsofrimjande arbetsliv. Jag vill
verka for att arbetsterapeuter ska fa de !
organisatoriska forutsittningar som
personcentrerad och kunskapsbaserad !
arbetsterapi kriver. Kontinuerlig kompe-
tensutveckling maste bli en sjilvklarhet
och viméste fi en bra 16n och god 16ne- |
utveckling. I dag motsvarar vara léner
inte vart bidrag till vilfirdssamhéllet. |

Att fa upp lonerna dr forstas ingen litt

not att knicka. Ida Kahlin tror bland
annat pa att lyfta goda exempel, men hon
ser ett stort behov av att sdvil profession-
en som férbundet blir bittre pd att synlig-
gora nyttan av arbetsterapi. Hir finns det
ett stort behov av forskning som konkret
visar pa vinsterna - oavsett om det ir i
minniskors upplevda delaktighet och
hilsa eller i kronor och 6ren.

Ida Kahlin ser ocksd att arbetsterapeuter
kommer att behdvas pa minga nya arenor
framover, inte minst med tanke pa den
snabba utvecklingen av vardagsteknik
och att samhillet blir allt mer komplext
och méangfalden 6kar.

- For mig dr det viktigt att alla arbets-
terapeuter kinner en naturlig hemvist i
forbundet, oavsett var du arbetar eller
vilken tjinstebeteckning du har.

For att lyckas med det ser hon ett behov
av att forbundets organisationsstruktur
moderniseras. Dessutom krivs det tydlig-
are och spetsigare kommunikation for att
ndut med nyttan av medlemskapet och ta
kommandot 6ver agendan. Det kan ocksa

handla om att inrikta forbundets sats-
ningar pa utvalda fokusomraden.

- De etablerade arenorna maste kanske
kunna tinka sig att sta tillbaka ett tag nir
det giller forbundets opinionsbildande
arbete.

Hon tror att en av de viktigaste utman-
ingarna for savil forbundet som profess-
ionen dr att vidga bilden av arbetsterapi.

- Det handlar om att synas i ritt sam-
manhang. Arbetsterapeuter fir vardagen
att fungera och mianniskor kommer alltid
ha en vardag. I en alltmer komplex virld
kommer fler behova stod med att f4 den
att fungera. Utgdngspunkten behover
inte alltid vara en funktionsnedsittning.
Vimaéste arbeta mycket mer med att
frimja hilsa och kopplas in innan
personer drabbas av ohilsa. Vardags-
fungerandet dr var styrka. €

Ida Kahlin

Yrkesliv: Arbetar i dag som
universitetslektor vid Linkdpings
universitet, frimst med undervis-
ning men forskar ocksa. Har stérre
delen av sitt yrkesliv arbetat med
personer med intellektuella funk-
tionsnedséttningar, férst inom
kommunal funktionshinder-
omsorg och senare i forskar-
studier, som avslutades med en
doktorsexamen i februari 2015.

Bor: I ett gammalt skolhus i Bjdlbo
tillsammans med maken Fredrik,
barnen Ludvig och Elvira samt
katterna Selma och Strindberg.

Fritid: Alskar att laga mat, pata i
trddgérden och laser gérna allt
fran biografier till lattsmalta
deckare.
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TEMA: FULLMAKTIGE

Gor: Arbetar fackligt pa heltid
— 50 procent for FSA och 50
procent som kommunombud
for Saco i Géteborg.

Bor: Med man och tva barn
i Goteborg.

Fritid: Sjunger i Géteborgs
symfoniska kor, paborjat
magisteruppsats.

- Jag pluggade i Jénképing och tog
examen 2002, sedan dess har jag arbetat i
Angered i Géteborg inom kommunal hélso-
och sjukvard. Sedan férra fullméktige arbetar
jag fackligt p& heltid - 50 procent fér FSA
som lokal ombudsman och 50 procent som
kommunombud fér Saco. Det ar valdigt
spannande. Jag engagerade mig i kretsen
néstan direkt nér jag bérjade jobba och har
suttit i kretsstyrelsen. De senaste fem &ren
har jag &ven suttit i fdSrbundsstyrelsen.

- Engagemanget och att kunna péverka
driver mig. Det bérjade med grundlaggande
saker som att f4 en bra arbetsmiljé och delakt-

ighet pé arbetsplatsen. I férlangningen handlar

det om att verka for ett hallbart arbetsliv - folk
maste kunna ma bra pa jobbet och ha bra
arbetsférhéllanden. Och dir finns det saker att

géra, framférallt maste sjukskrivningstalen ner. |

- Jag tycker inte att det &r s8 viktigt vilken
roll man har i styrelsen, men det ar férstés ett

"Folk maste kunna
ma bra pa jobbet”

sétt att ta mitt engagemang ytterligare en
niva. Sedan finns det ett symbolvarde i att
en av vice ordférandena har en facklig och
arbetsréttslig profil. Det visar att férbundet
tydligt ser att professionsutveckling och
traditionella fackliga frgor som arbetsritt,
l6ner och hallbart arbetsliv g&r hand i hand.

- Att arbetsterapeuter tar plats p& nya
arenor, det borde till exempel vara sjalvklart
att vi finns i socialtjinsten och skolan. Sedan
méste vi f& betalt {61 vart arbete. PA manga
hall i landet drlénerna fér 18ga i relation till
utbildning och erfarenhet, jagmfért med andra
akademiker. For att &ndra pé det kravs
stenhdrt och l&ngsiktigt arbete pa lokal
niv4, mot bade arbetsgivare och politiker.

- Arbetsterapeuter som anstéillda inom
kommunerna maste f& battre méjligheter till
fortbildning och fler karridrvégar, till exempel
som specialist. Den kommunala rehabiliter-
ingen behdver utvecklas. Det ska vara lika
sjalvklart att man bedriver och utvecklar
kunskapsbaserad arbetsterapi i kommun-
erna som i slutenvarden. €

Kandidater till styrelseledamater

1 Martin Gustaf-
1 son, Karlskrona
© Arbetar som
~ | hjslpmedels-

=% {""'—- 4 konsulent
pé Hjidlpmedelscenter i
Karlskrona, huvudsakligen
med sittproblematik och
elrullstolar.
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Emma Jans-

Arbetar som leg.
arbetsterapeut
pa Arbetsfor-
medlingen
Centrum i Géteborg med
arbetsférm&gebedémningar
och anpassningar av arbete.

dotter, Géteborg

Annika Lexén,
Lund

Arbetar pa
Institutionen fér
, Hilsovetenskap-
er vid Lunds
universitet, 80 procent med
forskning och 20 procent med
undervisning.

Katarina Ryd-
berg, Uppsala
Vikarierar sedan
september inom
. barn och ung-
domspsykiatrin
i Uppsala. Arbetar vanligtvis
inom Affektiva sektionen
inom vuxenpsykiatrin.




Gor: Verksamhetschef

for Arbetsterapikliniken

pa Karolinska Universitets-
sjukhuset.

Bor: | Bromma med sin
man Anders och tva sdner.
Fritid: Umgas med familj och
vanner. Var familj gillar att
vara ute, att cykla och dka
skidor. Och sa dansar jag
streetdance.

Helena Crone-
bick, Stockholm
Arbetar inom
barn och ung-
‘ 'j domspsykiatrin,
BUP, i Stockholm
med kognitivt stéd. Just nu

féraldraledig med sitt forsta
barn.

™
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"Min styrka &r
professionstragor”

- Jag tog examen frén Karolinska
Institutet 1999 och sedan 2001 arbetar jag pa

Karolinska Universitetssjukhuset. 2005 fick
jag min férsta chefstjinst, innan dess hade
jag en arbetsledande funktion. Sedan
februari 2012 &r jag verksamhetschef fér
Arbetsterapikliniken, med ungefér 80
medarbetare. Det &r ett otroligt roligt jobb.

- Jag har egentligen aldrig haft som mal att
bli chef. Daremot har jag en drivkraft i att jag
vill kunna paverka, jag vill vara med dar det
hander och har ett stort engagemang. Aven nar
jag hade extrajobb under studierna har jag valt,
och fatt, ha ansvar. Jag har &ven gatt en magist-

erutbildning i Medical management - organisa-

tionsutveckling och ledarskap och har last olika
typer av ledarskapsutbildningar under &ren.

- Jag fick frdgan och det vickte mitt intres-
se. Det kdnns spidnnande och intressant att fa
vara del av ett &nnu stérre sammanhang, och

fortsitta att utveckla arbetsterapi med ett
bredare perspektiv pd samhéllsniva. Min
styrka ar professionsfrdgor och det r dar jag
kan bidra. Och det ska bli vildigt roligt att
sitta migin i FSAs arbete.

- Vibehover fortsatta att satta arbetsterapi
pa kartan och tydliggéra vart varde. For att
kunna gora det behéver vi bli battre pa att
maéta effekterna av véra insatser och kommu-
nicera det. I dag &r vi valdigt duktiga pé att
kartlagga, beskriva och bedéma - nu &r det
dags att ta ytterligare ett steg. Fér mig har
arbetsterapi en sjélvklar roll inom vardebase-
rad och personcentrerad vard, och det maste
vi kunna visa med “h&rddata”.

Inom akutsjukvarden kan jag tdnka mig att
vi ska komma in tidigare, att arbetsterapeuter
exempelvis 4r med och bedémer p& akutmot-
tagningen. Ta skora aldre till exempel, ibland
kommer de in p& akuten endast pd grund av
att hemsituationen ar oh&llbar. I framtiden
tror jag &ven att arbetsterapeuter kommer att
arbeta mer med kognition. Det kommer hela
tiden ny teknik och i dag férvéntas personer
ha en ganska hég kognitiv niva {6r att klara
det dagliga livet. @

Emma Eriksson,
Visby

Arbetar som
forestdndare

pa Enheten

f6r ensamkom-

mande flyktingbarn Haima
vid socialtjénsten, Region

Gotland.

Karin Granbom,
Luled
Arbetar som
i h- ‘ medicinskt
h\. ; l ansvarig for
i W rehabilitering
och hjélpmedelssamordnare

vid socialférvaltningen i
Lulea.

Sandra Scher-
man, Umed
Arbetar p&
Arbetsférmed-
lingen och &r

: anstélld som leg.
arbetsterapeut. Jobbar sedan
ett r i ett projekt fér nationell
handlaggning av hjdlpmedel.
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Ny vision,
nya strateg

Forbundet ser stora forandringar

pa de arenor dar arbetsterapeuter
verkar, bland annat en 6kad digital-
isering och fokus pa patientmakt.
Samtidigt ska arbetsterapeuter ha ett
hallbart arbetsliv med med god
kompetens- och l6neutveckling.

nytt namn

Manga framtidsfrigor star pa dagordningen.
Styrelsen forslir nya vigar framét {6r forbundet
i en forinderlig omvirld - under namnet

Sveriges Arbetsterapeuter.

ilken vig ska forbundet ta i framtid-
en? Arets fullmiktige kommer att
besluta om en ny vision och nya strategier

som pekar ut riktningen pa bade kort och
lang sikt. Nuvarande forbundsordférande
Lena Haglund foérklarar varfor.

- Den nuvarande strategiska agendan l6per
utiarsadet var dags for ett nytt framtidsarbete.
Mycket tyder pa att arbetsterapeuters yrkes-

utévning kommer att férindras framéver och
att allt fler kommer att arbeta i sektorer utanfor
varden och omsorgen. En annan férindring r att
fler och fler inte lingre kommer att vara offentligt
anstillda. Det ger nya méjligheter, men innebir
ocksa stora utmaningar for forbundet.

Forbundsstyrelsen har tagit fram det nya strategi-

dokumentet under ledning av en analysgrupp.
I den ingick representanter fran férbundsstyrelsen
och kansliet samt konsulter frin Kairos Future, ett
foretag specialiserat pa omvirldsanalyser och
framtidsfrigor.

- Processen har skett i dialog med kretsordféran-
dena som samlats vid tva tillfillen. Det ir viktigt

1 attden nya visionen och strategierna ir férankrade
ihela organisationen, siger Lena Haglund.

Forbundsstyrelsen har medvetet valt att inte ta

fram detaljerade flerarsplaner.

- Nir omvirlden férindras snabbt tror vi att man

inte ska ldsa fast sig, utan att det snarare ir viktigt
i att haenlangsiktig malbild och en idé om hur man

ska ageraidet dagliga arbetet.
Utgangspunkten dr dirfor att visionen och en

handfull strategier ska fungera som ledstjirnor
1 for forbundets arbete framover.

- Visionen bygger pa tre malbilder med olika

| perspektiv: synen pd arbetsterapi, arbetsterapeuters
i professionsutveckling och arbetsvillkor samt att vi

ska vara ett vitalt férbund.
I korthet betyder det att kunskapsbaserad arbets-

terapi ska vara en erkind vig till ett jimlikt och

hallbart samhélle. Sedan ska arbetsterapeuter ha

ett hdllbart arbetsliv med god kompetens- och

i loneutveckling. Och slutligen ska forbundet vara en
naturlig hemvist for alla arbetsterapeuter oavsett

i med vad och var man arbetar. Lis mer i faktarutan

| panistauppslag. »






Tva huvudstrategier visar vigen for att
forverkliga visionen. Den f6rsta slar fast
vikten av att framhadlla virdet av arbets-
terapi pa bade etablerade och nya arenor.

- Det dr inget nytt for oss som férbund,
men det blir allt viktigare i dag nir arbets-
terapeuter i storre utstrackning verkar pa
nyaarenor, i nya roller. Visom forbund,
och profession, har ansvaret att formedla
en positiv bild av vad vi bidrar med till
sambhillet och till enskilda individer.
Ingen gor det at oss!

Den andra strategin gar ut pa att driva
nolltolerans mot ett ohdlsosamt arbetsliv.
- Ménga medlemmar har en arbets-
situation som dr ohallbar pa ling sikt.
For oss som facklig organisation 4r det
en nyckelfrdga att vira medlemmar har
arbetsvillkor och 16ner som 4r langsiktigt
hallbara, siger Lena Haglund.

Strategidokumentet, som du fran och med
slutet av oktober kan ta del av pé fsa.se/
fullmaktige, innehéller dven tre “katalys-
erande” strategier samt férhallningssatt i
vardagen, som ocksa ska bidra till att gora
visionen till verklighet.

- Det handlar bland annat om att visa

Forslag till vision

Kunskapsbaserad arbetsterapl %ir en
erkand vag till ett jamlikt och hallbart
sambhalle. Omvéarlden ser att ?\rb.ets—
terapeuter, oavsett var de utfor sitt
arbete, far manniskors vardag att

fungera.

Arbetsterapeuter har ett hallbart .
arbetsliv med god kompetens- oC
1éneutveckling.

Sveriges Arbetsterapeuter vibrerar

av engagera ;
naturlig hemvist for alla me

terapeutexamen.
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de medlemmar och dren
d arbets-

fort tillfdlle ges, oavsett om det dr i lunch-
rummet eller tv-soffan, ska ta tillfillet i
akt och lyfta fram frigor som dr viktiga for
oss. Forbundet ska forsoka inleda kloka
samarbeten med andra aktorer. Sedan ska
viarbeta for att skapa ett 4n mer vitalt
féorbund, som det kinns dn mer angeliget
att engagera sig i, siger Lena Haglund.

For att klara allt detta krivs en flexibel
organisation som kan férdndras vid
behov, men som dnda4 star stark.

- Vibehover utveckla och modernisera
var organisation bade centralt och lokalt.
Det dr ett av fem fokusomraden de nirm-
aste dren. Dirfor kommer till exempel ut-
skotten och flera av raden bara att tillsittas
paettar. Pasasitt har den nya styrelsen
mojlighet att se 6ver vilka arbetsformer
som bist gynnar forbundet framéover.

Andra fokusomraden dr att ta fram en
kommunikationsstrategi, ta fram under-
lag for att visa pd virdet av arbetsterapi,
ta fram en malbild f6r hur ett hilsosamt
arbetsliv ser ut samt skapa en egen akade-
mi for lairande och kompetensutveckling.
Ett nytt namn ir ytterligare en del av
framtidsarbetet. Darfor féreslar forbunds-
styrelsen att férbundet byter
namn till Sveriges Arbetstera-
peuter. Nir forbundet startades
1978 var det viktigt att fram-
hiva sig som forbund, men
det behovet finns inteidag
enligt styrelsen.
- Vihar noga 6vervigt olika
alternativ och gjort en om-
vérldsanalys, och landat i
Sveriges Arbetsterapeuter.
Det ger en kiinsla av att vi
foretrider alla utbildade
arbetsterapeuter oavsett
arbetsplats och tjinste-
beteckning - och en tyngd
iexternasammanhang, |
siger Lena Haglund. !
Sveriges Arbetsterapeuter
ska inte forkortas. FSAstud
foreslas byta namn till
Sveriges Arbetsterapeut- !
studenter.

Som en del av styrelsens |
proposition om ny vision
och strategier foreslds

Du kan paverka
férbundets framtid
— gor din rést hord!

P4 fullmaktige fattas viktiga
beslut om férbundets framtid.
Arets fullmiktige dger rum 20-21
november i Nacka. Varje krets har
utsett formella delegater, men du
som medlem har ritt att narvara.
Meddela i s& fall kansliet i férvig
att du vill vara med. Det g&r ocksa
att félja fullméktige p& férbundets
webbplats. P& fsa.se/fullmaktige
kan du &ven ta del av handlingar
fran slutet av oktober.
P& webben hittar du ocksa vilka
personer som féretrdder din krets.
Det &r vanligt att kretsstyrelser-
na bjuder in till medlemsméten fér
att ta upp frdgor som ska behand-
las pa fullmiktige. G& dit och
diskutera férbundsstyrelsens
férslag med dina kolleger.
I ar har férbundsstyrelsen lagt
fram sju propositioner:

+ Nr 1: Namnéndring.

« Nr 2: Andring av fsrbundets
stadga.

« Nr 3: Andring av stipendie-
fondens stadga.

+ Nr 4: Revidering av specialist-
ordning fér arbetsterapeuter.

+ Nr 5: Kompetensbeskrivningar
for arbetsterapeuter.

+ Nr 6: Hedersmedlemskap i
Sveriges Arbetsterapeuter.

+ Nr 7: Vision och strategier for
Sveriges Arbetsterapeuter jimte
medlemsavgifter under fullmakt-
igeperioden 2016-2018.

ocksa en hojning av medlemsavgiften

till 318 kronor per minad (exklusive
a-kasseavgift) for ordinarie medlemmar
och till 192 kronor per manad f6r med-
lemmar med reducerad avgift. Avgifterna
for studenter och icke-yrkesverksamma
hojs inte.

- Avgiften har inte hojts pd manga ar och
for att kunna finansiera forbundets héjda
ambitioner infor framtiden krdvs mer
resurser. €
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Natverk, annat namn
och billigare tor tordldrar

vill att férbundet ser 6ver avgifterna fér
foraldralediga for att behélla sd m&nga medlemmar som méjligt,
dven under ledigheten.

- M&nga g&r med i férbundet redan som studenter och da far
man en reducerad avgift, sedan fortsitter man ofta att vara med
nér man bérjar yrkesarbeta. Nar man blir féréldraledig minskar
inkomsterna, och man vill kanske inte ligga s& mycket pengar pé
att vara med i facket. D4 &verviger en del att ga ur férbundet och
risken finns att man inte gar med igen nér féréildraledigheten ar
slut, siger Maud Bohman i kretsstyrelsen.

I sin andra motion efterlyser Sérmlandskretsen mer utbildningar
for personer som véljer att engagera sig i kretsen och FSA, b&de
grundkunskaper och inspirationstraffar. Maud Bohman férklarar
varfor.

- Var krets tycker att det borde finns fardiga utbildningar fér per-
soner som blir arbetsplatsombud eller f&r andra fackliga uppdrag.
Béde i form av skriftligt material och som traffar
d4r man kan diskutera tillsammans med andra
ombud. N&r man precis har bérjat engagera sig
ar det svart att veta vad man som facklig repre-
sentant kan séga och géra. Om man har battre
kunskaper blir det lattare att {éra medlemmarnas talan. Viikretsen
tror ocksa att det skulle 6ka intresset fér att engagera sig fackligt.

har skickat in tv& motioner till fullméaktige.
Den ena handlar om vad férbundet ska heta i framtiden:

- Det gick rykten om att styrelsen skulle lagga ett férslag om
att férbundet ska heta ”Sveriges Arbetsterapeuter”. Vi féreslar
Arbetsterapeuterna i stillet. F& férbund har med Sverige i sina
namn i dag, ta till exempel Fysioterapeuterna och Vardférbundet.
Och det finns ingen férvixlingsrisk som gér att det kravs ett
Sverige i namnet. Sedan kénns det inte bra att namnet kanske
kommer att férkortas SA av arbetsgivare och andra nér vi sjilva
inte kan styra 6ver det, siger Malin Paulsson i Orebrokretsens
styrelse.

Den andra motionen efterlyser att fédrbundet utreder méjlighet-
erna till ndgon form av regionanstéllda ombud.

- Kretsstyrelsen i Orebro har linge diskuterat svarigheterna med
att stddja medlemmar pd mindre orter och smé arbetsplatser. Det
har under l&ng tid funnits vakanser p& ett flertal omraden och det
ar svart att rekrytera nya fackliga ombud. Privatanstillda medlem-
mar kénner sig lite &sidosatta. Vi tror att férbundet riskerar att {61-

lora medlemmar till andra férbund om vi inte kan erbjuda med-
lemmarna bittre stdd. Det &r svart {&r lokala ombud som &r anstéll-
da inom kommuner och Region Orebro lan att hjilpa medlemmar
pé arbetstid nér det géller andra arbetsgivare. Ett regionalanstllt
ombud skulle kunna stétta medlemmarna hiar p& hemmaplan, fér
manga kénns det avldgset med Stockholm och centrala ombuds-
maén. Vi tror inte att ett regionalanstallt ombud skulle behéva
arbeta heltid och inte hela &ret, utan tanker oss att det kan behévas
under vissa tider, till exempel under 1&nerevisionen. Hur det ska
finansieras eller rekryteras vet vi dock inte, det skulle behéva
utredas, siger Malin Paulsson.

harldmnat in tre motioner. En handlar
om att kretsen vill att f{érbundet centralt verkar fér att skapa ett
webbaserat natverk fér kretsarnas fackliga frdgor dar man kan
ta del av erfarenheter frdn andra delar av landet. Det behévs nér
maénga fackliga ombud 4r ensamma pé sina
arbetsplatser och inte har fackliga kolleger att
bolla med.
- Vivill ha ett webbaserat natverk ddr man kan
stélla frgor till varandra. Det vore vardefullt inte
minst med tanke p4 att férbundet vill att vi ska skdta s& mycket som
méjligt lokalt. I dag finns tekniken och vi tror att kostnaden &r f6r-
svarbar, séger Eva Lindgren, kvalitetsombud i Stockholm.

Den andra motionen belyser en annan aspekt av 8kat ensam-
arbete, ndmligen att det riskerar att pdverka arbetsterapeuters
méjligheter till kompetensutveckling och att férutsittningarna
fér kvalitetsarbete blir simre. Kretsen vill darfér att férbundet
engagerar sig fér att arbetsterapeuter ska ha méjlighet att natverka
pé arbetstid samt arbetar fér att arbetsgivarna ska férstd nyttan av
nétverkande.

- I Stockholmsomrédet &r det m&nga arbetsterapeuter som far
minimalt med fortbildning och inte har méjlighet till natverkande.
Férbundet méste arbeta pa central nivé fér att ge oss som arbetar
lokalt férutsattningar att driva de hér frigorna.

Den tredje motionen lyfter vikten av att vérna titeln "legitimerad
arbetsterapeut” och kretsen vill att {érbundet tydligare kommun-
icerar vikten av att medlemmarna anvander sig av titeln, oavsett
vilken tjanstebeteckning man har.

- Det &r bra att arbetsterapeuter kommer in pa nya arenor, men vi

vill att férbundet uppmanar medlemmarna att anvinda dubbla titlar.
I annat fall riskerar vi att utarma var profession pé sikt. @
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NYA BOCKER

Brett och tilltalande
om interventioner

yftet med denna handbok &r att
beskriva evidensbaserade arbets-
terapiinterventioner som anvands
i klinisk praktik varlden éver. Bok-
en utgar fran kliniska aspekter pa
arbetsterapi frén ett praktiker- och
studentperspektiv. Interventioner-
na presenteras utifr&n de professi-
onella roller som arbetsterapeuter
har enligt taxonomin Occupational
Therapy Intervention Framework
(OTIF): att vagleda, att undervisa,
att méjliggéra och att férebygga
patienters/klienters anpassningar,
larande, valbefinnande samt akti-
vitetshélsa och valmaende.

Boken dr omfattande och inne-
haller 66 kapitel dar 116 forfattare
frén olika lander har bidragit.

De inledande kapitlen bestar av
basinformation om arbetsterapi
och sedan presenteras olika inter-
ventioner i 52 kapitel. Varje inter-
ventionskapitel har ett liknande
upplidgg dar bland annat arbets-
terapeutens roll i interventionen
samt evidensbaserad praktik inom
omradet beskrivs. Till de flesta

Utvecklas |
din profession

® En bok fér dig som vill lara mer om
och utvecklas i det egna larandet och
iatt handleda andra. Fér utveckling i
professionen behévs ett kontinuer-
ligt larande med plats fér bade reflek-
tion och dialog. Du f&r konkreta tips
pa strategier och verktyg, bl. a. reflek-
tion pa egen hand och i grupp, att
lara i interprofessionell samverkan
och kring feedback. Boken utgar
ifrén fysioterapiexempel, men
véander sig dven till arbetstera-
peuter och andra professioner.
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interventionskapitel finns ocksé
ett praktiskt exempel byggt pa
case-metoden for att stddja stud-
enter och andra i att né férdjupad
kunskap inom omradet. De inter-
ventioner som beskrivs ar fér bade
barn, vuxna och &ldre patienter/
klienter och innefattar manga
olika verksamhetsfalt och former
av interventioner. De flesta inter-
ventionerna finns inom omradet
larande/undervisande atgéarder.

Bokens upplidgg och de patient/
klientfall som presenteras tycker
jag ar valdigt tilltalande. Det gér
handboken till en utmarkt upp-
slagsbok. Bredden av de interven-
tioner som presenteras ar ocksd
en styrka med boken, som gér att
handboken &r en bra grund fér

! studenter och verksamma inom
! arbetsterapi. D4 alla intervention-
| er som presenteras ar evidens-

baserade finns ocksa gott om
referenser om man vill {6rdjupa

! sig inom en specifik intervention.
! Det ar ocks8 det som &r viktig att
! f8lja upp och férhalla sig kritisk

Konkreta

tips pa
strategier
och verktyg

ATT LARA OCH UTVECKLAS
1 SIN PROFESSION

Gabriele Biguet, Ingrid
Lindquist, Cathrin Martin,
Anna Pettersson (Red)

Studentlitteratur

FOr foraldrar

om adhd

® Foraldrar till barn med adhd &r
malgruppen f6r den hir boken.

Ingrid Soderback Editor

International
Handbook of

Occupational
Therapy
Interventions

Second Editign

INTERNATIONAL HANDBOOK
OF OCCUPATIONAL THERAPY
INTERVENTIONS (Second Edition)

Ingrid Séderback (Red.)
Springer

till, nér evidensen som atgarderna
! bygger pa ar insamlad och om

i ny kunskap har kommit fér den

. specifika interventionen eller

3 maélgruppen.

ASA LARSSON RANADA
Leg. arbetsterapeut, universitetslektor

RUSSELL A,

BARKLEY

Tanken &r att den ska gora det latt-
are att férst8 barnen och underlétta
vardagen. Boken tar upp &mnen som
bakomliggande orsaker, utredning,
medicinering, samarbete med skolan
och ger férslag pa strategier fér att
fa livet att fungera béttre. Ett kapitel
dgnas &t hur féraldrar ska ta hand
om sig sjalva. Férfattaren ar fran
USA, men boken &r anpassad till
svenska férhallanden.

ADHD-GUIDEN
FOR FORALDRAR

Russell A Barkley
Natur & Kultur



Forbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

Kéanner du till Livsboken?

Livsboken ir ett verktyg

som kan 6ka méjligheten till
meningsfulla, individuella
aktiviteter, hela livet. I den
talar man om for anhdriga
och andra hur man vill ha det
ndr man inte langre sjilv kan
formedla det och styra 6ver
sin vardag.

I skriften finns mojlighet
att beritta om sig sjalv, till
exempel var man dr f6dd, hur uppvixten sag ut och vad
som dr och har varit viktigt i sitt liv, hur man vill ha det
i sovrummet om natten, vilken musik man gillar, etc.

Du som arbetsterapeut kan bestilla Livsboken
for att dela ut till personer som kan ha nytta av den.
Ladda ner eller bestill den pa fsa.se/livsboken.

Livsboken

Unik mojlighet
for arbetsterapeut!

Var vision ar ndra samarbete mellan ldkare, arbetsterapeut

och fysioterapeuter samt mdjlighet till radiologisk utredning.
Tillsammans med fysioterapeuter dr du med och bygger upp

vér nya rehabenhet, Alvsborgs Rehab Center. Rehabenheten

kommer att ha ett ndra samarbete med Cityldakarna Borés och

City MR (Magnetkamera).

- Kvalifikationer: Leg. arbetsterapeut med minst 3 ars klinisk
erfarenhet fran Oppenvardsverksamhet.

- Tjénsten &r tillsvidareanstillning 50-100%.

- Lon enligt 6verenskommelse.

- Tilltrdde enligt 6verenskommele.

- Ansokan tas enbart emot skriftligt via post eller e-post.

- Ansokan via e-post info@citylakarnaboras.se

- Arbetsgivare: Citylidkarna Bords AB

Alvsborgs Rehab Center

Goteborgsvagen 4, 504 35 Boras

HIALPMEDEL SOM OVERTRAFFAR
INDUSTRISTANDARD

Bodypoint, varldsledande tillverkare av positionerings-
hjalpmedel, arbetar for att hoja prestationsnivan for
produkter inom sittande och positionering.

For att rullstolsbrukare skall kunna anvanda sin fulla
potential har Bodypoint deltagit i utvecklingen av
globala standarder (ISO/ANSI/RESNA).

Som bestillare och brukare kan du darfor ha ett
storre fortroende for Bodypoints produkter.

Vi pa HEA Medical ar stolta over att erbjuda hjalp-
medel som overtraffar radande industristandard.
Sortimentet innehaller hoftbalten, brostselar, hygien-
balten, vristselar, vadmattor, joystickhandtag och
universalband mm.

Vi erbjuder produkter som starker brukarens position
och som ger frihet och funktion i vardagen.

www.heamedical.se

MedicalAB

Fihel & Fon kit




LEDARSKAP

Omsorgsfullt om chefer

boktips!

CHEF | OMSORGEN - VARDAG,
FORSKNING, ETIK

Erik Blennberger och Tomas Brytting (Red)
Gothia Fortbildning

chef

| OMSORGEN

Allt fler arbetsterapeuter far
chefsuppdrag inom aldre-
omsorgen. Den rollen staller
sarskilda krav pa den som ar
chef — hen méter ofta utman-

aterhallsamhet, nagot som da

ingar som hog arbetsbelastning
och politiska krav pa ekonomisk

1 och da tvingar chefen till att ta

beslut som upplevs ga emot

i den egna yrkesetiken.

Boken ar en antologi som
pa ett bra satt belyser detta
komplicerade uppdrag. Den
innehaller den senaste forsk-
ningen, intervjuer med chefer

Med teamet
som drivkraft

Hon kan namnen p4 sina 150 medarbetare och anser
att lyhordhet, synlighet och respekt for att forind-
ringsprocesser tar tid dr viktigt nir tvi enheter slés
ihop. Boel Ilvemark idr arbetsterapeut och omrades-
chef med arbetsplats i bide Malmo och Lund.

Text & foto: Anki Wenster

Att avstandet mellan Malmo
och Lund ir jordens omKkrets
minus tva mil dr ett talesitt
som ibland far illustrera skill-
naderna mellan "arbetar-
staden Malmé” och universi-
tetsstaden Lund.

Men att leda en enhet med
verksamhet i bAde Malmé och
Lund var inget som Boel Ilve-
mark tvekade infor ndr hon
hosten 2014 tog steget till
tjinsten som omradeschef
inom verksamhetsomradet
Akutsjukvird och intern-
medicin pa Skdnes universi-
tetssjukhus. Under en tiodrs-
period hade hon haft olika
ledningsuppdrag och att fa

var en utmaning som lockade.

Som omradeschef ir hon nir-
storre problem. Hon stortrivs
i med sitt jobb och har hittat

strategier som praktiskt funge-
i rar - och ir flexibel vid behow.

maste chef fér fem enhetschef-
er och har yttersta ansvaret
f6r 150 medarbetare. I hennes
omrade Rehab och administ-
rationingar arbetsterapeuter,
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1 fysioterapeuter och kuratorer,
. men iven medicinska sekreter-
i are och administrativ personal
som totalt bemannar tolv
avdelningar inom kliniken.

Om man skabenaupp det hela
i handlar chefskapet 4 ena sidan

samma arbetssitt for enheten,
| somir en sammanslagning
av tva tidigare sjdlvstindiga
jobba med 6vergripande fragor !

enheter.
Att ha tva arbetsplatser ser
hon egentligen inte som nagot

- Jagir tydlig med att jag

, men dven stanna till fér en
pratstund och finga upp

i medarbetarnas idéer och
reflektioner direktivardags-

| arbetet. Vad som séigs i stund-
en” inspirerar henne mest.

och ibland besvirliga person-
. alirenden. Men iven att stodja

! finns pd bada orterna minst

tva dagar varje vecka och for-

i soker undvika att dela dagar,
det blir mest effektivt. Att jag
i dadrsynlig och inte sitter pa
mitt rum ir jatteviktigt.

Oavsett var hon befinner sig
stdr alltid punkten “rundvand-

- omatt ha person- »Det &r véildigt ring” pi hennes

i alansvar och vy whiteboard och

| arbetsplatser i vik tigt att vara varje vecka tittar
bade Malmo och lyh6rd och ha hon férbi alla av-
- Lund, dandra respekt for den  delningar. Det

| sidan om att skapa kompetens som kan handla om

1 en ’vi-kédnsla” och 9 att baravinka
utveckla gemen- finns. och passera,

- Mitt arbete handlar till stor

del om att hantera yrkesspeci-

fika fragor, bade utveckling

Gladje, inspirati
kraft hamtar om
Boel Ilvemark fran me
arbetare, enhetschefer =
och klinikledningsgruppen.

| gruppeni ett storre perspektiv
dir visamarbetar med hela

i verksamhetsomradet, som i
olika utvecklingsprojekt, med
| patienten i fokus. Medarbetar-
* naskaocksd vara delaktiga i

| teamen pd avdelningarna.
Teamet dr oerhort viktigt,

- betonar hon.

Sedan Boel Ilvemark blev
i fiardig arbetsterapeut 1993 har
! teamarbete varit det sjdlvklara



samt resonemang kring etik och :
bemotande. Sarskilt intressant
lasning for aktiva chefer inom |
aldreomsorgen, men aven
vardefull fér chefer inom andra
omraden inom valfarden samt !
studenter som 6vervager en
framtida chefskarriar.

arbetssittet. Hon vet hur langt
ett vilfungerande team kan
nd, och det dr en av hennes
viktigaste drivkrafter.

Som omréadeschef har hon
ett helhetsperspektivochkan | nirmast kontakt med, ser hon

se att det finns skillnader i
arbetssitt inom enheten,
exempelvis nir det handlar
om teamarbete. Tanken dr

att, iden man det gir, arbeta

s lika som mojligt. Men det
ar processer som far ta tid.

november ar det chefsfredag i
Uppsala pa temat Vad gor chefer
nar de chefar? Seminariet ar
Oppet for chefsmedlemmar i FSA.

: Du far garna ta med dig en kollega.
. Las mer och anmal dig pa fsa.se.

Gemensamma planerings-
dagar, flexibilitet for person-
alen att prova annan arbetsort
drandradelar som frimjar
’vi-kénslan”.

- Det dr vildigt viktigt att
vara lyhord och ha respekt for
den kompetens som finns, som
idet hir fallet nir tva enheter
som tidigare varit sjilvstind-
iga slas ihop.

Hon fortsitter:

- Det finns ocksa en kraft
iatt varamanga som kan
diskutera arbetssitten.

Om det leder till nya arbets-
sitt eller en mix av det som
fungerar bist i de olika verk-
samheterna kan variera. Fokus
ir vad man gemensamt kan
gora for patienten, oavsett om
det handlar om yngre vard-
sokande pa akutmottagningen
eller den skora dldre patienten
pa medicinavdelningen.

Som chef méste hon driva
det hon tror pa dr den bésta
l6sningen, och ibland fatta
beslut som kan uppfattas som
obekvima. Hon lyfter fram att
det dr viktigt att vara diplom-
atisk vid feedback, att aldrig
generalisera eller favorisera
! pagruppnivd, menatt vara
i konkret och drlig.

Irelationen till enhetschef-
i erna, som hon har daglig och

enutmaningiattledaredan
duktiga chefer, dir dr hon

| gdrnabollplank.

| - Vidrenenhet som verkar
paolika platser och tillsam-

i mans har vi krympt avstindet
. mellan Malmé och Lund. «

www.autoadapt.se
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Tittar du pa arbetsférmaga ocksa?

- Om jag beddémer att en person har 100
procents prestationsférmaga betyder

det inte att den har 100 procents arbets-
fé6rméga. Det &r skillnad péa aktivitets-
f6rméga och arbetsférméaga, det vill siga
att kunna lasa SFI eller att kunna ta ett
arbete. Jag gor arbetsfdrmagebedémning-
ar nar det gatt en tid i etableringsperioden.
Férhoppningen &r att man ska bli redo fér
arbete under etableringstiden, men det
kan ta olika 1&ng tid f6r dem jag méter.

e

MITT JOBB
Eva Hérberg

Gor: Jobbar pa Arbets-
fsrmedlingen i Linkdping,
Kisa och Atvidaberg. 60
procent inom etablerings-
uppdraget och 40 procent
inom &vriga uppdrag.

NOSYIANYXITY YLLYM ‘OLOJ

w

Bor: I Boxholm med sénerna
Olle och Calle.

Fritid: Malar tavlor i akryl. Vad ir mest givande?

Trénar thaiboxning och rodd. - Att se hur personerna utvecklas under

tiden i etableringsprogrammet, fr&n
nyanlénd till att bli en del av vart samhaille.
Det &r roligt nér man ser att personen tar
steg i ratt riktning till arbete. Det &r en
f6rman att jobba med den har gruppen
och f& nya perspektiv. Man pdminns om
vad som &r viktigt i livet, och hur bra vi
har det hér i Sverige.

__________

Vad ir svdrast med jobbet?

- Krocken mellan den humanitira delen
och myndighetsuppdraget. Om man ska

f& pengar maste man delta i programmet.
Men hur ska du kunna fokusera pé att lara
dig svenska och bli en del av samhillet

om du har blivit av med dina barn under
flykten? Vilka krav kan vi stélla pa de har
maénniskorna och fortfarande vara humana?
Ta till exempel ndgon som mar valdigt
psykiskt daligt, d& vet jag att aktivitet ar
bra, men ibland &r det en vArdkontakt till
psykiatrin som behévs. Min pusselbit &r att

i E - ; Eﬁ\: 'i:r “ hjélpa personen ett steg ndrmare arbete.
Fva stottar nyanlanda e

- Folk vet nog inte vilka resor de har

I sitt arbete p4 Arbetsférmedlingen méter Eva Hb'rberg personerna har gjort. M&nader i fiykt.
personer som nyligen fatt uppehallstillstdnd. Det har gett Att man sitter sina barn i batar utan
henne nya perspektiv pa livet. flytvist {6r att allt &r battre &n vara kvar i
sitt krigshérjade hemland. En ung kvinna
Beritta om ditt arbete med nyanldnda. | attde ska fa full ersdttning. Jag samtalar | jag métte hade véldigt ont i ryggen och
- De som kommer till mig har precis f&tt | via tolk kring aktivitetsbalans och vad i lakaren trodde férst att det hade psykiska
uppehallstillstdnd och &r inskrivna i det personen sjalv tror att den klarar. Jag orsaker. Sedan kom det fram att hon varit
sd kallade etableringsprogrammet. ! kompletterar med aktivitetskartliggning | tvungen att bira sin soni 48 timmari
D4 har de en tvaarsperiod pd sig fér att bli | fér att bedéma prestationsfdrmégan. | strick utan att vila. De hir personerna har
etablerade i samhéllet. Manniskorna jag Jag férsoker se var just den har méannisk- massor att ge, men kanske inte alltid det
moter har ndgon svarighet som gor att i an befinner sigi dag och vad den beh&éver | som vart samhille virderar hégt, som
handlaggarna vill att jag ska bedéma for stdd fér att komma ett steg nirm- . att lasa och skriva. Vii Sverige &r socialt

deras prestationsfédrmaga fér att se om
de har aktivitetsfdrm&aga att kunna delta i

obegdvade jamfért med mdnga av person-
erna jag méter. Vi méste bli mycket battre

are arbete. M&nga mar psykiskt daligt
och ibland kan det hjélpa att under en

programmet. Det handlar om SFI, sam- period minska tiden i programmet med | p& att ta tillvara allas resurser. Alla kan
hillsorientering och arbetsférberedande | hilsofrdmjande dtgérder, som kan vara | gbra nagot.
aktiviteter, totalt 8tta timmar per dag fé6r | en vardkontakt. : KATJA ALEXANDERSON
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KRONIKA

PETER BRUSEN

Leg. psykolog, férfattare,
forelasare och tidigare
enhetschef p& Socialstyrelsen.
Har ett natantikvariat med
inriktning mot funktionshinder.
Kontakt: PeterBrusen@gmail.com

Berattelsen
som kunskap

ag ville en gdng bli socialantropolog och fi resa
J virlden runt och méta andra kulturer genom att

arbeta i midnniskors okdnda vardag. Det finns sd
mycket kunskap i médnniskors egna berittelser om sina liv.

Forfattaren Sven Lindqvist berdttar om de hart tringda

aboriginernaiarrernte-stammen. For att 6verleva vintern
ar 1896 ville de visa vilka de var, allt for att ridda stammen
frain undergang pa grund av de vitas hirjningar. For férsta
gangen far utomstaende full inblick i deras kultur. Bakom
telegrafstationen i Alice Springs far Frank Gillen och
Baldwin Spencer i tvd manader delta i deras ceremonier,
hora alla berittelser och moéta deras verklighet. Forskarna
antecknade och sammanforde allt. Det blev en sensation.
”Halften av all antropologisk teori dr sedan dess grundad pa
deras verk och nio tiondelar av resten har paverkats avdet”,
sa den kinde antropologen Bronislaw Malinowski. Men
politiken uteblev med férédande resultat for stammen.

"Det finns &ven en
tyst brukarkunskap.”

Naturvetenskapen har effektivt formulerat sitt sannings-
ansprik, men dér 4r ménniskan bara ett stycke biologi.

Att ndrma sig nagot okint med evidensbaserade metoder
ricker inte. Hir kan socialantropologin hjilpa oss med sin
kunskap om deltagande observation, om nu verkligheten
far gilla som kunskap.

I rehabilitering dr manga féreteelser bade frimmande
och svirbedomda. Antropologen Cheryl Mattingly
anvinder patienters berittelser och konkreta erfarenheter,
for att inte fastna i enbart diagnos och of6rmaga. Beritt-
elsen gor prioriteringar mer triffsikra, nir patientens
livsmal kan vivas samman med arbetsterapeutens syften.
Balans skapas mellan férmaga och motivation, nir patient-
en kan mer 4n hen vill eller vill mer &4n hen kan.

Vi talar ofta om en tyst yrkeskunskap, men det finns
dven en tyst brukarkunskap - och bida behévs. Medan den
kvantitativa tabellen avsléjar hur saker ir, kan den kvalitat-
iva berittelsen ocksa hjilpa till att férklara varfér. Hir finns
alltsd ingen konflikt, utan olika kunskapskillor bidrar till
en storre forstaelse och kontinuitet i rehabiliteringen.

www.autoadapt.se
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FORSKNING

Bortom ”den aldre

invandraren”

Nir man arbetar med hilsopromotion dr det viktigt att inte
generalisera utan alltid bemota den dldre som person. Qarin Loods
forskning visar ocksa att normer i samhéllet och i hélso- och sjuk-
virden paverkar hur 4ldre personer som migrerat till Sverige
uppnér hilsa. Text: Agneta Olofsson Foto: Jonas Lindstedt

Fastin det personcentrerade férhallningsséttet
funnits med i sjukvardspolicyer i cirka 20 ar dr det
fortfarande inte sjdlvklart. Qarin Lood, som dispu-
terade i februari vid Géteborgs universitet, visar att
dldre fran vistra Balkan upplever att de beméts som
“den dldre invandraren” i stéllet for som den unika
person de ir.

Det giller framfor allt vid kontakter med hilso-
och sjukvard. Men den sniva bilden av den dldre
personen som f6tts utomlands som drabbad av
ohilsa finns ocksé inom forskningen.

- Den tidigare forskningen har fokus p4 ohilsa,
det gor mig arg. Ddrmed har man fitt en bild av att
dldreinvandrare har simre hilsa. Man har inte
tittat pa hur de upplever hilsa. Under min forsk-
ning har det hint mycket med mitt eget sitt att
tdnka, sdger Qarin Lood.

Ienstudieiavhandlingen intervjuades 15 dldre
personer som fotts i vistra Balkan och som nu
bodde i Sverige. Av spréikliga skil genomférdes
intervjuerna av forskningsassistenter som sjilva
hade en bakgrund i vistra Balkan.

De dldre tillfragades bland annat om sin syn pa
hilsa och vilka faktorer som spelade in nir det
gillde den. Det visade sig att de dldre upplevde att
hilsa var att fi vara sig sjdlv - den man dr som
person. Det gillde att hitta méjligheter att inte bli
forminskad till "den dldre invandraren”.

Hélsa var att vara kapabel att utfora de aktiviteter
man ville i vardagen, och som andra foérvintade sig
aven. De dldre ville kunna ta hand om sig sjdlva och
familjen.
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Qarin Lood

Aktuell med: Av-
handlingen Discove-
ring the capabilities
of ageing persons

who are born abroad:

Crossing norms,
moving health
promotion forward.

Det driver mig:
Kontrasten mellan
min tro pa att alla
manniskor har ratt att
leva det livde énskar
leva, och den radan-
de halso- och sjuk-
vardskulturen som
begransar denna
rattighet for manga
personer.

Det var ocksa viktigt att ha en plats man kunde
kallahemma. For en del var detta Sverige, for andra
var det fodelselandet. Vissa pendlade mellan bada,
och ansig att den fysiska platsen inte var viktig
utan de personer man motte och hur man blev
bemott.

Alla 15 beskrev att de behovde kidnna tillhorighet
till andra ménniskor for att uppleva hilsa, oftast till
personer fran fodelselandet. Flera av de intervjuade
saatt det inte borde spela nagon roll vilket land
vinnerna kom ifran, men spraket gjorde att de
holl sig inom sin grupp.

En del avdeintervjuade hade arbetskraftsinvand-
rat p41960-talet och hade d4 lirt sig svenska. Men
eftersom segregationen gjorde att de inte fick tillfdlle
att prata svenska hade de tappat bort sitt andra
sprak.

Qarin Lood anser att definitionen av hilsa som
franvaron av sjukdom &r alltfér sndv. En mer dyna-
misk definition av hilsa som innefattar fysiskt,
psykiskt och socialt vilbefinnande ir bittre, tycker
hon. Hilsa definieras da utifran vad personen sjilv
lagger inibegreppet.

Darfor dr det viktigt att virdpersonalen har ett
personcentrerat forhallningssitt. Det giller att inte
gd in med sin vanliga uppséttning fragor utan lyssna
till varje persons egen berittelse. Den professionella
och patienten bér métas som personer i ett partner-
skap dir bddas bidrag 4r lika viktiga.

- Det dr utmanande att gi in i ett mote med en
person dir man inte vet vart det ska leda.



Arbetsterapeuter har generellt anvint
ett personcentrerat forhallningssitt, men
det finns en risk att arbetsterapeuten har
forestdllningen att vissa aktiviteter dr
virdefulla for en meningsfull vardag.

Hon fortsitter:

- Att skota sin personliga vard sjilv-
stindigt kanske inte dr det viktigaste for
alla ménniskor.

I stillet bor man tillsammans se vad
som dr rimliga mal att uppna.

En annan studie i Qarin Loods avhand-
ling rorde vardpersonal och hur de sag pa

mojligheter och hinder att frimja hélsa for

idldre personer fodda utomlands. Diskuss-
ioner fordes i fokusgrupper uppdelade
efter profession.

Arbetsterapeuter och fysioterapeuter
var i samma grupp, andra var uppdelade i

i grupper med sjukskoterskor, hemtjinst-
i personal och bistindshandliggande
socionomer, en grupp per profession.

"Den tidigare
forskningen har
fokus pé ohélsa,
det gor mig arg.”

Personalen upplevde att de dldre ofta

! hade en stark anknytning till familjen,

vilket badde var en mojlighet och ett hinder
for hidlsopromotion. De édldre fick mycket
hjilp, men det kunde ocksa leda till att de

inte sokte hjilp avsjukvirdenitid.

Dessutom upplevde personalen att de

. ildre ofta forvintade sig att de skulle fa en

I sin avhandling visar Qarin
Lood att aldre personer som
kommit till Sverige fran vastra
Balkan upplever att de inte
bemdbts som de unika personer
de &r, utan som “den aldre
invandraren”.

i simre hilsa med stigande alder, att detta
i var normalt. Det gjorde ocksa att de inte

sokte hjilpitid.

Att ha ett dmsesidigt spriak att kommun-
icera med upplevdes som viktigt. Det
behovde inte handla om spraklig férsta-
else, deltagarna beskrev dven mojligheter
att kommunicera utan ord med till exem-
pel kroppsspréket.

Personalen upplevde att de lettsini
tinkandet att alla dldre invandrare dr lika,
men upptickte att deras egen syn var mer
personcentrerad: alla dr olika ochunika

i och man maéste utgd fran det.

Inom ramen for sin avhandling har

Qarin Lood ocksa paborjat en studie

! med en intervention bestaende av senior-
1 tréiffar for personer fran Finland och

| vistra Balkan. Modellen ir himtad frin
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De utomlands fédda seniorerna fick inom ramen fér Qarin
Loods studie tillsammans diskutera hur de upplevde halsa,
utifran en informationsskrift pa sitt modersmal om halsa

i aldrandet. Erfarenheterna var goda och nu har liknande
seniortraffar startats utanfér forskningen i stadsdelen
Angered i Goteborg, som har manga fédda utomlands.

en lyckad sddan intervention med dldre i stadsdelen
Orgryte i Goteborg. Forskning kring de triffarna visade pa
goda effekter pa deltagarnas hilsa. I stort sett genomfordes
samma upplidgg, men med en spraklig anpassning.

I'studien med de utomlands fodda seniorerna fick de en
informationsskrift pa sitt modersmal innehallande rad for
hilsaiéldrandet samt vilka resurser som finns att tillga i
sambhillet. I smé grupper diskuterade sedan deltagarna hur
de upplevde hilsa och hur de gjorde for att frimja den, ut-
giende fran informationsskriften. Ansvarig vid var sin traff
var arbetsterapeut, fysioterapeut, sjukskoterska och socio-
nom. Dessutom deltog en professionell person vid alla fyra
triffarna, vilket gav kontinuitet.
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For att utvirdera triffarna stilldes fragor om sjidlvskattad
hilsa, dir den viktigaste faktorn var ADL-trappan, och det
gjordes fysiska undersokningar. De gjordes infor tréiffarna,
efter sex mdnader och efter ett ar.

Tanken dr nu att se om deltagande i triffarna ger nigon
effekt pa de dldres hilsa. An sd linge har man kommit s&
langt att alla triaffar genomf6rts med 65 deltagare och de
kommer att jimforas med en kontrollgrupp om 65 personer.

En del triaffar genomfordes pa svenska. Ibland deltog
ocksa en tolk som antingen tolkade allt som sas, eller bara
fanns till hands. Erfarenheterna av arbetssittet var goda.
Darfor har nu seniortriffar utanfor forskningen startats i
stadsdelen Angered i G6teborg, som har manga utrikes
fodda.

- Det ér jétteroligt. Det 4r det man vill ndr man skriver en
avhandling, att det ska bli nagot verkligt av det, att det inte
bara blir en pappersprodukt, sdger Qarin Lood.

Det dr Hilsoteket i Angered som haller i triffarna, som gar
under namnet Livslots for seniorer. Hilsoteket ir till for
alla som vill f6rbittra hilsan och drivs och finansieras av
stadsdelsnimnden i Angered och Hélso- och sjukvards-
nimnden i Vistra Gotalandsregionen. Verksamheten ir
gratis och vinder sig till alla géteborgare.

"Det ar det man vill ndr man
skriver en avhandling, att det
ska bli ndgot verkligt av det,
att det inte bara blir en
pappersprodukt.”

Nuihost startar utbildningen som till skillnad fran
forskningsprojektet inte har ndgon aldersgrins. Varje
grupp om fem till sex personer triffas fyra ginger om
tva timmar per gang.

Samtalet leds av en professionell som dr med varje ging.
Arbetssittet dr personcentrerat vilket betyder att deltag-
arnas erfarenheter ligger till grund for seniortriffarnas
utformning och for att uppna ett lirande. Det visar sig

i bland annat i att samtalsledaren stiller 6ppna fragor och

forsoker fa med alla i samtalet.

Innehallet i triffarna utgar fran deltagarnas kunskap och
erfarenhet, och vad de 6nskar fa reda pa av de professionella
som dr med. Arbetsterapeut, fysioterapeut, sjukskoterska
och socionom deltar vid var sin triff.

Om nédgon deltagare behover tolk kommer detta att
tillhandahallas.

Qarin Lood gar nu vidare till en postdoc-anstillning
vid La Trobe University i Melbourne i Australien. Hon ska

i forska om personcentrerad vird pa dldreboenden.

- Min opponent vid disputationen jobbar dir och rekryt-
erade mig till ett av sina projekt. Det ska bli spinnande,
roligt och vildigt larorikt, sdger Qarin Lood. €
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NYA AVHANDLINGAR

Technology use in everyday activities among older adults
with mild cognitive impairment: A study of changes over
time and views on technology as support

ANNICKA HEDMAN, Karolinska Institutet, maj 2015

® Det 6vergripande syftet med avhandlingen var att
skapa ny kunskap om hur personer med lindrig kog-

' nitiv stdrning uppfattar sin anvindning av vardags-
teknik och sin funktionsférmaga éver tid. Ett ytterligare mal var
att 6ka kunskapen om malgruppens syn pé vardagsteknik och
dess majligheter att férenkla vardagslivet. Bland annat visade det
sig att teknikanvéndningen éver tid minskade signifikant p&
gruppnivd, men det fanns individuella skillnader. Detta medfér

ett behov av individanpassat stéd nir det géller vardagsteknik.

Navigating towards a self-determined daily life in old age.
Experiences, instrument evaluation and explanatory factors
ISABELLE OTTENVALL HAMMAR, Géteborgs universitet,
juni 2015
® Avhandlingen underséker sjalvbestimmande
hos hemmaboende &ldre personer med olika behov
av hjilp i dagliga aktiviteter. En slutsats &r att sjilvbestdmman-
de kan frémjas genom att hilso- och sjukvarden utifran ett
personcentrerat perspektiv skapar goda relationer som bygger
pa ett partnerskap, och fokuserar pa de aldre personernas
faktiska férmagor. Ett férsta steg kan vara att inféra en sjalv-

E bestdammandedialog. i

Everyday life while aging with a traumatic spinal cord
injury

ULRICA LUNDSTROM, Luled tekniska universitet, juni 2015
® Vardagslivet paverkas hos personer som 8ldras

: med en traumatisk ryggmargsskada. Avhandlingen
- 1L visar bland annat att personerna upplevde en ékande
obalans i vardagen pé grund av sin férédndrade hélsa, dartill
férandras stédet frAn samhéllets sida fér att kunna fortséatta vara

aktiv nar man fyller 65 ar. Forskningen visar ocksa att det beh&vs
regelbunden kontakt med ett multiprofessionellt team med god
kunskap om hur det &r att &ldras med ryggmaérgsskada.

Evaluation of a client-centred ADL intervention after
stroke — perspectives of occupational therapists, clients
with stroke and significant others

ANN-SOFIE BERTILSSON, Karolinska Institutet,

augusti 2015
L, 4 © Avhandlingens dvergripande syfte var att 6ka
W kunskapen om klientcentrerad rehabilitering efter

stroke. Mélet med CADL-interventionen &r att méjliggéra for
personer att uppleva delaktighet i de dagliga aktiviteter de

vill och behéver géra sjélva eller tillsammans med andra.
Avhandlingens fokus ligger pé att belysa CADL ur olika aktérers
perspektiv: arbetsterapeuter, personer som fatt stroke samt
anhériga. Det visar sig bland annat att CADL har positiva effekter
pé den kénslomaéssiga upplevelsen av stroke efter tre ménader.

Aquaplast™

Watercolors

Giftfritt, miljovanligt och latexfritt!

Nu i fyra nya
cha far er!

Aquaplast-T Watercolors

Watercolors finns i manga tjocklekar, farger och
perforeringar och passar till ett sort urval av
ortostillverkning. Materialet har hdg formbarhet.

Eftersom Watercolors har 100% minne gar
det att omforma flera ganger och ar darfor ett
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FSASTUD

Sofia Svensson laser pa distans vid Luled tekniska universitet.
Det ger stor frihet att planera studierna och fa tid 6ver till passionen
styrkelyft.

Styrkelytt och arbetsterapi

Jag har en hobby som heter styrkelyft. fér det mesta hemma och pluggar,
Det ar lite mer &n en hobby f6r mig egent-
ligen. Upp till fem dagar i veckan s& gér |
jag ner i killaren och lyfter tunga vikteri
knabdj, bankpress och marklyft pa Luled
Atletklubb. Jag tévlar ocksd ndgra gdnger

per &r. M&let &r att kvala till SM narjag ar !

det kan bli ensamt ibland men
ofta hér man bara av sig till
ndgon via alla sociala medier,
mejl eller telefon om man ;
behé&ver. For det mesta sitter jag Cj!i"{
som en vanlig arbetsdag och o

Q)

P4 rasterna mellan {éreldsningarna
via datorn brukar jag diska, stdda
undan lite och skéta husha&llsysslor
s att jag ar fri frdn det pé efter-
middagarna och har full tid till att
trdna. Som kraftidrottare &r det
viktigt att 4ta ordentligt och

stark nog. . pluggar, men ibland blir det ”Min tréining som student &r det inte ekonom-
Att plugga pa distans som vi gériLuled | lite mer eller mindre. Tréan- . iskt férdelaktigt att alltid 4ta ute.
har underléttat enormt f6r mig att hélla pa ingen &r oftast pa eftermidd- ger mig S& jag kan f& i mig bra mat och
med min idrott. Med enormt stor frihet att agarna med klubbkompisar- energi till bra sémn och 8terhdmtning nar
kunna planera trining, studier och mat- ! na, men ibland ocksa under . 55 jaginte behover stressa ivag
| studierna.

dagtid om jag kénner fér det.

intag blir jag ganska bortskdmd. Jag sitter

b . SRS
Sofia Svensson pluggar pa distans vid Lulea tekniska universitet och gillar den frihet som
distansstudierna innebar. Inte minst for att det ger henne mojligheten att agna mycket tid
at sin stora hobby styrkelyft.
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ndgonstans.

Min trdning ger mig energi till studierna
och m&nga génger sé tycker jag att min
hobby hjélper mig enormt i mitt tdnkande
runt arbetsterapi och studerande. Ett
knabdj dar du har ndgot tungt pa axlarna,
béja dig ner och sedan kdmpa dig upp,
det &r ungefar som att plugga. Det gar
tungt ibland men det géller att resa
sig upp och vara starkare &n det som
tynger en.

Alla tycker inte om idrott men att hitta
sin hobby, sin grej, det &r ndgot jag vill
jobba med i framtiden, att alla ska hitta
det dér som de brinner {61, som lyfter
dem da det &r tungt.

Ibland 8ker jag pa tivlingar eller beséker
andra styrkelyftsklubbar i andra delar av
Sverige och att d& ha méjlighet att bara ta
datorn med sig och aldrig behéva missa
en féreldsning eller gruppméte, det ar helt
fantastiskt. Att ocks8 fa studera till ett
yrke dér man ska se méjligheter och inte
begrénsningar, passar bra ihop med bade
distansutbildningen och min &lskade
idrott. Jag kan &ka vart som helst, nar som
helst, sa lange det finns internet och en
skivstdng och négra viktplattor!

SOFIA SVENSSON
T3, Luled



Sugen pa skidakning?

Som FSA-medlem kan du hyra en av dven mer information om Klovsjo, priser,
vara lagenheter i Klovsjo till ett bra pris. lagenheterna, avbestillningsregler etc.
Bokning av veckorna 52-16 sker via Fragor? Kontakta Lena Rennerhorn pa

utlottning. Lottning innebar fortfarande en lena.rennerhorn@fsa.se eller 08-466 24 43.
kostnad, men ger alla samma chans att fa en

vecka. For att vara med i lottningen besok
www.fsa.se/klovsjo och anmal ditt intresse

senast den 22 oktober. Lottningen sker 8
den 27 oktober. Pa webben hittar du

Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter
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Prata med nagon klok

Ta hjalp fran andra vid en konflikt,
inte minst for att fa dverblick 6ver
situationen och stod for att kom-
ma vidare med kloka beslut. Vem
personen ar kan variera bara det
ar en person som ar bra pa att
lyssna. Det kan vara en van eller
en kollega.

konflikter pa jobbet

. Ta hjalp fran din chef

Forsok att involvera din chef sa

tidigt som maojligt i processen.
+ Var saklig med information

och férvanta dig inte att chefen
ska halla med dig. En bra chef
skaffar sig forst en helhetsbild av
situationen for att sedan forséka
hitta [&dsningar.

. Varva inte kolleger

Undvik agerande som kan
forvarra situationen. Alla parter,

: aven du, har ett ansvar for att

paverka konflikten mot en
l&sning. Forsdk exempelvis
inte att varva kolleger som
star utanfér konflikten till
din sida.

"Allt behover inte vara ratt
eller fel nar man diskuterar”

En konflikt pd jobbet kan orsaka mycket problem och lidande
fér alla inblandade. Men det finns vagar framat.

ank efter. S6k goda r&d fr&n personer du
litar p8. Gér inget férhastat. Det dr ndgra
. . . . rdd fr&n Thomas Jordan, universitets-
Text: Fredrik Martensson Illustration: Helena Lunding Hultqvist lektor i Géteb byaat ik

ektor i Géteborg, som byggt upp en uni
webbplats om arbetsplatskonflikter.

- Om man bara reagerar kidnslomaéssigt pa olika
situationer som dyker upp under en konflikt &r
risken stor att det blir vérre, siger Thomas Jordan.

Han fortsétter:

- Férssk skaffa 6verblick éver konflikten i stéllet
och hur andra parter kan se pa den. S& kan man ofta
bidra till att 16sa en konflikt. Det &r faktiskt mojligt
att pdverka en konflikt i positiv riktning &ven nir
den &r som mest infekterad.

Innebir det att man ska behdva dndra sig &ven
om man har ratt?

- Ar man &rligt intresserad av konfliktlésning, s&
ar detialla fall en viktig del av processen att kunna
prata om allt som rér konflikten utan ndgra lasning-
ar. En konflikt &r alltid ett gemensamt problem.

Att vara konstruktiv i konfliktldsning &r inte
detsamma som att &verge sin syn pa konflikten,
tillagger Thomas Jordan. »

Fa tips och rad pa konfliktakuten

Las mer om hur man kan hantera en arbets-
platskonflikt p& www.socav.gu.se/samverkan/
arbetsplatskonflikt. Dar far du konkreta rad och
tips for att hitta en vag vidare.

Mu RE DET _________....-"'

SAMAE ATT @
—m

| O VERELIGEN 7

PA DET HAR -
STALLET Hpe
wauno. (O
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Thomas Jordan, universitetslektor i Goteborg, har samlat
forskning om arbetsplatskonflikter pa en webbplats uppbyggd
som en akutmottagning.

- Aven om du star fast vid
din &sikt i sjdlva sakfrdgan,
kan det ofta leda till en 16sning
att férsdka férbattra samtals-
klimatet med en motpart. Allt
behéver inte vara ritt eller fel
ndr man diskuterar. Att stdnga
samtalsvégarna ldser inga
konflikter, inte heller ogenom-
ténkta krav pa att motparten
ska dndra sig.

Pa en sirskild webbplats, upp-
byggd som en akutmottagning,
har Thomas Jordan samlat
forskning och erfarenheter
kring arbetsplatskonflikter.
Han undervisar sjélv i &mnet
vid Géteborgs universitet och
driver dven ett féretag med
fortbildning och handledning.
- Hemsidan hade premiér
2002 och jag vAgar nog sdga

anstillda som &r en del av
konflikten till chefer och
personalspecialister.
Akutmottagningen har
atta fylliga underavdelningar
utifrdn den information man
kan behéva. Ett av avsnitten
behandlar trakasserier pa
arbetsplatsen, men dar ar
informationen mer begrinsad.
- I huvudsak &r fokus p&
arbetsplatskonflikter dér part-
erna r mer jaimbérdiga. Mobb-
ningsproblematiken skiljer sig
en del fr&n andra konflikter.

! Enbidrande del av Thomas

! Jordans pedagogik &r att f8 in-
i blandade att férstd sin konflikt.

! Han upplever ofta att folk tror

i verket bara sett den fran ett hall.
! Webbplatsen ger bland annat

att den &r unik i virlden genom
! ikation och hur man kan agera
| for att anlita hjalp utifran.

att ge en helhetsbild kring
arbetsplatskonflikter. Den &r
ocks8 ovanlig genom att ha
en s& bred malgrupp: allt frdn

. attde gor det nir deisjilva

tips om konstruktiv kommun-

- Det finns s mé&nga olika

! hjélpalternativ att det &r viktigt

©Y3IIOrs ¥YIINr ‘:0Lod

med kunskap fér att inte séka
sig till fel rddgivare. Som med-
arbetare kan féretagshélso-
varden, skydds- eller fack-
ombud eller en klok kollega
vara bra alternativ. Och som
sjukskriven p& grund av en kon-
flikt kan det vara méjligt med
stdd via férsékringskassan.

"FOrsok fa insyn
| hur andra pro-
fessioner tanker
och agerar.”

Ar konfliktridsla ett vanligt
problem?

- Ja, absolut. Det kan hjélpa
att inse att det man egentligen
ar radd {6r &r sina egna kénslor
nér konflikten blir 6ppen.
Trénar man upp sin egen
fdrmaga att hantera kinslor
blir konflikter mindre obehag-
liga. Undviker man att virna
om sina behov i konflikter kan
det ildngden leda till f6rsédm-
rad sjilvkénsla.

Thomas Jordan ser ocksé
tydliga ménster fér olika delar
av arbetslivet. Inom vérd- och
omsorgsyrken lyfter han fram
sittet att bemota patienterna
som en killa till konflikter.

- Mitt grundréd &r att se till
att man pé arbetsplatsen regel-
bundet pratar om bemé&tande-
frdgor. Den som upplevs som
ndgot mer fyrkantig i bemét-
andet kanske virnar om att
andra patienter som véntar
ocksa ska fa sin tid. Att tareda
pa vad det 4r andra virnar om
ir ofta en nyckel till bra samtal
om bemétande och arbetssitt.

Att samtala om yrkesidenti-
tet r ocksé viktigt fér att
férebygga konflikter, anser
Thomas Jordan.

- Forsdk fa insyn i hur andra
professioner tianker och agerar.
Det finns en konfliktrisk kring
hur exempelvis arbetsterapeut-
er och sjukgymnaster ska docka
ivarandras kompetenser. Det
gar ofta att l6sa genom att ha
en gemensam bild kring sam-
arbetet. €

Hur forebygger
man konflikter
pa sin arbets-
plats?

Paula Malinen, Géteborg
— Genom att prata med
varandra. Om man har
vanan inne ar det littare
att prata nir det val
uppstar problem.

- Vi har ett kontinuerligt
vidrdegrundsarbete hos oss
som ocksé har fokus pa hur
vi i praktiken beter oss.
Det ger ett bra stdd fér

hur konflikter ska kunna
undvikas.

Ann-Sofie Lugn, Lidképing
— En chef méste ha férut-
sittningar att vara till-
génglig fér arbetsgruppen.
Stora grupper och hég om-
sdttning pa personalen dr
en grogrund fér konflikter.
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ENngagemang
foder engagemang

Nagra fragor till Josefine Qvarfordt, ny student-
ombudsman pd FSA. Text & foto: Pontus Wikholm

Vad kommer du att géra?

- Tahand om férbundets alla
studentfrdgor, stdtta styrelsen,
féreldsa om arbetsmarknaden
for studenter och rekrytera nya
medlemmar - det borde vara
mina huvudsakliga uppgifter.

Hur tinker du rekrytera nya
studenter?

- Inspirationshelger, roliga
aktiviteter och genom att
aktivera medlemmar att sjilva
rekrytera. Jag brukar siga att
engagemang féder engage-
mang. Ser man ndgon som

har roligt sa vill man vara med.

Sa det dr viktigt att ha roligt?
Ocksa pa jobbet?
- Absolut. Det &r en férutsatt-

ning pé en arbetsplats. Man gér

ett battre jobb, och blir motiv-
erad att géra ett bra jobb nir
man ser andra som gor det.

Vad har du gjort tidigare?

- Jag var ordférande fér Juseks

studentorganisation i ett ar, s&

jag har bra koll pa hur det &r att |

vara pa den sidan. Sedan tidig-
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are har jag en kandidat i perso-
nalvetenskap och en master

i arbetslivspedagogik - jag
kan mycket om hur man lar

av varandra och hur man kan
gbra uppgifter mer effektivt.

Hur kan vi bli mer effektiva
paFSA?

- Helt generellt kan man sdga

att det &r en utmaning att hitta
tillfallen att métas. Man ar s
fokuserad pa sina egna uppgifter
att man inte ténker pd vad andra
gor. Det &r vanligt, men jag &r
fortfarande s& ny att jag inte
riktigt vet hur det funkar har.

Vad gér du efter kontorstid
da?

- Jag dansade mycket tidigare
och férsdker f& i gdng det igen,
men det &r svart. Det mesta av
min fritid gér till ideella enga-
gemang - styrelsearbete och
feministiska frdgor pa olika
sétt. Och sd cyklar jag. Jag kan
vara ivig ndgonstans i timmar
och lyssna pé en ljudbok eller
en pod. Jag gillar att lara mig
nya saker. €

Snart dags for
loneenkaten!

Den 4 november landar FSAs arliga l6neenkit i din inbox.
Och ditt svar ar viktigt, oavsett om du jobbar som arbets-
terapeut eller inte, &r chef eller arbetssékande.

Ditt svar utgér grunden fér FSAs lénestatistik och Saco
Lonesdk, tva verktyg som ger dig méjlighet att se arbets-
terapeuternas léneldge. Verktygen hittar du p& Min sida
pé fsa.se. Saco Lénesdk bygger pa 16neuppgifter fran éver
300 000 akademiker. Du kan géra lénejamférelser bade fér
din egen utbildning samt din egen och andras befattningar.

Numera finns &ven Saco Lénestk i mobilen och du kan
ocksé besvara enkéten i din smarta mobil. Tack fér att du
fyller i din l16neenkit!

CO-OP-kurser
pa svenska

CO-OP é&r ett klientcentrerat {érhéllningssatt baserat pa
att personen satter egna mal fér sitt aktivitetsutférande.
Den férsta kursen startar den 19 november och hélls i Nacka.
CO-OP ger personen férutsittningar att genom problem-
16snings- och kognitiva strategier klara att processa en
aktivitet fr&n start till mal. CO-OP baseras pé att personens
egna mal, och strategier f&r utférande och problemlésning
identifieras av personen sjélv i samverkan med behandlaren.
Metoden har prévats och visat god effekt {&r personer
(b&de barn och vuxna) med neuropsykiatrisk problematik,
stroke och i viss man barn med CP.
Sista anmaélningsdag dr den 3 november.

Utbildning for
battre arbetsmiljo

Suntarbetslivs nya arbetsmiljéutbildning ar framtagen
speciellt f6r chefer och skyddsombud inom kommun- och
landstingssektorn samt Pactabolag. FSA &r en av initiativ-
tagarna. Arbetsmiljdarbete som bedrivs i samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare har stérst méjlighet att bli
framgangsrikt pa lang sikt - darfér &r utbildningen utformad
fér att genomféras partsgemensamt. Chefer och skydds-
ombud f&r gemensam kunskap som ger stéd i arbetet fér

en frisk arbetsplats. Planera redan nu f{ér att anvidnda den
nya utbildningen i din organisation frdn och med 2016.

L&s mer p& suntarbetsliv.se.



Tillsammans
ar starkare

Den 15 september héll ”Forum fér lirande och
erfarenhetsutbyte” sitt avslutande larseminarium,
dir bade arbetsterapeuter och fysioterapeuter deltog.

»Vibeho6ver nitverka meroch |
pé olika nivder - och det &rbra
att vi gor det tillsammans!”. !
Det konstaterades pa det
scenariobygge fér framtiden
som Forum for ldrande och :
erfarenhetsutbyte holl vid sitt
avslutande larseminarium,
15 september i Nacka. Under
aret har forumet samlat ett 40-tal
arbetsterapeuter och fysiotera-
peuter, som ar aktiva i kvalitets-
register. ;
Deltagarna har fatt lara sig
mer om, och férdjupa sig i, ‘

ndgra utvalda kvalitetsregister.
Idéer {61 hur registren skulle
kunna utvecklas mot mer
rehabilitering med arbetsterapi
och fysioterapi genererades ‘
vid det sista seminariet, i ett
scenariobygge fér framtidens !
register. ‘
Under seminariet hélls d&ven !
en paneldialog med inbjudna !
representanter frén olika regist-
er, registerkansliet och expert- !
grupp. Johan Thor, fr&n expert-
gruppen, lyfte betydelsen av att
samordna sig med brukar- och

Vill du jobba hos oss?

Vi soker en séljare och garna med erfarenhet av kommunikations-
omradet. Ser helst att du 4r logoped eller arbetsterapeut och bosatt

i Stockholm med omnejd. Arbetet ar sjalvstindigt och innebar i
huvudsak att planera séljaktiviteter, hélla i visningar och utbildningar.
Se vara produkter pa www.picomed.se.

For mer information om tjansten, kontakta Leena eller Erik:
Leena 070-228 71 19, leena.oberg@picomed.se
Erik 070-535 85 58, erik.korteback@picomed.se

Sista ans6kningsdag 4r den 30 oktober.

Y3 PICOMED

WTOHMIM SNLNOJ ‘0104

r s :
Tva deltagare i dialog: Mayvor Kallgren, arbetsterapeut och Sverker
Johansson, fysioterapeut.

for. Satsningen har genomférts
av FSA och Fysioterapeuterna
gemensamt, med medel frdn den
nationella kvalitetsregistersats-
ningen. Méjligheter att fortsétta
att nitverka i ndgon form plane-
ras men &r i nuldget inte fast-
stallt. Hall utkik i FSAs kalendar-
ium fé6r mer information.

patientféreningar fér att hitta
gemensamma frédgor kring
rehabilitering att driva.
Forumet har varit upplagt som
ett larande med en mix av fysis-
ka méten och webbinarier under
perioden mars - september 2015,
Metodstéd har Qulturums ut-
vecklingsledare Sandrah Sollen-
by, Anna Trinks och Peter Kam- |
merlind, frdn Jénkdping, sttt !

CHRISTINA LUNDQVIST
Professionsutvecklare, FSA

med kvalitet

kretsen deltog fér

Konferens

FSAs kvalitetsombud méttes i
september fér den &rliga kvalit-
etsombudskonferensen i Nacka.
Aktuellt p& konferensen var
hallbart férbattringsarbete i
arbetsterapi och patientens
starkta roll i den nya patient-
lagen och som medskapare

. férsta gdngen.
- Det var inspir-

e

erande att traffa
de 6vriga kvalitets-
ombuden och )
hs d . Feri

éra om det som &r Goudarzi
aktuellt inom om-
réddet, men jag skulle vilja

veta &nnu mer om hur de

ivarden.
Feri Goudarzi, specialist-

arbetsterapeut, frdn Stockholms- | andra géri sina kretsar. €

EUROFLEX®

som ar vart sitt namn!

- Bromsspak vid sitsen
- Flexbase-underrede

- Framhjulsbromsad

Utvecklad i samarbete med Lotte Wemmenborn,
Leg. sjukgymnast, FyysioNord AB.

itRit
O En arbetsstol med et |

ergonomiskt sittsystem |

Furovema

Creates mobility and ergonomics.

Baldersvagen 38, Gislaved
Tel. 0371 390 100 | Fax. 0371 189 82
www.eurovema.se | info@eurovema.se
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KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa fsa.se/kalendarium. Har du fragor, kontakta kursadministrator
Susanne Jonsson pa kurser@fsa.se.

12 okt

15 okt

26 okt

27 okt

5 nov

5 NoV

6 Nov

Natverkstraff for arbetsterapeuter som
traffar barn och ungdomar med neuro-
psykiatriska svarigheter, Stockholm
Kontakta kurser@fsa.se for eventuella
restplatser.

Arbetsterapins dag
Grattis alla Sveriges arbetsterapeuter!

Natverkstraff PRPP, Stockholm
Mer information och anmalningslank
kommer pa fsa.se.

WFOT World Occupational Therapy Day
Den internationella versionen av Arbets-
terapins dag. Las mer och ladda ner
material pa wfot.org.

Ny som chef, Gavle
Mer information och anmalan pa saco.se.

Att driva féretag, Gavle

Mer information och anmalan pa saco.se.

Natverkstraff for arbetsterapeuter som
arbetar med barn och vuxna fédda med
ryggmargsbrack (MMC), Stockholm
Sista anmalningsdag: 23 oktober

12—13 NOV
18—-19 nov
19 nov
19 nov
20—21 nov
23—24 NOV
27 NOV
30 NOV

Sensory Processing Measure — SPM,
Stockholm
Sista anmalningsdag: 27 oktober

CO-OP - The Cognitive Orientation to
Occupational Performance Approach,
Stockholm

Mer information och anmalningslank
kommer pa fsa.se.

Ny som chef, Malmé
Mer information och anmalan pa saco.se.

Att driva féretag, Malmo
Mer information och anmalan pa saco.se.

FSAs fullmaktige, Stockholm

ReDo - Vardagsrevidering, Stockholm
Mer information och anmalningslank
kommer pa fsa.se.

Ny som chef, Stockholm
Mer information och anmalan pa saco.se.

REIS-S — Miljons betydelse for delaktighet
i aktivitet, Stockholm
Sista anmalningsdag: 15 november

Soker du en arbetsterapeut?

Annonsera hiir i Arbetsterapeuten!

Nar du har en platsannons i Arbetsterapeuten ligger vi dven,
efter utgivning av tidningen, kostnadsfritt upp annonsen pa

vart jobbtorg pA fsa.se.

Fér mer information och bokning, kontakta Lars-Géran Fransson

pa larsgoran.fransson@swipnet.se eller 08-640 12 20.

Annonsera
hos oss

och na over

10 000 arbets-
terapeuter



annonsera?

Universell design och vélfardsteknologi  [JA11Ye\!
: B Y Kontakt néista

Lars-Géran Fransson

larsgoran fransson@swipnet.se N M M ER
08 640 12 20

% _ Annonsformat och priser komme r de n
f‘ Finn Petrén . www.fsa.se/annonsera 12 nove mb er
Bokningsstopp
Maria Gill B - fér nasta nummer &r den 12 oktober
VALKOMMEN till SEMINARIUM...
... och utbildning pa temat "Universell design & Vilfdrdsteknologi”.
Program: . . ..
* Raymond Dahlberg, Myndigheten fér Delaktighet, @ CﬂplO Cltykhnlken

"Vélférdsteknologi - Fran politiker till invanare?”

e Maria Gill, Myndigheten fér Delaktighet, *Vélférdsteknologi — i Capio Gdingekliniken Hassleholm
realiteten?” Capio Citykliniken Kristianstad

Capio Citykliniken Broby séker:

e Finn Petrén, Ordf. Design for All Sverige, "Halland - anvédndbart
fér alla. Goér tillgdnglighetsutmaningen till en kreativ méjlighet!”

Efter seminarierna éppnar méssan Funka for livet med utstéllare, A r b et St e r a e u t
féredrag och aktiviteter inom omradet funktionsnedséttning.
Kostnadsfri entré - information och bokning av biljett via

www.halmstad.funkaforlivet.se Tillsvidareanstallning, 75%. Tilltrade enligt 6verenskommelse.

Ansok senast 2015-10-22 till: Krister Johansson

Funka fér livet \? . Verksamhetschef: Krister.Johansson@capio.se
‘-‘ métesplats om funktionsnedsattning Region Halland Halmstad

Las mer om tjénsten pa var hemsida www.capio.se

UPPDRAGSUTBILDNINGAR | NEUROVETENSKAP VARTERMINEN 2016

Perspektiv pa neurosjukvard, 7.5 hp, Grundniva Kursavgift: 10 000 kr/7.5 hp
Rattspsykiatrisk vard och rehabilitering, 15 hp, Avancerad niva 20 000 kr/15 hp

Information och ansdkningshandlingar:

Sista ansokningsdag: 15 nov 2015
www.neurophys.gu.se/unp

I man av plats tas anmalan

emot fram till kursstart
Gunnel Carlsson, 031-342 37 43, gunnel.carlsson@neuro.gu.se i

Maria Bjork Falk, 031-342 12 29, maria.bjork.falk@vgregion.se
Yﬂw&n TRA
GOTEBORGS UNIVERSITET ‘, GOTALANMNDSREGIONEN

AAMLGALMEKA DMIVERSITETSSJURHUSET

Lar dig AMPS och hoj ditt viarde
pa arbetsmarknaden

AMPS &r ett instrument som tillférlitligt méter férmagan

att utféra vardagliga aktiviteter och ger exakta
bedémningar av en persons behov av hjalp. Du som
kan AMPS blir extra attraktiv som arbetsterapeut inom
manga olika verksamheter. Gér dig sjélv ovérderlig

pa arbetsmarknaden och gad AMPS-kursen du ocksa!
L&s mer om metoden pa www.amps.se.
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Posttidning B
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter l@l Sveriges Arbetsterapeuter

Box 760, 131 24 Nacka

Jag vill fokusera
pa det som &r
bra och verkligen
njuta av livet

— varje dag!

TIMO 51 AR

Las hela Timos historia pa svancare.se

Vi hjalper dig
med utprovning
av Bidette!

KONTAKTA 0SS
0240-10102

‘ » -
1,[ Bidette R3. Enkel, ren och supermodern!

Né&r vi utvecklade Bidette R3 anpassade vi den for dagens
\ i S O behov. Vi anvande oss av modern teknik som gjorde det e SVAN CARE®
: < / mojligt for oss att skapa varldens basta Bidette. Resultatet
blev en lattanvand och valdesignad bidétillsats fér personer svancare.se
som behdver hjélp med intimhygien vid toalettbesok.



