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Multiftunktionssitsen
en efterlangtad produkt

- Stoppar urinstank.
- Bidefunktion.

- Renare, enklare och tillganglig

iNntimtvatt.

- For stdrre och mindre brukare.

- Battre ergonomi for vardaren.

- Ca 7 cm extra sitthdjd.

Sanifram Multifunktionssits hat en unik konstruktion som
stoppar urinstink utanfor we-skalen. Multifunktionssitsen ar
lingre dn vanliga toalettsitsar, vilket gbr att ndr brukaren sitter
blir det tillgdngligt f6r intimtvitt av brukarens underliv, bade
fram och bak utan att brukaren behéver flyttas till duschplats

eller bidé.

w TRIDENT

TRIDENT INDUSTRI AB | Metallgatan
tfn 0431-44 95 00 | fax C

Abrbetsterapent Jennifer B Johnson och underskiterska
Lene Lykke Hansen, 1junghaga vardboende Hogands

Multifunktionssitsen
ar "Helt underbar!”

Detta dr omdimet vid utvirderingen av
Multifunktionssitsen pa 1_junghaga
Vardboende, Hogands Kommiun, efter
att de haft den i verksambeten under ett
halvar.

Arbetsterapeut,

Jennifer B Johnson placerade
hjalpmedlet, Multifunktions-
sitsen, 1 forsta skedet hos en
lingre manlig brukare dér
problemet var att urin kom utan-
for toaletten vid toalettbesoket.
Underskéterska pa avdelningen,
Lene Lykke Hansen, bekraftar
att med Multifunktionssitsen blir
det inget kiss pa golvet. Sitsen
har testats pa tva brukare med
samma problem och med samma
positiva resultat. Lene sdger att
lingden pa sitsen gor att
brukaren Hamnar ritt” pa
sitsen. Brukaren behover inte
flyttas utan kan sjilv dndra
position och besoket blir

enklare att genomféra f6r
brukaren och tunga lyft for
vardare undviks. Den tilltagna
lingden pa sitsen underldttar
intimhygien.

Pi Ljunghaga gor alltid brukare
toalettbesok tillsammans med
vardare. Lene podngterar dven
att sitsen har Perfekt h6jd”
vilket gor att det inte beh6vs
traditionella toalettférhojare.
Materialet i sitsen 4r latt att
reng6ra och bytet mellan toalett
har varit enkel med hjilp av
medféljande manual. Ljunghaga
vardboende ser stora fordelar
med Multifunktions- -
sitsen och vill girna :
komplettera

med sitsar till

flera brukare.

HELA DENNA SIDA AR EN ANNONS
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[.at fantasin flédal

P& somrarna brukar vi fiska med nét i skirgarden.

Né&r abborrarna &r uttagna ur nétet blir det ibland rejila
trassel att reda ut. D& géller det att angripa problemet
frdn mé&nga hall och vara litt pd handen. Dra lite férsik-
tigt hér, lite forsiktigt dar. Tar du i fér hart gér du bara
saken vérre. Och en g&ng nér jag borstade min dotters
har, och tovorna och klagomalen bara blev vérre och
vérre, kom jag att tdnka p& min nétuttrasslarteknik. S&
numera anvander jag framgangsrikt fingrarna i stallet
fér harborsten nér jag tar mig an supertovor.

I det har numret skriver vi om kreativitet som
skapande kraft. Om hur nytdnkande och ovéntade
associationer kan utveckla sa vél arbetssétt som arbets-
platser. Jag samtalar med Birgitta Gunnarsson om
kreativitetens kdrna. Du far ocksé f5lja med till Ersta
Hospice i Stockholm dar arbetsterapeuten och konst-
néaren Kristina Levén leder en skapande verkstad som
gor det méjligt fér deltagarna att vara har och nu, och
61 en stund vara personerna de var innan sin allvarliga
sjukdom. Vi besdker ocks& Géteborg dar kreativitet ar
ett spar i den nya arbetsterapeututbildningen och sam-
talar med Lena Méartensson som ansvarar fér utveck-
lingen av programmet. Slutligen tar vi en tur till Nora
dar nytdnkande arbetsterapeuter har tagit utbildningar,
fér personalen i kommunens hemtjénst och sarskilda
boenden, ett steg vidare - med en surfplatta och en
gratis app fér idrottare.

Dessutom rapporterar vi fr&n fullmiktige 2015 och
konstaterar att fdrbundet numera heter Sveriges Arbets-
terapeuter. Dartill beslutades &ven om en ny vision och
nya strategier fér férbundet och en ny styrelse valdes
for att leda det arbetet.

Du far ocksa l4sa om Anne-Le Morvilles forskning
om hur viktig aktivitet ar fér personer som véntar pa
asylbesked. Har kan arbetsterapeuter verkligen géra
skillnad i mé&nniskors liv!

Sist men inte minst vill jag 6nska goda och avkopp-
lande helger till er alla!
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NOLLVISION

Ett utbildningspaket for en demensvard
utan tvang och begransningar

Swvenskt Demenzcentrun

demenscentrum.se/Nollvision

2V Region
A Gavleborg

Massa 17-18 maj 2016 i Gavle

Kommunikation
och kognition

Har far du inspiration och kunskap om problemlésningar
vid tids-, minnes-, och kommunikationssvarigheter, vardags-
teknologi, omgivningskontroll, larm, syn och hérselhjalpmedel.

Oppettider: Tisdag 17 maj 10-16 och onsdag 18 maj 9-15
Café med fika och enklare lunch.
Fri entré alla ar valkomna!

For mer information hér garna av er via e-post till:
kerstin.oldeen@regiongavleborg.se

Massadress Hjalpmedel SAM

Johanneslotsvagen 22 Gavle
E16 mot Sandviken, Falun
026-15 35 00

Hjalpmedel SAM

Behover du informera
om adhd?

| fickbroschyrerna “Kort om adhd” finns information
om vad adhd ar, hur man staller diagnos och vilken
typ av stdd och behandling som kan behévas.

Broschyrerna kan delas ut vid méten med foraldrar
till barn med adhd, vuxna med adhd och deras
narstaende.

Ladda hem eller bestill pa
www.kunskapsguiden.se

« Socialstyrelsen « Likemedelsverket
« Tandvards- och ldkemedelsférmansverket
« Statens beredning fér medicinsk och social utvdrdering
« Folkhdlsomyndigheten

Vi dr Vastra Gotalandsregionen

Just nu soker vi:

Enhetschef

Sahlgrenska Universitetssjukhuset
Omrade 3, Arbetsterapi och Fysioterapi,
Arbetsterapi Ostra

Ref.nr: 2015/5778

Sista ans6kningsdag:

2016-01-04

Mer information och fler jobb hittar du pa:
www.vgregion.se/jobb

Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN




ORDFORANDEN

Och inte minst ska vi 6ka medskapandet bland oss medlemmar.
Det éir vi som éir vart forbund — inga andra. Vi éir, och ska vara,

en medlemsbaserad réorelse.

Tillsammans ir vi
Sveriges Arbetsterapeuter

or nagra veckor sedan genomfordes
fullméiktige 2015. Under tva intensiva
dagar med engagerade diskussioner
fattades viktiga beslut. Beslut som kom-
mer att paverka riktningen for forbundet
och ddrmed ocksa for framtidens arbets-
terapeuter i Sverige. Genom fullméiktiges beslut har
virustat oss for framtiden. Vi har visat att vivillanta
de utmaningar som vir omvérld stiller pa oss och att
vihar héga ambitioner.

Vi har beslutat om en ny vision och nya strategier
for forbundets verksamhet. [ var vision dr kunskaps-
baserad arbetsterapi en erkind vig till ett jimlikt
och hallbart samhille. I var vision ser omvirlden att
arbetsterapeuter, oavsett var de utfor sitt arbete,
far ménniskors vardag att fungera. I var vision har
arbetsterapeuter ett hallbart arbetsliv med god
kompetens- och léneutveckling. I var vision drivs
Sveriges Arbetsterapeuter av engagerade medlem-
mar och ir en naturlig hemvist for alla med arbets-
terapeutexamen och alla arbetsterapeutstudenter.

Vi har ett omfattande arbete framfor oss for att na
dit. Det ir en utmaning som heter duga. Vi maste bli
dnnu bittre pa att visa virdet av arbetsterapi, bade
inom verksamheter dir vi finns i dag, men ocksi i
nyasammanhang dir arbetsterapeuters kompetens
behdovs. Vi méste ocksa driva nolltolerans mot ett
ohilsosamt arbetsliv. For att kunna nd vir vision
maste viarbetsterapeuter ha goda arbetsvillkor, de
kompetensutvecklingsmojligheter vi behéver i var
professionsutévning och en 16n som motsvarar vart
bidrag till hilsa, delaktighet och vilfird.
Fullmiktige har beslutat att vi, forbundets med-
lemmar, ska anta denna utmaning tillsammans.
Tillsammans ska vi ta kommandot och lyfta fram
vara kompetenser, i bide sma och stora situationer.
Viska initiera kloka samarbeten. Och inte minst ska
vi 6ka medskapandet bland oss medlemmar. Det dr
visom dr vart féorbund - inga andra. Viir, och ska
vara, en medlemsbaserad rorelse. For att nd var

vision behover vi engagerade medlemmar med glod
och energioch vi behover ett kansli med hog kompe-
tens. Tillsammans ska vi bli medskapare som vigar
experimentera, som ér tydliga i allt vi gor, som vig-
leder och coachar varandra, som ér nyfikna och
lyhorda, som dr kunskapare, som sporrar varandra
och som alltid kommunicerar pa ett aktivt anpassat
sdtt. Dessa forhallningssitt dr vdra ledstinger i
vardagen, vart stod nir vi, Sveriges Arbetsterapeuter,
antar framtidens utmaningar.

Jag ser fram emot dessa utmaningar.
Det dr med stor ddmjukhet och
stolthet som jag tackar for det
fortroende som jag har fatt, att till-
sammans med 6vriga i styrelsen leda
forbundet de ndrmaste tre aren.
Men det dr inget ensamarbete.
Jag behover er medlemmar som
medskapare. Jag behover er expertis
kring den fantastiska idé som
kallas arbetsterapi. Jag
behover er kompetens
och era erfarenheter
om arbetsterapeuters
arbetssituation. Jag
kommer dérfor att
striva efter att vi
mots, ofta — bade
isociala medier
ochIRL.

Aterigen, tack
for fortroendet
att leda Sveriges
Arbetsterapeuter
iniframtiden.

IDA KAHLIN
Ordférande



Energiboost

Plotsligt kommer 40-50
ungdomar sjungande

upp pa scen. Trots under-
hallande éppningstal far
Nacka Musikklasser stérsta
appladerna. Och dessutom
en stdende utklappning
nar de ar klara.

Fullmaktige 2015

Forbundet |

tar bort

forbundet

Klockan 11:44 pé lérdagen den 21 november 2015
fick arbetsterapeuternas eget férbund ett nytt
namn — Sveriges Arbetsterapeuter.

Text: Pontus Wikholm Foto: Jonas Eriksson

Som vintat skapar namnbytet
en livlig debatt. Férbundsstyr-
elsens proposition behandlas
samtidigt med Orebrokretsens
motion om namnbyte. Men
innan det blir votering om
vilket namn férbundet ska vilja
- Sveriges Arbetsterapeuter
eller Arbetsterapeuterna - lam-
nar Stockholmskretsen in ett
yrkande om att bordlagga frag-
an fram till nasta fullméaktige.

- Kretsarna borde ha ftt ett
fylligare underlag. Allt vi hade
var propositionen, men frdgor
som varfér vi ska byta namn
och att logotypen ska géras om
framgick inte alls, siger Eva

6

i Lindgren fr&n Stockholm.
Det 4r manga som begér ordet |
. under diskussionen. Bland

| annat ifrdgasétter ndgra delega-
ter kostnaden fér ett namnbyte.

. Styrelsen svarar med att férbun-
i det vill héja ambitionsnivan och
behéver géra en férandring fér

! att hdnga med itiden. Uppsala-

! delegaten Sofie Ivarsson ar

! inne pa samma spar.

- Aven om vi behaller namnet

kommer en ny kommunikations-
strategi att kosta. Dessutom &r
! det svart att kommunicera ett s&
! langt namn. Nér jag ar ute och
! representerar férbundet har folk
| slutat lyssna innan jag kommit

Efter den intensiva diskussionen kring
férbundets nya strategidokument holl
punkten om medlemsavgiften pa att
glommas bort. Fullmaktiges ordfor-
ande fattade sig dock snabbt och
fullméaktige fastslog den nya manads-

avgiften till 318 kronor.

F.
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! till Arbetsterapeuter, och FSA
ar det ingen som férstér.
! Efter en halvtimmes diskus-
| sion 4r det dags fér dagens for-
| sta upprackning av rostkort.
i Styrelsens férslag stélls mot
yrkandet om bordldggning och
| vinner med 46 roster mot 34.
| Efter det gar det fort, férslaget
! Sveriges Arbetsterapeuter vin-
! ner med 6vervaldigande majo-
| ritet Gver Arbetsterapeuterna
! och FSAstud blir Sveriges
Arbetsterapeutstudenter.

- Nubehéver vi himta andan
! lite. Fullmaktige &r ajournerat
i f6r lunch, klubbar fullméaktiges
| ordférande Benny Johansson.

Elin Seibold och Rebeca
! Johansson fr&n Kronobergs-

kretsen stracker ut sig i skéna
| fatoljer efter sorlet i matsalen.

i Det &ar deras forsta fullméktige
i och de haringa planer p& att
delta i diskussionerna - frén

! talarstolen. De &r p& plats for

" attlara och lyssna.

i Att de f&r vara med om ett in-
. tensivt fullméktige stér klart.

! Motion 2 om utbildningari
facklig grundkunskap beslutar
i fullméaktige att bifalla, bland

| annat med tilliggsyrkande att
! styrelsen ska ta fram informa-

| tion om vilket utbildningsstsd
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- ”Skillnaden gér man inte
pa Lilla Nygatan eller pa
‘\ kanslieti Nacka. Det dr ni
ute pa arbetsplatserna
som gor skillnad!”

Sacos ordforande Goran Arrius
(med kontor i Gamla Stan) om vem
som betyder mest da det handlar
om att rekrytera nya medlemmar.

Lang helg

Delegaterna kommer fran landets
alla horn. Taxin till flygplatsen i
Norrland startade klockan 3:35.
Soderifran kommer delegaterna
med bil-tag—flyg—tag—-t-bana-
Saltsjdbanan. Trots det ar de flesta
i tid och taggade. Hur médndagen
sag ut ar det ingen som vet.

- Stort tack!

Den nyvalda férbundsstyrelsen vill tacka
alla som i samband med fullmaktige lam-
nar sina fortroendeuppdrag. Ett speciellt
tack gar till avgaende férbundsordférande
Lena Haglund, till méngariga styrelsemed-
lemmarna Kajsa Samuelsson och Anna-
Karin Akesson och till alla andra som under
lang tid gjort stora insatser for forbundet.

de centrala ombudsménnen kan
! vi, men vi undanber oss kliché-

ge till kretsarna. Resultatet av
motion 5 blir att styrelsen
skyndsamt ska utreda frdgan
om att inféra ett interaktivt
nétverk fér fackliga foretradare.

Den sista propositionen - om
fdrbundets nya vision och stra-
tegier - blir dagens andra heta,
och langsta, diskussion. Inne-
hallet &r klart godként, men
formuleringarna i det styr-
dokument férbundet ska jobba
efter de kommande tre &ren
skapar debatt.

- Vi har tittat p& visionen i
Norrbotten och intentionen ar

Ratt ska vara ratt. Det filades
flitigt pa formuleringar och nya
yrkanden mitt under fullméaktige-
sammantradet, med ganska
manga omrostningar som
resultat. Valet av ny ordférande
fattades daremot enhalligt. Vill
du se vad som hande under
fullmaktige, se séndningarna pa
fsa.se/webbsandning.

ett nytdnk och det uppskattar

er: "ldgga érat mot marken”
! och ”ensam &r inte stark”. Vi
i vill ha ett mer professionellt
. sprék, sdger Maria Sjéberg.

Ocksa under gruppdiskus-

sionerna pé fredagen var det

! manga som behandlade spréket
! ivisionen. Speciellt ordet

! "vibrerar” i malbilden: ”Sveriges
. Arbetsterapeuter vibrerar av

| engagerade medlemmar..”
vackte uppméarksamhet.

Ett yrkande kommer in till pre-

! sidiet med férslag pa konkreta
! &ndringar i spréket, bland annat
. vill man byta ut "vibrerar” till

! ”drivs av”. Andra réster hojs {6r
| att styrelsen ska revidera hela
dokumentet och skicka det pa

! remiss till kretsarna. Vilket i

i praktiken skulle betyda att den
. nyastyrelsen star utan strategier

for de kommande aren. ! av ny férbundsordférande och

- Det handlar om en riktning

" och attityd, inte att vi ska an-

i vanda de har begreppenialla

! sammanhang, sdger Ida K&hlin,
. dé &nnu L:e vice ordférande.

N&gra sprakliga korrigeringar

! blir antagna av fullmiktige.

! Styrelsens andrade férslag stalls
! sedan mot yrkandet om att dra

! tillbaka visionen, revidera den

m

i och skicka den p& remiss till

| kretsarna. Styrelsens forslag
vinner med rdsterna 54-26. Dock
! med tilligget att styrelsen ska

i fila ytterligare pa det sprékliga.

Och diarmed &r det klart. Valet

| styrelse blir ingen stridsfraga.

" Ida Kahlin och resten av styrel-
! sen viljs enhilligt. Las vilka

! det blev pa sidan 11.

Sluten omréstning blir det

forst da valberedningen ska
véljas. Av fem f6reslagna far

! Margareta Lindberg, Ingrid

! Markstrém och Kajsa Samuels-
! son uppdraget. Resultatet av

| deras arbete f&r vi se 2018. @



PORTRATTET

Sedan mitten av 70-talet har Pelle Kolhed kimpat for att
personer med funktionsnedsittningar ska ha samma ritt

som alla andra att leva ett aktivt liv. Nyligen utsag fullméiktige
honom till hedersmedlem i Sveriges Arbetsterapeuter.

Text: Katja Alexanderson Foto: Jonas Eriksson

Fighter

tt 30 nanometer langt virus forandrade

Pelle Kolheds liv for alltid. Nar han var

barn pa1940-talet var barnforlamning

alla fordldrars stora skrick: Hoppa inte i

lovhogar! At inte fallfrukt! Formaning-
ar tinkta att skydda, men missriktade eftersom
polio huvudsakligen sprids genom férorenat
avloppsvatten och nira kontakt med smittade
personer. Nir Pelle var tre ar blev han sjuk och
viruset satte sig pd andningsorganen.

- Jag minns inte ett dugg. Jag tror att kroppen
ir forstandig och fortrianger sddant.

Diremot berdttade hans mamma om fortvivlan
och oron for att Pelle skulle d6. Och om hur han
under minga manader 14g pa sanatorium i Vejby-
strand i Skane medan familjen bodde hemma i
Linkoping. Efter en period hemma var det
dags for Pelle att som sjudring bli "intern” pa
ett skolhem pa Lidingo.

- Det dr jag och kungen som gatt p4 internat,
men jag tror att det skillnad pa internat och
internat. Jag gillade det inte och lipade mig
igenom forsta aret. Men man vande sig - och
fick aka hem till jul och pask.

Sa hir 6ver 60 ar senare kan han se att det kanske
inte var skolan som sidan som var hemsk: den lag
vackert, undervisningen var bra och barnen fick
aka pa utflykter, dven om ingen fragade dem vad
deville gora. Traumat lagiatt varaborta fran
familjen. Nér det var dags att borja i sjunde klass
bytte han skola.

- Om Liding6 var en 6ppen anstalt var Eugenia-
hemmet en sluten. Med jdrnstaket, elgrind och

-

vakt. Dir fick man stryk ocksa.

Nir den ambulerande tandlikaren kom pa
besok en ging blev Pelle himtad i matsalen aven
kvinnaipersonalen. Han bad att fi dta klart,
eftersom han visste att det skulle dréja tills han
fick dtaigen.

- Hon lappade till mig s jag for ur rullstolen
och kiken gick ur led. Det var sa de gjorde. Inte
for att de hade anledning, utan for att de tyckte
att det var kul - jag kan inte se ndgon annan
orsak till det. Man var livridd for henne, men jag

i trodde inte att jag skulle i stryk for att jag ville

i missférhallandena pa Eugeniahemmet, men da

itaklart. ‘
Armar ar inte gjorda

I bittre. "Polioter” horde till eliten. Ryggmérgs-
! brack och vattenskalle stod inte hogt i kurs. Och

for att vara ben.”

Skolan blev tvungen att meddela Pelles mam-
ma. Hon fick inte ihop historien om att hennes
starka son med bra balans skulle ha ramlat ur
stolen av sig sjdlv. Nir hon triffade Pelle nista
gang lirkade hon ur honom vad som hint. Men
ord stod mot ord: “Barnet ljog, barn gor det”.

Lite senare kom ett avsléjande radioreportage om

hade Pelle redan slutat.

Aven om han minns kamratskapen med viirme
frodades gingmentaliteten.

- Det blev hierarkier bland barnen. Det fanns
funktionsnedsittningar som betraktades som

cp-skadade barn var skitroligt att driva med, slog »







Nar Pelle Kélhed vaxte upp betraktades
rullstol som nagot fult och det enda
alternativet var att han skulle upp och ga.
"Vilken bluff”, kdnde han sen néar han trots
allt borjade med rullstol — det underlattade
namligen hans liv mycket.

man niven i bordet hoppade de en halv-
meter. Nu skidms jag nir jag tinker pa det.
Hur kindes det att jimt vara utsatt?

Datidens syn pé funktionsnedsittningar
gjorde att polioskadade skulle upp och ga
till varje pris. Rullstol var nagot fult.
Pelles rustning med skenor vigde 18 kilo.
Men dven i dag tycker han att det finns en
tendens till att gdende alltid 4r malet,
framfor allt for ryggmargsskadade.

- Nir jag satte mig i rullstol 1977 upp-
tickte jag vilken bluff det var. Det var
otroligt underlittande att sitta sig i stolen.
Hade nagon informerat mig om att varva
rullstol och gdende hade jag kunnat
bevara min férmaga och inte kastat bort
energi pa forflyttningar.

Istillet hade han slitit pa kroppen,
jobbat som alla andra. Som inképschef
mitt i karridren pa ett foretag med dotter-
foretagifyraldnder var han ofta pa resan-
de fot med parmfylld portfslj, annat
bagage och kryckor.

- Armar ir inte gjorda for att vara ben.

Nu borjade dessutom sena effekter av
polion mirkas, med dkade férsvagningar i
musklerna och mer smértor. Men vid den
hir tiden var postpolio ett oként begrepp i

10

Sverige. Sa virden trodde det handlade
om utarbetning och rekommenderade
vila, men sd fort man borjade jobba igen
kom besviren tillbaka.

Pelle borjade engagera sig i RTP, Riks-
foreningen for trafik- och polioskadade, |
numera Personskadeférbundet. Hantog |
tjanstledigt fran sitt ordinarie jobb och
skickades i viig till USA som kommit ling- |
re. Besokte kliniker, hjilpmedelsforetag |
och stédgrupper. Lirde sig att personer
med postpolio inte kan kéra pa som van- |
ligt utan maste hushalla med resurserna |
och prioritera vilka aktiviteter som dr
viktiga. Att det giller att vila 6verbelastad |
muskulatur och trina underbelastad.

- Jagblev handelsresande i postpolio
och missionerade pa neurolog- och
rehabiliteringskliniker om att man maste '
ta hinsyn till det hir.

Projektanstiillningen blev till en fast och
pi den viigen fortsatte det. Fran 2006 tills
alldeles nyligen var han ordférande for
RTP. Han trodde att han skulle fortsitta !
med det, men sd blev det inte. Mer om
det senare.

Med nirmare 40 ar i funktionshinder-
rorelsen har han mycket att glidjas over |
- for det har gitt framét dven om det varit
svart att géra sig hord i riksmedia. Listan
toppas av infésrandet av LSS. Lagen som ska !
sikerstilla att personer med funktions- |
nedsittningar ska hasammarittsomalla
andra att leva ett aktivt liv med full del-
aktighet isamhillet. Darfor blirhanarg |

"Jag vill héra ndgon

politiker som stéller
sig upp och férsva-

rar LSS

over att debatten i dag mest handlar om
fusk och hur mycket lagen kostar, inte vad
den ger: livskvalitet och en arbetsmarknad
for nidstan 100 000 assistenter.

- Jag vill h6ra nagon politiker som
stiller sig upp och forsvarar LSS.

En annan framgédng ir den nya lagstift-
ningen om bristande tillginglighet som
grund for diskriminering, &ven om han
tycker att den blivit ganska tandlos nir
manga féretag undantas fran reglerna.

Enrod triad i Pelles engagemang ér att
samhillet ska fungera for alla ménniskor
oavsett funktionsférmaga.

- Vijobbar for ett universellt utformat
samhiille dir man planerar utifran olik-
heter och inte likheter. Sa att man slipper
dyrasirlosningar i efterhand.

Som radhuset i Alby dir han sedan tidigt
70-tal bor tillsammans med sin fru Anna
Maria, som ocksa fick polio som barn.
Och dir deras fyra barn (en pojke och tre
flickor) har vuxit upp. Nir omridet bygg-
des drev projektledaren, som sjilv hade
ett barn med funktionsnedsittning,
igenom att det bland tviplanslingorna
skulle springas in enplanshus, dir
bostdderna redan fran borjan tillginglig-
hetsanpassades efter de boendes behov.
Familjen K6lhed trivdes sa bra att de verk-
ligen inte ville flytta nir det 1980 visade
sig att de vintade, inte ett, utan tre barn
till. Pelle lyckades fa ett snabbt bygglov i
strid med stadplanen. Men kommunen sag
till den unika situationen: tvd vuxna med
funktionsnedsittningar, gavelhus och
endggstrillingar.

Aven om barn med funktionsnedsétt-
ningar inte sitts pa anstalt i dag moter
han fortfarande fordomar. Som nir
personal i butiker borjar prata med ndgon
av dottrarna eller hans assistent: ”Vilken
storlek ska han ha?” Dd ger “han” svar
patal. Eller ndr han sitter i kon till deli-
disken en bit bort for att personalen ska
se honom.

- Da kommer “kamelharsulstrarna” och
tringer sig. Det dr inte ovanligt att folk
inte ser mig. Men rullstolar 4r ordnade sa
att det kan gora vildigt ont i bakfotterna.
Dasiger jag: "Ah, jag sig dig inte.”

Sa det finns kvar att géra, men inte som
ordférande f6r RTP. Han var valbered-
ningens forslag, men efter stridigheter
inom férbundet férlorade han omrost-
ningen pa kongressen i november. Men
han dr inte speciellt ledsen 6ver det.
Hustrun Anna Maria sdger att han mest
verkade littad nir han kom hem. Och
han har manga andra uppdrag kvar,
bland annat som vice ordférande i Handi-
kappforbunden. Kampen rullar vidare.

- Sverige dr i grunden bra, och d4 finns
forutsittningar for att gora det innu
bittre. €
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Lena Haglund i en engagerad
diskussion pa sitt sista fullmaktige
som ordférande.

Historiska artal

1944 — Foreningen for Sveriges Arbetsterapeuter bildas.

1945 — féreningen konstitueras och far namnet Féreningen
for Arbets- och sysselsattningsterapi (FAST).

1958 - byter namn till Féreningen Sveriges Arbetsterapeuter
(FSA).

1968 — Arbetsterapeutforbundet bildas.

1970 - byter namn till Ergoterapeutsektionen (ES).

1975 — beslutar arsmotet att FSA ska upphdra och samman-
slds med ES. FSA/ES bildas, som en sektion inom
Sacos Allmanna Tjanstemannaférbund.

1978 — beslutar tjanstemannaforbundet att andra namn
till Foérbundet Sveriges Arbetsterapeuter (FSA).
Arbetsterapeuterna far ett eget férbund.

1983 — bildas en studerandeorganisation inom FSA, FSAstud.

2015 - byter namn till Sveriges Arbetsterapeuter och Sveriges
Arbetsterapeutstudenter.

FontostisRT

UNIVERSALBAND

Vart elastiska Universalband har forbattrad
kardborrlasning som ar sex ganger starkare i
dragriktningen med fyra ganger langre livslangd.
Materialet ar lattare att halla rent och fastnar
inte i textilier. Ett stod for overkroppen, under-
kroppen eller benen som ger storre frihet och
battre stabilitet.

Vi pa HEA Medical ar stolta 6ver att erbjuda
hjalpmedel som overtraffar industristandard

fran varldsledande Bodypoint.

Vi erbjuder produkter som starker brukarens

position och som ger frihet och funktion i vardagen.

Det har vi gjort sedan 1929.

www.heamedical.se

MedicalAB

Frikel & fonkliote
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HALLA DAR!
Annika Lindh Falk, adjunkt vid Lin-

képings universitet och programansvarig fér
arbetsterapeutprogrammet, som firade 50 ar i
november med en fest fér cirka 200 personer.

Hur firade ni?

- Vibjdd in arbetsterapeuterna i regionen och gjorde en
resa i arbetsterapins tecken - frdn datid till nutid med titeln
50 dr av aktivitet, delaktighet och utveckling. Bland annat
héll Lena Haglund ett personligt framférande hon kallade
Frén knyppeldyna till Iphone. Det var mycket snack och
skratt och minnen férstds. KanDeKanVi, en show- och
teatergrupp f6r personer med funktionsnedséttning,
underhdll oss fér badde kropp och sjal.

Hur sdg det ut 1965, hade ni vivstolar i féreldsningssalen?

- Jag maste papeka att jag inte ens var f6dd d&, men de krea-
tiva aktiviteterna, som firg och form, vivning och andra hant-
verk som ndgonstans ar grunden i vart yrke var en central del
av utbildningen liksom anatomi och medicinsk kunskap. P&
den tiden ldg man lénge pa sjukhus och patienterna kérdes
ner till kéllaren dar arbetsterapiavdelningen ofta l18g. Dar
fanns vavstolar, och kanske ett litet snickeri inom psykiatrin.

Hur ser det utidag?

- Patienterna ligger s& kort tid p& sjukhus i dag. Numera
mots vi i personernas naturliga miljé - i hemmet eller pa
arbetsplatsen.

Ar det den stérsta férandringen inom arbetsterapin?

- Det ér en férdndring, men jag tycker den stdrsta &r att
arbetsterapeuternas yrkesroll har starkts efter att det blev
ett akademiskt yrke med egen yrkeslegitimationen 1999.

Hur ser programmet ut om tio ar?

- Det &r en utmaning, vi méste vara i framkant men samtid-
igt vara i balans med hur det ser ut just nu. Vara studenter
ska vilja, och vaga, leta ny kunskap. Det kréver att vi méter
verksamheterna, att teori och praktik ar integrerat. Det var
darfor vi ville fira med Ostergétlands arbetsterapeuter: det
arvi tillsammans som ser till att utbildningen héller en hég
kvalitet. PONTUS WIKHOLM
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Skydda

antibiotikan!

Okande resistens mot antibiotika hotar
folkhalsan i varlden. Nu gar fler svenska
myndigheter och organisationer samman

for att sprida kunskap pa omradet. Pa
skyddaantibiotikan.se finns massor av
information och konkreta tips till allman-

-t

heten. Har kommer ett, enkelt men effektivt:
Tvatta handerna for att undvika smitta!

Kultur med
forhinder

Myndigheten fér delaktig-
het har i enkatundersok-
ningen Rivkraft nyligen
stallt fragor till personer
med funktionsnedséttning-
ar om kultur. 44 procent ar
n&jda med sina méjligheter
att besoka kulturella aktivi-
teter. Men en dryg fjardedel
(28 procent) har upplevt sig
diskriminerade i samband
med kulturella aktiviteter,
jamfoért med 24 procent
2014. Las mer pd mfd.se.
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Filmtajm om nya
arbetsmiljoregler

| mars nasta ar borjar en ny
féreskrift om Organisatorisk
och social arbetsmiljo galla.
For att sprida kunskap om
vad de nya reglerna innebar
haller Arbetsmiljoverket
informationstraffar runt om i
landet. Men det gar ocksa
bra att titta pa en film och
ladda hem en presentation
pa av.se.

Utveckla din
kompetens!

Akademikerkompetens 2015
var en succe, nu ar orterna
for 2016 klara: Malmo,
Karlstad, Vasteras, Stock-
holm, Borlange, Uppsala,
Linképing, Lulea och Gote-
borg. Inspirationsférelas-
ningarna ar gratis for dig som
ar medlem, och utvardering-
arna visar att deltagarna var
valdigt néjda. Las mer pa
akademikerkompetens.se,
program och anmalnings-
lankar kommer att finnas

i vart kalendarium pa webben.

Mer rehab
for ildre

Hur ska morgondagens
aldreomsorg se ut? Myndig-
heten fér vard- och om-
sorgsanalys har tagit fram
ett kunskapsunderlag som
beskriver konsekvenserna av
olika satt att utforma aldre-
omsorgen 2025. Studien har
ett brett samhallsekonomiskt
perspektiv. En av myndighet-
ens rekommendationer ar
att kommuner och

landsting bor satsa pa 3\ X

férebyggande och
rehabiliteran- =
de atgarder,
bade for
aldre
med
och utan
omsorg. Las mer
och ladda hem rapporten pa
vardanalys.se.
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Sldpp loss

_kraften!

Inte vara fastlést, att 6ppna alla sina sinnen och ta in
omvirlden. Att tinka nytt och se nya losningar for att
skapa ndgot nytt och nyttigt, for sig sjdlv och andra.

[ det hiar numret belyser vi kraften som finns i att
vara kreativ, bade pé ett persofiligt plan och for hela
arbetsplatser. Text: Katja Alexanderson Illustration: Rebecca Elfast

jilp! Hur ska jag fa ihop 6ver tre tim-
mars vildvuxet, béljande samtal om
kreativitet till begriplig, anvindbar
och forhoppningsvis inspirerande
lasning? Jag nystar i mitt material.
Drarientit 4n hir, 4n dir. Kanske 4r den stora eken
som stricker sin grenar mot skyn utanfor forskaren
och arbetsterapeuten Birgitta Gunnarssons arbets-
plats pa FoU Kronoberg i Vaxjo en bra borjan? Den
kan symbolisera hennes mangariga arbete med att
utveckla The Tree Theme Method, TTM, en aktivi-

tetsfokuserad arbetsterapeutisk metod vid angest
och depression, som bygger p skapande.

Tar en promenad i den blasiga novemberskym-
ningen, funderar lite till. Eller sd inleder jag med
malarpenseln som star bland pennorna i en burk pa
skrivbordet eller korgen med garner i starka firger
ovanpa bokhyllan i Birgittas frischa, men ganska
offentlighetstrista, kontorsrum. Sa fortsitter det,
jag vrider och vinder pa samtalet och forsoker hitta
linjer, och inser att jag gor precis det Birgitta och jag
pratade om. »
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- Kreativitet handlar om att inte vara

fastlast, att ppna alla sina sinnen och ta
in omvirlden. Att tinka nytt och se nya
16sningar for att skapa nagot nytt och nyt-
tigt for sig sjidlv och andra, séger Birgitta
Gunnarsson.

Hon gor skillnad pa skapande aktiviteter

och kreativa. Nir hon forra julen lirde sig
att vika dekorativa pappersgranar var for-
sta tridet en utmaning, nigot nytt och
spidnnande. Sedan testade hon andra pap-
per och gjorde smé granar och stora gra-
nar. Men efter ett tag blev det masspro-
duktion, visserligen skapande men inte
det minsta kreativt.

Birgitta lyfter fram att kreativitet handlar
om att arbeta med ett problem fran flera
hall for att fd syn pé l6sningar. I TTM gor
man det rent fysiskt. Deltagarna mélar
trad som visar hur livet ser utidag, nir de
var barn, tonaringar, vuxna samt f6r hur
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de vill att framtiden ska gestalta sig. Och
en birande del dr att vrida pa bilderna.

" Vad hiinder nir rotterna plotsligt pekar

upp? Eller med grenar som tidigare hing-
de tunga mot marken? Vad star bilden for
da, vilka tankar vicker det? Hir finns
ledtradar till fordndring.

- Som arbetsterapeuter ér det viktigt att
stodja de personer vi méter med att hitta

i vindpunkter, som visar pd att det ir

mojligt med fordndring.

Birgitta Gunnarsson anser att kreativitet
! far omsitta enidé i huvudet och anvinda
! hinderna for att hitta 16sningar.

har en central roll i arbetsterapi, att den
gor det mojligt att hitta l6sningar som far

vardagen att fungera f6r klienterna. Hon

kan ibland tycka att det fria tinkandet
sitts en aning pad undantag nir allt mer
blir manualstyrt, att fokus hamnar pa
utredningar snarare 4n behandling. Hon
lyfter fram vikten av att alltid utgé frin

i vad minniskan man har framfor sig verk-

ligen behover, snarare dn att ga efter en

forutbestimd mall eller sin egen forestall-
ning om vilka aktiviteter som 4r viktiga
for personen.

- En del vill kanske ha hjilp med att
duscha f6r att kunna mala sidenscarfar.

Hon kinner ocksi lite sorg 6ver att
skapande aktiviteter och hantverk har
liten plats i utbildningen i dag. Sjilv fick

i honviva, sy och arbeta med tri och metall
i under utbildningen.

- Jag tror att det beh6vs kunskap om hur
saker blir till fran borjan till slut. Att man

i Dessutom konstaterar hon att hantverk
i har fatt ett uppsving i dag, att det inte

lingre betraktas som nagot tontigt. [ sen-
aste numret av tidningen Hemsl6jd finns
till exempel en kronika av forfattaren och

i akademiledamoten Klas Ostergren och en
. artikel om en konstfacksstudent som till



sin masteruppsats rensade ut hemmet
och funderade 6ver vad familjen verkligen
behovde i form av prylar - och det som
behovdes tillverkade hon sjélv.

Kreativitet beh6vs ocksa for att bryta
gamla monster och hitta nya bittre
arbetssitt. Men for att kunna var kreativ
pajobbet krivs rum for reflektion, att fa
mojlighet att stanna upp och tinka efter.

- Man behover ett utrymme for att stinga
av bruset ibland. Ibland maste man skala av
for att kunna tdnka nytt. Annars dr risken
stor att man gor som man alltid har gjort.

Hér trycker Birgitta pa ledarskapets
betydelse. En grundforutsittning ir att
alla vet vad det gemensamma malet ir for
verksamheten, och att det finns trygghet
och tillit pa arbetsplatsen. Sedan maste
chefer skapa en miljo dér det dr tillatet att
hasstilltid, dir det finns utrymme att pra-
tamed varandra. Dér det dr okej att lyfta
jobbiga saker eller komma med ogenom-

¢ tinktaidéer utan att vara ridd for att fa
skéll eller inte bli tagen pa allvar.

Samtidigt 4r hon vil medveten om hur

pressat arbetslivet dr for manga idag,

i och att chefer ocksd har svart att paverka
| situationen manga ginger. Men det giller
att inte morka problem, utan att bekrifta
i medarbetarna.

- Man kan siga: "Jag ser att ni ir pressa-

3 de, att ni har det tufft.”

Aven som medarbetare har man ett eget

! ansvar for att bidra till kreativiteten. N4r

i man borjar fundera i banorna ”jag hinner
inte, jag hinner inte” 4r det litt att fastna.
| Birgitta tipsar om att forsoka tiinka tvirt-
. om: Vad ir det jag hinner? Vad &r positivt?
i Annars finns risken att man hamnarien

3 neditgdende spiral. Men hon konstaterar

att ibland hjilper det inte och da kanske

i man madste férsoka byta arbetsplats.
Hon papekar ocksa att kreativitet inte dr |

nagot som bara kommer till en, utan att
det krdvs ndgon slags utmaning. Att man
ibland maste vandra pa gransen for vad
som kinns bekvimt.

- Klarar jag det hir? Kreativitet 4r en
kombination av lust och mod att vaga ta
risker och préva nigot nytt.

Och hon ir 6vertygad att alla manniskor
har férmadga att vara kreativa.

- Nédr ménniskor siger att de inte dr krea-
tiva menar de oftast att de inte kan malaen
tavla, skriva en roman, spela musik eller
dreja. Men kreativitet dr vildigt mycket
mer, det handlar om att kunna férestélla sig
nagot nytt i fantasin. Om vi ménniskor inte
hade kunnat fantisera om att flyga hade det
aldrig uppfunnits nagra flygplan. Kreativi-
tet dr en forutsittning f6r 6verlevnad! Dir-
for behover vivara nyfikna och forestilla
oss nya sitt att 16sa olika problem som upp-
stdr ivardagen, till nytta for oss sjilva och
andraisamhéllet. €
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Maria Sand tittar
sidensjalen malat
skapande v ad.
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En skir vit sidensjal far klara farger under
Maria Sandbergs hiander. Den kommer
att kla henne, eller kanske hennes dotter.
Just nu fyller arbetet med sjalen atmo-
sfaren omkring henne med lugn och ljus.
Det ar det viktigaste med skapandet pa
Ersta Hospice — att ta vara pa kraften och
livet, hiar och nu.

Text: Marika Sivertsson Foto: Alexander Mahmoud

Solen glittrar i matsalen pé Ersta sjukhus, tillsammans
med klassisk musik fyller den rummet. Nagra av deltag-
arna som droppar in har ocksé fatt en frisk liten prome-
nad i solsken p& vagen hit.

Underskéterskan Helmi Jippinen som hjalper till vid
Skapande verkstad har dukat upp material vid borden.
Sju damer i medel&ldern och uppét letar rétt pd pdbérja-
de mélningar och féremél. Bara en man har kommit i
dag. De sitter snart i koncentrerad samvaro, med hénder-
na upptagna av att forma i staltrad eller méla pé siden.
De som &r med denna onsdag missar ogérna en traff och
de flesta har setts tidigare. Men gruppen &r dppen s&
deltagare kommer och gar.

Skapande verkstad ar en del av Sinnenas Hospice, ett
forhallningssétt dar man i varden férséker ta vara pa det
friska och stimulera de sinnen som patienten énskar och
orkar med, som aktiviteter som massage, bad, andakt,
skapande och musik. Det r ett uttryck fér insikten att en
obotligt sjuk person behéver mer 4n medicinsk behand-
ling {61 att vara levande fram till dess att livet tar slut.

De flesta som kommer till verkstaden denna onsdag
har ASIH, avancerad sjukvérd i hemmet. Bara Maria
Sandberg har ett rum pa hospice, men hon férbereder sig
for att komma hem efter en vistelse p& en ménad.

- Men jag ska fortsdtta komma hit. Det &r hoppfullt att
vi kan skapa sd mycket livslust tillsammans just hiar p&
hospice.

Skapande verkstad hjélper henne att hitta ro. Dagen
fore julafton férra aret fick hon sin diagnos: en ovanlig
och obotlig form av cancer. I bérjan var det oméjligt att
ta in att bara en kort tid av livet fanns kvar. Maria Sand-
berg genomgick alla behandlingar hon erbjéds och levde
s& hidlsosamt hon kunde. Ett &r av hopp om en vig bort ~ »
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Kristina Levén kan hjalpa Maria Sandberg och 6vriga deltagare med material
och teknik, men ocksa med blick. Hur ser sjalen ut nar den ar draperad?
lhoprullad som en blomma?

frdn sjukdomen avslutades nir hon med utmattad kropp och |
ledsen sjél kom till Ersta. ‘

Férsta gdngen pd Skapande verkstad orkade hon inte riktigt
delta socialt, hon var fér fysiskt sjuk. Men det var valgérande att f&
vara med och lyssna pa samtalen som pagick i rummet. Fokus var
hér och nu. Stdmningen till&tande och vialkomnande.

- Jag har bérjat acceptera att jag inte kommer att bli
frisk. Skapandet hjilper mig att gd in i mig sjélv och
hémta kraft f6r acceptansen, jag hittar ocksa ett
lugnidet.

I hennes liv har arbetet som gruppledare i
socialtjinsten varit centralt. Kraften i skapan-
det kom som en &verraskning fér henne: efter
bara tre traffar har hon fatt ett ovéntat verktyg
att hantera oro och finna mening. Helhetstanket
pé Ersta har hon saknat i vArden hittills. Det &r s&
hér hon vill bli bemétt.

- Jag har nog varit avstangd fr&n mig sjélv nar jag
har fokuserat sd mycket pa sjukdomen. Nu 8kar lus-
ten ju mer jag far skapa, jag far g& in i mig sjélv och
plocka fram ndgot som annars slumrar. Ndgonstans
tror jag att det kommer att gé bra nu, trots allt. Det &r
ett slags hoppfullhet jag kéinner - att jag kan fa ett
vardigt slut.

Den lugna blicken &r évertygande. Nar Maria Sand-
berg gér i vég &t sitt hall &r det med rak rygg och star-
ka steg.

Konstniren och arbetsterapeuten Kristina Levén har lett Skapan-
de verkstad i fyra &r p& Ersta. Verkstaden fyller olika behov: tankarna
skingras, deltagarna erbjuds en stunds paus i en svar tillvaro. Alla
har en obotlig sjukdom som férkortar livet, men i stallet fér den
ensamhet som kan f5lja med det finns gemenskap. I den &ppnas
utrymme fér att sldppa in livet, med sméprat och skratt runt borden
och i gladjen éver egna och andras verk.

- Vi pratar vildigt lite om sjukdom. Dagarna &r fulla av behand-
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”Skapandet
kan bli som
en bro mellan
det yttre och
det inre.”

Reneé Scheffer vill helst inte missa en traff, och hon
skulle garna se att traffarna var oftare. Hon kanner alltid
igen nagon och det ar en speciell gemenskap.

lingar och annat relaterat till sjukdomen och det &r viktigt att fa
gora ndgot lustfyllt. Att {8 ndgot att se fram emot och ténka tillbaka
P4, siger Kristina Levén.

Betydelsen av sjélva kreativiteten &r svar att sitta ord pa. Att
kreativitet kan lindra det onda och svéra i vetskapen att livet snart
ar slut &r uppenbart, men varfér det &r s& funderar Kristina Levén

fortfarande &ver.

Hennes erfarenhet bottnar i en arbetsterapeututbild-

ning i Link&ping och sex ars konststudier, varav tre ar

pa Konstfack. Under den tiden har hon ocksé utfors-
kat existentiella och andliga frdgor genom konsten,
klostervistelser och retreater. Alla erfarenheterna
ar betydelsefulla i hennes arbete, f6r néar hon hjal-
per sina patienter att hitta [jus i tillvaron utgar hon
frdn vad som sker i henne sjélv nar hon skapar.

- Fér mig har dialogen med materialet stor betyd-
else - den egna intentionen och materialets motsténd.
Materialet har en egen rést, och nar man skapar fdr man

forhalla sig till den, precis som man i livet far f6rhélla
sig till saker som dyker upp. Som maste hanteras. Ska-
pandet kan bli som en bro mellan det yttre och det inre.

Nar hon funderar 6ver vad i ménniskan en arbets-
terapeut kan nd med kreativitet himtar hon referenser
bland annat fr&n teologer och filosofer. Exempelvis i
de mystika traditionerna finns hantverkarens verkstad
som bild fér en plats dar det &r méjligt att nd djupare
skikt i sig sjalv.

- Det jag ser &r att skapandet vacker gladdje, nyfikenhet och hjalp
att fokusera pa har och nu. Och att hitta en slags ro.

Deltagarna i Skapande verkstad uttrycker négot liknande:

- Jag f&r med mig ett lugn harifrdn. Jag hamtar kraft {ér resten
av veckan, séger Bo Brink, som gér ett vintrigt litet trdd av staltrad.
Han &r sockerbagare, med internationell karriér.

I skapandet far deltagarna hjalp att 8terknyta till den de var fére
diagnosen, att vicka minnen och att stirka identiteten. I skapan-
det kan den sjuka ocksé f& vara aktér - den som blir mycket sjuk



blir ofta frdntagen sitt aktérskap. Varje traff visar Kristina Levén
en ny teknik. Att lara sig ndgot nytt ar efterfrdgat, &ven om bara en
vecka finns kvar i livet kan drivkraften att utvecklas vara stark.

- Jag tar med mig material med bredd, som ska vicka lust p&
olika sétt och locka olika personer till skapande. Vissa dr mer
skulpturalt lagda, andra lockas av bild.

Den som har férlorat {érmaga att arbeta med samma sak som
senast kan hitta en ny ing&ng i ett annat material och fortsatta skapa,
och deltagarna far méjlighet att hitta nya sidor hos sig sjélva.
Kristina Levén berattar hur hon ibland kan se pa kroppshéllningen
hur livslusten véaxer. Ryggar ritas och rérelser far spanst.

Fér henne sjélv betyder onsdagarna med verkstaden total narvaro.

- Det &r ett par timmar av véldigt intensivt avldsande och inlyss-
nande. Allt &r hdr och nu, och det kan hinda mycket med en
deltagare mellan gdngerna.

Nar ndgon som brukar vara med i gruppen saknas och Kristina
Levén vet att deltagaren ar borta f&r alltid kénns det i hjartat. Att
gbra ett bra jobb ar sérskilt viktigt pd hospice. Gér hon och resten
av arbetslaget inte det mister de ocksa det som lindrar sorgen i att
standigt férlora patienter. Att hjdlpa ndgon till ett fint slut kan
ocksé kidnnas bra, nir allt 4r dver.

- Jag har lart mig mycket av att arbeta hér. Vi har alla vara hinder
och begransningar och nir déden nirmar sig blir de fler. Jag
forsoker lata bli att skjuta upp saker jag garna vill géra. Livet &r
inte sjalvklart.

Nir en patient détt har Kristina Levén och hennes kolleger en
reflektionsstund, men tillsammans med deltagarna, under skapan-
det, tar hon inte upp det sjélv - gruppen ar 6ppen. Det &r inte alltid
som alla nérvarande har en relation till den som har détt.

- Men ibland kan jag samtala enskilt om ndgon har haft en mer
néra relation till den som har gatt bort. Och om andra deltagare
sjélva vill prata om den som inte &r hir s& gér vi det i gruppen en
stund, sdger Kristina Levén.

Trots att alla deltagare vittnar om hur stor betydelse Skapande
verkstad har f6r dem &r den fortfarande inte en del av ordinarie
verksamhet pa Ersta Hospice. Ersta har anstallt Kristina Levén och
tagit ett l&ngsiktigt ansvar fér att Skapande Verkstad finns i verk-
samheten. Men material och 16n finansieras med donationer till en
sarskild fond, vilket innebér att framtiden alltid &r oviss.

Kristina Levén ser en parallell till hantverkets minskade betyd-
else inom arbetsterapin.

- Tidigare var de hantverksrelaterade delarna en stor del av ut-
bildningen, men nér jag blev arbetsterapeut i bérjan av 2000-talet
var de néstan helt bortplockade. Det vore intressant att veta hur de
egentligen ténkte.

Kristina Levén ser ett dteruppréittande av kreativitet som metod
delvis som en ledningsfr8ga i organisationerna. Det m&ste skapas
utrymme fér den i arbetsterapeuters dagliga arbete, och i palliativ
vard behdvs hela teamets insatser fér att det ska vara méjligt for
den som vill att delta. Vad géller kompetens anser hon att vigen
f6r enskilda arbetsterapeuter ar éppen.

- Alla kan géra det har. Det ar bra att vara lite bekant med materi-
alen men en arbetsterapeut behéver absolut inte ha sex &rs konst-
studier {ér att sitta i gdng. Det &r bara att proval!

TEMA: KREATIVITET
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Bo Brink bjussar pa sina fardigheter som sockerbagare i de hoégre

divisionerna. Denna onsdag har han med sig pepparkakor och
pepparkakshus till Skapande verkstad.

Skapande natverk

Sedan 2013 finns ett i verkets syfte dr att hjélpa

nationellt nitverk for
skapande i palliativ vard.
Det startades av Kristina
Levén och hennes kolle-
ger Ann Wenkel Harup
pa Byle gard och Maria
Wahlstrém Norlin pd
Dalens Sjukhus i samar-

i dem som arbetar med

i skapande att utveckla

i och utvardera verksam-

. heten. Medlemmarna vill
. ocksa sprida kunskap

i genom féreldsningar

i och workshoppar. Mejla

. skapande.palliativvard@

bete med Ersta Palliativa
forskningscentrum. Nit-

' gmail.com om du vill
. veta mer.

Form, farg, och den ljuvliga doften av pepparkaka! Genom sinnena
vacks lusten till liv. Skapandet 6ppnar mojligheten att ta vara pa
livet efter formaga och att hitta ro i sjalen.

Aven om kreativitetens betydelse kanske kan framsta sarskilt
tydligt fér den som arbetar med personer med en obotlig sjukdom
anser hon att hennes uppgift 4r densamma som fér andra arbets-
terapeuter:

- Patienterna ska med de férutsattningar de har f& méjlighet att
ta vara pd livet. Det héar jobbet har lart mig att det géller &ven mitt
liv. Jag férsdker leva s& mycket jag kan, precis som jag hoppas att
mina patienter ska. ®
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Med innovation pa sc

Kreativitet bor f4 en mer uttalad roll {6r arbetsterapeuter.
Det anser vid Goteborgs universitet,
dir man skapat ett arbetsterapeutprogram med kreativ-
itet som ett viktigt SPAr.  Text: Ulla-Karin Héyné Foto: Jonas Lindstedt

edan ett par ar utbildasarbets- . gatoriska kurser som innefattar kreativ-
terapeutstudenter pa vistkusten itetivarje arskurs. Lena Martensson dr
inom kreativitet. Det nyaarbets- | docent och ansvarig f6r utveckling av
terapeutprogrammet vid Gote- programmet. Hon betonar vikten av krea-
borgs universitet innehdller obli- | tivitet och att den str for ett tankesitt

! som borde lyftas fram dnnu mer.

- Vibehover en storre medvetenhet och

. ett storre fokus pa kreativitet. Jag tror att

1 detdr viktigt for utvecklingen av yrket for
att kunna mota de komplexa aktivitets-

| utmaningarnaidagens sambhille. Vi vill
att studenterna ska fi med sig kreativitet

- som ett tankesitt.

Lena Martensson konstaterar att arbets-
| terapeuter traditionellt setts som en krea-
. tivyrkesgrupp. Men enligt henne har det




Docent Lena Martensson

ar ansvarig foér utvecklingen

av arbetsterapeutprogrammet

vid Géteborg universitet som inne-
haller flera obligatoriska kurser med
kreativa inslag.

hemat

varit mer eller mindre underforstatt, och
har inte lyfts fram pa ett medvetet sitt.
Arbetsterapeutens yrke dr inriktat pa
ménniskans vardag, och uppgiften blir
ofta att stotta personer i deras problem-
losning. Hon beskriver kreativitet som ett
paraplybegrepp dir problemldsning ingar.

- Viser ménniskor som skapande av sin
vardag. Det dr var uppgift att synliggora
den kreativa aspekten av detta.

Hennes uppfattning dr att kreativitet 4r
nodvindigt i yrkeslivet och i professionen

och for att kunna moéta fordndringen i
samhiillet och vara i takt med tidsandan.
- Man har stora krav pa sig bade som
person och iarbetslivet och maste hela

tiden forhélla sig till olika situationer.
Det finns ingen firdig mall f6r hur man
ska leva ett liv. Genom att anvinda kreati-
vitet 4r man bittre

rustad for de forind-

ringar man moter. Jag

tror att kreativitet kan

hjilpa till att hitta

monster och en struk-

tur att luta sig emot.

Inte minst att lira sig se nya arbets-
omriden dér arbetsterapeuter ofta inte
dr verksamma i dag, som till exempel
asylboenden.

Lena Martensson berittar att med fokus pa
kreativitet i utbildningen vill de arbeta f6r
att vidga forstaelsen for kreativitet som
begrepp och fenomen, genom att koppla
det till innovation. Hon tror att man paver-
kas av att arbeta kreativt, att man lir sig

tdnka nytt och blir 6ppen for nya l6sningar.

- Det finns nistan alltid ett utvecklings-
behoviall verksamhet. Man kanske inte

har de aktiviteter som behovs eller sa idr de 3

otidsenliga. En uppgift f6r vara studenter
ir att ge forslag pa hur man kan fa verk-
samheten effektiv och mer malinriktad
med hjilp av innovativa projekt.

Sedan tva 4r tillbaka har arbetsterapeut-
programmet vid Institutionen fér neuro-
vetenskap och fysiologi tre kurser med
utgangspunkt i kreativitet. Den férsta med
fokus pd individen, den andra dr mer 6ver-
gripande och inriktad pa verksamheten,
den tredje pd entreprenorskap. Man vrider
och vinder pd begreppet, for kreativitet ar
komplext. Den forsta kursen startar med
enbegreppsanalys, for att studenterna ska
fa kinnedom om vad kreativitet innebar
och vilka processer som ingar.

- Man maste forst kreativitet med biade

huvudet och med kroppen och kunna gora

det begripligt for andra.
Den forsta kursen i kreativitet dr den
mest omfattande och tar upp olika aspekt-
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er av vardagsaktiviteter: bland annat risk-
grupper och deras ritt till att vara delaktiga
isambhillet. Tidigare under utbildningen
har studenterna besokt riskgrupper och
kan relatera till dem. Studenterna viljer
sjalvaut vilken grupp de vill arbeta med.

I kursen ingar ocksd uppgifter riktade mot
teknikutveckling och
hur teknik paverkar vira
aktiviteter - och hur gér
man nir vardagsaktiv-
iteter inte fungerar som
man férvintat sig? Det
kan handla om att méta

aktivitetsutmaningar genom teknik.

- Ienannan uppgift ska studenterna
identifiera utmaningar eller gap i mannisk-
ors aktiviteter och genom att anvinda sig
av kreativa grundprinciper kunna ta fram
olika idéer for att mota eller 6verbrygga
dem och som de presenterar med hjilp av
skisser och planer. De ska visa att forslagen
ir genomforbara och realistiska.

Nista kurs i kreativitet fokuserar pa inno-
vation inom en verksamhet. Vilka behov
finns inom verksamheten och hur kan man
utveckla den? Det r fradgor som studenter-
naskakunnabesvara. Hir dr uppgiften att
sammanstilla ett utvecklingsprojekt, i
form av en teknisk 16sning eller nagot
annat. Studenterna viljer sjdlva den typ

av verksamhet som de vill ga ini. Man gir
ockséd igenom SWOT-analyser och identi-
fierar styrkor, svagheter, majligheter

och hot.

- Om forslaget skulle implementeras
maste studenterna kunna visa vilken
virdeskapande potential projektet rym-
mer, och dven ta med marknadsféring
och hilsoekonomi.

Entreprendrskap dr den tredje kursen i
kreativitet dir studenterna far arbeta med
att utveckla idéer for foretagande utifrin
egna idéer. Kursen ir inte firdigplanerad
annu.

- Dagens alltmer komplexa samhiélle gor
att arbetsterapeutens kompetensomride
ar tillimpbart pad méinga fler arenor dn de
traditionella. €
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Anders Gille filmar nar Asa Lund
och Lina Welén vander Jennie
Axelsson i rollen som patient.




Smartidél
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yfte

urser 1 :Nora

Vad har en kanotpaddel
gemensamt med ett glidtyg¢
For arbetsterapeuterna pé
Kommunrehab i Nora ir svaret
sjalvklart: Bdda kriaver teknik
och 6vning {or att kunna
anvindas pa bista sitt - och
analyseras med fordel i ett
videoanalysprogram.

Text: Katja Alexanderson Foto: Per Knutsson

Bojda armar, krokt rygg eller den gamla "klassik-
ern” panna mot panna. Att férflytta personer pi ett
sitt som dr skonsamt bade for den som blir flyttad
och for personalen som gor jobbet kriver kunskap
och mycket 6vning. I Nora far alla medarbetare i
den kommunala hemtjidnsten och pa sirskilda
boende vidareutbildning i férflyttningsteknik vart-
annat ir. Halvdagskurserna leds av arbetsterapeut-
erna Jennie Axelsson, Anders Gille, Asa Lund och
Lina Welén pd Kommunrehab. Under en tid har de
kint att trainingsmetodiken borde utvecklas, att det
behovdes ett nytink. Manga av kursdeltagarna har
arbetat ldinge i kommunen och under dren har olika
forflyttningstekniker kommit och gatt. En stor
forindring ar att numera ska personalen, for att
kunna ha en uppritt arbetsstillning, sti en bit ifran
personen som ska flyttas, tidigare arbetade man sa
nira som mojligt. Sa det krivs mycket stod for att
kunna ldra om.

- Det dr vildigt svart att &ndra rérelsemonster,
konstaterar Jennie Axelsson.

Anders Gille berdttar att han redan for fyra ar
sedan borjade fundera pid om det gick att anvinda
videoanalys i rehabiliteringen nir huvudtrinaren i

Orebro kanotférening ville kdpa in ett dyrt program
for videoanalys av paddelteknik. Anders fick vatten
pasin kvarn ett par ir senare under en endagskurs i
kognitiv rehabilitering dir kursledaren férordade
videoanalys. Det fick honom att tinka p4 den snab-
ba programutvecklingen som skett de senaste dren

- och om man dessutom filmade med en surfplatta
skulle det g4 att ge omedelbar dterkoppling. Ur det
klacktes idén att anvinda tekniken vid kommunens
utbildningar i forflyttningsteknik.

En stor surfplatta och en ny projektor koptes in
ivaras. Arbetsgruppen valde att anvinda sig av
gratisappen Ubersense (numera Hudl Technique)
som normalt anvidnds av golfare och andra idrottare
som behdover fila pa tekniken.

- Iappen gar det att styra uppspelningshastighet,
till exempel halv hastighet. Du kan pausa nir som
helst och spola fram och tillbaka. Det som &r bra dr
att man kan titta just pa de viktigaste 6gonblicken,
forklarar Anders Gille.

Det gar ocksd att rita pilar och méita vinklar for att
till exempel visa hur viktigt det dr att ha raka armar
vid en forflyttning hogre upp i sing. Eller for att
tydliggora vikten av att skjuta ifrain med benen och
fotterna och pa sa sitt fa tyngdpunkten bakom sin
stodyta och kunna utnyttja sin egen vikt och slippa
taisa mycket.

- Om dudrar med armarna ir det vildigt litt att
fa problem med axlarna med tiden, séiger Anders
Gille.

I hostas korde arbetsterapeuterna de forsta utbild-
ningspassen med den nya tekniken. Kurserna hills
i Kommunrehabs lokaler och fokuserar pa manu-
ella liggande forflyttningar som ofta dr tunga f6r
personalen. Deltagarna delas upp i tva grupper med
fem personer i varje som 6var tillsammans med en
arbetsterapeut vid var sin sing.

Arbetsterapeuterna pA Kommunrehab har spelat
in filmer i forvig med olika moment f6r att vara »
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sdkra pd att de visar den absolut bista tek-
niken. Dérefter dr det dags att borja 6va,
filma och spela upp i storbild pa viggen.

- Personalen blir medveten om sin egen
kroppshallning. Hur stér jag? Hur gor jag?
siger AsaLund.

For det blir en helt annan aterkoppling att
se sig sjdlv pa film 4n nidr ndgon annan
beskriver vad du gjort. Ytterligare en
fordel dr att kursdeltagaren som spelar
patient ocksd kan se hur forflyttningen
gick och vilken teknik de andra anvinde.

Man filmar dven f6rflyttningar utan hjilp-

medel for att identifiera friktionspunkter

och analysera vilka hjilpmedel som skulle

kunna underlitta. Jennie Axelsson tycker
ocksa att filmandet uppmuntrar persona-
len att borja analysera rorelsemonster i

att se vilka problem och moéjligheter per-
sonerna de moter har vid forflyttningar
och aktiviteter. Fran arbetsterapeuternas
sida dr malet alltid att personerna ska bli
sa sjialvstdndiga som mojligt - s att de
med hjidlpmedel och 6vning kanske kan
klara vissa forflyttningar sjilva.
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Surfplattan kan ocksd anvindas f6r

enskild trining, till exempel i hemmet.

i Arbetsterapeuten filmar en forflyttning
och sedan tittar man tillsammans direkt

1 efterdt pd surfplattan, som har stor skirm
for att dven personer med nedsatt syn ska
i seordentligt. Arbetssittet gor det enklare
att se vad som fungerar och vad som beho- |
tiden kan de se fler tillfdllen dir det skulle
i kunna vara virdefullt att filma, under
forutsittning att arkivering, sekretess-

! ochintegritetsaspekterna ir 16sta. Jennie
Axelsson berittar till exempel om en be-
svirlig utprovning av en sele dir det hade

i varit bra om hon hade kunnat spelain, da
hade personalen kunnat ga tillbaka till fl-
| ver goras annorlunda. Lina Welén har med !
framgdng anvint plattan for att visaen
- kvinna hur mycket bittre hennes nya
storre utstrickning, sd att de blir battre pd

"Personalen blir
medveten om sin egen
kroppshéllning. Hur
star jag”? Hur gérjag?”

sittlosning var jimfort med den gamla

| arbetsstolen.

- Hon kunde sjilv se hur mycket rakare

kroppshallning hon fick.

Tidigare har det varit svért for en del

patienter att f6rstd vad de gor for fel. Att
| tittaien spegel kan vara besvirligt for
. personer med nedsatt kognitiv forméga,

| appen Hudl Technique gar det
bland annat att spela upp filmen
i olika hastigheter, frysa bilden
och mata vinklar.

i det dr mycket enklare att titta pa en ritt-
i vind film pd surfplattan.

I dag sparas inga filmer, utan de raderas
efter kurser och patientbesok. Rent tek-

i niskt skulle det g att ligga in rorlig bild i
journalerna, men kommunen har dn sa

linge ingen arkivrutin for filmer. I fram-

men och tittaiett senare skede. Nu fick

man vilja en annan modell pa sele i stillet.

Ansa linge har de inte hunnit utvirdera

den nya undervisningsmetoden, men

! derasintryck dr att kursdeltagarna har
uppskattat filmtekniken, d4ven om en och

! annan inte har varit verfortjust 6ver att
bli filmad. Diremot har arbetsgruppen
redan fatt pris for sitt nya sitt att jobba.

! Islutet av oktober utsigs de till "Arets ny-
. tinkare inom arbetsterapi” i Orebro lin. €



MITT JOBB

Margret
Buchholz

Jobbar som: Specialist-
arbetsterapeut pd DART
vid Sahlgrenska Univer-
sitetssjukhuset.

Bor: I Majorna i Gote-
borg med man och tva
tondrsbarn.

Intressen: Springer,
cyklar och simmar.

. Ibérjan av november
simmade hon en mile
#d (1609 m)itimmen un-
der tolv timmar — alltsa
sammanlagt néstan
*i tva svenska mil.

Margret tokuserar pa
kommunikationen

- DART kommer frdn "DAtaResursTeam”.
Det startades dataresurscenter p& flera
hallilandet i samarbete med d&varande
Handikappinstitutet som en del i ett natio-
nellt Arvsfondsprojekt. Det var 1998 och
man bérjade inse vilken nytta man kan ha
av datorer. Manga av centren blev perma-
nentade, men formerna ser lite olika ut i

dag. I vart fall samarbetade vi med ett
annat stort Kommunikationsprojekt som

! 16pte parallellt p& 9o-talet och sedan blev

i endel av DART. 1994 nér jag bérjade har
var det inte ett projekt langre utan en
i verksamhet.

i —Jag blev fardig i januari 1991 och jobbade
| pé ett sjukhem, inom rehab och en kort tid

LJILSANIT SYNOCL *O.LOd

med ett bistdndsprojekt i Mellan&stern.
Sedan bérjade jag pd barnhabiliteringen
pé Bricke Ostergérd och hade flera barn
som fick utredningsinsatser frdn DART.
D4 sdg jag hur betydelsefullt det var for
dem att f& hjalp med att kommunicera.
Och s8 6ppnades det en plats dér.

- Jag vet att det &r lite suspekt att vara

sd lange p& en och samma arbetsplats,
speciellt som jag tycker det &r viktigt att
utvecklas och har ett behov av férandring.
Men jag jobbar mycket med forsknings-
och utvecklingsprojekt som ofta &r fler-
&riga, och d& kéinns det néstan som att
byta arbetsplats. Jag f&r helt nya uppgifter,
och ar det till exempel en del av ett stérre
EU-projekt s8 har jag internationella
jobbarkompisar.

- Jag har precis avslutat ett tredrigt Arvs-
fondsprojekt som heter Appar fér kommu-
nikation. En viktig del var att utveckla en
webbplattform, appstod.se, och samla
appar som har med kommunikation att
gora samt ge rdd om metodik i arbete med
appar som stdd. Sidan har ett wiki-uppliagg
- alla anvindare kan sjilva skriva in vad
som &r bra och tipsa om anvdndnings-
omraden. Det &r jattestort i dag och vildigt
svart att halla sig ajour med utvecklingen.
Férskrivningslistorna av hjdlpmedel ser
ocksé véldigt olika ut i landet. Men nu
finns det samlat pa ett stélle och hittills
har det funkat jattebra.

- Jag undervisar och utbildar anhériga
och olika personalgrupper. Det &r ju inte
s8 att vi tar emot patienter, fixar proble-
men och lamnar tillbaka. Det handlar mera
om att prova ut ett 18g- eller hégteknolo-
giskt hjadlpmedel som funkar och sedan
handleda t. ex. habiliteringens arbets-
terapeut, som kommer att fortsitta att
arbeta med just den personen. Det &r bra
att vara specialistarbetsterapeut d& man
handleder kolleger.

- Naturligtvis nar jag gor skillnad. Att
traffa personer med stora svarigheter och
kunna hjélpa dem att hitta ett sitt att kom-
municera kdnns bra. Jag tycker ocksa det

ar roligt att utbilda. PONTUS WIKHOLM
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LEDARSKAP Battre ledare med kunskap om hur

“Om man inte vet hur manniskan
och hjarnan fungerar, hur ska man 3
da pa basta satt kunna hantera
situationer som involverar manni- |
skor?”. Det har ar en utmarkt ledar-
skapsbok eftersom den utgar fran |
grundlaggande principer fér hur i

ar den viktigaste principen att hjarn-
an gillar kontraster och beléningar
men skyr obehag. Hjarnan ar speci-
aliserad pa att urskilja det som stick-
er ut och vi valjer alternativ som ar
mest belénande: framforallt snabba
beléningar framfor langsiktiga. Vi

boktips!

NEUROLEDARSKAP
Katarina Gospic, Stefan Falk

Natur & Kultur

hjarnan fungerar. Enligt forfattarna

En ledare behover
mycket mjukvara

Ar du chefsmaterial? Och vad innebir det egentligen
att leda? Ledarskapskonsult Lotta Fogel, som bland
annat 4r med och leder Sacos Ny som chef-kurser,

bjuder pa en snabblektion.

Hon talar om tre viktiga funk-
tioner en chef har: att vara pi-

len som visar vigen, fyrkanten |
som ger stadga och hjirtat som |

visar omsorg. Alltsd att vara
den som gir i braschen och
samtidigt den som ger struk-
tur for det dagliga. Ochsd
den som kan stotta.

- Igrunden ska man vara
genuint intresserad av minni-
skor. Och det kommer att
uppsta konflikter.

Alltsa helst inte konfliktriadd.
Men det kanske gar att gora
nagot at?

- Vissa har alla de hiir funk-
tionerna naturligt, medan
andra kan jobba pa det.

Mer om det senare. Lotta

Fogel dr certifierad handledare |

i Utvecklande Ledarskap (UL)
som Forsvarsmakten har ut-
vecklat. Dir listar man tre
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framgangsrika beteenden hos
chefer: Var ett foredome. Man
skaleva som man lir. Det gar
inte att férespraka 6ppenhet
och sedan bli sur nir nagon
kommer med kritik. Ge stod
och konfrontera. Kom ihag
feedbacken, hjilp de anstillda

Text: Pontus Wikholm

stimulerande. Man kan paver-
ka sd mycket, i alla riktningar.
Feedback ir ett av de bista
verktyg en ledare har, siger
Lotta Fogel. Och av feedbacken
ir berommet nummer ett. Da
vifar berom vill vi géra om
det, och gora det dnnu bittre.

attutveck- Berd d Men kom
lasochta eratfa va so.r.n var ihagattvara
dessutom  bra, pa vilket séitt det  konkret med
tagipro-  yar bra och tédnk pa hur dittbersm.
blemoch oy séiger det. Séig inte - Berdtta
visa p b b iobbat.” vad som var
saker som ara pra jobbat. bra, pa vilket

inte fungerar. Inspirera och
motivera. Se till att medarbe-
tarna dr delaktiga och prata
med dem - de maste kiinna att
de far vara med och ta beslut,
gora sina roster horda.

Det liter svart. Ar det det?
- Det dr komplext. Utman-
ande, men samtidigt otroligt

sitt det var bra och tink pa hur

. dusiger det. Sigintebara "bra |
. jobbat”. Det &r roligt att hora,

men ger ingen information.

Kritik dr ocksi feedback?
- Ja, men kritiken ska ocksi

ska fokusera pa det som gér att
forindra. Alltsd pa beteenden

valjer ocksa det som ar mest be-

Ledarskapskonsulten

Lotta Fogel betonar att
kritik ska fokusera pa det
som gar att férandra — pa
beteenden snarare dn egen-
skaper.

snarare dn pa egenskaper.
Lotta Fogel forklarar beteen-

. den som det vi gér och egen-

i skaper som det vidr. Sigalltsa
inte slarvig och oprofessionell.
i Ségsomdet dr: Det ligger pap-
vara konkret och specifik. Den
i paskrivbordet och lat girna
! dina medarbetare tala till

per utspridda huller om buller



hjarnan fungerar

kvamt och innebar minst obehag. 1 chefsfredagar kommer
Det har ar viktig kunskap, inte bara | Sveriges Arbetsterapeuter ~ -~
fér dig som har en chefsbefattning. | | samarbete med SSR att

Katarina Gospic har en bakgrund | anordna under varen 2016. I S S I O n
som fysiolog, lakare och hjarnfors- Ta chansen till ett intress-

kare. Stefan Falk ar resultat- och ant seminarium och traffa

[
chefskolleger under trevliga
Ingerskena

utvecklingshandledare inom
naringslivet.

Z en maktobalans dir, som ska
& finnas. Du fattar beslut som . .
2 paverkar medarbetarna. Det Fingerskena fér
= kan ocksa vara lite paradoxalt immobilisering av
£ att man maste ha distans och ﬁngrar efter skada
g samtidigt ett nira fértroende. eller operation i syfte att

Lotta Fogel kommer tillbaka
till dialogen. Att man, speciellt
som ny, ska sitta sig ner och
prata igenom vilka forvint-
ningar som finns. Hur ser
relationen ut da kollegan
blir chef? Bade chef och

medarbetare ska fi ge sin syn. NYH ET!
Stadig och bekvb.m
ortos for behandling

av bl.a. Dupuytrens
Kontraktur

forebygga kontrakturer i
fingerlederna.

Kan vem som helst bli chef?

- Ja, men alla kan inte bli bra
ledare. For att bli chef méste
man verka duglig pa cv:t, men
for att bli en bra ledare behovs
mycket mjukvara. Bra exempel
padetdr de framgangsrika
beteenden som listas inom UL:
Att vara ett foredome, att kun-
na ge stod och att inspirera.
Vissa har de hir funktionerna
naturligt, medan andra far
jobba pa det. Med hog motiv-
ation kan man jobba pé det
och ldra sig bli en bra ledare.

Lotta Fogel tror att de som ir
utbildade inom vardyrken har
en liten fordel, eftersom ut-
bildningen och praktiken dr
inriktad pd att méta och
hantera manniskor. Men som

punkt under genomgangen. . medallt dr det individuellt.
Alltsa specifik information i —Vilketintresse har mani
man kan ta till sig och ett . grunden, hurdan person ir

beteende som kan férindras. man, hur ser organisationen ut

och vilka férutsittningar far

Ar det ett ensamt jobb? man? Det 4r mycket som spelar
- Oftadrdetjudet. Allra - in, men jag tror att det 4r jitte- SCANDINAVIA
tydligast nir man gar frinatt | braom man har fitt en vana

! o i www.camp.se
och trining fran tidigare. €

vara kollega till chef. Det finns
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FORSKNING

Livsvikti
aktivitet

Bristen pd aktivitet kan bli férodande. Det visar
arbetsterapeuten och forskaren Anne-Le Morvilles
studie av hur ménniskor piverkas av att vistas pa
danska asylboenden. Text Ulla-Karin Hoyns Foto: André de Loisted

Forskaren Anne-Le Morville har studerat
vad som sker med minniskor under asyl-
processen och {6ljt dem under en lingre
tid. Efter tio manader hade det skett en
drastisk férindring hos de asylsékande.
De hade stora problem med att utféra
vardagsaktiviteter och forsdmrad hilsa.
Hon berittar bland annat om en 30-4rig
kvinna som inte lingre klarar avenkla
hushéllsuppgifter.

- Det var vildigt chockerande att se for-
dndringen och hur ddliga de hade blivit.
Grovt uttryckt: asylboenden producerar
folk som har behov av rehabilitering.
Risken ir att det blir ett kroniskt tillstind
och att man missar deras integrations-

potential. Tiden dr avgorande. Ju lingre tid
| trots att de varit med om forfirliga saker.
Jag kiinde inte till att 75 procent av dem

! blivit torterade, men de berittade girna
- om de saker de varit med om. Efter att vi
| pratatinirmare tvd timmar sa de att de

kinde sig befriade 6ver att de fatt lov att

- beritta.

man sitter pd ett asylboende, desto simre
blir man. Min studie visar att ju mindre
man gor, desto simre mar man. Det har
att gora med ett aktivitetstapp, som inne-
bir att man inte har mojlighet att utfora
sadana aktiviteter som man borde kunna
iett givet ssmmanhang, sidger forskaren
Anne-Le Morville, lektor vid Professions-
hogskolan Metropol i Képenhamn.

For henne borjade det med ett intresse
for personer som inte kan delta i det van-
liga samhillet och blir marginaliserade,
pagrund av sociala ramar eller andra
orsaker. Anne-Le Morville kom att tinka
pa flyktingproblematiken och att det
saknades kunskap om villkoren for
aktivitetstappets inflytande pa de dagliga
aktiviteterna och aktivitetsformégan.

Studien genomférdes pa danska asyl-
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center och dr den forsta i sitt slag. 43 per-

i soner deltog i undersékningen som pagick
under 10 manader. Det var flyktingar fran
i Afghanistan, Iran och Syrien som fatt
information om projektet av Roda korset i
i samband med den medicinska screening-
en och som sedan tog kontakt med

i Anne-Le Morville. Nir hon triffade dem
for forsta gdngen hade de varit maximalt

i fyraveckor i Danmark, och befann sig i
ett slags smekmanadsfas”.

- Jag hade aldrig tidigare triffat sa

motiverade och optimistiska ménniskor.
i For mig var métet med dem néistan upp-
i lyftande.

Hon fortsitter:
- Det var inte svért for dem att prata,

! Syftet med studien var att undersoka vil-
ken betydelse aktiviteter har for asylsok-
ande och deras vilbefinnande, hur man

I péaverkas avavsaknad av aktiviteter och
vilka konsekvenser det kan medfora.

! Anne-Le Morville anvinde sig av djup-
intervjuer och bedémningar enligt

1 Assessment of Motor and Process Skills.
Hon stéllde bland annat fragor om flykt-

i ingarnas bakgrund och utbildning, och

. deras forhoppningar infor framtiden.

]
Anne-Le“/Iorville

Anne-Le Morville utbildade
sig tillarbetsterapeuti
Danmark och haren
masterexamen fran
Karolinska Institutet.

I mars 2014 doktorerade
hon med avhandlingen
Daily occupations among
asylum seekers — Experience,
performance and perception
vid Lunds universitet.

Sedan 2002 &r hon lektor
vid Professionshdgskolan
Metropol i Képenhamn och
ansvarar f6r utveckling och
forskning pa arbetsterapeut-
utbildningen.

i AMPS-bedémningarna och samtalen
genomfordes i borjan och slutet av studien.

Enligt Anne-Le Morville omfattar en

aktivitet manga aspekter: hur man upplev-
i erden, hur den utfors och vilken tillfreds-
stdllelse man fir genom aktiviteten samt
processfiardigheten, det vill siga hur man

i planligger aktiviteten, utfor den och for-
dndrar den sa att den gar att utfora, med

i andraord formagan att anpassa sig.



- Jagville undersoka vad som sker med asylsok-
anden under ling tid med utgangspunkt fran aktiv-
iteter. Mitt arbete visar att om man 4r medveten om
att halla sig i ging och vara aktiv formar man att
hantera smirtsamma upplevelser. Jag kunde se ett
tydligt monster och samband. Ju hogre aktivitets-
niva desto battre mar man och tvirtom - fa aktiv-
iteter desto simre mar man.

Hennes forskning visar ocksa att om man har en
hogre utbildning, d4 har man stérre mojlighet att

"Man &r fri
men samtidigt
fangeni

en annan
situation.”

Manga flyktingar passerar
Képenhamns centralstation.
Anne-Le Morvilles forskning
visar att om asylsdkande ar
medvetna om att halla sig i
gang och vara aktiva, kan de
battre hantera smartsamma
upplevelser.

klara sig och fa en bittre hilsa. Det forutsitter att
man dr medveten om att man madste hallaiging och
vara aktiv, och att man kan bidra med egna forslag.
En av de asylsokande startade ett volleybollag med
unga pojkar pd asylboendet.

Att befinna sig pa ett asylboende ér att leva i oviss-
het, dir det kan vara svart att halla obehagliga
tankar ifran sig. Till exempel om delar av familjen dr
kvar i hemlandet och man inte vet nir man ska ses
igen. Man dr fri men samtidigt fingenienannan  »
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Det ar ett problem, anser Anne-Le Morville, att utbudet

av aktiviteter pa ett asylboende ar sa pass begransat och pa
en sa lag niva, med tanke pa att det ar aktiviteterna som gor
vardagen medningsfull och utvecklande. Hennes utgangs-

punkt ar att franvaro av aktiviteter leder till sjukdom.

situation. Anne-Le Morville citerar en av deltagarna: "Att
sittaiett asylcenter dr den storsta tortyren”. Merparten

av de asyls6kande var vana att arbeta, men f6r asylsokande
var det inte tillatet.

- Min hade blivit frintagna sin roll som fider och
familjeférsorjare. De kinde sig som tiggare. De far
socialt understdd, men kan inte gora nagot for det.

De ville gora en insats och delta i det danska samhillet.
De fragade mig “hur kan vi bidra?” Jag fick médnga fragor
om hur man blir dansk och hur gér man i Danmark,
vilka stora foéretag finns och sa vidare. Jag upplevde en
stor frustration.

Sedan Anne-Le Morville gjorde sin studie har den danska
lagen dndrats. Efter sex manader pa asylboende fir man
soka jobb. Men d4 férbinder man sig ocksa att samarbeta
med myndigheterna och resa tillbaka till det tidigare
hemlandet - om man inte far asyl.

Hon anser att en daglig struktur dr viktig. Vi har olika
vardagsrutiner som uppfyller vér tid och aktiviteter som
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blivit viktiga for virt vilbefinnande. Det bidrar till att
gora vardagen meningsfull. Viutvecklas via aktivitet.
Men utbudet av aktiviteter pa ett asylboende dr begriansat
och pd en 1ig niva. Ar man duktig kan det bli fyra timmar
per dag. Roda Korset ordnade kurser i danska och engel-
ska, tva timmar per dag. En praktikplats fick inte
omfatta mer dn tva timmar per dag och som lingst tre
médnader.

- De asylsokande fick inte lov att laga mat pa de stora
mottagningsboendena, utan var tvungna himtaden i
kafeterian. Och matlagning dr en viktig del av vardagen
som kriver mycket tid, planering och inkop. Forst nir de
kom till boenden dir de skulle bo i avvaktan pa asylbesked
fick de mojlighet att laga sjilva.

Anne-Le Morville framhéller att det inte dr personalens
fel. De gor ett vildigt bra arbete, men kan inte géra mer pa
grund av lagar och bestimmelser.

"Jag far hora 'ska de inte vara
glada 6ver att de har mat och tak
over huvudet’ och d& svarar jag
att vi &ven har andra behov.”

Pa fragan om vad som ir viktigast i den nuvarande
situationen med ett stort antal flyktingar, som soker ett
tryggt land att bosétta sig i, svarar hon utbildning och
arbete i sd stor utstrackning som mojligt. Praktik dr ett
sitt att integrera sig i samhillet och ta sig ut i arbetslivet.
I Danmark finns det en stor brist pa bade likare och
ingenjorer, och det 4r omrdden dir man skulle kunna
gbra en insats.

- Jag forstar att det dr riktigt svart att gora det ritta,
sdrskilt i Sverige som tar emot en 6vervildigande del
flyktingar, langt mer 4n i Danmark. I det hir fallet ar
tiden dr avgoérande och att snabbt ge besked om man
far asyl eller inte.

Anne-Le Morville ser flyktingar som helt vanliga
manniskor och att vi har mer gemensamt dn det som
skiljer oss at. Hon tror det finns minga myter om flykt-
ingarna, nagot som mérks nir hon foreliser i olika
sammanhang.

- Jag far hora “ska de inte vara glada 6ver att de har mat
och tak 6ver huvudet” och da svarar jag att vi dven har
andra behov.

Hon tar upp resultaten av sin forskning i undervisningen
av blivande arbetsterapeuter pa Professionshogskolan
Metropol i samband med betydelsen av aktivitet. Hennes
utgdngspunkt dr om man tar bort aktiviteter uppstar
sjukdom.

Anne-Le Morville anser att arbetsterapeuter skulle kunna
spela en enorm roll pa asylboenden. Men inte nédvindigtvis
vara de som utfor aktiviteter utan for att fa i ging folk och
initiera aktiviteterna, genom att planligga sa att de passar
personerna som ir dir. €



Arbetsterapeuten

Vad villdu ldsaomii

din medlemstidning?

Hjalp oss gora Arbetsterapeuten sa
intressant och angelagen som mojligt. Hoér av
dig till chefredaktér Katja Alexanderson
pa katja.alexanderson@fsa.se.

MEDICINSKA FAKULTETEN LEDIGFORKLARAR
HARMED FOLJANDE ANSTALLNING

Bitradande universitetslektor
iarbetsterapi

VID INSTITUTIONEN FOR HALSOVETENSKAPER | LUND
Ref nr PA 2015/1928
Sista ansékningsdag 2016-01-28

For mer information se LUND
www.lu.se/ledigajobb UNIVERSITET

Attendo Vardbo i Norrtélje soker en

Arbetsterapeut

for tillsvidareanstallning 75% till vart
hemtrevliga dldreboende vid Norrtalje-
vikens strand. Som AT ingar du 1
ledningsgruppen och &r en central
person i verksamheten.

Fér mer information och ansékan, kontakta:
Lena Lundman Johansson
Verksamhetschef

070-307 51 50
lena.lundmanjohansson@attendo.se

Attendo

Omsorg pa ditt sdtt

KRONIKA

CHRISTINE FORSS
Leg. arbetsterapeut

Enlang och

larorik karriarresa

Or tre dr sedan bytte jag arbetsgivare och var med i
starten av ett nytt sirskilt boende for dldre. Vigen

fran en arbetsplats dir vi inte ens hittade kaffebryg-
garen forsta dagen till att i dag ha ett mycket vilfungeran-
de boende som manga 6nskar att fa komma till har varit
lang - men ldrorik. Jag har gatt fran arbetsterapeut och
aktivitetsansvarig till att &ven ha en arbetsledande roll
som gruppledare samt emellanat varit stillforetridande
verksamhetschef. Jag har dessutom varit kvalitetsansvarig
och boendet kan nu stoltsera med att vara certifierat bade
vad giller miljo, arbetsmiljo och kvalitet.

"Nar det &r dags att aterga till
arbetslivet tror jag att ett &nnu mer
spannande yrke vantar pd mig.”

Manga kliv framat i karridren under dessa tre &r med andra
ord. Men allt gott har ett slut och med tirar i 6gonen 4r det
dags att konstatera att den hir sagan slutar nu. I bérjan av
december flyttade jag hem till mina rétter i Jimtland och
har en lingre period som forildraledig att se fram emot.
Vad som vintar sedan dr det ingen som vet. Jag har en bred
bas att std pa och dr inte ridd for att soka tjédnster dir man
inte specifikt soker en arbetsterapeut. Nir det dr dags att
aterga till arbetslivet tror jag att ett &nnu mer spinnande
yrke vintar pa mig.

Liser man de framtidsfragor som stod pi agendan pa
fullmiktige kan man konstatera att arbetsterapeutyrket
stdr i startgroparna for en spinnande utveckling. Precis
som min resa vet man aldrig var det slutar. Min férhopp-
ning dr att jag under det kommande aret hinner halla mig
uppdaterad inom yrket samtidigt som jag uppticker vilka
moijligheter det finns for arbetsterapeuter nir det giller att
utveckla ergonomiska l6sningar for smabarnsforildrar.
Vifir se vad framtiden har att ge, kanske dyker jag sa
smaningom upp pa en arbetsplats nira dig.
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NYA BOCKER

Viktig lisning for alla om
arbetslivsinriktad rehab

n efterldngtad bok som alla som
kommer i kontakt med arbetslivs-
inriktad rehabilitering borde lasa. !
Den riktar sig till bAde studeran-
de och professionella. Redakt&r-
ernas blygsamma férhoppning ar
att innehéllet ska vara till nytta
for aktdrer inom exempelvis
forsikringskassan, primérvarden,
foretagshélsovarden, arbetsfor-
medlingen, olika rehabiliterings-
enheter och fér arbetsgivare.

! atergdng i arbete. Del tvd ger
! kunskap om arbetslivsinriktad

rehabilitering fér ndgra utvalda

maélgrupper: personer med nedsatt
| fysisk férmaga, smarttillstand,
lattare psykisk ohélsa och psykiska
! funktionsnedséttningar. I del tre

| presenteras perspektiv och

metoder vid bedémning av

| arbetsférméga, dar bade individ-
perspektivet och arbetsplatsens
I perspektiv ar beskrivna. I bokens

1 avslutande fjarde del presenterar

Perspektivet dr framst samhalls-
och hélsovetenskapligt. Det ar
glddjande att férfattarna lagger
fokus pé att belysa behoven av
flexibilitet, helhetssyn, kommuni-
kation, och framférallt, samverkan
for att frimja Atergéng i arbete.
De understryker dven att individ-
en, med sina resurser och begréns-
ningar, méste ses i den kontext
och miljé dér hon eller han &r
verksam och lever sitt liv.

Boken &r indelad i fyra delar.
I férsta delen presenteras olika
perspektiv pa arbetsférméaga.
Hér far vibland annat ta del av
begrepp, definitioner och synsatt
som &r centrala i samband med
bedémning och rehabilitering fér

i med arbetslivsinriktad rehabiliter-
ing inom féretagshélsovard och

' ser att man dar kan anvianda boken
! som en gemensam kunskapsgrund
! for alla professioner. Bokens ‘

| presenteras en punktlista med

i “huvudbudskap”, gér det latt att
finna underlag fér diskussioner.
" Den har mycket att tillféra, fraimst |
| for att gynna samsyn och fa kun-

. skap om olika aktdrers perspektiv.

forfattarna ndgra dvergripande

| perspektiv. Har berérs exempelvis
forutsattningar f6r jamlikhet och

i ojdmlikhet i sjukskrivnings- och

| rehabiliteringsprocessen.

Jag har tidigare arbetat ménga ar

upplagg, dar det efter varje kapitel

ATERGANG
| ARBETE

HIIIJ.'lJIH‘ ]

ATERGANG | ARBETE — PROCESSER,
BEDOMNINGAR, ATGARDER

Kerstin Ekberg, Mona Eklund,
Gunnel Hensing (Red.)

Studentlitteratur

Jag kan rekommendera boken

| som litteratur pa alla typer av
! kurser dar kunskap om &tergéng

iarbete och arbetslivsinriktad

! rehabilitering ska férmedlas. Jag

i rekommenderar ocks3 att den
sjukskrivne och dennes familj kan
! ta del av utvalda delar, da den sjuk-

skrivne alltid &r huvudpersonen.

Bred introduktion
till forskningsetik

® Forskning kraver god etik p&
manga plan. Sjalvklart far man inte
fuska - men vad ar fusk egentligen?
Hur mycket hansyn maste tas till
de personer som deltar i studier?
Vilket ansvar har man som forskare
for hur resultaten av forskningen
anvands? Frdgorna &r m&nga. Den
har boken, som vénder sig till stu-
denter och doktorander p& univer-
sitet och hégskolor i férsta hand,
vill ge en bred introduktion till
forskningsetik.

£2)

Men vad
dar fusk
egent-
ligen?

Gert Helgesson
Studentlitteratur

ELSEANN LUNDGREN

Leg. arbetsterapeut, Ergomag

Arbetsmiljéverket

Balanserade
barn med yoga 2]

® En inspirerande bok, skriven
av en arbetsterapeut och en
rehabassistent, som uppmuntrar
till aktivitet, rérelse och avslapp-
ning - i saval skolan som pa
fritiden. Boken féljer rstidsvax-
lingarna och till varje kapitel
finns ocksé recept som ar tdnkta
att locka in barnen i kéket och
lara dem gora nyttiga val pa ett
positivt sdtt. Med boken féljer en
dvd, det gé&r ocksé att bestélla en
”kortlek” med yogastéllningar.

g
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|
-
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BARN | BALANS

Anette Ljungberg,
Madeleine Géransson

Roos & Tegnér



STUDENT

Benjamin Tornblad som liser termin 5 vid Umea universitet
har en adhd-diagnos och han har fér egen del haft stor nytta av sina

kunskaper inom arbetsterapi.

"Rastlds, hdgljudd, driven, kreativ, impulsiv,
energisk, otroligt social och gléomsk”

Jag sitter pa bussen till affiren for att
handla och det piperi telefonen, ”shit” jag
skulle ju tréffa min polare f6r 30 minuter
sen. Jag ringer upp och det ar tredje géng-
en jag ringer och ber om ursékt fér
att jag glémde att vi skulle ses...
Man kan kalla mig en person
som ar rastlds, hégljudd, driven,
kreativ, impulsiv, energisk, otro-
ligt social och glémsk. Jag har
en adhd-diagnos vilket {6r mig
har betytt svarigheter med
struktur i vardagen. Nér jag
bérjade arbetsterapeut-
utbildningen i Umea férstod
jag inte riktigt vad arbets-
terapi var. Jag sékte mest for
att jag ville ”bli” ndgot nér jag
blev stor. Efter férsta termin-
en bérjade jag lyfta p& 6gonen och férstod
- wow, detta ar ett viktigt yrke fér framtid-
en. Om man tror p& édet kan man séga att
utbildningen har lart mig att hitta en
struktur i vardagen. Det har varit ur alla
aspekter, bade vilka hjdlpmedel man kan

V=

&2
*Jag har fatt
uppfinna egna
hjélpmedel
som funkar

for mig.”

-
-

anvanda men ocksé vilka strategier man
kan anvinda i vardagen. Fér mig har det
tidigare varit svart att identifiera vad som
gor dagen "rorig”, vilket den ofta ar fér oss
med adhd-diagnos. Inte sd konstigt nar
hjarnan gari200 km/tim konstant.
Hemma hos mig finns en white-
boardtavla innanfér dérren med en
to-do-list och en kalender. Jag &r
snél som de flesta studenter, vilket
har betytt att jag har fatt uppfinna
egna hjilpmedel som funkar fér
mig. Det ér kul f6r oss med adhd
d& vi ofta ar valdigt kreativa.

Den senaste tiden har jag

pratat med m&nga med adhd-
diagnos, via forum och tréffar,
och jag ger tips om hjalpmedel
eller strategier. En del blir inspirerade och
bérjar fundera kring vilka strategier som
skulle funka f&r just dem. Fér mig som bliv-
ande arbetsterapeut &r val det en av uppgift-
erna. Jag halkade in p& denna utbildning,
men ér otroligt tacksam fér det jag lart mig.

Jag tycker att otroligt mdnga som har
diagnosen adhd medicineras i dag. Manga
anvander den fér att underlétta i vardagen.
Jag vill inte klanka ner pd medicinering,
det kan vara jattebra fér vissa. Fér mig
kanns det dock sjélvklart att i stéllet testa
olika tillvigagéngsétt for att klara av
vardagen. Fér mig har strategierna hjélpt
mig i skolan och pa fritiden. Det kan hjélpa
andra pé arbetet eller liknande, jag tror att
fler behéver den hir kunskapen. Det &r
svart att generalisera, men jag tror att alla
oavsett diagnos kan tjana mycket pa att
traffa en arbetsterapeut eller géra ett
bestk pé hjalpmedelscentralen!

Thelhet sa bor fler med diagnosen adhd f&
information om den hjélp arbetsterapeuter
kan ge. Alla behéver inte gé en tredrig
utbildning som jag. Jag hoppas mina
tankar inspirerar och att ni fick négot att
tdnka pa! Ha det bral!

BENJAMIN TORNBLAD
Termin 5, Umed

EUROFLEX®

itRit '
o En arbetsstol med et |

ergonomiskt sittsystem |
som dr vdrt sitt namn!

Utvecklad i samarbete med Lotte Wemmenborn,
Leg. sjukgymnast, FyysioNord AB.

- Flexbase-underrede

Bromsspak vid sitsen

- Framhjulsbromsad

Furovema

Creates mobility and ergonomics.

Baldersvagen 38, Gislaved
Tel. 0371 390 100 | Fax. 0371 189 82
www.eurovema.se | info@eurovema.se
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lOnesamtalet

shabba

o Se tillbaka . Tareda pa lénelaget . Ingen

» Tank o6ver hur du utvecklats, vad * Anvand Sveriges Arbetsterapeut- d|5kr|mmermg
du har blivit battre pa och om . ers l6nestatistik, jamfér med ' Arbetsgivaren far inte miss-
du uppnatt dina personliga mal. :  narliggande l&n och/eller riket ' gynna medarbetare som

» Hur har din kompetens starkts . istort. 1 ar foraldralediga eller sjuk-
under aret? © e Anvand Saco Lénesok forattfa ¢ skrivna i [&nerevisionen.

« Kartlagg din arbetsinsats. en bild av hur andra yrken med Sveriges Arbetsterapeuter
Hur har ditt arbete bidragit till . liknande utbildningslangd och i anser att alla har ratt till ett
att uppfylla verksamhetens mal? krav i arbetet ligger till lone- lbnesamtal och att den nya
Vilka resultat har du uppnatt? i massigt i forhallande till dig. . lonen ska grunda sig pa

» Ge konkreta exempel. . Kontakta ditt lokala ombud fér ' prestationen fore franvaron.

* Har du fatt fler eller mer kvalifi- i  atthéra efter vad somsagtsvid ¢ Om du har funderingar
cerade arbetsuppgifter, eller i den l&nepolitiska dverlaggningen : kring detta kontakta ditt
Okat ansvar? © och for lbneradgivning i stort. ! lokala fackliga ombud.

Se till att vara val forberedd

Ett bra l6nesamtal kraver att bAde du och din chef har vtalsrérelsen 2016 har dragit i gdng. Nya
forberett er. Och ldnedkningen ska vara individuell utifrdn avtal f6r ungefér 3 miljoner anstéllda ska
din prestation. Det siger ombudsman Carl Eos. tréffas mellan fackfrbund och arbets-
givarorganisationer. Men det géller inte
Text: Katja Alexanderson Illustration: Helena Lunding Hultqvist for dig som omfattas av Sveriges Arbetsterapeuters

kollektivavtal. Férbundets avtal 16per ndmligen tills-
vidare och &r sé kallade processavtal. Ombudsman
Carl Eos férklarar.

- Processavtal betyder att det inte fattas ndgon
central 6verenskommelse om hur mycket 16nerna
ska 6ka, utan lénen ska sittas mellan enskilda med-
arbetare och deras chefer. Avsikten &r att ha ett
system dir det finns méjlighet fér personer som
presterar vildigt bra att f& héga l6nedkningar, det
ska med andra ord finnas en koppling mellan arbets-
prestation och l6n.

Men &ven om avtalet l6per tillsvidare betyder det
inte att 16nerna gor det, utan de ska revideras varje
ar. Och {6r att systemet ska fungera som det &r tdnkt
kravs valfungerande lénesamtal.

- En grundférutséttning ar att chefen som héller i
samtalet har mandat att sitta 16n inom ett budget-

Anvand Saco Lonesok!

Saco Lonesok hittar du pa Min sida pa fsa.se.

Dar kan du bland annat gora lonejamforelser bade
fér din egen utbildning samt din egen och andras
befattningar — oavsett om du arbetar i en kom-
mun, i den privata sektorn eller ndgon annanstans.
Du kan sjalvklart anvanda Saco Lonesdk i mobilen.




Carl Eos, ombudsman vid Sveriges Arbetsterapeuters kansli, tipsar
om att under aret skriva ner de saker du lyckats bra med och utbild-
ningar du har gatt, som en forberedelse infor ditt [dGnesamtal.

utrymme. Annars blir det inte
ett kvalitativt samtal.

Carl Eos trycker p& hur vik-
tigt det &r att férbereda sig
infér samtalet. Ett par veckor
innan det &r dags kan det vara
bra att kolla upp lénekriterier-
na och g& igenom mallarna fér
hur samtalet ska genomféras.

- Finns det inte l6nekriterier
pa din arbetsplats bér du prata
med din chef eller ditt lokala
fackombud, s& att man kan ini-
tiera ett arbete med att ta fram
sddana.

Sedan géller det att sitta sig
ner och fundera pé vilket sétt
man bidrar till att uppfylla
verksamhetens mal. Har tipsar
Carl Eos om att det kan vara
bra att ”féra bok” under aret
6ver saker man lyckats extra
bra med, genomfé&rda utbild-
ningar och hur man tillampat
sina nya kunskaper, om man
fatt utdkat ansvar och s
vidare.

Allt det hér ska sedan om-
séttas till en énskad 16ne-
8kning. D4 kan det vara virde-
fullt att anvéinda Saco Lénestk

! eller prata med sin fackliga
| representant.

- Chefer har ofta enidé om

den nya lénen. Men den ska ga

| att pdverka genom att argumen-
tera fér sin sak, &ven om det sil-
i lanblir stora féréndringar jAm-
fért med vad chefen tinkt sig.

| Carl Eos avrader frén att prata
om enskilda kollegers léner,

! utan rekommenderar att man

| utgdr fran sin egen prestation.
Behover man jamfora sig med

| andra ar det lampligare att
gora det pa kollektiv niva.

"

bland handlar
det ocksa om
kulturen pa
arbetsplatsen’”

Han poéngterar att férbun-
dets kollektivavtal slar fast att
l6ner ska vara individuella -
om alla medarbetare pé arbets-
platsen far samma l6neékning
ar det ett varningstecken. En
orsak till jAmnstora paslag kan

| vara att cheferna har s& manga

NOSSMI¥I SYNO[r :0LOd

anstéllda att det blir svart att
ha koll pa vad enskilda med-
arbetare presterar. Det kan
ocksé kdnnas obehagligt for
chefer att ge olika l16neskning-
ar, med den enkla l6sningen att
alla f8r samma.

- Ibland handlar det ocksa
om kulturen pa arbetsplatsen,
att det &r svart att sldppa gam-
la tankesatt kring 16n.

Detbliri s& fall en fraga for de
lokala fackliga representanter-
na att driva i ndstkommande
l6nerevision. Det kan handla
om att arbetsgivaren maste
stétta sina cheferi att vAga
sitta individuella l6ner, foérsdka
minska antalet medarbetare per
chef eller jobba med attitydfor-
andringar inom organisationen.

Carl Eos pépekar att avtalen
stéller valdigt stora krav p&
arbetsgivare och chefer, och
att l6nesamtalen tar mycket
resurser i ansprak. Darfér for-
vanas han 6ver att l6nesprid-
ningen &nda &r sa pass liten.

- Det &r obegripligt att arbets-

| givare tar hela kostnaden, men
utan att f& fédrdelarna med

| systemet. Tanken &r ju att

| férdela pengarna till de med-
arbetare som presterar mest.

Om man ddremot ar missndjd
! med sin egen individuella

! 16nedkning galler det att
{8rsdka tanka framat.

- Det &r arbetsgivaren som

bestdmmer l6nedkningen.

! Men det du kan kriva r att

! chefen férklarar varfor 16ne-
8kningen blev som den blev
i och vad du behéver géra for
att f4 en hégre 16n.

Om chefen inte kan besvara

i de frdgorna eller om samtalet

| som sadant varit dligt rekom-
! menderar Carl Eos att man

| pratar med sin fackliga repre-

© sentant.

Slutligen p&pekar han att
om man vill {3 rejalt meriplén-
boken handlar det om att byta
tjanst eller arbetsplats. Det &r
da det gér att héja 16nen med
tusenlappar snarare 4n

! hundralappar. €

Vilket ar ditt
bdsta tips infor
lonesamtalet?

Johanna Stala von
Schewen, Lund

— Jag lever med hoppet att
man kan férdndra sin 16n.
Det finns en férhandlings-
man sa det dr vart att
pusha p&. Titta ocksa pa
l8nestatistiken.

Donna Arenis,
Katrineholm

— G& en kurs, utbilda dig
och visa att du anvénder
dig av kunskapen i arbetet.
Jamfor din 16n med kolle-
gernas och beritta varfér
du borde ha lika mycket,
eller mer.

Mari Engdahl, Nyképing
- Peka pa vad du har gjort
och skriv ner det. Det &r
ocksa viktigt att frAga vad
kraven fér en hégre 16n ar.
Att det du gér stimmer
bverens med verksamhet-
ens mal.
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Ny linje pa studs

Fyra snabba fragor till Betaneh Tousi, nybliven
ordférande i Sveriges Arbetsterapeutstudenter.

Beritta lite om dig sjélv ...

- Jag laser tredje terminen pé
arbetsterapeutprogrammet pa
Karolinska Institutet. Redan
fdrsta terminen gick jag med i
FSAstud, som vi hette d&, och
blev snabbt invald b&dde i den
lokala och centrala styrelsen.
Jag tycker det ar viktigt att
studenter &r med och pé&verkar
redan under studietiden, s& att
man kan f& ut mesta méjliga av
sin utbildning.

Varfér studerar du till arbets-
terapeut?

- Jag har jobbat i dldreomsorg-
en sedan jag var 19 &r, i dag &r
jag 29 ar, och traffade flera
arbetsterapeuter redan fére
min utbildning som véckte mitt
intresse for yrket. Jag tror pa
sambandet mellan aktivitet och
hélsa och vill hjalpa ménniskor
att kunna genomféra menings-
fulla aktiviteter och bli mer
delaktiga i samhallet.

Vad kommer Sveriges Arbets-
terapeutstudenter driva 2016?
- Vihar identifierat tre fokus-
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omraden. Det forsta &r att vi ska
stirka studenternas yrkesidenti-
tet redan under studietiden.
Bland annat ska vi kontinuerligt
informera savil studenter som
allménheten om vilken kompe-
tens och kunskap arbetstera-
peuter har inom olika omréden.
Och tillsammans med student-
ombudsmannen ska vi lyfta
fram mentorprogrammet. Andra
huvudomradet &r att se éver
Sveriges Arbetsterapeutstudent-
ers styrdokument, s att vi
arbetarilinje med den nya
visionen som férbundet antog
pa fullméiktige. Det tredje ar att
verka fér en starkare student-
organisation, till exempel
genom att inleda samarbeten
med andra studentférbund
inom Saco och genom att starka
samarbetet mellan de lokala
styrelserna och den centrala.

Till sist: Grattis!
- Tack. Vi har en véldigt ambi-
tids och nyfiken styrelse i &r, jag
ser fram emot ett spdnnande
och larorikt &r.

KATJA ALEXANDERSON

NOSSAI¥I SYNO[ :0LO4d

Kretsarsmoten 2016

Nu drar &rsmétessdsongen
snart i gdng. Du hittar

alla datumen pé fsa.se/
arsmoten. Finns inte din
krets med i listan? Kontakta
din kretsordférande fér
information.

Stipendium
till Mongoliet

Erdenetsetseg Myagmar frdn Mongoliet har tilldelats Inga-
Britt Lindstrém Grant Award 2015. Hon far 10 000 kronor

for att delta i 5:e modulen inom OT-Euromaster férlagd till
Karolinska Institutet i maj 2016 samt fér att genom plan-
erade arbetsplatsbesck f& dkad férstéelse fér samspelet
mellan teori och praktik. Syftet ar att Ska forstdelsen av yrket
och utbildningen i Mongoliet, samt kunna uppratthalla
WFOT:s minimistandard.

Kop bocker till
medlemspris!

Som medlem i Sveriges Arbetsterapeuter far du rabatt hos
Studentlitteratur nar du bestéller bécker. Vi har valt ut ett
antal aktuella titlar fér inspiration och kompetensutveckling
fér dig som arbetar som arbetsterapeut eller studerar till
arbetsterapeut. Du hittar dem p& www.studentlitteratur.se/
#kampanj/FSA. Erbjudandet géller till den 31 december 2015.

Of
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Sveriges Arbetsterapeuter dnskar
alla medlemmar, med- och motparter,
samarbetsorganisationer och andra vanner

God Jul och Gott Nytt Ar!

Vi ger en gava till Unicef - till barn pa flykt.




MAAE

Motesplats valfardsteknologi och e-hdlsa Registreringen
Kistamdssan den 3-4 februari 2016 dr Sppen|

Dagens vard och omsorg krdver nya arbetssatt

och ny teknik. Ar ni beredda?

=/

MVTe i samarbete med Sveriges Arbetsterapeuter

Aktiv med valfardsteknik — Arbetsterapeuten gor det mojligt

P& vilket satt kan valfardsteknik stotta dldre och individens behov moft ratt valfardsteknik. Seminariet,
personer med funktionsnedsattninge Fér méanga ar som arrangeras av Sveriges Arbetsterapeuter, behand-
teknik och digitala verktyg en sjalvklar del i en fun- lar valfardsteknik ur ett personcentrerat perspektiv.
gerande och aktiv vardag, men det kan finnas hinder Talare: Ingeborg Nilsson, Docent i arbetsterapi, Umed
som mdste dverbryggas for att tekniken ska vara universitet. Valérie Tegelstrém Leg. arbetsterapeut,
fillganglig fér dldre och personer med funktionsned- Linképings universitet. Lotta Olofsson Leg arbetstera-

séttning. Arbetsterapeuten har kunskapen att matcha peut, Demensférbundet & S6dermalms stadsdel.

n www.facebook.com/mvtochehalsa y @MVT_e #MVTe www.mvte.se

Guldsponsor: Silversponsorer:
% °
&' Telia Tunstall xﬁ
=
Arrangorer: | samarbete med: Mediapartner: Teknisk arrangor:

vER, MO B @
NN OV, . DAGENSE  =s EASYFA'RS
9 och Lm —— —e —= i) @ E%tr]l‘égg eAtrbetsterapeuter samhalle Visit the future
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KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa fsa.se/kalendarium, om inget annat anges. Har du fragor?
Kontakta kursadministrator Susanne Jonsson pa kurser@fsa.se.

Hjarnskadeforum, ABF-huset Stockholm
Mer information och anmalan pa
hjarnkraft.se

15 jan

MVT - Nationell métesplats for valfards-
teknologi och e-halsa, Kistamassan
Mer information och anmalan pa mvte.se

3—4 feb

9 feb

Natverkstraff Barn & ungdom — Skola, Nacka
Sista anmalningsdag: 18 januari

11—12 felp  SPM — Sensory Processing Measure, Nacka

Sista anmalningsdag: 21 januari

15—-17 felb  KaTid — Kunskap om kartliggning av
tidsuppfattning och tidshantering, Nacka

Sista anmalningsdag: 31 januari

Uppdatering och certifiering fér de som har
TTM-utbildning aldre én 2015, Nacka
Anmalningslank kommer

17 mar

PRPP (Perceive, Recall, Plan, Perform)
— Intervention Course, Nacka
Anmalningslank kommer

29 mar—1 apr

PRPP (Perceive, Recall, Plan, Perform)
— The Assessment Course, Nacka
Anmalningslank kommer

4-8 apr

ReDO™-metoden, originalversion (tredje
kursdagen blir under hosten 2016), Nacka
Sista anmalningsdag: 9 mars

13-14 apr

Natverkstraff AusToms, Nacka
Anmalningslank kommer

18 apr

CO-OP - The Cognitive Orientation to
Occupational Performance Approach,
Nacka

Sista anmalningsdag: 28 mars

21-22 apr

REIS-S — Miljons betydelse for delaktighet
i aktivitet, Nacka
Sista anmalningsdag: 10 april

9 Maj

Uppdatering och certifiering i
ReDO™-metoden for de som gatt
utbildning i Vardagsrevidering, Nacka
Anmalningslank kommer

13 Maj

(:3 LIVSPRAKTIKEN

ACT for arbetsterapeuter
& fysioterapeuter

6 dagars utbildning som ger dig verktyg sa att du kan na patienten pa
riktigt och frimja langsiktigt bestaende beteendeforindringar.

Utbildare: Cecilia Olsson, Tobias Lundgren & Ylva Magnusson
11.600:- exkl moms, Stockholm, 29/9-25/11 2016

For anmélan & info: www.livspraktiken.se

Uppfoljningsdag for tidigare deltagare med Joanne Dahl & Cecilia Olsson, se hemsida.

Vill du
annonsera?
Kontakt

Lars-Goéran Fransson

ndasta

larsgoran.fransson@swipnet.se

08 64012 20

Annonsformat och priser

kommer den
11 februari

www.fsa.se/annonsera

Bokningsstopp
fér ndsta nummer ar

den 11 januari, 2016.
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Posttidning B

Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter l@l Forbundet
Sveriges Arbetsterapeuter
Box 760, 131 24 Nacka

J

— Min man och jag
Stod grétandes'i koket.
ar vi sen forstod att
et inte alls var en
dodlig sjukdom S
ndades vi-ut och _saa'r

tt det hér klarar vil'
NINA 45 AR

Léas hela Ninas historia pa svancare.se

A

P -

Svan Lift. Ett vardefullt stod!

‘ ‘ Svan Lift ar ett vardefullt stéd fér de som har

\ ®
svart att resa sig fran toaletten av egen styrka. \ SVA N CARE
/ ! Ett stod hjal hela va id forflyttni
[‘ . std fom jalper hela vagen vi o“ y onmg svancare.se
till och fran toaletten, oavsett om det ar fran ett

stédende lage eller till en rullstol.



