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INTRODUKTION

Anda sedan arbetsterapins vagga har personens
egen syn pd sin situation varit i centrum for
arbetsterapeuters forstielse for kopplingen
mellan meningsfull aktivitet och hilsa. Arbets-
terapi grundar sig pa en rad antaganden dir
minniskan ses som en aktiv och utvecklingsbar
varelse som strivar efter delaktighet for att uppna
hilsa. Arbetsterapeuters professionsutovning
utgdr med andra ord frin det som ir viktigt for
varje person. Det fOrutsitter ett personcentrerat
torhillningssitt som utgdr fran varje mianniskas
unika upplevelser och erfarenheter av sin om-
virld och som respekterar varje persons kunskap,

virderingar, 6nskemal och sjilvbestimmande.

BAKGRUND

Mainniskor ar olika och har olika behov

Alla minniskor har en unik sammansittning av
individuella och omgivningsrelaterade forut-
sattningar som stindigt samspelar. I arbetsterapi
innebir det att mannniskor har olika behov av att
kunna utfora olika aktiviteter och att aktiviteters
mening skiljer sig t frin person till person. Ett
personcentrerat forhillningssitt 4r darfor nod-
vindigt fOr att skapa delaktighet 1 planeringen
och utforandet av arbetsterapeutiska insatser samt

for att uppna kvalitet och sikerhet i insatserna.

Personcentrering och normmedvetenhet
- en forutsattning for jamlik halsa
Personcentrering forutsitter ett normmedvetet
forhallningssitt som innebir att arbetsterapeuten
uppvisar en medvetenhet om olika sociala nor-
mer gillande aktivitet, delaktighet och hilsa samt
hur dessa normer kan bidra till diskriminering.
Ett normmedvetet forhallningssitt innebar ocksd
att arbetsterapeuten maste medvetandegora sina
egna normer och i varje unik situation forstd
dem i relation till den person som fir de arbets-
terapeutiska insatserna i just den situationen.
Genom ett personcentrerat forhallningssitt
bidrar arbetsterapeuter till att skapa forutsittningar

for en jamlik hilsa och en hallbar samhillsutveck-
ling 1 enlighet med FN:s globala mal.

Vad ar personcentrerad hilso- och sjukvard?
Svensk hilso- och sjukvird star infor ett
paradigmskifte. For att kunna skapa bittre
forutsittningar for en god och jimlik hilso-
och sjukvird behdver en mer tillginglig och
personcentrerad hilso- och sjukvird frimjas
och utvecklas.

Personcentrerad hilso- och sjukvird bygger
pa partnerskap mellan hilso- och sjukvardens
professioner och den person som ir i behov
av insatser. Partnerskapet kan betraktas som
det mest centrala 1 personcentrerad hilso- och
sjukvird, men en forutsittning for detta dr ocksa
personens egen berittelse, det vill siga personens
egna upplevelser av sin vardag och sin situation,
vilken skapas 1 dialog med professionsutovaren.
Avgorande for ett personcentrerat forhillnings-
satt ar aven dokumentationen som maste inkludera
en helhetsbild av personens hilsotillstind samt
dennes delaktighet i planerade och genomforda

insatser.

SA BIDRAR ARBETSTERAPI TILL PERSON-
CENTRERAD HALSO- OCH SJUKVARD
Gemensamt for arbetsterapi och personcentrerad
hilso- och sjukvird ér alltsd synen pd minniskor
som unika personer med olika behov, upplevelser
och forméigor, samt med behov av relationer till
andra minniskor for att kunna utvecklas. Det
som skiljer personcentrering inom arbetsterapi
fran personcentrerad hilso- och sjukvard i 6vrigt
ir hur arbetsterapeuter, i samspel med personen,

anviander aktiviteterna som verktyg.

Aktivitet som berattelse

Minniskor kan beritta om sina upplevelser,
tormagor och behov pa flera olika sitt och for
personer som inte har formagan eller mojlighet-
en att uttrycka sig verbalt 4r aktivitet ett viktigt

verktyg for att ta del av deras berittelse. Genom



aktivitet uttrycker manniskor sina formagor,
intressen, onskemal och behov. Arbetsterapeuter
har en lang tradition av att anvinda evidens-
baserade verktyg for att identifiera berittelsen i
aktiviteten. Genom att arbeta med meningsfulla
aktiviteter kan vi dessutom bidra till en dmse-
sidig forstdelse och respekt, som ir grunden

for partnerskapet inom personcentrering.

Instrument och verktyg

Det finns ett flertal evidensbaserade instrument
och modeller som arbetsterapeuter anvinder idag
och som kan anvindas for att bidra till en person-
centrerad hilso- och sjukvird. Instrumenten kan
anvindas som verktyg for att dokumentera och
skapa en helhetsbild av personens delaktighet
och upplevelse 1 de planerade och genomférda
insatserna. P4 s sitt kan personens egen berit-
telse anvindas vid planering, genomforande

och upptdljning.

Canadian Occupational Performance
Measure (COPM)

Occupational Therapy Intervention Process
Model (OTIPM).

ADL-taxonomi - en bedémning av aktivitets-
formaga

ValMO/ReDO

Bedomning av delaktighet i aktivitet (OCAIR-S)
Miljons betydelse for delaktighet i aktivitet
(REIS-S)

Min mening - beddmningsinstrument med
fokus pa kompetens, varderingar och priorite-
ringar (OSA-S)

Bedémning av anpassningar i skolmiljon (BAS)
Bedémning av viljeuttryck (VQ)

Dialog om arbetsférmaga (DOA)

Las mer pa arbetsterapeuterna.se/forlaget.

Personcentrering inom arbetsterapi, 2016

Fler exempel pd instrument och information om
miélgrupper samt validitet och reliabilitet finns

att ldsa pd arbetsterapeuterna.se/forlaget.

SA SKAPAR FORBUNDET FORUTSATT-
NINGAR FOR PERSONCENTRERING
Kompetensutveckling

Ett personcentrerat forhallningssitt ir en
grundforutsittning for arbetsterapeutisk profes-
sionsutdvning, men detta kriver en kontinuerlig
mojlighet till reflektion och kompetensutveck-
ling. Vi rustar vira medlemmar genom vira
nitverkstriffar och vir omfattande kursverk-
samhet. Till exempel har fler in 3 000 arbets-
terapeuter hittills genomgatt utbildning 1
COPM.

Forlag och skrifter

Vi har dven ett forlag, medlemstidskriften
Arbetsterapeuten, samt den vetenskapliga
tidskriften, Scandinavian Journal of Occupatio-
nal Therapy som samtliga publicerar artiklar

som beror personcentrering inom arbetsterapi.

Samarbete med brukarorganisationer
Ett aktivt samarbete mellan professionen och de
personer som ir 1 behov av arbetsterapeutiska
insatser ar avgorande for att skapa forutsittningar
for personcentrering. Sveriges Arbetsterapeuter
har ett brukarrdd som bestar av nirmare 20
organisationer, vars representanter foretrider
personer som av olika anledningar 4r 1 behov av
arbetsterapeutiska insatser.

Lis mer om Sveriges Arbetsterapeuters

brukarrdd pa arbetsterapeuterna.se/brukarradet.
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Tack vare att Sveriges Arbetsterapeuter har en hog representativitet
bland Sveriges legitimerade arbetsterapeuter, vet vi att vi som organisation kan
foretriada arbetsterapi och arbetsterapeuter i Sverige savil som internationellt.

Sveriges Arbetsterapeuter ir bade en facklig och en professionsinriktad
organisation for Sveriges arbetsterapeuter. Forbundet ér partipolitiskt obundet
och medlem i Sveriges Akademikers Centralorganisation - Saco.

I Sverige finns cirka 11000 yrkesverksamma arbetsterapeuter. Atta av tio
arbetsterapeuter har kommuner eller landsting som arbetsgivare och arbetar
pa sjukhus, vardcentraler, inom barn- och vuxenhabilitering eller dldre- och
handikappomsorg. Ovriga kan arbeta med exempelvis arbetsrehabilitering,
pa Arbetsféormedlingen eller pa Forsikringskassan. En del dgnar sig at under-
visning och forskning. Det finns ocksa ett antal som arbetar inom enskild
sektor pa exempelvis hjilpmedelsféretag, privat vard och omsorg ellerinom
foretagshalsovard.
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