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Alla blir aldre

- dven du och jag

Nastan ingen skulle komma pé tanken att en 23-&ring
och en 43-&ring har samma behov, vill géra samma
saker, hdinga med samma méanniskor. Men nér det
galler “aldre” har vi en tendens att bunta ithop pigga
67-aringar med 87-&ringar med stora vard- och om-
sorgsbehov. Alla ar ”de &ldre”.

I sammanhanget kan jag inte lata bli att tinka pd min
pappas fru som trampade snett och brét larbenshalsen
mitt i ett mobilsamtal pd en jobbresa. Hennes krono-
logiska &lder gjorde att hon hamnade pa en geriatrisk
avdelning, men dér kunde hon inte identifiera sig med
ndgra av sina medpatienter: "Det var ju bara gamla
maénniskor dir” I dag ar hon glddjande nog tillbaka pa
banan efter éver ett &rs idog tréning.

Temat i det hir numret ar Aldrande och vi samtalar
med professor Susanne Iwarsson som vill & oss att
ténka péa dldre som oss och inte dem. I morgon eller i
&vermorgon ar det du och jag som behéver ett kék som
funkar med rollator, och som vill kunna hilsa pa van-
ner fast vi inte orkar ta trapporna. Om det synsittet fick
storre plats - bdde nar vi som individer fattar beslut
och i politiken - skulle samhéllet "automatiskt” bli mer
aldersvanligt och utmaningen att klara kostnaderna fér
aldreboomen inte kdnnas s4 stor.

Vi skriver ocksd om studiecirkeln Aktiv livsstil hela
livet for 65-plussare som férebygger fall och bygger pé
arbetsterapeuten Erika Johanssons forskning. Du far
aven traffa Conny Bergqvist, Klippanraddgivare pa
FUB, som har en lindrig utvecklingsstérning och som
inte vill behéva sluta jobba bara fér att pensionsaldern
passeras. Sedan firar vi Tulpanens dag p& Faringsé-
hemmet pa Ekerd dar Inger Sundstrém arbetar som
aktivitetssamordnare.

Dartill far du traffa Georgios ”Jojje” Karpathakis som
grundat och driver organisationen Underbara ADHD.
Vi féljer ocks& med tva lundastudenter pé konferens i
USA. Och du far som vanligt nyheter, boktips med
mera.
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ORDFORANDEN

Vi madste ges forutsdttningar att anvéinda var kompetens dér
den gor bdst nytta, men vi mdste ocksd aktivt ta de mdojligheter

som uppstar.

Mer aktivt dldrande
- mindre omsorg

ttandelen dldre blir allt storre dr en fraga
som ofta lyfts som en av Vilfirdssveriges
storsta utmaningar. Enligt Statistiska cen-
tralbyrin kommer en fjirdedel av Sveri-
ges befolkning att vara 6ver 65 ar 2060. Att mota
denna demografiska utveckling med bra problem-
l6sningar dr en angeldgenhet for oss alla.

Aldre beskrivs ofta som en homogen grupp med
stora omsorgsbehov. Det ir en tokig kategorisering.
Aldre dr ingen enhetlig grupp. Den del av virt liv
som vi lever under "epitetet” dldre dr for manga idag
nidrmare 40 ar, ungefir lika linge som vi dr yrkes-
verksamma. Det dr stora skillnader mellan behov
och preferenser mellan en 67-aring och en 97-dring,
men skillnaderna kan ocksa relateras till kon,
etnicitet, bostadsort, socioekonomisk status och
funktionshinder. Alla dldre personer ir inte lika,
men alla har ritt till jimlik hilsa och vard. Viarbets-
terapeuter har redskap att méta varje person som
denunika individ den 4r. Vi maste ges forutsittning-
ar att anvinda var kompetens dir den gor bést nytta,
men vi méste ocksa aktivt ta de mojligheter som
uppstar.

Fler dn var tredje arbetsterapeut i Sverige moter
dldre personer isitt dagliga arbete. Vi gor betydande
insatser for att dldre ska fa sin vardag att fungera och
kunna leva ett liv som dr meningsfullt fér dem. Men
viskulle kunna bidra med sd mycket mer. Jag anser
att den kompetens som vi arbetsterapeuter besitter
imycket storre utstrickning borde anvindas for att
bidratill ett aktivt dldrande. Vara insatser skulle
oftare erbjudas innan den dldre personen upplever
funktionshinder isin vardag. Vi vet att detta har ett
virde, bade samhillsekonomiskt och fér individens
hilsa och delaktighet.

Det dr dirfor glidjande att Myndigheten for vard-
och omsorgsanalys i sitt kunskapsunderlag for
planering av morgondagens dldreomsorg nu drar

slutsatsen att det finns stora vinster med att arbeta
forebyggande for att skjuta upp behovet av dldre-
omsorg. En av rekommendationerna i rapporten dr
att kommun och landsting ska satsa pa férebyggande
och rehabiliterande insatser, dven for dldre som dnnu
inte har dldreomsorg.

Det kiinns viktigt att tinka utanfor boxen kring vad
som ir forebyggande insatser for att skjuta upp behov
av dldreomsorg, eller som viarbetsterapeuter skulle
uttrycka det: frimja aktivitet, delaktighet och hilsa
genom hela livet. Var kompetens kan anvindasisa
ménga fler ssmmanhang - i den generella samhills-
planeringen, savil somiinsatser pa grupp- och indi-
vidniva.

Vihar kompetens att vara
konsulter i planeringen av
bostider for dldre, radgivare
palkeatill dldre personer
som vill bygga om sitt kok,
eller inspiratérer och
coacher kring aktivt dldran-
de. En dldrande befolkning dr
ett faktum, arbetsterapeutens
kompetens att ge en dldre per-
son mojlighet att f4 vardagen
att fungera lite lingre
borde ocksa vara ett
samhélleligt
faktum.

IDA KAHLIN
Ordférande
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Ett litet steg mot et

Bara nagra minuters traning om dagen
@@@ kan racka for att minska risken for
hjart- och karlsjukdomar. Det visar en
studie av forskare fran Sahlgrenska
akademin och GIH.
— Resultatet visar att det racker med
att byta ut stillasittandet mot tio minu-
ters lagintensiv fysisk aktivitet, oftast

Ny arena fér
de stora fragorna

Saco tycker att det saknas en arena dar de
stora samhallsfragorna diskuteras pa djupet.
| juni arrangeras darfor Makro — Sveriges
Samhallsekonomiska Forum pa Sandhamn.
Inledningstalare ar OECD:s chefsekonom
Catherine Mann. Las mer pa Saco.se.
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Studenter om
stress 1 pressen

En kursuppgift i fri form om framtidsscenarier fér
arbetsterapi pa termin fem i Luled har bland annat
resulterat i flera inférda debattartiklar.
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Fyra av studenterna satsade p&4 | - Vivill uppmuntra till inno-

att arbetsterapeuter har en | vativa idéer, integrera utbild-
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En av debattartiklarna i Ostra Smaland skrlven av Linnea Vikstrom,
Jenny Haglund, Gunne Bérjesson och Pernllle Vestberg.

sjalvklar roll att fylla inom fére- ningen och bidra i samhalls-

tag och féretagshalsovard. | debatten. Studenterna har lar .
Debattartikeln inférdes férst i sig ocksd att anvédnda ny teknik =
tidningen Ostra Smaland och | och hantera digitaliseringen i
18g pa plats sju bland de mest

lasta under négra dagar. Den &r

! samhallet, eftersom vi arbetar
! mycket pa distans, siger Maria
| Borjesson, Ménsteras, och

aven inférd i Sundsvalls tidning. | Larsson-Lund, professor och

N&gra andra studenter har ! utbildningsledare, samt ansva-

fatt en artikel om barns arbets- | rig fér kursen.

om stress.
- Viville n ut till allméan-
! heten fér att f& bred spridni

i Kopplingen till stress och

miljé i skolan inférd i bland ‘
annat Vésterbottens-Kuriren ! Programmet i Luled har fun-
och Halsingetidningar. Artiklar- nits sedan 2002, har flest

na sprids &ven via delningar pd ! férstahandssékande av alla

nétet. . orteroch &rnumeradenenda | psykisk ohilsa och den nya

i distansutbildningen. Gunne

Pernille Vestberg, Matfors, ar
' tva av forfattarna till artikeln

t friskare liv

motsvarande en promenad, per dag for
att fa en betydande minskad risk for det
metabola syndromet. Om den fysiska
aktiviteten utfors pa medel- eller hég-
intensiv niva, som vid motion/traning,
minskar risken ytterligare, sager Mats
Borjesson, professor vid Sahlgrenska
akademin i ett pressmeddelande.
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arbetsmiljoféreskriften var
naturlig. Arbetsterapeuter har
en unik kompetens och skulle
gbra stor nytta. Vi studenter
maste vara aktiva och vdga
sticka ut hakan. Tanka framaét,
vad vi vill jobba med. Det finns
ménga nya arenor.

JANE BERGSTEDT

ng.

Kompetensbeskrivningar for arbetsterapeuter pa niitet

Sveriges Arbetsterapeuter har tagit ver ansvaret
for kompetensbeskrivningar fér arbetsterapeuter.

| terapeuter har darfér beslutat
| att ta ansvar fér kompetens-

krav p& kompetenser som kan
stéllas pa arbetsterapeuter i

De tydliggér vilka krav pa kompetenser som beskrivningarnas professionsutévandet. Det ska
. o . . fortlevnad och ut- | ses som ett levande dokument

kan stillas pa arbetsterapeuter i professions- ‘ : N

" veckling. i som kommer att behéva upp-
utdvandet. Syftet med kompe- | dat h revideras kontinu-
bEL AK'rleu: yitet med kompe- | dateras och revideras kontinu

Kompetensbeskrivningar fér | myndighetens an- HSTUDIE tensbeskrivningarna | erligt.

arbetsterapeuter publicerades | svar att uppratthalla £ I ar att tydliggéra for i Ladda hem dokumentet

2001 av Socialstyrelsen,men | och utveckla dem. BALANS arbetsgivare, politiker | pa arbetsterapeuterna.se/

sedan 2013 ingér det inte i | Sveriges Arbets- S och allménhet vilka | kompetensbeskrivningar.

Kompetensheskrivningar
for arbats'erapeuter




FOTO: DAGENS PATIENT

kronor samlade studenter och larare vid arbets-
terapeutprogrammet vid Linkdpings universitet
in till Musikhjalpen. Arets mal var att ingen ska
behova fly undan klimatet. Pengarna racker
exempelvis till att bygga tva brunnar.

Tabletten i appen

Tog jag min tablett i morse? Jag maste komma ihag
min medicin i kvalll Den nya appen Florence goér det
enklare att halla koll pa sina mediciner. Det gar att
stalla in paminnelser for alla lakemedel pa den
svenska marknaden, men aven att féra dagbok &ver
sin halsa. Appen finns fér Iphone och Android och ar
framtagen i projektet Dagens patient. Las mera pa
sv.florence.cards.

Goteborg drar ifran

Forra aret steg lénerna
i snitt med 3,8 procent.
Men det ar stor skillnad
pé hur mycket arbets-
terapeuter tjdnar runt
omilandet.

For andra aretirad ligger
Géteborg i topp med en medel-
16n p& drygt 31 300 kronor.
Arbetsterapeuterna i Stock-
holm tjénar 200 kronor mindre
i m&naden medan vésterbott-
ningarna ligger hela 2 000 kro-
nor efter.

Resultaten fran l6neenkiten
2015 visar att den individuella
l6neutvecklingen var 3,8 pro-
cent - alltsd en precis lika stor
5kning som &ret innan. Takten
i Géteborg ar dock lite snabbare
&n1idvriga delar av landet.

— Jag tror det beror pa de sér-
skilda satsningar man gjort i
Vastra Gétaland. De lokal-
fackliga har jobbat hart i flera
ar och nu bérjar det bara frukt,
siger Carl Eos, ombudsman och
statistikansvarig pé Sveriges
utan pa den niva férbundet
hade trott.

En siffra som st&r ut i statisti-

Arbetsterapeuter.

Han tror att 8kningen fér res-
ten av arbetsmarknaden kom-
mer att ligga p& ungefdr samma | ken &rléneutvecklingen fér
niv4, men de siffrorna har inte dem som nyligen bytt jobb. De
som hade samma arbetsgivare
2014 som 2015 har ékat sin 16n

med 3,5 procent, medan de som

kommit &nnu. Han séger att
utvecklingen fér arbetstera-

peuterna inte ar férv8nande

Ombudsman Carl Eos sager att de lokalfackliga
har varit aktiva och det gor att Géteborg tuffar pa i lonetoppen.
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FOTO: JONAS ERIKSSON

bytt arbetsgivare har fatt paddkt
med 4,1 procent.

- En ny arbetsgivare, men
&ven nya arbetsuppgifter, &r ett
tydligt satt att gora lénekarriar.

Svérast att gora lénekarrir ar

det inom regioner och lands-

ting. Ingdngslénen fér en ny-
anstalld dr 24 500 kronor jam-
fért med 25700 kronor kommu-
nalt. Léneutvecklingen &r ocksa
sédmst inom landstingen. Carl
Eos sdger att det inte &r ndgot
nytt, men att trenden verkar
halla i sig.

- Det ar ingen dramatisk skill-
nad, men eftersom den fortsat-
ter &r efter ar kommer det att bli
det. Min gissning &r att kommu-
nerna pa landsbygden har svart
att locka folk och darfér erbjud-
er en battre 16n. Landstingen
har ofta stora enheter pa utbild-
ningsorterna och har pa det
séttet storre mojlighet att valja
vem de anstéller.

Tre av fyra yrkesverksamma
arbetsterapeuter svarade pa
l6neenkiten. Ju fler som svarar
desto mer tillférlitlig blir statis-
tiken. En andel p& néstan 75
procent ar bra och svarsfrek-
vensen ar hégre 4n 2014.

Fér ett r sedan énskade du
en stérre 16nespridning, har
du fatt det?

- Det verkar s& men den
ar valdigt marginell. Léne-
spridning &r ett annat sétt att
saga att det finns karriarméjlig-
heter, att man som ung kan se
att det gar att utvecklas och
med erfarenhet och ansvar fa en
hogre 16n.

PONTUS WIKHOLM



PORTRATTET

Georgios “Jojje” Karpathakis vill gora upp med alla férdomar
som finns om adhd. Pa webben, i féreldsningssalar, pa teater-
scener visar han att diagnosen kan ge superkrafter.

Text: Katja Alexanderson Foto: Alexander Mahmoud

Frifrisare

n liten pojke sitter som klistrad framfor

tv:n och vintar pd barnprogrammet - i

en, tva, tre, fyra, fem ... trettio sekunder.

Rekord! Mormor rapporterar toppnote-

ringen for stillasittande till mamma.
Vanligtvis dr barnbarnet i stindig rorelse. Kldttrar
hogt, springer runt, kastar sig utfor backar med
cykel utan stédhjul och rymmer fran dagis. Vad
vare sig familjen eller Georgios ”Jojje” Karpathakis
sjélv vet dr att adhd orsakar myrorna i brallan. Forst
nér han dr 25 ar fr han sin diagnos - och livet tar en
ny vindning. I dag dr han en framgangsrik social
entreprendr och driver organisationen och den
digitala métesplatsen Underbara ADHD.

- Salinge jag kommer ihag har jag varit och
kiant mig annorlunda. Nu férsoker jag se det som
en tillgdng, men det var jobbigt nér jag var liten
och inte visste varfor.

Under uppvixten funkar det nagorlunda bra

hemma, d&ven om det dr rorigt ibland. Han kdnner

sig grinslost dlskad av sin familj. Mamman och

extrapappan ir tydliga, stiller krav och ser till att

det finns regler och rutiner - och rimliga konse-
kvenser om man bryter mot dem. I skolan dr det
vérre. Allaljud och intryck gor det svart att kon-
centera sig och trots att han dlskar att lira sig nya
saker blir det mycket konflikter och tillsdgelser.

- Det skapade en inre konflikt i mig. Vem dr jag?

Ar jag den dir smarta och fina killen som de siiger
hemma eller dr jag den dir stokiga killen, clown-
en, som inte 4r som alla andra?

Redan som sjudring fir han triffa den ena exper-
ten efter den andra, men ingen har nagra férkla-
ringar till hans beteende. Och om ldg- och mel-
lanstadiet dr tuffa blir hogstadiet etter virre.

- Som tonaring kidnde jag mig identitetslos,

| som att det saknades en bit i mig. Vad jag 4n gjor-

de blev det fel, antingen skadade jag de som jag

1 dlskade eller mig sjdlv. Jag hade enorm respekt

for mina férdldrar och kanske var det dirfor jag
klankade ner sa pa mig sjidlv nir jag gjorde bort

| mig. Min mamma har aldrig sagt att hon dr arg pa

mig, utan att hon dr besviken, och det dr det vir-
sta som finns.

Han blir stindigt inkallad till rektorn, ofta utan
att nagon forilder 4r med. Ett av dessa tillfdllen

' gbr honom forbannad dn idagoch sd argatt han

'S4 lange jag kommer

' 1h&g har jag varit och

kant mig annorlunda.”

berittade om det i sitt sommarprat férra aret.
Ishockeytriningen dr ett andningshal, med sten-
hard disciplin och tydliga regler och konsekven-
ser om man bryter dem.

Men han mar daligt och som trettondring dricker

i hansig full férsta gdngen - och forsoker ta livet av
1 sig pa spdret pa Roslagsbanan. Det ér det forsta av

sex sjilvmordsforsok.
- Jag har aldrig forsokt ta livet av mig nir jag
varit nykter. Jag har alltid varit jittefull nir jag

i tyckt att det varit en bra l6sning, av skuldkénslor
1 for att jag sirat dem jag dlskar.

Spriten far sd smaningom séllskap av droger.

i Socialen, Bup, resursteam, polisanmilningar.
© Hanhade kunnat hamna p4 Plattan eller i fingelse

istidllet for pa ett fint kontor pa Drottninggatan i
Stockholm. Men han har marginalerna och charm




Georgios ”Jojje”
Karpathakis

Goér: Driver Underbara ADHD
som utbildar anhériga, diagnos-
tiserade, pedagoger men dven
organisationer samt anstéllda

i privat och offentlig sektor.

Drémmer om: Ett Sverige dir
fantasin i4r den enda begrins-
ningen fér alla som lever med
adhd eftersom stédet till dem
och kunskapen om diagnosen
ar vérldsledande.

Om arbetsterapeuter: ”Jag fick
ett erbjudande, men tackade
nej. Nu vet jag att arbetstera-
peuter ar grymma, de kan géra
stor skillnad fér manniskor.”




PORTRATTET

och envishet pé sin sida. Som nir han inser att gymnasiet dr av-
gorande for framtiden och lyckas prata sig till ett halvt poing pa
nationella provet i matematik och pé sa sitt fixar behorigheten.
Han viljer handel- och administrationsprogrammet med inrikt-
ningen turism och resor, eftersom det innehaller s fa tradi-
tionella skolimnen som méjligt. Studierna gar ganska bra.

- Nir jag tycker nigot dr trakigt 4r det helt omojligt for mig att
gora det. Men nir det dr kul gor jag det av bara farten och ofta
javligt bra.

Men pd en studieresa till Géteborg straffar han nistan ut sig.
Festar hart och sent pa vandrarhemmet, en ldrare ber ginget att
ddmpa sig.

- Jag tar strupgrepp pa honom och trycker upp honom mot en
vigg och sidger att vi slutar festa nir vi vill.

Som genom ett under slipper han relegering och far tillrackligt
bra betyg for att kunna plugga medie- och kommunikations-
vetenskap pd universitetet. Och sedan landa ett jobb som
pr-konsult. Men hela den hir tiden flédar spriten och drogerna.
Han sover knappt pa nétterna. Som 17-aring fir han néstan en
adhd-diagnos, men utan inlirningssvarigheter uppfylldes inte
kriterierna. Atskilliga polisanmilningar, sjilvmordsforsék och
fylla. Familjen och dadvarande flickvinnen far stindigt rycka ut.

- Det kidnns som att jag har bett om ursikt i hela mitt liv. Klart
man far dngest, man mar ju inte bra av att gora bort sig och sara
de man dlskar mest gdng pa gang. Speciellt inte nir man inte kan
forklara varfor man gjort som man gjort.

Nir Jojje hunnit bli 24 ar skdr han upp vinsterarmen och hamnar
paakuten. Nir siren dr sydda vill de ligga in honom pa psyket,
han totalvigrar. De later honom f6lja med hem till mamma, som
ser till att de skickar ett team dagen efter. Han fir en akutremiss
till vuxenpsyk och sitts pa antabus f6r att vara nykter under ut-
redningen, och fir ett halvar senare sin adhd-diagnos och be-
handling.

- Att fa veta varfor du dr som du dr, nér du aldrig har vetat det,
var vildigt omtumlande. Jag levde ett vildigt destruktivt liv for
att forsoka dimpa allt. Gick in i viiggen och blev sjukskriven pre-
cis innan jag holl p4 att torska jobbet.
Depression till foljd avadhd-diagnos
stod det i mina papper.

Vindpunkten kommer nér han pre-
cis efter sin sjukskrivning ser en in-
formationsfilm om adhd och inser att
han inte dr ensam. Det finns fler 6veraktiva, nyfikna, impulsiva,
orddda, kreativa, rastlésa och problemlésande energiknippen.

- Jag dr inte efterbliven, inte dum i huvudet, inte virdelds. Det
finns till och med bra sidor med min diagnos.

vardelds.”

Viljan att dela med sig av vad adhd faktiskt innebir fir honom att
starta bloggen Underbara ADHD varen 2012. Han vill att virlden
ska fid reda pa bade vilka svarigheter diagnosen kan medfora,
men ocksd att den kan vara en naturkraft under riitt forutsitt-
ningar. Han jobbar som pr-konsult pa dagarna och med bloggen
allannan tid.
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"Jag ar inte efterbliven,
inte dum i huvudet, inte

Georgios "Jojje” Karpathakis brinner
for att alla barn med adhd ska fa det
stod de behover.

Bloggen vixer till en organisation och digital méteplats, intres-
set dr stort. Det 4r manga dér ute som delar hans erfarenheter. I
slutet av 2014 far Underbara ADHD st6d fran Reach for Change,
en ideell stiftelse som stottar sociala entreprendrer som har idéer
som gor livet béttre for barn. Jojje kan siga upp sig frin sitt dag-
jobb. Han turnérar land och rike runt och foreldser om adhd,
initierar samarbeten och i forestéllningen ”Ljuvliga javla
Georgios” berittar han om sina erfarenheter.

I dag flyter livet bittre, men det dr en daglig kamp. Svarigheter-
na maste hanteras. Medicinen gor skillnad
och han har skaffat sig strategier for att fa
struktur pd tillvaron. Google-kalendern i
datorn och mobilen dr hans bésta vin. I det
digitala anteckningsblocket hamnar alla
idéer som stindigt poppar upp, sd att han
slipper dgna kraft at att forsoka minnas dem. Kreditkorten dr
klippta, han har sagt upp nyhetsbrev frin webbshoppar (eller s&
aker de direkt i papperskorgen) och han sover sex, atta timmar
per natt. Har lugnat sig med spriten. S i dag har mamma och
familjen lite mindre att oroa sig for, och dr vildigt stolta 6ver sin
son och sin bror.

- Aven om det dr bittre nu, tror jag att de dr kroniskt oroliga.
Att det ska komma ett samtal om att jag dr borta.

Underbara ADHD vixer och Jojje har svart att fa tiden att ricka
till. Jobbar langa dagar bara for att det 4r sd kul. Tackar ogérna nej
till saker. Allt eller inget. Han vill utveckla konceptet sa att det
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inte ir sd beroende av honom som individ. Dessutom skriver han Arbetste ra peute r

paenbok omadhd, som éven personer med diagnosen ska vilja o For ett Vi sker medarbetare till

och orka ldsa. frls a re tillsvidaretjanst, vikariat och
semestervikariat.

Allra helst skulle inte Underbara ADHD behéva finnas. Det 1ang- t rygg are

Las mer och ansok pa

siktiga malet dr att h6ja kunskapen, for &ven om medvetenheten och rikare I iv Ltkalmar.se/lediga-jobb

har 6kat dr det fd som vet vad diagnosen innebir i praktiken. Och
det finns fortfarande fordomar och manga som inte far det stod de
behover. Darfor star skolan och Sveriges lirare hogt upp pa Jojjes

prioriteringslista. Han blir upprord 6ver att lirarutbildningen d4n Landstinget
idaginte inneh4ller en obligatorisk del som ger grundliggande talmar e

kunskap om neuropsykiatriska funktionsnedsittningar, NPF, och )

hur man bemoéter samt férhaller sig till elever med NPF. Speciellt

med tanke pé det finns minst en unge med adhd i varje klass. En - - .

bittre ldrmiljo och pedagogik skulle dessutom komma alla elever ‘ P F unka for llvet 2.0 21 april i
till godo, med eller utan diagnos. Och ge ldrare en bittre arbets- g méssa om funktionsnedsattning Tipshallen, Vaxjo

miljo. Dartill skulle det vara samhillsekonomiskt Ionsamt att se
till att unga med adhd tidigt far ritt stod i och utanfér skolan.

Innehdéller bl.a:

Utbildning for arbetsterapeuter  -Bostadsanpassning

Trots den trassliga vigen fram till diagnosen tillater han sig inte . o ' - Fungerande
att vara bitter. Hade han redan som barn fatt reda pa sin adhd &._sju'(gymnaSter pa massan: kommunikation
hade livet antagligen sett annorlunda ut och Underbara ADHD Las mer pa funkaforlivet.se * Forflyttningskunskap
hade nog inte funnits och det vill Jojje inte vara utan. - Bemétande

Men varfor valde du namnet Underbara ADHD?

- Jag vetinte, det var en av de dir idéerna som ploppade upp. Ca 100 utstallare fran branschen, uppvisningar,
Det var nog mitt sitt att peka finger 4t den etablerade synen pa kulturfestival, teater: "Churchill var inte heller klok”

adhd som nagot daligt. ¥
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HALLA DAR!

Rebeca Lundkvist som i november
skapade sig en tjinst som arbetsterapeut pa
Groénkullaskolan i Alvesta.

-

Beriatta!

- I annonsen sdkte de efter resurspersoner och gav exempel
pa yrkesgrupperna socionom, beteendevetare, specialpeda-
gog och socialpedagog. Jag laste arbetsbeskrivningen och
kvalifikationerna och kinde direkt att det var en tjanst fr
mig. Men det var ju inte en arbetsterapeut de sdkte, sd kun-
de jag verkligen séka den tjansten?

Men det gjorde du?

- Min man, som &r egenféretagare, har inspirerat mig att se
pa mig p& samma sétt - det l&ter konstigt, jag vet! Som
egenféretagare kan man inte sitta och vénta pé att arbets-
tillfallen ska dyka upp, man maste aktivt marknadsféra sig.
S& jag bestimde mig fér att séka tjinsten.

Hur gick du till viga?

- Efter noggranna férberedelser ringde jag rektorn pa
skolan. Mitt mé&l var att silja in mig. Jag lyckades vicka
rektorns nyfikenhet och blev kallad pa intervju. Innan jag
ringde pd annonsen visste varken rektorn eller skolpersona-
len att en arbetsterapeut kunde jobba inom skola. Nu nér
jag jobbat har i tv8 manader &r skolpersonalen {&rvanad
&ver att inte fler arbetsterapeuter jobbar i skolan och de har
i flera sammanhang uttryckt att alla borde ha arbetstera-
peuter anstéllda.

Tycker du att fler borde géra som du?

- Det jag vill trycka p& &r att vi inte kan vénta pé att arbets-
givarna ska ”"inse” att det &r en arbetsterapeut de behéver.
Som i mitt fall, jag har lange sett behov av vara kunskaper
inom grundskolan fér att kunna arbeta preventivt. Men det
har inte funnits ndgra tjinster att sdka. Jag har véntat p4 att
renodlade arbetsterapeuttjinster ska annonseras, men det
kanske aldrig hdnder och eleverna behéver oss nu! Ser du
behov inom ett omréde dar vi inte &r verksamma i dag eller
brinner du {ér en viss malgrupp ska du inte vénta p4 att
jobbet ska komma till dig, du ska skapa tjansten sjalv!
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Smalmat - for mdss

Forskning fran Lunds universitet visar att lingon,
till skillnad fran "superbaret” acai, kan
motverka viktuppgang och fetma-

relaterade sjukdomar — i alla
fall om du ar mus. Det kravs
ytterligare barstudier for att
se om resultaten ar 6ver-
forbara till manniskor. Las
mer pa vetenskaphalsa.se.

FOTO: COLOURBOX

Hjirn ?ymnastlk
mot alzheimer

Att ha ett jobb med komplexa
arbetsuppgifter och héga
kognitiva krav minskar risken
for att fa alzheimer. Det visar
en kunskapssammanstallning
som finansierats av Afa
Forsakring. Ju mer hjarnan
anvands under livet desto
mer minskar risken. Las mer
och ladda hem rapporten pa
afaforsakring.se/forskning.

1febr 2016

avskaffades den bortre tids-
gransen i sjukférsakringen.
P4 forsakringskassan.se kan
du lédsa om vad det innebéri
praktiken. Sék pa “bortre
gréansen”.

Digital stress

Arbetsmiljoverket har tagit
fram en ny rapport om "Digi-
tal arbetsmiljo”. Den gar
bland annat igenom interna-
tionell forskning pa omradet.
Rapporten tar upp foljderna
— bade for manniskor och
ekonomi — av havererade
journalsystem, okande
mangd it-system och grans-
|6sa arbetstider med mera.
It-skyddsronder namns som
en vag framat. Rapporten
finns pa av.se.

Vardresurser ska
utnyttjas biittre

Den statliga utredningen
“Effektiv vard” lagger fram en
rad olika atgarder for att
mota framtidens utmaningar
och skapa ett effektivare
resursutnyttjande inom
halso- och sjukvarden.

Bland annat foreslas en
omfdérdelning av resurser till
primarvardens fordel samt en
uppdelning i en allman pri-
marvard och en riktad pri-
marvard med fokus pa aldre
personer. Utredningen fore-
slar aven krav pa en 6kad
samordning mellan kommun
och landsting, med grund-
principen att vard ska ges
nara befolkningen.

— Manga av forslagen ar
bra och kommer, om de
genomfors,
bidra till en
Akad person-
centrering
inom svensk
halso- och
sjukvard och
en mer jamlik halsa, sager Ida
Kahlin (bilden), férbundsord-
férande for Sveriges Arbets-
terapeuter.

Foérbundet kommer noga
félja hur regeringen arbetar
vidare med utredningens
forslag och sarskilt bevaka
och agera for att rehabilite-
ringsperspektivet inte forbi-
ses. Detta galler speciellt
kompetensforsorjning i
relation till befolkningens
behov av arbetsterapeutiska
insatser.

FOTO: JONAS ERIKSSON



TEMA: ALDRANDE

Leva hvet
hela hvet

Arbetsterapeuter kan gora stor skillnad {6r att personer oavsett dlder ska
kunna fortsitta att vara aktiva hela livet - hiar moéter du nagra av dem.

Text: Katja Alexanderson Illustration: Christina Andersson

1la aldras vi hela tiden, men helst ska det
inte synas. Vismorjer in huden, kldr oss
ungdomligt och en del tar till kirurgi for

! Arbetsterapeuten Susanne Iwarsson dr professor

" igerontologi vid Lunds universitet och leder fors-

. kargruppen "Aktivt och hilsosamt dldrande” inom
att forsoka stoppa tidens ging. Samtidigt ' Fortecentrumet ”Centre for Ageing and Supportive
blir befolkningen allt dldre och i debat- Environments”, som hon ocks4 ir foérestandare for.

ten stélls frigan hur vi ska klara kostnaderna samtidigt : Hon tycker att frigorna delvis dr fel stillda. Att dis-

som gamla ménniskor ska kunna levagoda liv. Istat-  kussionen och medvetandet maste upp pd en mer

liga utredningar och myndighetsrapporter presente-  6vergripande niva. Hur ser vi pi dldrande? Vem r

ras analyser och dtgirder dnda ner pd detaljniva. Fokus | dldre egentligen? Ar70 det nya 50?

ligger ofta pd vard och omsorg och olika former av + - Denstorautmaningen dr att tinka att det hand-

speciallosningar for de dldre”. ! lar om oss, inte om “de dldre”. Viblir alla dldre och »
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om man utgar fran det blir det lattare att
tinka, och forstd, att dldre inte dr en
grupp med samma behov.

Om den insikten sjunker in pa alla niva-
er skulle det bana vig for ett mer alders-
vinligt samhille. Susanne Iwarsson tar
bostider som exempel. Om det gar att ta
sigin och utur bostaden dven nér du fatt
funktionsnedsittningar som ofta kommer
med dldrandet - nedsatt balans, rorelse-
forméga och styrka - 6kar chansen att du
exempelvis fortsétter att gi till affaren.
Och om koket fungerar med rollator, fort-
sitter du att laga mat. Det gor att tidpunk-
ten for behovet av stod skjuts framaét.
Krivs det diremot bostadsanpassning r
risken stor att det dréjer innan du skickar
in ansokan och under tiden infinner sig
ett hjdlpbehov. Dérfor tycker hon att det
ar viktigt att inte sinka kraven pa till-
ginglighet i tider av skriande bostads-
brist, som att till exempel tilldta nybyggen
utan hiss. Fér om enbart den egna bo-
staden dr anpassad kan du inte besoka
vinner, familj och grannar.
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- Hela bostadsbestandet i Sverige maste
varasadant att den som “aldras normalt”
kan bo och leva ett sjdlvstindigt och
aktivt liv. Anpassat boende ska vara for
dem med mycket storre funktionsned-
sittningar. Sedan ir det en politisk fraga
vad som ska rymmas inom det vi kallar
“normalt” och nir vi ska acceptera att det
behovs individuella 16sningar.

Och en tillgdnglig kollektivtrafik gor att
du fortsitter att rora dig i samhillet dven
nir du inte kan, eller fir, kora bil.

- Det krivs ett hilsofrimjande och pre-
ventivt tinkande som inte handlar om
vard och omsorg - utan om att samhillet
maste stillas om till att tinka efter fore.

Dessutom dr miljoer som fungerar bra
for “dldre” bra for manga andra. Savil
rullstolsburna som smabarnsfordldrar
med barnvagnar uppskattar automatiska
dorrar, hissar och bussar som niger.

Men dven om Susanne Iwarsson 6nskar en
hogre niva pa diskussionen tycker hon att
det finns mycket att himta i rapporter

som ”Hemtjénst, vird- och omsorgs-
boende eller mitt emellan? Ett kunskaps-
underlag for planeringen av morgon-
dagens dldreomsorg” frin Myndigheten
for vard- och omsorgsanalys och den stat-
liga utredningen “Bostider att bo kvari.
Bygg for gemenskap i tillginglighets-
smarta boendemiljéer”. Hon delar rap-
porternas slutsats att det behovs fler
“mellanboenden” med tillging till perso-
nal, service och gemenskap, men som inte
kraver bistdndsbeslut. Men papekar att
det inte 4r ndgon universallésning mot
social isolering, dldre mdnniskor gillar
inte varandra automatiskt bara for att de
arjimngamla.

Hon konstaterar att rorligheten pa
bostadsmarknaden maste 6ka och sidger
lite skimtsamt att “alla bor pa fel stille”.
Aldre p4 sirskilda boenden har ligenheter
med oanvinda kok, men som skulle passa
utmaérkt f6r pigga pensionérer somidag
bor i otillgiingliga stora villor och ligen-
heter, somisin tur skulle passa trang-
bodda barnfamiljer. Det dr dock ett svér-



16st problem med politisk sprangkraft och
stora ekonomiska intressen inblandade.

Susanne Iwarsson instimmer dven i Vard-
analys slutsats att det krivs mer preventivt
arbete och rehabilitering for att skjuta upp
behovet av dldreomsorg. Men noterar att
rapporten ger fi konkreta exempel pa in-
satser. Hon konstaterar att det inte dr ovan-
ligt med 6vergripande rekommendationer
av detta slag nir det giller rehabiliterings-
insatser, men hir kan arbets- och fysio-
terapeuter bidra med férdjupad kunskap.

- Vibehover engagera oss i att mer
detaljerat beskriva vad prevention och
rehabilitering innebér, och visa pa kom-
plexiteten. Annars kan de som ska planera
och avsitta budget inte vidta nagra for-
dndringar.

Hir ser hon ett stort behov av hilso-
ekonomiska studier for arbetsterapeutiska
insatser. En férindrad hemtjinst star hogt
upp pa onskelistan, med fokus pé var-
dagsrehabilitering. En nyckel for att det
skalyckas dr att fler arbetsterapeuter

arbetar pa individnivéd i hemtjdnsten och
bedomer klienternas rehabiliterings-
potential, i stillet f6r att enbart vara
radgivare till annan personal. Da skulle
malinriktade insatser ges utifran ett
rehabiliterings- snarare dn ett omsorgs-
perspektiv.

Allra helst skulle hon vidga diskussio-
nen till att handla om folkhilsa, dir bade
hilsofrimjande arbete och prevention far
storre utrymme. [ de sammanhangen har
arbetsterapeuter en viktig roll, till exem-
pelsom ledare for studiecirklar. Sa att ut-
vecklingen gar fran att nidgon kommer till
bostaden och tar bort sladdar och mattor,
till att personen gor det pa eget initiativ -
eller dinnu hellre aldrig lagger dit mattan.
Att stodja anhoriga dr ett annat omride
dir arbetsterapeuter kan gora skillnad.

Hon inser att detta innebér stora utma-
ningar for enskilda arbetsterapeuter. Har
du en lang vintelista pa personer som sigs
behova rollatorer kan det vara svart att
tinka om. Ar det kanske gingtriining, en
trehjulig cykel eller promenadsillskap

TEMA: ALDRANDE

som behovs? Hon tror att vigen framat ar
att borjailiten skala, i projektform, och
forindra dir det gar. Samtidigt far det inte
stanna vid "goda exempel”. Hir har fors-
kare ett stort ansvar for att samarbeta med
praktiker och sprida kunskap.

Hon poingterar att det krivs massiva ut-
bildningsinsatser - hela vigen fran gym-
nasiet via grund- och forskarutbildningar
till fortbildning f6r yrkesverksamma - f6r
att dndra attityder och stirka folkhilso-
tdnkandet. Darfor tycker hon att det r en
brist att det inte finns tydliga utbildnings-
forslag i den statliga utredningen om bo-
stider for dldre.

Slutligen vill hon skicka med en uppma-
ning till forskare, praktiker och besluts-
fattare att inte fastna i gamla hjulspar.

- Dagens l6sning for att ta sig in och ut
ur bostdder med flera vadningar ir hiss. Det
finns trappklittrare, men de ir inte speci-
ellt bra. Kanske blir det dronare som lyfter
upp oss och kor oss in genom fonster som
Oppnas automatiskt? 1
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e | sitt arbete som Klippanradgivare ar Conny

¥ # e Bergquist ett stod fér medlemmar som har fatt
ﬁ ~ problem eller som behéver f4 prata lite. Han
N - gor nytta och han tycker darfor att det kanns
- irrationellt och orattvist att alder ska avgéra
‘nar han maste sluta arbeta.



Conny bdva
Or pensione

TEMA: ALDRANDE

Fér den som har en utvecklingsstérning kan kénslan av att ha gjort ndgot
fel komma vid en f6randring fastén allting &r i sin ordning — som nar man
slutar jobba. ”Det ar viktigt att férklara pensioneringen ordentligt. Jag
tycker sjilv att det 4r svart att forstd att jag ska behéva sluta for att jag
rakar ha fyllt 67”, siger Conny Bergqvist, 65 ar som arbetar pa FUB.

Text: Marika Sivertsson Foto: Pi Frisk

Sedan tolv ar tillbaka dr Conny Bergqvist r&dgiv-
are pa Klippan, den avdelning inom intresseorga-
nisationen FUB som endast har medlemmar med
utvecklingsstérning. Han &r en erfaren person som
har haft ansvarsfyllda uppgifter under ett ldngt
arbetsliv.

Men han har alltsa ocksd en utvecklingsstérning.
Fér honom innebér pensioneringen att han férlorar
den del i varlden dér hans erfarenhet och kunskap
ar betydelsefull fér andra, dar det finns struktur och
stalls krav pa att han kommer i tid och skéter sina
uppgifter. Arbetet har hjalpt honom att utvecklas
och na sin fulla potential.

I arbetsrummet finns tidningsurklipp och héls-
ningar som visar att Conny Bergqgvist 4r en om-
tyckt féredragshéllare. Dérren har tackts av lappar
med sma kloka observationer och med minnen
fr&n seminarier och kurser. Den ldngsiktiga ord-
ningen avsldjas av drtalsmaérkta parmar i bok-
hyllan, men kortsiktigt ar det kreativt kaos som
galler.

- Jag &r ute och pratar en del, men mest hanterar
jag sdnt som kommer per telefon. En del ringer fér
att de behéver hjalp med ndgot, medan ménga
andra bara vill prata. Det finns en stor ensamhet
darute.

Conny Bergqvist ar radd att livet kommer att fér-
lora mening om han inte far arbeta och géra nytta.

— Jag vill inte tdnka pa pensioneringen. Redan 161-
dag och séndag kan vara jattetrdkiga. Arbetet ar
det viktigaste i mitt liv och s& &r det {ér mdnga som
har en utvecklingsstérning. Nar jag jobbade pa
Samhall f6r ménga &r sedan kdade anstéllda lange
infér arbetsdagens bérjan, de ville in och sétta
igdng! Manga har ingenting annat alls, de kan bli
valdigt isolerade...

Conny Bergqvist har en lindrig utvecklings-
stérning, han férklarar att han sigs ligga pd samma
niva som en tolvaring. PA ménga satt har han skaf-
fat sig erfarenheter som uppvéger det, pd andra
sétt har han svart att klara av vardagen. Ekonomin
tar férvaltaren Lillemor hand om. De &r verens om
att han inte behéver lara sig precis allt: han anlitar
en stadfirma i stéllet for att lagga massor med
energi pé att lara sig halla rent hemma. P& s& vis far
han tid och kraft till saker som kdnns mer vasent-
liga.

- Och Lillemor har koll p& hur jag har det. Skulle
jag fara illa pd ndgot sétt skulle det ta hus i helvete.

Risken att inte 3 sina behov tillgodosedda hér
ihop med att inte kunna féra sin egen talan. Dess-
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"Min drivkraft dr att alla ska fa ta
plats, ska ha rdtt att finnas. Ska ha
samma vdrde. Sa dr detinte i dag!”

utom medfér utvecklingsstérning minskad
trovardighet. M&nga som ringer till honom
vittnar om att ingen tror pa vad de sdger
nér de ifrdgasatter eller beréttar saker

som kan vara obekvéma. Ilskan blixtrar i
dgonen nar han talar om det. Alla har inte
en Lillemor och fé6r dem kan det vara svart
att kdnna trygghet.

- Min drivkraft r att alla ska f4 ta plats,
ska ha ratt att finnas. Ska ha samma vérde.
S& ar det inte i dag!

Som féredragshallare gér Conny Berg-
qvist sitt basta fér att avliva férdomar
och kampanja fér battre utbildning och
information till personal, férvaltare, gode
maén, sjukvard och andra som kommer i
kontakt med personer med utvecklings-
stérning.

- Man kan bete sig konstigt fér att man
mar daligt, men ofta ser personal inte det.
Det &r vanligt att det tar fér 1dng tid innan
vi far hjélp, att depression har uppfattats
som en del av utvecklingsstérningen, siger
han.

Han dterkommer till den makt omsorgs-
personal och andra har éver personer med
utvecklingsstdrning, och vikten av att
uppmérksamma individen. Personer med
utvecklingsstérning &r olika, har olika fér-
magor och behov. Hur man blir som &ldre
handlar, precis som fér alla andra, om vilka
erfarenheter man gjort pa vagen dit.

I hans egen bakgrund finns en svar start i
livet. Han kom till ett barnhem i tv&ars-
aldern, mamman var ensamstéende och
alkoholiserad och kunde inte ta hand om
sitt barn. Att den lille dessutom hade en
utvecklingsstérning visste ingen d&, men
det gjorde allt mycket svarare. Som barn for
han illa i en omvarld som ofta framstod
som obegriplig. Han blev en arg och svar-
hanterlig pojke som férst placerades i
hjalpklass och darefter flyttades till Savsta-
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holm, som d& var en internatskola f6r barn
med utvecklingsstérning.

Han fortsatte vara arg. Men pa Sévsta-
holm fick han en vin, Reidar, och en foster-
familj. Reidars mor tog den da tretton&rige
Conny till sitt hjérta, och det &r henne han
menar nar han talar om sin mamma. Hon
gav honom férutséttningarna fér att ut-
vecklas. Hon var karleksfull, hon stillde
krav och hon larde honom att férstd kon-
sekvenser.

Férst vid fyllda 30 4r ndimndes Conny
Berggvists egen utvecklingsstdrning vid
namn. Tabut var starkt, man pratade inte
om “det” med honom ens nér han gick pa
Savstaholm. Det var en lattnad att till sist
f5rstd varfér vissa saker tog sd 1&ng tid och
varfér det var sd svart att & vénner. Kanske
hade han undgétt somliga tr@kigheter om
han hade vetat. Conny séger att det fort-
farande hugger i hjartat att tinka pa att han
forsdkte képa vanner med godis, och att
han alltid skulle visa sig pa styva linan
genom att géra saker andra inte vigade.

Han beskriver ett barn som inte har fatt
mojlighet att utveckla sitt sjalviértroende.

- Jag vet inte sjalv hur mycket av mina
svarigheter som beror pd att jag vaxte upp
pa barnhem och vad som beror p utveck-
lingsstérningen. Men inget har gjort det
andra lattare.

Mamman ar déd sedan flera ar tillbaka
och Reidarborien annan del av landet. De
har inte langre kontakt. I Conny Bergqvists
liv finns ndgra kompisar som bor utanfér
gruppboendet och bekanta i gruppboen-
det. Han papekar att fSrdomarna om ut-
vecklingsstérning inkluderar att han ska
néja sig med vilka relationer som helst:

- Jag férlorade min kontaktperson pa
grund av att jag bor pd gruppboende, f6r da
anses mitt behov av stéd tillgodosett. Men
jag har inte valt dem jag bor med. Jag gillar

dem, men mitt behov av att komma ut och
traffa folk och att sjalv vélja mina vanner
finns kvar.

Har glider Conny Bergqgvist 6ver till
den omvérldskoll yrkesrollen ger honom.
Ménga samtal med medlemmarna handlar
om férlorade kontaktpersoner och oenga-
gerade férvaltare. Han konstaterar att det
ar dumt att spara pengar pé kontakt-
personerna. Det leder till isolering och till
att manniskor mar daligt, ndgot som alltid
blir dyrt ilangden.

- Dessutom &r det som att spotta i Oster-
sjon, det handlar om jattelite pengar. Det &r
dalig kunskap som leder till sédana beslut.
Man behéver ju bara tdnka p& hur man vill
ha det sjélv. Skulle du vilja bo ihop med
dina grannar och umgés bara med dem?

Infér pensionen &dr detta det scenario han
arradd for: att bli sittandes framfér tv:n pa
sitt gruppboende. Den som har en utveck-
lingsstérning kan ha svéart att se alternativ
och ta initiativ. Conny Bergqvist har hittills
levt ett bra liv med utlandsresor och bio-
och restaurangbesdk, men inkomsterna
minskar och han maste tanka nytt.

- Min pension kommer nog inte att racka
till utlandsresor och sddant. Fattigdom &r
ett stort problem f6r m&nga av oss. Om alla
som behdver det skulle s6ka socialbidrag
skulle problemet bli synligare, i dag &r det
till viss del dolt eftersom féraldrarna
betalar nar de vuxna barnens pengar inte
ricker.

Personer med utvecklingsstérning &ar
mycket beroende av sina anhériga och blir
darfér ofta mycket ensamma som éldre. Fér
Conny Bergqvist dr det kompisarna utanfér
gruppboendet som han riskerar att férlora
kontakten med nér han &ldras. De haller
koll och hjélper varandra med enkla saker i
vardagen som det vore fér krdngligt att
blanda in personal i.



Att ha arbetskamrater, en plats
att ga till, att vara behévd. Conny
Bergquist vill fortsatta vara en del
av den gemenskapen — har med
juristen Jesper Symreng och
kanslichefen Maria Sundstrom.
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— Jag kommer att bli mer beroende av
personalen én vad jag &r nu och det kdnns
inte bra. Jag kan mina rattigheter ganska
bra och i dag kan jag st& upp fér mig sjalv.
Men om jag blir senil eller sjuk kanske jag
inte kan géra det langre. Och personalen
kan ofta inte de regler som styr deras arbe-
te och det skrdimmer mig.

Han kénner sig ater lugnare vid tanken
pa Lillemor. Conny Bergqvist har en stark
framtoning, men den utsatthet han beskri-
ver &r en risk &ven fér honom. Om hans
berittelse bidrar till 6kad férstielse blir han
glad. Han tror att utbildning &r nyckeln till
ett battre liv fér personer med utvecklings-
stérning:

- Utbildningen maste bli battre éverallt.
For oss ar det farligt nar det blir fel i varden,
till exempel. Det kan vara allt fr&n kallelser
per post som férsvinner till hur vi far infor-
mation om hur vi ska ta vr medicin. Och
om man sjalv inte riktigt {&rst&r ndr man
behéver uppstka vard, och har svart att
formulera sig nir man vl ar dar...?

Han fortsétter:

- Allt handlar om att tréffa ratt person,
med ratt installning. M&nga skdms for sitt
handikapp och l&tsas férstd fast de inte gor
det. De som méter oss i vdrden méste klara
av sédant.

Conny Bergqvist vill fortsitta kimpa for
allas lika varde. S& lange han far vill han
fortsitta arbeta, men efter 67 ar fyllda far
han inte langre l6nebidrag. D& kan det bli
svart. Han hoppas pé att pensions&ldern
héjs till 69 &r, men i alla handelser kommer
han att {6rséka jobba ideellt som féredrags-
hallare efter pensioneringen.

- Det hir ar det enda arbete jag har haft
dér det har varit en férdel att ha en utveck-
lingsstérning. Det &r en trovardighetsfraga:
nérjag ar ute och pratar finns det ingen
som kan siga att jag har fel. Jag har upplevt
allt. 9
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Arbetsterapeuten Karin Sjoberg pa
Team Aktiv i Hasselby ger Barbro
Janhager nagra snabba tips pa vagen.
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Cirkel
ger stadl
grund at

sta pa

Studiecirkeln ”Aktiv livsstil hela livet”
forebygger fall och ger idldre kunskap for
att kunna fortsitta med meningsfulla akti-
viteter. Den bygger pa arbetsterapeuten
Erika Johanssons forskning och ir inférd
inom primérvarden i Stockholm.

Text: Katja Alexanderson Foto: Alexander Mahmoud

Snon vriker ner. Fotterna glider at alla hall pa
trottoaren. Det dr ingen vild gissning att tro att en
och annan ildre person, yngre ocksa for den delen,
kommer att ramla och sla sig den hir dagen. Och
ménga kommer sikert stanna hemma for att inte
riskera att dratta omkull. Folkhilsoinstitutet
(numera Folkhilsomyndigheten) beriknade 2009
att samhillskostnaderna for fallolyckor bland dldre
hamnar pa hisnande 14 miljarder kronor. Da ingar
bdde direkta kostnader for vard och indirekta f6r
minskad livskvalitet. Det dr dubbelt si vanligt att
en dldre person dor till f6lj av fall 4n av trafik-
olyckor, och fem ganger fler hamnar pa sjukhus.  »
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Arbetsterapeuten Erika Johansson har forskat pa fall-
prevention. I hostas doktorerade hon med avhandlingen:
Active lifestyle all your life: a multifactorial group-
based falls-prevention programme. Hon konstaterar att
viiSverige har arbetat féorvinansvirt lite med syste-
matiskt och evidensbaserat fallférebyggande
arbete, trots att det finns hogkvalitativ
forskning pa omradet. Studier visar bland
annat att gruppinterventioner dir flera
professioner deltar dr framgéingsrika
och att aktiviteterna ska vara framét-
riktade for att upplevas som menings-
fulla for deltagarna.

Hennes doktorandprojekt, som var en
del av ett storre projekt lett av arbetstera-

peut och docent Hans Jonsson pa Karolin- ‘{M: ::? i

ska Institutet, inleddes med att en referens-
grupp tog fram ett interventionsprogram.
Det hade en aktivitetsvetenskaplig grund
men involverade samtidigt flera professio-
ner och tickte aspekter som visat sig vikti-
gaiaktuell forskning. I gruppen ingick bade
forskare och kliniker, eftersom det var vik-
tigt att programmet verkligen skulle funge-
raiprimirvarden. Resultatet bleven
“studiecirkel” dir dldre triffasimindre
grupper som leds av en arbetsterapeut och en fysiotera-
peut. Under nio manader mots grupperna tolv ginger
och diskuterar olika teman, med hemlixor diremellan.
Varje triff 4r tvad timmar inklusive en gemensam fika-
paus. Dietist, sjukskoterska och en representant fran
socialtjinsten deltar ocksé vid olika tillfdllen.

- Fokus ligger pa aktivitetsengagemang, trining, kost
och likemedel, sdger Erika Johansson.

Studiecirkeln fick namnet "Aktiv livsstil hela livet” for

att betona att den dldre genom kunskap och ganska enkla

atgirder kan fortsitta att gora de aktiviteter som perso-
nen virderar som meningsfulla. Gruppdeltagarna fir en
parm fullspidckad med fakta att ta med sig hem. Alla
kapitel dr skrivna av experter pa respektive omride. Vid
varje triff ingdr individanpassad balanstrining och
deltagarna far dven 6va pé att ta sig upp fran golvet. Dess-
utom gors hembesok for att se hur miljon kan anpassas.
Aven “studiebesok” i niromradet ingar, en grupp besok-
te till exempel ett dldregym.

- Ndr man 4r 6ver 65 ar handlar det mycket om att bi-
behéilla den formaga som finns, 4ven om man sjélvklart
ocksé kan forbittra sin aktivitets- och funktionsniva.

Programmet genomférdes i tio grupper pa nio olika

mottagningar inom primérvarden i Stockholm, perioden

mars 2011 till hosten 2012. Man hade dven en kontroll-
grupp vid varje mottagning som fick standardvard, vil-
ket oftast handlar om individuella punktinsatser vid

ERIKA JOHANSSON

I behov. Efter ett ar erbjods kontrollgruppen att delta i

programmet.
Resultaten visar att programdeltagarna signifikant
minskade sin rddsla for att falla.
- Det dr viktigt for att man ska fortsitta att engagera
sig i meningsfulla aktiviteter, vilket 4r betyd-
elsefullt for livstillfredstéllelse och hilsa.
Fallrddsla bidrar ndmligen litt till en
ond cirkel ddr inaktivitet foljs av f6rsim-
rad muskelstyrka somisin tur bidrar till
okad fallrddsla och ytterligare begrian-
sad aktivitet.
Deltagarna i programmet hade ocksa
ensignifikant ligre risk for att falla vid
uppf6ljning och en minskad risk 6ver tid i
jamforelse med kontrollpersonerna.

Erika Johansson tror att de goda resulta-
ten frimst har tre férklaringar: den multi-
professionella och multifaktoriella inrikt-
ningen samt att interventionen sker i
grupp.

- Expertkunskapen kommer fran grupp-
ledarna, men sedan handlar det mycket
om vad gruppen gor det till. De lir sig av
varandra. Det gor att det blir klientcentre-
rat och att deltagarna kan plocka det de

. behover fran ett "smorgdsbord”. Pd sd sitt blir det inte

hotande och pekpinneaktigt. Och det 4r mycket starkare
att fa hora saker frdn en person i samma situation 4n om

i vardpersonalen siger att man ska gora pd ett visst sitt.

Hon far medhall av Karin Sj6berg, arbetsterapeut pa
Team Aktiv i Hisselby, som lett tio grupper. De tva forsta
ingick i Erikas Johanssons forskningsprojekt, darefter
har mottagningen fortsatt med programmet pa egen
hand.

- Deltagarna ger och tar och stéttar varandra - och
ibland kommer det fram mer saker vid kaffet. Det blir en
helt annan dynamik i grupp, som ledare styr jag nir det

© behovs.

Nir hon holl sina forsta grupper blev det mer ensidig
information och en del powerpointbilder, numera arbe-
tar hon mycket med blidderblock och fragor och pasta-
enden som uppmuntrar till diskussion. Hon lyfter till
exempel ett avsnitt ur materialet och fragar gruppen vad
de tinker kring det imnet. Hon blir mindre av expert
och mer av mojliggorare och de dldre gar fran att vara
patienter till att bli deltagare.

Barbro Janhéger har varit med i en av Karins grupper.
Hon sag ett papper i vintrummet och anmilde sig sjdlv
eftersom en konstgjord fotled och ett daligt knd gor att
hon litt vinglar till och ramlar. Hon tycker att triffarna

1 var vildigt bra, men efter ett ldngt yrkeslivi varden var

det inte sd mycket nyheter utan snarare virdefull



uppfriaschning av kunskaper hon redan hade. Sedan
var det inspirerande att ta del av de andra deltagar-
nas erfarenheter och hon lyfter fram den sociala
biten.

- Alla kidnde att det var trakigt nir det slutade.

Erika Johansson séger att det dr en viktig del av
programmet, eftersom méanga naturliga motes-
platser for dldre har férsvunnit i vart samhélle.

- Enav tankarna med studiecirklarna var att fa
till det sociala engagemanget och frimja att delta-
garna fortsitter att triffas efter att grupptillfillena
var avslutade.

Karin Sjoberg berittar att i hennes grupper har
det sett lite olika ut, men vissa har till exempel gjort
utflykter tillsammans. Fér egen del har hon upp-
skattat det multiprofessionella arbetssittet vildigt
mycket. Nu tar hon ofta upp kostens betydelse f6r
att forhindra fall ndr hon gér hembesok, och fragar
bland annat om personen har tinkt pa nattfastan
ochsdvidare.

I dag har cirka 100 arbetsterapeuter och fysiotera-
peuter i Stockholms lidn fatt utbildning i program-
met via Akademiskt primérvardscentrum. Nya
utbildningsdagar halls varje termin da efterfrigan
finns. Men Erika Johansson vet inte exakt hur

ERIKA JOHANSSON

' Barbro Janhager
deltog i studiecirkeln

och tyckte det var
trakigt da den slutade.

madanga mottagningar som anordnar studiecirkeln i
dagsldget. Bdde Karin och hon konstaterar att
landstingets ersittningssystem inte gynnar den hir
typen av aktiviteter, med manga och langa triffar
och fler professioner som deltar vid varje tillfille.
Det betalar sig tyvirr vildigt daligt f6r mottagning-
arna, och insparade kostnader f6r slutenvird kom-
mer inte primérvarden till del.

Det bedrivs inte heller mer forskning pa program-
met just nu, men Erika Johansson vill att materialet
oversitts till andra sprak och kulturanpassas for att
fungera for personer som inte har en traditionell
“svensk” bakgrund. Hon vill dven att materialet blir
inldst sa att personer med synnedsittningar kan ta
delav det.

Pengar sitter ocksa kdppar hjulet for att "expor-
tera” programmet till andra landsting och regioner.
I dag finns det, forutom i Stockholm, bara i S6rm-
land. Det dr svart att I9sa ersittningsfragan mellan
de olika organisationerna. Det uppror Erika Johans-
son eftersom det handlar om smaslantar i den totala
hilso- och sjukvirdsbudgeten, och rimmar illa med
allt tal om att man ska arbeta férebyggande och
evidensbaserat.

- Jag skulle verkligen vilja att programmet fick
nationell spridning. ¥
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P4 Faringsbhemmet pa Ekero firades
nyligen Tulpanens dag. Det dr bara en
av manga aktiviteter pd schemat.  »

Text: Katja Alexanderson Foto: Carlos Zaya

Britt Rundberg, Inger Sundstrém
och Sven Emanuelsson uppskattar
gemenskapen under fredagsmyset.
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dr detvdras skickar jag till dig
tulpaner fran Amsterdam.” Lars
Hansson leder spontansdngen vid
fredagsmyset i sdllskapsrummet pa
Faringschemmet pa Ekero. Latvalet
ir passande eftersom det rakar vara
Tulpanens dag.
Pilangbordet med vita
dukar, gofika och finporslin ligger
det tulpaner 6verallt: rosa, réda,
crémefirgade, strimmiga, linga,
korta, raka och krokiga. Nagra har
sma roda tejpbitar kring stammen
med namn som Abba och Early
glory. Det dr aktivitetsombudet
och underskoterskan Sigyn Nord-
mark som har plockat blommorna
dagen innan pa en odling i grann-
skapet, dir hon tidigare jobbade
som tradgardsmistare. Till kaffet

ihur man odlar de firgsprakande
blommorna. Hon demonstrerar
ocksé att det gar bra att smaka pa
tulpaner och nyper av en bit och

"Vid ett tillfalle

har hon invigt boende och anhoriga tankte Jag ta bOrt Lars.

bingon, men da blev
det ramaskri och

i rar som en link mellan de boende och aktivitets-
samordnaren for att sikra att det blir aktiviteter
i som de boende tycker om.

- Min strivan ir att lyssna pd dem som bor hir,

i vad de vill. S4 att verksamheten anpassas efter de
' boende och inte tvirtom. Det dr viktigt att vi

anvinder deras resurser. Vid ett tillfdlle

tankte jag ta bort bingon, men da blev

det ramaskri och just nu dr bowling
populirast.

Alla vardagar finns det gemen-
' samma aktiviteter for den som vill.
Musik och underhallning 4r alltid
vildigt populirt. Lars och Else-
Britt Hansson uppskattar att det
finns mycket att gora.
- Vidr alltid med pa det som
bjuds, och senast var Else-Britt
bist pa plan nir vi bowlade, sdger

”Banan” dr golvet i sdllskaps-
rummet och i ett skap férvaras klot
och kiglor. Inte lika tunga som
vanliga klot, men som dnda ger bra

tuggar isig. Arbetsterapeuten och JU-St nuar bOWhng balans- och styrketrining. Inger

aktivitetssamordnaren Inger Sund- pOpU.l Arast ” Sundstrom berittar att Firingso-
strom dr skeptisk men later sig pra- hemmet har bildat ett bowling-
tas omkull. Anna-Maria Olsson INGER SUNDSTROM team och utmanade Ekgéirdens

som bor i en av det sirskilda boen-

dets 40 ligenheter behover inte 6vertalas utan vill
girna fi ett litet smakprov. Hon vill ocksd f4 med sig
blommor hem nir myset ir slut. Rosa ska de vara,
dven om synnedséttningen gor att hon knappt kan
se dem. Inger plockar ihop en vacker bukett i olika
nyanser, de 6vriga boende tar ocksa for sig av
blomsterprakten.

Fredagsmyset dr ett stdende inslag p4 aktivitets-
schemat som Inger Sundstrom har tagit fram till-
sammans med de fem aktivitetsombuden ute pa
avdelningarna och Piivi Leponiemi, samordnings-
ansvarig sjukskoterska. Aktivitetsombuden funge-

boende som inte hade spelat tidi-

! gare, men som dndd vann pA hemmaplan. I var dr
i det revanschdags - triningen dr redan i ging.

Att akaivig pa utflykter dr vildigt efterfragat av

de dldre, det blev tydligt i en enkdtundersékning
i bland de boende.

- De uppskattar att komma utanfoér huset och

sedan komma hem igen. Omvixling 4r viktigt pre-
- cissom for dig och mig.

Utflykten till Kyrkornas second hand dr alltid en
1 succé - fika, titta pa gamla saker, handla lite. Trad-
. gardshandeln i Gustavshill ir en annan favorit.
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Gunnar Thérnqvist och Gudrun Karlgren tar del av aktivitetsombudet Sigyn Nordmarks kunskaper om tulpaner.

Ibland sker transporterna med firdtjinst, men
boendet har dven tillgdng till en personbil som de
anvinder for turer i grannskapet. Manga vill girna
se sina gamla hem och kan berétta om hur det var pa
bygden forr.

I "tankesmedjan” triffas de dldre och samtalar
tillsammans med Kristina Lahti, ett av aktivitets-
ombuden. Det visade sig att flera lingtade efter att fa
triffa barn oftare, sa forra aret inleddes ett sam-
arbete med en nérliggande forskola. Barnen och de
boende har bland annat plockat dpplen, lekt pa
innergirden och ritat tillsammans. En annan
onskan var att 4ka hist och vagn sa till national-
dagen tog Kristina kontakt med den lokala ryttar-
féreningen och ordnade med skjuts till kyrkan.

Det finns ocksa en berittarverkstad for pratglada
och en grupp for personer som behover stimuleras
att tala mer. I matlagningsgruppen ges mojligheten
att fa utlopp for sitt koksintresse, for dven om ligen-
heterna har kokvra eller kok dr det ingen som lagar
mat i hemmet.

En gang per termin ordnas ett storre evenemang.
For tva dr sedan arrangerade man till exempel en
Hollywood-fest med réd matta, treritters och
champagne. Halsband, sjalar och hoga hattar képtes
in och personalen lanade ihop smokingar och andra

i finklader. Sminksalong och harfix framfér guld-

i ramad spegel. De flesta boende deltog och dven de
med demenssjukdom kunde sitta kvar linge vid

i matborden. Personalen, som ocksd var uppklidd
och middagsgister pa festen, hjilpte till. Inger,

! sjukgymnasten och kontorsassistenten var tids-
enligt klidda servitriser. I hostas gick "Middags-
! loppet” med rollator- och rullstolsférare. D4 var

. dven Ekgarden och Ekdungen inbjudna och
kommunstyrelsens ordfoérande var prisutdelare.

- Allt detta krdver noggrann férberedelse och

samverkan med personalen, s att de kan férbereda
i deboende. Allabehéver vara med pa taget. D har

i allanigot att se fram emot och det stérker gemen-

1 skapen, siiger Inger.

Pd Faringsohemmet fotograferas det mycket under

| aktiviteterna. Bilderna skrivs ut och siitts upp cen-
| traltientrén och paavdelningarna. Det dr uppskat-
! tatav deboende, anhoriga och personal.

- De anhoriga far ta del av vad som hénder, de

boende aterupplever det roliga och att se sig sjilv pa
! bild 4r uppskattat och identitetsstirkande oavsett
. alder.

Inger Sundstrém lyfter fram att aktiviteterna sker
i pafleraolika nivder. Hon tar bakning som exempel.
| Nagra deltar aktivt, nista grupp ir med pa ett horn
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Arbetsterapeuten och aktivitetssamordnaren Inger Sundstrém vill att alla ska kdnna sig delaktiga i aktiviteterna.

och kanske vispar lite eller knicker ett dgg, en tredje
grupp upplever stimningen, hor ljuden och kinner
doften. Nir aktiviteterna ska planeras idr det en for-
del att hon dven har en vanlig” arbetsterapeut-
tjinst pa Firingsshemmet. Overvigande delen av
arbetstiden bestar av ordinarie arbetsuppgifter for
en arbetsterapeut inom dldrevarden. Det gor att hon
vet ungefir pd vilken aktivitetsnivd de boende
befinner sig och hur aktiviteten behdver anpassas.
Hon tycker ocksd att det dr en tillgang att ha aktivi-
teterna att gora beddmningar i.

Sedan dr det viktigt att utvirdera aktiviteterna,
vad som fungerade bra och mindre bra. Efter dagens
fredagsmys konstaterar Inger till exempel att det
hade behovts ytterligare personal pa plats for att
assistera ndgra av de boende samt att de borde ha
slagit pa horslingan och plockat fram mikrofonen.

- Reflektion dr en viktig del i mitt arbete, att tinka
igenom fore och efter.

Hon vill ocksa uppmuntra till spontana aktiviteter
ute pd avdelningarna, hir har aktivitetsombuden en
viktig roll att spela. De kan hjilpa henne att inspire-
ra ovrig personal till att anpassa aktiviteterna ut-
ifran de boendes behov och 6nskemal, och inte kora
paigamla hjulspar. For att underlétta det dr ett av
Ingers mal for nésta dr att ta fram ett verktyg for att

I fa bittre oversikt 6ver de dldres individuella "akti-
| vitetspreferenser”.

For egen del ska hon gi en kurs i REIS-S, ett nytt

! instrument som fokuserar pa hur miljon i sirskilda
I boenden f6r vuxna paverkar mojligheter till del-
i aktighet i aktivitet. Och niir hon for tva ar sedan

kompletterade sin dldre utbildning med att ta en
kandidatexamen handlade det férstds ocksi om

i meningsfulla aktiviteter for dldre. Dirfor glids hon

over att vikten av aktiviteter ater borjar uppmérk-
! sammas mer inom arbetsterapin. Hon tycker det har
. funnits en tendens att vilja frigora sig fran hant-

verksarvet och sysselssittningstanken.

- Nusker en utveckling mot en mer evidensbase-
rad profession dven gillande aktivitetsomradet och
det dr si arbetet ska utféras, evidensbaserat, oavsett
vilka interventioner som sitts in.

Hon fortsitter:

- Det viktigaste ir att ta reda pa vad varje individ
vill och 6nskar. ADL-bedémningar dr viktigt, men

! viktigare dr att man har nagot roligt och trivsamt att
! stigaupp till, att man har en gemenskap och att ens

. formdgor fortfarande ir betydelsefulla. T kommu-

i nens virdighetsgarantier ingar just meningsfulla

aktiviteter och delaktighet, vilket dr ett av mina

i styrdokument. Aktivitet 4r ett midnskligt behov.
| Jagir glad att jag har en chef som forstar det. 4
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LEDARSKAP

boktips!

COACHANDE LEDARSKAP
Hilmar Thér Hilmarsson
Studentlitteratur
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Méanga organisationer val-
jer i dag att forsoka skapa
en positiv kultur for sam-
arbete, effektivitet och hal-
sa genom ett coachande
ledarskap. "Det coachande
ledarskapet” ger lasaren de

Euachéﬁde

' hantera sin stress och sina

i kanslor, och darigenom

' behalla ett gott ledarskap
1 aven under press. Den ger
I ocksa tips pa hur lasaren

| kan utveckla medarbetare,

| ge feedback och skapa

— verktyg hen behover for att !

medverkan i problemlos-

Sa blir du en god ledare aven under press

' ning. Slutligen ger boken

i verktyg for att utveckla en
1 arbetsgrupp, till exempel

1 genom effektiva moten.

! Boken vander sig till led-
| are pa olika nivaer inom

| bade offentlig och privat

| verksamhet.

Tva chefer kan
bli bdittre cinen

Tva jambordiga chefer i samma verksamhet, fungerar det?
Ja, om ritt forutsittningar finns kan ett delat ledarskap bli

framgangsrikt. Det visar svensk forskning.

Marianne Do6s dr professor

i pedagogik vid Stockholms
universitet och specialiserad
palidrandeiorganisationer. Av
en slump bérjade hon titta pa
det som kallas delat ledarskap,
och har tillsammans med an-
dra forskare studerat fenome-

net periodvisunder cirka154r.

Det finns manga typer av
delat ledarskap, men de flesta
som hor begreppet tinker nog

padet forskningen kallar sam-

ledarskap. Det innebir att tva

personer pa heltid dr chefer for

samma enhet, delar samma
arbetsuppgifter och tar allt
ansvar gemensamt.

- Det har gjorts forsok att
mita hur stor andel av chefer-
naiSverige som delar ledar-
skap, men det har varit svart
att fi exakta siffror. I den enda
kartliggning jag kdnner till
var det cirka fem procent som
hade samledarskap, sdger
Marianne D606s.
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! Grunden for ett framgdngs-
i rikt delat ledarskap dr det
- som forskarna kallar botten-
! plattan. Det ir forutsittningar
som lyfts fram av chefer som
| trivs med sitt delade ledar-
skap. Bottenplattan utgors av
| prestigeloshet, omsesidigt for-
troende och gemensamma
virderingar.

- Omden enailedarskapet

Text: Linda Swartz

- Man maste kunna agera

! bide ihop och isiir. Den ena ska
pa egen hand kunna veta vad

i som behover stimmas av med

den andra respektive vilka be-
. slut som kan fattas direkt.

Nir tva chefer borjar dela

arbetsuppgifter och ansvar

i blir medarbetarna till en bor-
jan ofta oroliga och fragar sig

 vem av cheferna de ska vinda

har f6r mycket prestige och sig tilli olika fragor.

ledarna tillsammans fattar ett - Det dr inte ovanligt att
- daligt beslut . hefer vill
BB sPlera ndmner attdet <)

ir det fres- . . att medar-
i tande for bllr lattare att lamna betarna ska
den mer jobbetp&jobbet nar kunna friga
- prestigefyll- 0 41 go‘ir hem.” vem som
. daattborja helst av de

i lickautiorganisationen att
! det egentligen var den andras
! beslut, sdger Marianne D606s.

De gemensamma virderingar-
na bor handla om bade min-

i niskosyn och synen pa verk-

! sambheten.

sitt delade ledarskap riaknar
| upp en massa férdelar: man

De chefer som lyckas vil med !

Ett lyckat delat ledarskap
ar positivt for bade chefer
och verksamhet, visar
forskning som Marianne
D66s medverkat i.

! avlastar varandra, man fir en
! naturlig mentor, besluten blir
. tvaomvad som helst. Da éir det |
viktigt att tydligt visa det for
i medarbetarna si att ett lugn
kan sprida sig i organisatio-

' nen.

vil genomtinkta, verksam-

! heten gynnas och si vidare.

- Overhuvudtaget verkar

dessa chefer m4d bra och har
i roligt pajobbet. Och detirju

inte det simsta. Flera nimner

i attde har ndgon att tinka ihop
i med och att det blir ldttare att



Nyttigt!

Vill du halla dig uppdaterad och

E¥oaN
fa tillgang till ny kunskap, men har H1“ ‘
svart att fa tid till omvarldsbevak-

ning? Prenumerera da pa Chefsnyheterna fran Saco,
som innehaller senaste nytt om chefer och ledarskap.
Surfa in pa saco.se/prenumerera.

ler hoga krav pa chefernas
langsiktiga relation. Ibland gar
det inte alls bra.

- Vihar sett katastrofala
exempel. En person blev for-
tidspensionerad efter att ha
utmandvrerats av sin chefs-
kollega, en annan fick hela sin
ekonomi raserad efter ett
misslyckat saméigande.

Nir tva chefer ska borja dela
ledarskapet underldttar det
om de sjilva har mojlighet att
vilja varandra som samarbets-
partner. Men dven delade
ledarskap dir cheferna blivit
“ihoptussade” kan fungera
vil, enligt Marianne D606s.

- Dadr det avgoérande att
man en bit in i samarbetet vil-
jer varandra och enas om att
leda ihop. Om man inte kidn-
ner sig bekvim och inte syn-
kar som personer ir det viktigt
att ligga korten pa bordet och
drasigur.

En vanlig invindning mot
delat ledarskap dr att det blir
dyrare dn en singelchef, men
ide flesta fall uppgraderas en
ldgre chef eller medarbetare
och kostnaden blir bara mel-
lanskillnadenilon. Det dr sil-
lan som en extra person tas in
for att dela pa en chefspost.

Ar delat ledarskap bittre dn
singelledarskap? Nej, anser
Marianne D66s.

Men delat ledarskap ir inte - Inget 4r bra med delat
automatiskt en dans parosor. | ledarskapisigsjilvt, meninte
Foérutom att bottenplattan . heller med singelledarskap.
madste vara solid dr det bra om Gor inte ménniskor sitt jobb
overordnade och medarbetare blir det inte bra, oavsett form. 4

4r mogna for den nya chefs- § L&s mer i boken ”"Delat ledarskap” av
16sningen. Arbetsformen stil-

FOTO: LINDA SWARTZ

limna jobbet pa jobbet nir
man gar hem.

D&6s, Wilhelmson, Backstrém. Liber.

FRIHET & FUNKTION

Som arbetsterapeut kan du ge dina rullstols-
anvandare storre frinet och battre stabilitet.

Ett hoftbalte fran Bodypoint starker brukarens
position och ger frihet och funktion i vardagen.
Jenny anvander ett 2-punkts balte med tryck-
spanne.

2016 fyller Bodypoint 25 ar som varldsledande
tillverkare av hjalpmedel inom sittande och
positionering. Las mer om Bodypoints hoft-

balten och brostselar pa4 www.heamedical.se

MedicalAB

Frikel & ﬁwéW
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Rorelser i fokus

Ulla Bigelius

Arbetar pa: Rehabmottagningen
pa Kalmar lasarett med inrikt-

Specialist i arbetsterapi.

Alder: 60 &r.

Familj: Gift, tv vuxna séner och
en katt som heter Tolouse.

Intressen: Friluftsliv sommar
som vinter. Resor, gdrna med
vandring.

..y ]

Att fdnga upp patienter med synfiltsbortfall direkt pa strokeenheten, och
att i samarbete med syncentralen erbjuda égonrorelsetraning har varit
syftet med projektet SMS — Stroke med synsvdrigheter. Ulla Bigelius pa
Kalmar lasarett har varit med och utvecklat arbetssattet.

Beritta om SMS-projektet.

- Jag kom med i SMS - Stroke med syn-
svarigheter néstan fran start, det var ett
samarbete mellan syncentralen och rehab-
mottagningen pa Kalmar lasarett. Projek-
tet &r nu avslutat och implementeringen
pagar. Alla patienter som far synfiltsbort-
fall efter en stroke har inte nytta av 6gon-
rorelsetrdning, men {&r dem som bedéms
kunna tillgodogéra sig och ha nytta av
detta &r tanken att det ska ingd som en
naturlig del i strokerehabiliteringen. Jag
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| moter patienter redan i det akuta skedet
! pd avdelningen, de kommer sedan poli-

kliniskt.

| Vad innebir triningen?

! — Genom synrehabilitering kan man hitta
strategier fér att dverbrygga svarigheter

| ivardagen som hjarnskadan medfért.

. Manga patienter vrider pa huvudet, men

| dgats rdrelser &r mycket snabbare. Genom
| att trdna upp dgonroérelserna och lara sig

| att anvdnda dem &r det lattare att kompen-

’
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sera fér synfiltsbortfallet. Patienten tranar
dgonrdrelser i olika miljder, praktiska var-
dagssituationer och i datorprogram, de
trénar ocksd uppmarksamhet och reak-
tion. Mdnga hoppas p4 att traningen ska
innebéra att de f&r kora bil igen, men om
synféltsbortfallet &r bestdende f&r man
inte kéra bil. Traningen, som p&gér under
en &ttaveckorsperiod, leder till att man
klarar vardagen lattare och far battre kun-
skap om sitt synfaltsbortfall.

Vad gér du mer pa jobbet?

- Jag jobbar i ett parkinsonteam och det &r
ocksa spannande. Jag och en sjukgymnast
arbetar med LSVT BIG som &r en ameri-
kansk behandlingsmetod. Vi gick en ut-
bildning i Oslo {ér tre ar sedan och blev
certifierade, vad jag vet dr jag den enda
arbetsterapeuten i Sverige som jobbar
med den hiar metoden.

Beritta om den.

- Det typiska for parkinsonpatienter &r att
de krymper sitt rérelseménster i bAde om-
f&ng och intensitet. Grunden i LSVT BIG
ar det motsatta, det handlar om att géra
stora och intensiva rérelser som repeteras,
ett antal grundévningar ingér som &r sam-
ma f&r alla, sedan ligger man till vningar
utifrdn patientens resurser som ar relate-
rade till vardagsaktiviteter och patientens
mal. Vi utmanar patienterna med rérelser
och frdgor som: ”Tar du ett lika stort steg
som jag gér?”, ”Stricker du pé dig lika
mycket som jag gér?” Vi féljer upp patien-
terna och de upplever att de har lattare
med vardagsaktiviteter. Det kiéinns som vi
har ndgot att erbjuda patienterna nu med
den hir behandlingsmetoden.

Vad ar roligast med ditt jobb?

- Ah, det &r ju mycket. Men det som &r spe-
ciellt &r att man jobbar med helheten och
att se manniskan bakom patienten. Patient-
arbetet ger mig valdigt mycket. Nyfiken-

. heten och klafingrigheten att lara mig mer
! och att nappa pé olika projekt tillfér ocksd
' mycket i det kliniska arbetet, det blir en
krydda, och tillfér fsrhoppningsvis &ven

| patienterna en del.

! Vad driver dig?

! — Kunskap inspirerar och engagerar mig.

i Det har dven lett till att jag vidareutbildat
mig och blivit specialist inom arbetsterapi.

ANKI WENSTER

Lé&s mer: www.smskalmar.se, www.lsvtglobal.com



NYA BOCKER

VARDAGSTEKNIK
OCH AL DRE PERSONER

Hur ildre kan hinga
med i teknikens tempo

ardagsteknik och dldre
personer ar en bok skriven av
och fér den stora andel arbets-
terapeuter som kommer i kontakt
med eller arbetar med &ldre perso-
ner. Boken belyser teknikanvénd-
ning ur ett brett perspektiv och
dess roll och betydelse for aktivi-
tet och delaktighet. Sdval vardag-
lig teknik som mer modern teknik
for den digitala delaktigheten be-
rors.

De olika delarna i boken tar upp
hur teknik paverkar vardagslivet
samt teoretiska perspektiv med
dartill hérande definitioner och
begrepp som valfardsteknik, var-
dagsteknik och tekniska hjalp-
medel.

Boken redogér for teknikanvan-
dandets utbredning bland de allra
aldsta personerna liksom attityder
och erfarenheter av anvdndning
av tekniska hjalpmedel. Aven
metoder {6r bedémning och kart-
laggning av aktivitetsproblem i

samband med teknikanvéndning
hanteras.
En del av boken handlar om att

. hakognitiva funktionsnedsétt-
! ningaridagens teknikfyllda var-
! dag och en annan om vad del-

tagandet i sociala media kan inne-
bara fér dldre. Sammantaget beto-
nas i bokens olika kapitel vikten

| av ett personcentrerat arbetssatt

i med hansyn till s&val miljs, person
som aktivitet i arbetet med den

! heterogena gruppen aldre. Vidare
| framhalls det arbetsterapeutiska

ansvaret att anpassa verksamheter
till féréandringar som sker i sam-
hallet i form av ékad teknifiering.

Boken utgér en viktig inspira-
tionskéalla och underlag for reflek-
tion, lamplig att anvadnda i under-

! visning, da varje kapitel inneh&ller

fragor att reflektera éver. Den ger
en bra utblick i tider da det rdder
stor tilltro till teknikutvecklingen,
inte minst som potential for dldres
hélsa och sjalvstandighet. Den

VARDAGSTEKNIK
OCH ALDRE PERSONER

Asa Larsson Ranada (red)
Studentlitteratur

i sammanfattar befintlig forskning
' liksom identifierar de kunskaps-

¢ luckor som finns inom omradet
vad giller arbetsterapeuters roll

! inom omradet ldre personer och

teknik.

CHARLOTTE LOFQVIST
Leg arbetsterapeut
Med Dr vid Lunds universitet

Mindre brak
med barnen

® Bok med hég igenkénnings-
faktor som vénder sig till férald-
rar som vill ha mindre brdk med
sina barn. Hur gér du fér att be-
halla lugnet nir ungen skriker
och inte "uppfér” sig - sd att du
inte sjalv borjar skrika tillbaka
och trappar upp konflikten? Fér-
fattarna ger konkreta tips pa hur
vuxna kan géra i stéllet, med ut-
gangspunkt i lagaffektivt bema-
tande och grundfilosofin att barn
som kan uppféra sig gér det.

MI som komple-
ment vid smarta

® Malgruppen &r alla som professio-
nellt arbetar med personer med smér-
ta, inom b&de 6ppen- och slutenvérd.
Upplagget ar korta teoretiska intro-
duktioner i kombination med konkre-
ta exempel fér att visa pd hur motive-
rande samtal, M1, kan tillimpas och
forstds vid smérta. Foérfattaren betonar
att M1 inte &r en behandlingsmetod
vid smérta utan en komplementar
samtalsmetod fér att motivera perso-
nen fére, under eller efter utredning,
behandling eller annan intervention.

Hur MI kan
tillimpas
och forstas
vid smdrta.

MOTIVERANDE SAMTAL
| ARBETE MED SMARTA

Liria Ortiz
Gothia Fortbildning

BARN SOM BRAKAR
Bo Hejlskov Elvén, Tina Wiman
Natur & Kultur
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Arbetsterapeutstudenterna Annicka Appelberg och Sanna Jakobsson
frdn Lund har varit p4 en dldrekonferens i Washington DC. Hir delar de
med sig av sina erfarenheter i en resedagbok.

Konferens
over there
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Varje ar samarbetar arbetsterapeutprogrammen vid
Lunds universitet och University of Southampton
under en veckas tid. Vartannat
ar i Southampton och vart-
annatiLund. I ar var det Sve-
riges tur att arrangera.

Utifrdn olika teman delas
studenterna in i mixade grup-
per. Resultaten lyfts pa ett ge-
mensamt seminarium. [ var
grupp var vi elva studenter

och presenterade abstractet:

It’s not how your life is; it’s

how you perceive it - How

occupations, accessibility
and participation can be measured both objective-
ly and subjectively.

En av de brittiska handledarna uppmanade oss att
skicka in vart abstract till konferensen Aging &
Society, som hade temat Inter-Generational Rela-
tionships och bygger pa: internationalism, tvir-
vetenskap, delaktighet och interaktion. Sagt och
gjort, ndgra manader senare fick vi svar att vi var
vilkomna att presentera var poster.

Via chattforum och e-post skapar vi, tillsammans
med de brittiska studenterna Sharon Hider och
Samantha Douglas, vir poster och tar fram en
“handout”, samt planerar resan till Washington DC.

us Mavine Corpe
war Memovial

Dag 1 — l6rdag 31 okt

Vir resa borjar med fritt fall och skrik ritt ut i luften. Ingen
av oss hade tidigare upplevt denna typ av turbulens. Vi
vinde oss mot varandra och fnittrade. Vi var pd vig mot ett
minnesvirt dventyr.

P4 siker mark igen tog vi bussen mot Arlington, utanfor
Washington DC, och hotellet. Vi dkte igenom ett villa-
omrade som var som en kombination av lustiga huset och
en berg- och dalbana. Husen var 6verdadigt halloween-
dekorerade gata upp och gata ner med skelett, pumpor,
spindlar och spindelnit. Vi fick se familjer utklidda fran
topp till ta, lekandes pd framsidan av sina villor, som i en
amerikansk 50-talsfilm. Surrealistiskt och helt fantastiskt.

Dag 2 — sondag 1 hov

Uppe med tuppen trots beslut om dag f6r dterhdmtning och
tidsanpassning. Denna dag var det dags att férereda inf6r
veckans dventyr. Forutom brunch och lite shopping skrev
viut var handout, gjorde lite efterforskning kring resvig
med mera. Sedan poolen och middag inne i Arlington.

Dag 3 — mandag 2 nov

Vita Huset "here we come”. November manad: Solen sken,
det var over 20 grader och vi hade alldeles for mycket kldder
paoss. Vivallfirdade och poserade tillsammans med 6vriga
turister kring Vita Huset. Nu kunde vi sdga ”been there,
done that” med ett leende pd lipparna. Annicka fortsatte
ner till Lincoln Memorial och vidare 6ver bron mot Arling-
ton och hotellet via virldsberémda Arlington Memorial och
statyn fér déda marinsoldater. Sanna besokte bland annat
Martin Luther King-biblioteket som frekvent anvinds av de



REPORTAGE

hemlosaistaden. Hir far de tak 6ver huvudet, gratis toalet-
ter och viloplats med en tidning i handen.

Dag 4 - tisdag 3 nov

MedStar National Rehabilitation Hospital blev en ovintad
héjdpunkt. Tack vare var ldrare Lisa Ekstams kontakter fick
vimojlighet att delta i ett auskultationsprogram for arbets-
terapeutstudenter vid Washington DC:s storsta rehabilite-
ringssjukhus. Arbetsterapeuten Olivia White motte oss i
receptionen. Hon visade oss runt och limnade 6ver oss till
sina kolleger Katelyn Nichols och Angela Hartman.
Under en helt vanlig arbetsdag fick vi folja dem
och ta del av deras kunskap och arbetstera-
peutiska interventioner. Det var allt ifran
ADL-bedémning till gruppaktiviteter med
olika fokus som handtrining, social inter-
aktion, utbildning i copingstrategier och
hjidlpmedelsanvindning.

Utifrdn vad Olivia, Katelyn och Angela
berittade for oss verkar den amerikanska
arbetsterapeututbildningen pAminna om
den svenska, dock med firre timmar verksam-
hetsforlagd utbildning. Ddremot maste en arbets-
terapeut som ir utbildad i en delstat kvalificera sig och
ansoka om ytterligare en licens for att vara yrkesverksam
ienannan. Varje delstat justerar sjilv vilka kriterier som
kravs for professionen.

Dag 5 — onsdag 4 nov

Vikinde avanspidnningen efter tisdagens dventyr och val-
de att samla kraft infor den kommande konferensen under

torsdagen och fredagen. Sedan passade vi pa att férbereda
oss for att opponera pa vara studentkollegers uppsatser och
forsvara var egen uppsats, vilket stod pa schemat nir vi
kommit hem till Sverige igen.

Dag 6 - torsdag 5 nov

Mitt i morgonrushen trings viinnanfér dérrarna pa metron
som tar oss till Aging & Society-konferensen. Forskare, kli-
niker och studenter fran 6ver 40 linder ir pa plats. Varie-

! rande presentationsalternativ och sessionstyper erbjuder

Talking circ\®

delegaterna mojligheter att delta pa flera olika vis:
plenary, garden conversation, talking circle,
themed paper presentation, colloquium,
focused discussion, workshop/interactive
session och poster session. Detta for att
skapa forutsittningar for att diskutera
viktiga fragor inom omradet, och for att
bygga relationer med forskare frin andra
kulturer och discipliner.
Konferensen ir forlagd till the Catholic
University of America i Washington DC. Vil
paskolgiarden hinner Lisa Ekstam i fatt oss.
Lite allvarliga och fnittriga registrerar vi oss, intar
stora salen och invintar vara kolleger fran England:

i Sharon och Samantha. Traditionellt 6ppnande, men med en
| twistifortsdttningen. Edgar Barens presenterar sin film

i Prisonterminal - the last days of private Jack Hall som

! Oscarsnominerats i kategorin bista korta dokumentér. En

i mycket intressant och gripande historia om tragiska livs-

i 0den, men som dven belyste ett aktivitetsperspektiv som

férindrade de deltagande internernas syn p4 livet genom
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5/11. Med Lisa, Kendra
och Kathy

sitt engagemang i hospisverksamheten. Manga amerikan-
ska fingelser saknar helt palliativ vard for sina interner,
detta hospis startades i smyg av en kreativ kvinna.

Efter invigningen var det dags for olika “talking circles”
patemat public policy and public perspectives on aging.
Visamtalade om fordomar kring och synen pé aldrandet,
dldrevarden och dldres rittigheter i olika linder. Annicka
upplevde att det i vissa fall var svart att sitta siginiandra
kulturers svarigheter med att forankra sina projekt till
bestadende verksamheter inom kommunbaserad hem-
sjukvard. En krass kontrast till ett vilfungerande
och etablerat system i Sverige.

I en avdagens parallella sessioner motte vi
tva amerikanska forskare. Kathy Black fran
University of South Florida talade om sin
studie kring skillnaden mellan att dldras i
ett samhille som inte dr anpassat for dldre
ochattlevaiett “aldersvinligt” samhille.
Kendra Heatwole Shank fran Towson Uni-
versity presenterade sin forskning kring 41d-
re personers aktivitetsmonster, vilka hon sam-
lat in via gps-sindare i fickan pa pensionirerna.
Kendra kunde visa upp olika rérelsemonster beroende
pa vilken utférandekapacitet den enskilde individen hade -
mycket intressant ur bade ett sociokulturellt och socio-
ekonomiskt perspektiv. En kvinna upplevde att hon kérde
sikertisin bil sa linge hon aldrig svingde till vinster.
Vilket resulterade i att hennes aktiviteter avslutades med
en loop innan hemresan paboérjades.

Dagen avslutades med mingel och tilltugg. Vi sokte upp
deltagare vars imnesomrade eller intresse tangerade dmnet
kring var egen poster. Aldrig hade vivarit i ett samman-
hang dir alla var si nyfikna och hade 100 procent koll pa
vad en arbetsterapeut gor. Vilken fantastisk yrkesidenti-
tetsstirkande upplevelse! Nista dag var det var tur att pre-
sentera och representera. Sa kul och spinnande!
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Catholic University
of America.

5/11. Deltagare frin sver

40 linder.

. Dag 7 — fredag 6 nov

Dagen borjade med en "plenary session” ddr William Ben-
! son, frin konsultforetaget Health Benefits ABCs talade om
attdldrasiUSA ar 2015.1 en “garden conversation” efterat
diskuterades dmnet livligt. Sedan var det dags f6r dagens

I forsta “parallel session” som handlade om sexualitet och
aldrande. Jane Fleishman fran Widener University talade

i om hur aldersrelaterad stress paverkas av faktorer som

- sambhiillet skapar relaterat till homosexuella parforhallan-

den. Dr Justine McGovern och Dr Mohan Vinjamuri frin
Lehman College i Bronx presenterade en studie
om mojligheterna att utvecklas som person
och se framtida mojligheter utifran ett
hbtqg-perspektivinom “quality of life”. Bada

dessa dmnen skapade en hirlig diskussion
som bdde bjod pd allvarliga aspekter och
mer littsamma perspektiv som mynnade
ut i gemensamma skrattsalvor.

Poster session - intligen var det dags for
vir lilla stund i ljuset av alla andras kloka hjir-
nor. Beredda med handouts stér viallafyra -
Annicka, Samantha, Sanna och Sharon - beredda

. framfor var poster. Vidr redo. Skulle vibli uppsokta och

1 skulle vi lyckas knyta nigra nya kontakter? Tink vilken

! hirlig upplevelse att fa sti dir och bra njuta av att vara del
I av nagot storre i utbytet av kunskap. Ja, visst kom nya och
gamla kontakter och ville veta mer om vart projekt. Puh,

! tink om det blivit fiasko.

No6jda och belatna efter att ha fatt uppleva detta dventyr

1 styr vinu hemat med massor av ny kunskap och ett bredare
i kontaknit inom och utanfor var profession. Vi har fatt vir

i profession bekriftad och styrkt. Arbetsterapeuter, oavsett

. vilket verksamhetsland, utgar fran samma grund. Aven om
1 forutsittningarna for yrkesutévandet kan se vildigt olika

! utberoende pa var i virlden vi befinner oss.



Over Island.

Dag 8 — lordag 7 nov

Flygresan hem var sd turbulent att Sanna fick andas i spypasen
for att stilla yrsel och illamande. Men vi var néjda med att vi kun-
de ta oss hem och landa trots ovidret Freja.

I oktober 2016 kommer konferensen Aging & Society for forsta
gangen att hdllas i Sverige pa Campus Norrkoping, Linkopings
universitet. D4 kommer huvudtemat att vara Aging, Life-course,
and Social Change.

‘ Annicka Appelberg, tidigare student

| vid Lunds universitet. Nu ute i arbets-
| livet som leg. arbetsterapeut pa barn-

| och ungdomshabiliteringen i Hissle-

' | holm. Drommer om en specialist-

‘\ kompetens och en ny motorcykel.

Sharon Hider, previously a student at the University of
Southampton and now a qualified OT in an older persons
mental health inpatient unit. Dreams that loneliness and
isolation is irradiated, and for people to understand mental
health and ageing more in order for everyone to work
together to support people.

Sanna Jakobsson, tidigare student vid Lunds universitet.

Nu pa vig utiarbetslivet som leg. arbetsterapeut nigonstans
iSverige. Drommer om att kunna integrera naturen, djur och
yoga i min profession.

Samantha Douglas, previously a student at the University
of Southampton and now a qualified OT in adult social care
working in the community to enable people to be more
independent at home. Dreams of a world where people are
supported to live and age where they choose and this is not
based on how much money it costs!

KRONIKA

EVA JOHNSON

Leg. arbetsterapeut,
arbetar inom reumatologi

Ett rent intresse

ag ALSKAR att stéida, siger hon, sinker résten och lutar
J sig 6ver bordet, nirmare mig. Visitter ensamma, dérren

ar stingd och viggarna ljudisolerade. Hon séger det, ef-
ter noggrant 6vervigande. Jag har precis bett henne fyllaiett
frageformuldr om utférandet av vardagsaktiviteter och na-
turligtvis kom vi in pad hemsysslor. Hon kidnner att jag ir en
person hon kan anfértro denna, hennes passion, fér nagot
som de flesta ser som ett nodvindigt ont.

Efter den hemlighetsfulla inledningen, gar vi loss pa stid-
ningens konst. Jag fragar och hon berittar, nu lite r6d om kin-
derna. Vi pratar om hur hon gér men ocksa om hur tillfreds-
stillande hon upplever det vara nir det dr gjort. Att fa sl sig
ner i det vilstidade hemmet med en kopp kaffe, se den blanka
ytan pé soffbordet, de uppfluffade soffkuddarna och den
dammfria och lite stolt resta mattluggen. Hur det ger henne en
kénsla av forndjsamhet och glddje. Det ir viktigt for henne att
kunna fortsitta gora detta, trots att handlederna nu virker allt
som oftast.

Att fa lyssna till hennes och andra patienters beréittelser om
aktiviteter de gor i sina liv trottnar jag aldrig pa. Sjilvklart dr
det en arbetsuppgift, men det 4r mer 4n sa. Det 4r en ynnest
att fa en inblick i alla dessa vanliga, ovanliga, spinnande,

"Att lyssna till patienters berattelser
om aktiviteter trottnar jag aldrig pa.”

triviala, viktiga och roliga saker ménniskor gor i sina liv.

Nir andra minns patienter f6r deras hoga blodtryck eller like-
medelsbiverkningar, minns jag mina utifran vad de gor, kort
sagt en stor del av vem de ér.

Tank vad jag fatt lira mig genom dren, om hur man slipar
smagrisars tinder ibland, innan de dr en vecka gamla, kidnslan
nir man spelar pa en stdlstrangad gitarr, hur man tillverkar
smycken, hur det dr att arbeta med kontroll av rastplatser och
vigar, mitt i natten, nir andra sover, och sd vidare i all odnd-
lighet!

Jag kan ofta ocksa bidra till att aktiviteterna kan fortsitta
trots virkande, stela leder och svaga muskler. Ibland r det
svart, men det dr dnd4 viktigt att prata om dem, f6r att hitta
andra vigar, ibland andra aktiviteter och for att troligtvis sa
smaningom kunna gora dem igen.

Om JAG ilskar att stdda? Nej! Men visst 4r det hérligt nir det
ir gjort!
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overgang av verksamhet

Skyddsregler

Om ett foretag, verksamhet eller
en del av en verksamhet dvergar
fran en arbetsgivare till en annan
finns det sarskilda regler som
skyddar arbetstagare. For att reg-
lerna ska galla maste vissa krav
vara uppfyllda. Den generella
huvudregeln ar anstallningsavtalet,
och rattigheter och skyldigheter
som ar kopplade till det, foljer med
till den nya arbetsgivaren. Under
forutsattning att du sjalv inte mot-
satter dig det.

i Férhandling

Formaner och villkor som regleras
i i kollektivavtal kan paverkas vid en
i verksamhetsévergang. Den nya

. arbetsgivaren ar inte bunden av

. den tidigare arbetsgivarens kollek-
. tivavtal, men ar skyldig att tillampa
: dem i ett &r. Men manga arbets-

i givare kallar arbetstagarorganisa-

! tionerna, som har medlemmar

! som berérs av overgangen, till en
sa kallad inrangeringsférhandling

i for att kunna tillampa sitt eget kol-
i lektivavtal direkt.

Kontakta forbundet!

Regelverket vid verksamhets-
overgang ar komplicerat och alla
arenden skiljer sig at. Kontakta
darfor Sveriges Arbetsterapeuters
centrala ombudsman sa fort du
far héra att en annan arbetsgivare
ar pa gang att ta 6ver verksam-
heten. Speciellt viktigt ar det om
du ar langtidssjukskriven eller nara
pensionen, eftersom en 6vergang
i sadana fall kan fa stora ekono-
miska konsekvenser for den en-
skilda.

Ofrivilligt arbetsgivarbyte

ar du en privat arbetsgivare,

men kommunen ska ta éver

verksamheten? Eller tvirtom?

Da kan det handla om vad som

pé juridiskt sprék kallas for
bvergdng av verksamhet. D& finns det
arbetsrattslig lagstiftning som skyddar
arbetstagarna. Marie Glandin, ombuds-
man pa Sveriges Arbetsterapeuter, fér-
klarar vad det innebér.

- Den generella huvudregeln &r att
anstillningsavtalet, och rattigheter och
skyldigheter kopplade till det, f&ljer med
till den nya arbetsgivaren. S8 anstéllning-
. en 6verférs automatiskt, sd lange du sjélv
inte motsétter dig det.

Generellt sett innebér det till exempel
att man f&r behalla sin gamla anstéllnings-
tid hos den nya arbetsgivaren. Lénen, som
regleras i anstéllningsavtalet, kan inte
arbetsgivaren dndra utan att férhandla om
det. Det &r inte tillatet att siga upp ndgon
endast pa grund av évergdng av verksam-
het. Inte heller har arbetsgivaren ratt att
ensidigt &ndra sysselsattningsgraden.

Ibland tar en ny arbetsgivare 6ver en befintlig verksamhet.
Ombudsman Marie Glandin reder ut vad som géller da.

Text: Katja Alexanderson Illustration: Helena Lunding Hultqvist

— Skriv inte p8 ndgot nytt anstillnings-
avtal utan att ha pratat med en central
ombudsman p& Sveriges Arbets-
terapeuter.

Innehallet i tjinsten f&r inte heller &4nd-




Vi forsoker se till att ingen av vara
medlemmar ska hamna mellan
stolarna, och gor vad vi kan for att
iIngen ska uppleva att de far samre
villkor pa grund av overgangen.”

ras s& mycket att det blir en
helt ny anstéllning. Men Marie
Glandin pépekar att det alltid
r en gransdragningsfraga,
eftersom det &r arbetsgivarens
ratt att leda och férdela arbe-
tet.

Déremot kan férmé&ner och

avtal paverkas.

- Den nya arbetsgivaren ar
inte bunden av den tidigare
arbetsgivarens kollektivavtal,
men &r skyldig att tilldimpa

MARIE GLANDIN

! demiett &r. Men ménga

| arbetsgivare tycker att det &r
krangligt och kallar darfér till
| en sd kallad inrangerings{r-

' handling fér att kunna tillimpa !
sitt eget kollektivavtal direkt.
! Det &r inte du som enskild

! anstilld som kallas, utan
villkor som regleras i kollektiv-

arbetstagarorganisationerna

! som har medlemmar som
| berdrs av 6vergangen.

Infér en s&dan férhandling

i underséker ombudsminnen
| vilka skillnader det &r mellan

NOSYIANYXITY ¥ LY ‘:OLOd

de olika kollektivavtalen. Det
kan handla om semester, f6r-
aldrapenningstilldgg, pension
och sjukférsidkringar.

- Viférsoker se till att ingen
av vara medlemmar ska hamna
mellan stolarna, och gér vad vi
kan fér att ingen ska uppleva
att de far séimre villkor pa
grund av évergdngen.

Dérfér uppmanar Marie Glan-
din till att kontakta Sveriges
Arbetsterapeuters centrala om-
budsmén s fort man far héra
att en annan arbetsgivare &r pa
gang att ta 6ver verksamheten.
Speciellt viktigt 4r det om du &r
langtidssjukskriven eller néra
pensionen, eftersom en éver-
géngisddana fall kan fa stora
ekonomiska konsekvenser fér
den enskilda.

- Jag vill verkligen uppmana
medlemmar att kontakta oss i
dessa fall.

Den nya arbetsgivaren har
ingen skyldighet att ta ver
férmaner som inte &r reglerade
i anstéllnings- eller kollektiv-
avtal, till exempel friskvards-
bidrag eller rikskuponger. Men
ombudsménnen lyfter frdgan

! vid férhandlingen med arbets-
| givaren.

Marie Glandin pdpekar ocksd

. attdet inte alltid &r en verk-

| samhetsévergdng nér en ny

| arbetsgivare tar &ver en arbets-
. plats, utan vissa kriterier mas-

! te vara uppfyllda.

- Regelverket kring verksam-

. hetsdvergang &r komplicerat,
1 darfor skiljer sig alla &renden
i &t. Det gor att det inte gar att
uttala sig i generella termer om

vad som giller i ett enskilt fall.

! Vioch den nya arbetsgivaren

! kan till exempel ha olika asik-

| ter om kravet p& verksamhets-
| &vergang ar uppfyllt. Det &r yt-
! terligare ett skl till att det all-

| tid &r viktigt att kontakta oss

3 pa Sveriges Arbetsterapeuter

! ndr en ny arbetsgivare tar éver
i verksamheten dér du jobbar. €

Vad skulle du
goraomenny
arbetsgivare
skulle ta over
er verksamhet:?

-

Agneta Johansson Strid,
Visteras stad

- Jag skulle kolla upp den
nya arbetsgivaren, till
exempel pa nitet och med
kollegor. Jag skulle dven
kontakta vart férbund fér
att ta reda pa vilka fér-
utsittningar och regler
som géller.

Asa Larsson Ranada,
Link8pings universitet

— Det &r inte aktuellt efter-
som jag arbetar pa universi-
tetet. Men nir de ville ligga
ner arbetsterapeutpro-
grammet 2005/2006 hade
vi stor hjalp av férbundet.

Gunilla Créde Widsell,
Karolinska Universitets-
sjukhuset

— Min erfarenhet av stora
omorganisationer ir att
man ofta &r orolig innan,
men att det oftast bara blir
annorlunda, inte sdmre.
Men att f information
under tiden &r viktigt.
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Matilda delar med

Sig av sin

Kunskap

Tre snabba till Matilda Hafstrom, nybliven med-
lem i Vuxenhabiliteringsutskottet.

Beritta lite om dig sjilv... !
- Jag tog examen 2008 och
arbetar sedan 2010 i Karlskrona
i daglig verksamhet med vuxna
med utvecklingsstdrning och
autism. Jag skrev min magister-
uppsats varen 2015 om tidshan-
tering i vardagen hos vuxna
personer med utvecklingsstér-
ning utifr&n mina erfarenheter
iarbetet.

En hjartefrdga alltsa?

- Ja, ibland tycker jag att de jag
jobbar med ser lite nyttigare pd
livet, att vi andra &r s& fokusera- |
de pé det har med klockslagen
och att alltid gora allt i rétt tid.
Det &r klart att man ska passa
tiden fér ett lakarbesdk och inte
missa sista bussen, men det dr
en stressad virld vilever i, som
hela tiden ska fyllas med na-
gonting. Jag har arbetat sju &r

40

' med.

inom omradet och blir mer och
mer foralskad i arbetet, far
mycket tillbaka. Tonen &r rak
och hjartlig, det &r s tydligt om
man &r glad eller arg. Jag lar
mig mycket om mig sjlv fér att
hitta bra metoder fér bemé&tan-
de. Ingen dag r den andra lik.

Grattis till platsen i utskottet.
Vad vet du om arbetet?

- Alla utskott hade ett start-
méte i slutet av januari. Tyvérr
blev jag sjuk och kunde inte
komma och triffa de andra
ledamédterna. I utskottet arbetar

! vibland annat med att sprida

kunskap om arbetsterapi inom
vuxenhabilitering och utveckla
nétverk inom omradet till
exempel genom kurser och

i workshoppar. Det ska bli span-

nande och utvecklande att vara
JANE BERGSTEDT

] LYAI4d ‘0104

Glom inte bort
vart nya namn!

Férbundet beslutade pa fullméktige att byta namn till Sveri-
ges Arbetsterapeuter. Det nya namnet tridde i kraft omedel-
bart vilket betyder att vi inte langre anvénder Férbundet
Sveriges Arbetsterapeuter eller férkortningen FSA. Aven var
studentorganisation har bytt namn och heter numera Sveri-
ges Arbetsterapeutstudenter.

Under véren 2016 kommer vi 4ven lansera en ny visuell
identitet inklusive ny logotyp. Tills dess anvander vi den
gamla logotypen.

Ladda hem ny vision
och omvéirldsaalys

Sveriges Arbetsterapeu- '
ters vision ligger till ?
grund fér férbundets stra-
tegiska arbete. Ta gérna
del av styrdokumentet
”Vision och strategi” och
den tillhérande omvarlds-
analysen "Vart dr varlden
pavag?”

Ladda ner dokumenten
pé arbetsterapeuterna.se/
vision och las vad du kan
gora som férstirker var
gemensamma resa mot battre villkor {ér arbetsterapeuter
och arbetsterapin.

Vision
och
strategi

for Sveriges
Arbetsterapeuter

Utskottskonferens
framtidsspanade

Férbundets professionsutskott samlades 26-27 januari pé
Sveriges Arbetsterapeuters kansli i Nacka {ér sin arliga kon-
ferens. Med den nya visionen i sikte gav utskotten inspel till
hur man i framtiden kan arbeta nér det géller professionens
olika kompetensomraden - och hur det arbetet bast kan ut-
formas fér att méta framtidens utmaningar. Utskotten plane-
rade ocksa fér kommande &rets kurser, natverkstraffar och
andra aktiviteter. Totalt deltog 23 ledaméter frén 8 olika pro-
fessionsutskott.

Ar du nyfiken pa vad utskotten planerar i &r? Lis mer p&
arbetsterapeuterna.se/Om-forbundet/Utskott.



Har du nya
uppgifter?

Hall oss upp-
daterade!

Ar du firdig med dina studier, fatt ett nytt jobb
eller kanske bara bytt mejladress? Logga in pa
Min sida pa www.arbetsterapeuterna.se och
uppdatera dina uppgifter. Pa sa sitt kan vi na
dig med aktuell information och erbjudanden.

Du loggar in med ditt medlemsnummer, som
du hittar pa baksidan av den hir tidningen,
och de fyra sista siffrorna i ditt personnummer.

&)

Forbundet
Sveriges Arbetsterapeuter

Basutbildning i handrehabilitering
for arbetsterapeuter
Nar: 18-20 maj 2016
Plats: Dalheimers Hus, Slottsskogsgatan 12 Géteborg

Pris: 4.750 kr ex moms. | priset ingar kursmaterial.
Formiddags- och eftermiddagsfika, lunch.

Innehall: Kursen véander sig till dig som vill ha en grundlaggande
utbildning i handrehabilitering. Kursen innehaller saval teori
som praktiska moment — anatomi, undersokningsmetodik,
diagnostisering, behandling, matmetoder och utvardering.
Diagnoser som &r vanliga att stota pa oavsett verksamhet ar
nervinklamning, handled- och fingerfrakturer och svullnad.

Foreldsare: Ingrid Jonsson Leg arbetsterapeut.

Sista anmalningsdag: 2 maj 2016.

For mer information: carina.gook@lyrarehab.se och

www.lyrarehab.se.

Multifunktionssitsen

en efterlangtad produkt PP

- Stoppar urinstank.

- Bidefunktion. -

- Renare, enklare och tillganglig
iNntimtvatt.

- FOr stérre och mindre brukare.

- Bé&ttre ergonomi fér vardaren.

- Ca 7 cm extra sitthdjd. -

w TRIDENT

TRIDENT INDUSTRI AB | Metallgatan 27 | 262 72 Angelholm
tfn 0431-44 95 00 | fax 0431-839 37 | info@trident.se | www.trident.se

V000021 20151120

Multifunktionssitsen
ar "Helt underbar!”

Detta dr omdimet vid ntvirde-
ringen av Multifunktionssitsen pa
Ljunghaga 1/ ardboende, Higands
Kommun, efter att de haft den i
verksambeten under ett halvar.

Arbetsterapeut,

Jennifer B Johnson placerade
hjdlpmedlet, Multifunktions-
sitsen, i forsta skedet hos en
lingre manlig brukare dir
problemet var att urin kom
utanfor toaletten vid toalett-
besoket. Underskoterska pa
avdelningen,

Lene Lykke Hansen, bekriftar
att med Multifunktionssitsen
blir det inget kiss pa golvet.
Sitsen har testats pa tva bru-
kare med samma problem och
med samma positiva resultat.
Lene siger att lingden pi sit-
sen gor att brukaren "Hamnar
ritt” pa sitsen. Brukaren be-
héver inte flyttas utan kan sjilv
andra position och besoket blir

L] .
-] W

enklare att genomfora for
brukaren och tunga lyft fér
vardare undviks. Den tilltagna
lingden pa sitsen underlittar
intimhygien. P4 Ljunghaga
gor alltid brukare toalettbes6k
tillsammans med vardare. Lene
poidngterar dven att sitsen har
?Perfekt hojd” vilket gor att
det inte beh6vs traditionella
toalettférhéjare. Materialet i
sitsen dr litt att rengdra och
bytet mellan toalett har varit
enkel med hjilp av med-
foljande manual. Ljunghaga
vardboende ser stora fordelar
med Multifunktionssitsen och
vill girna komplettera med
sitsar till flera brukare.
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KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa arbetsterapeuterna.se/kalendarium.
Har du fragor, kontakta kursadministrator Susanne Jonsson pa kurser@arbetsterapeuterna.se.

25 feb

26 feb
2 mar
4 mar
7 mar
10 mar
16 mar

17 mar

18 mar

29 mar—1 apr

4-8 apr

7 apr

8 apr

13—-14 apr

15 apr
18 apr

20 apr

Ny som chef, Goteborg
Att driva foretag, Goteborg

Chefsfredag, Goteborg
Akademikerkompetens, Malmo
Chefsfredag, Norrkoping
Akademikerkompetens, Karlstad
Ny som chef, Uppsala

Att driva foretag, Uppsala

Uppdatering och certifiering féor dem
som har TTM-utbildning aldre én
2015/16, Sista anmailningsdag: 25 februari.

Chefsfredag, Orebro

PRPP (Perceive, Recall, Plan, Perform) —
Intervention Course, Nacka.
Sista anmalningsdag 15 februari

PRPP (Perceive, Recall, Plan, Perform) —
The Assessment Course, Nacka.
Kursen fullookad. Intresselista finns.

Ny som chef, Linképing
Att driva foretag, Linkdping

Akademikerkompetens, Vasteras

ReDO™-metoden, Nacka
Kursen fullbokad. Ny kurs hésten 2016.

Chefsfredag, Uppsala
Natverkstraff AusToms, Nacka

Akademikerkompetens, Stockholm

21 apr

21 apr

21-22 apr

22 apr

22 apr
27 apr

3 maj

9 Maj

10 Maj

11 Maj

13 Maj

19—-20 mMaj
20 Maj

27 Maj

Ny som chef, Karlstad
Att driva foretag, Karlstad

Rehabilitering i Senior alert med COPM,
Jonkoéping. Anmalan dppnar i mars.

CO-OP — The Cognitive Orientation to
Occupational Performance Approach,
Nacka. Sista anmalningsdag: 28 mars.

Rehabilitering i Senior alert med COPM,
Jonképing. Anmalan dppnar i mars.

Chefsfredag, Goteborg

Akademikerkompetens, Borlange

Natverkstraff SPM, Nacka
Sista anmalningsdag 17 april.

REIS-S — Miljons betydelse for delaktig-
het i aktivitet, Nacka
Sista anmalningsdag: 10 april.

Rehabilitering i Senior alert med COPM,
Jonképing. Anmalan dppnar i mars.

Kurs i COPM, Nacka
Anmalan 6ppnar i mars.

Uppdatering och certifiering i
ReDO™-metoden for de som gatt
utbildning i Vardagsrevidering, Nacka

Chefsfredag, Malmo

Hall koll pa tiden, Nacka

Chefsfredag, Stockholm

Natverkstraff KaTid, Nacka
Sista anmalningsdag 8 maj.
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Vill du

Nﬁr gick du i::tzlk?nsera?

Lars-Géran Fransson

O
senast pa kurs? [EEre=——s

086401220 + 070 630 82 25

Knappa in arbetsterapeuterna.se/kalendarium och anmiail Bokningsstopp
dig till en av alla vara kurser. fér nummer 2/2016 &r den 22 feb.

Under viren erbjuder vi férdjupade kunskaper i PRPP, Annonsformat och priser
ReDO, COPM, CO-OP, REIS-S och lite till. www.arbetsterapeuterna.se/annonsera

Utveckla ditt klient-centrerade
arbete i processens alla steg

Anmal dig till kursen i OTIPM* redan idag

pa www.amps.se ! Kursledare: Anne Fisher
(kursen ges pa svenska)

< 9-11 maj 2016 / Umea
OTI P M Gilla oss pa facebook
* Occupational Therapy Intervention Process Model . Trestjarnan AB

AMPS
Sverige

Interprofessionellt J

JONKOPING UNIVERSITY

masterprogram |

e Arbetsterapi

o Folkhdlsovetenskap

e Fysioterapi

e Logopedi

o Medicinsk pedagogik
e Omvdardnadsvetenskap

Programmet vander sig till dig som vill skapa en
kunskapsstyrd och resultatinriktad halso- och

sjukvard.

4 . Sista anmalningsdag til
Som arbetsterapeut kan du ta en examen i hostens utbildningar:
arbetsterapi, folkhélsovetenskap eller medicinsk
pedagdBid 15 APRIL

Programmet ges pa helfart i tva ar med A R D U R E DO ATT T A N A ST A

mojlighet till individuell studiegéng och aven till s
avgang med magisterexamen efter ett ar. ST EG | DIN KARRIAR ?

Lds mer pa www.liv.se/medfak/master
Sok till vart magisterprogram i arbetsterapi eller lis en kurs som

uppdragsutbildning till hosten 2016. Vi skriddarsyr dven kurser
och utbildningar for just dig och dina behov.

Sista ansokningsdag 15 april 2016

LAS MER OCH ANSOK PA JU.SE

II LINKOPINGS ) .
@& UNIVERSITET VIO antagning.se
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Posttidning B
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Bidette R3

Enkel, ren och anpassad for alla.

Nar vi utvecklade Bidette R3 anpassade vi den fér dagens
behov. Vi anvande oss av modern teknik som gjorde det
majligt for oss att skapa varldens basta Bidette. Resultatet
blev en lattanvand och véldesignad bidétillsats fér kvinnor,
man och barn som behdver hjélp med sin intimhygien vid
toalettbesok.

o g oG v Bt N SVANCARE'

@ KONTAKTA 0SS 0240-10102 | info@svancare.se Svancare.se



