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Inte av sig sjalvt

Redan tidigt i livet kom jag i kontakt med facket.

I bérjan av 1970-talet var min mamma jurist p& LO, som
hade skrivit ett radikalt remissvar om ratten till abort.
For att illustrera en intervju ville en tidning gérna plata
oss tillsammans hemma i kéket. En sm&barnsmamma
som var {6r fri abort var en oemotstandlig bild. Det kan
tyckas att ritten till abort inte dr en facklig frdga,

men det handlar om jamlikhet och kvinnosyn - att
sociala och ekonomiska resurser inte ska avgéra. I dag
berédknar WHO att det gérs cirka 22 miljoner osékra
aborter i varlden varje r, merparten i utvecklingslédnder,
och néstan 50 000 kvinnor dér. Fér mig &r abortfrdgan
en padminnelse om att fackférbunden har en viktig roll
att spela fér samhallsutvecklingen, &ven pd omrdden
som vid en férsta anblick inte alls verkar ha med
yrkeslivet att géra.

I det har numret skriver vi om att engagera sig
fackligt. Du f&r veta varfér kollektivavtalet dr s&
betydelsefullt fér hur vi har det pa vara arbetsplatser.
Att massor av saker mé&nga tar fér givet har férhandlats
fram i kollektivavtal, som ratten till arlig lénedversyn,
utfyllnad vid sjukdom och tjénstepensionsinbetalning-
ar. Du far tréffa fackligt aktiva i olika delar av landet.

I Varmland féljer vi med pa ett méte med kretsstyrelsen.
Hoégt upp i verksamhetsplanen stér arbetsmiljén och
svarigheterna att rekrytera arbetsterapeuter i lanet. Vi
tar ocksd en tur till Géteborgs Stad och traffar Monica
Fildt och Anna Strém. De lyfter bland annat fram hur
vardefullt samarbetet med de andra Sacoférbunden ar.
Madeleine Thim blev lokalt ombud p& Sédertélje sjuk-
hus mindre &n ett &r efter sin examen. Ingen annan ville
ta uppdraget, och hon tyckte det var fér viktigt for att
lata platsen st& tom. Det har hon inte &ngrat.

Du far ocks& méta pensionerade arbetsterapeuten
Greta Hansson, 80 &r, som bor ensam pé en 6 i Blekinge
skdrgard med bara kallvatten och utedass. Dértill nyhet-
er, boktips, forskning och mycket mer.

Till sist: Glad sommar!
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ORDFORANDEN

Som féretrddare for en hilsoprofession har vi dessutom mycket
kompetens kring héilsofriimjande férhallningssditt som arbetsgivaren
kan ta tillvara. Vi mdste i denna dialog flytta fokus fran att prata om
riskfaktorer till friskfaktorer, att ga fran fokus pd ohéilsa till det som

ér hdlsofrdmjande.

Fran risk till frisk

itt fackliga engagemang bygger pa

overtygelsen om att vir profession

kan gora skillnad, att vira insatser

kan bidra till att skapa ett hallbart

och jaimlikt samhille. Ett samhdlle
som skapar forutsittningar for delaktighet och hilsa
och som efterfragar och tillvaratar alla individers
unika resurser, oavsett vem de ir och var eller hur de
utfor sina vardagliga aktiviteter. For att vi ska kunna
gora skillnad med vér professionsutévning maste
viha arbetsforhallanden som frimjar var egen
upplevelse av delaktighet och hilsa. Det driden
kopplingen, sammanldnkningen av vira egna
arbetsforhallanden och var professionsutévning,
som drivkraften i mitt fackliga engagemang ligger.
Jag dr ocksa 6vertygad att det dr vart férbunds frim-
sta framgangsfaktor att vi haller ssmman de fackliga
fragorna och professionsfrigorna. Vi har allt att
vinna pa den hillningen.

I var professionsutévning dr personens upplevda
delaktighet och hilsa en central del och ofta malet
med vira insatser. Vi har en sjidlvklar kompetens
kring hur férhallanden hos personen och den
omgivande miljon interagerar med aktiviteter och
skapar forutsittningar for delaktighet och hilsa.
Denna kompetens kan vi ocksa anvindairelation
till var vardag som professionsutévare. Vi mdr bra pa
jobbet nir vi har ett arbete dir viupplever att vi dr
delaktiga. Forskning visar att personer som upplever
att de kan paverka sin arbetssituation 16per mycket
lagre risk att drabbas av ohiilsa.

Delaktighet och hilsa p4 jobbet 4r dock mer
komplext dn si. For att vi ska ma bra maste var
kompetens anvindas pa bista sitt. Vi maste fa till-
gang till den kontinuerliga kompetensutveckling
som vi behover for att moéta samhillets krav och
vimaste fa 16n som motsvarar virt bidrag till sam-
hillet. Vi maste kunna viixa och utvecklas i var
professionella identitet samt kinna att vi finnsien

gemenskap som kidnnetecknas av en god kommuni-
kativ milj6 dar vi far feedback och blir lyssnade pa.

Bedomning av arbetsformaga och arbetsrehabili-
tering dr ett omdebatterat imne i dag, med all ritt.
En vilfungerande arbetsrehabilitering dr naturligt-
vis av stor betydelse for bdde individ och samhille.
Jag tror att viimycket storre utstrickning ocksa
madste samtala med vara arbetsgivare om det som
forebygger ohilsa pa arbetsplatser och om vad som
ar en hilsofrdmjande arbetsmiljo. Vara arbetsgivare
madste ta ansvar och se till att vi inte blir sjuka av vart
arbete, medan vi som fackférbund méste ta ansvar
for att skapa en god och konstruktiv dialog.

Som foretridare fér en héilsoprofession har vi
dessutom mycket kompetens kring hélsofrimjande
forhallningssitt som arbets-
givaren kan ta tillvara. Vi
maste i denna dialog flytta
fokus fran att prata om risk-
faktorer till friskfaktorer, att
ga fran fokus p4 ohilsa till

det som dr hilsoframjande.
Viska dirfor aktivt arbeta
med att ta fram indikatorer
for ett hidlsofrimjande arbets-
liv. Vi4r redo att ta komman-
dot iden hilsofrimjande
dialogen med arbets-
givaren.

Foljmig gdrna
pdInstagram
och Twitter:
@idakahlin

IDA KAHLIN
Ordférande
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Praktik kan
kriva banklin

Umeé&studenter varnar fér effekterna av stora
extrakostnader vid praktik p& annan ort.
Dagens bidrag ricker inte till.

Text: Katja Alexanderson Foto: Anders Samuelsson

Att fa en VFU-placering,
verksamhetsférlagd utbildning,
langt fran studieorten kan bli
dyrt. En del studenter beh&ver
ta banklan fér att finansiera !
res- och dubbla boendekostnad-
er. Det visar en undersékning
som Umed medicinska student- |
kér har gjort bland omv&rdnads- |
och rehabiliteringsstudenter, ‘
daribland arbetsterapeuter.
Totalt svarade 270 studenter, i
analysen ingick de 156 som haft
VFU utanfér ordinarie studieort.
- 23 procent har funderat pé
att avbryta sin utbildning kopp- !

lat till kostnaderna fér VFU

pd annan ort och 15 procent
har behévt ta banklan utéver
studiel&net, séger Alexander
Siotis, kdrordférande for Umed
medicinska studentkar.

Karen anser att det &r oro-
vackande siffror dd m&nga av
studenterna tillhér bristyrken
dér landstingen i norra Sverige
redan har svart att rekrytera.

Idag fAr omv&rdnads- och reha-
biliteringsstudenter ett bidrag
pa max 2 160 kronor per ménad
fér extra utgifter vid VFU.

~ Val gnuggat, Sundsvall!

Sa har fina blev ett gang
7 arbetsterapeuter i Sundsvalls
kommun med var nya logo-
typ ingnuggad. Férevigade
det hela gjorde enligt upp-
gift en fysioterapeut.
Fler gnuggisbilder hittar

du om du googlar pa

Enligt Alexander Siotis racker
det sallan fér att ticka de faktis-
ka kostnaderna. Inte minst med
tanke p& de l&nga avstdnden

i Norrland. FAr du en plats i
Gallivare handlar det om
nistan 50 mil, enkel resa.

Alla studentkarerna vid uni-
versitetet och flera fackférbund,
daribland Sveriges Arbetstera-
peuter, skickade darféribérjan

' av mars en skrivelse till univer-
sitetet, landsting och kommu-

! ner i Norrland och féreslog att
det inrattas en bostadspool fér
! studenter. Frdgan lyftes ocksa
ien gemensam debattartikel.

- Det viktiga &r att det blir

kostnadsneutralt fér studenten
! att ha sin praktik och fér det
i kréavs att landstingen och kom-

munerna bidrar med exempel-
vis bostider i rekryteringssyfte.
Det kan vara boende i form av

! personalbostider eller att man
! sluter avtal med ndgon privat
. aktér, sdger Alexander Siotis.

#arbetsterapeut eller
kollar pa var Facebooksida
bland “Inlagg fran besdkare”.
Fér dig som missat — du
fick en gnuggis med forra
numret av tidningen.

Tack alla ni som gnuggade,
fotade och taggade!

ILLUSTRATION: LIVSMEDELSVERKET

Alexander Siotis, karordférande
i Ume3, ar oroad over effekterna
av extrakostnader for VFU.

An s&lange har bara Norrbot-
tens lans landsting dterkommit.

- De kommer att lagga ett
férslag som de hoppas kommer
att underlatta situationen
ordentligt fér studenterna
redan till hosten.

Alexander Siotis hoppas att

i frdgan om dolda utgifter fér
hégskoleutbildning ska lyftas
' iven nationellt.

- Det kan inte bara vara vi
! som har de har problemen. @

Ohdlsosam jobbsituation for Sveriges akademiker

Arbetsmiljén fér Sveriges akademiker ar pressad.
Det visar en kartliggning som Saco gjort.

En stor majoritet av landets
1,5 miljoner akademiker tycker
att de har intressanta och
stimulerande jobb, men
arbetssituationen ar pressad.
Det visar en ny rapport frdn
Saco, som bygger pa uppgifter

frén Arbetsmiljéverket.
Halften uppger att de behov- !
er dra in pé luncher, jobba
over eller ta med arbete hem.
Néstan en tredjedel kinner sig
otillrackliga med sin arbets-

insats och lite drygt hélften

kan inte slédppa tankarna pad
jobbet pé fritiden.

ar arbetsgivarnas ansvar att
skapa organisationer med

—Det hir dr allvarligt. Det
béttre balans mellan krav

| och resurser, séger Sacos
I ordférande Géran Arrius, i
| ett pressmeddelande.

Akademiker i kommun och
landsting har det allra tuffast.
Och dartill upplever kvinnor
mindre kontroll &ver sin arbets-
situation &n méan. Mer &n halft-
en av kvinnorna oroar sig fér
att deras nuvarande arbete
ska g& ut 6ver hélsan.

Hela rapporten finns att
ladda ner pa saco.se. €



En modernare tallrik

Ror du dig lite? Da finns
en ny tallriksmodell att
ata efter for att fa balans i
maltiden. Livsmedelsverk-
et lanserar en variant dar
halften av tallriken ska
besta av gronsaker, en
femtedel av kott, fisk, agg

eller baljvaxter och
resten pasta-pota-
tis-bréd-gryn. For den
som ror sig regelbundet
kan gronsaksdelen och
pasta-potatis-delen vara
lika stora. Las mer pa
livsmedelsverket.se.

Flyktingfokus

Den senaste tiden har
Sverige tagit emot
manga flyktingar, men
det saknas kunskap om
hur stor andel som har
en funktionsnedsatt-
ning och hur deras
situation ser ut.

Myndigheten f6r
delaktighet ska darfor
kartldgga asyl- och
etableringsprocessen
ur det perspektivet.
Projektet avslutas

30 september, las
mer pa mfd.se.

Stresslarm gav effekt

Forra dret larmade arbetstera-
peuterna i Region Géavleborg
om délig arbetsmiljé. Nu kraver
Arbetsmiljoverket férbattringar,
annars hotar vite.

Arbetsmiljéverket gar pa skyddsombud-
ets linje och kraver {érbattringar inom
arbetsterapin vid Gévle sjukhus. Region
Gavleborg riskerar ett vite pa 50 000
kronor om inte tgérder vidtas.

- Det 4r bra. Arbetsmiljéverket har
stallt sig bakom var beskrivning av
arbetsmiljén med 6kad stress och
konflikter som uppstar i arbetet med
hjalpmedelsrutiner efter att hemsjuk-
varden kommunaliserades, séger Ulrika
Ehn, skyddsombud fér Saco/Sveriges
Arbetsterapeuter.

Hon fortsétter:

- Nu kan vi bara avvakta och se vilka
férslag pé 16sningar som arbetsgivaren
kommer att presentera. Vi ar kallade till
méten och processen pégér.

Tidsfristen fér de dtgéarder som Arbets-
miljsverket vill granska sattes till 10 juni.
Under sommaren tar myndigheten sedan
stallning till om &rendet ska drivas vidare
i domstol fér att ddma ut vitesbeloppet
p& 50 000 kronor.

Det ar en kravlista pa flera punkter
som Arbetsmiljéverket formulerat sedan
skyddsombudet férra sommaren ldmnat
in en s8 kallad 6:6a-anmélan om brister i
arbetsmiljén.

Problemet &r de nya rutiner for hjalp-
medelsférskrivning vid byte av vard-
givare som inférdes 2013 och som skapat

L\I. 1
Skyddsombud Ulrika Ehn, arbetsterapeut
vid Gavle sjukhus, far stdod av Arbetsmiljo-
verket, som kréver tydligare rutiner fér

hjalpmedelsforskrivning inom Region
Gavleborg.

! problem mellan slutenvérden och
I dvriga vardgivare i Gavleborg.

Rutinerna ar otydliga och tolkas olika

i av de olika vardgivarna. Slutenvardens
arbetsterapeuter kdnner sig stressade av
i att det ar oklart vem som ska férskriva

! hjélpmedel till patientens hemmiljé.

i Det ar &ven otydligt kring ansvaret for

! bedémning och utprovning i hemmet.

For att f4 arbetet att fungera stélls

| arbetsterapeuterna ofta infor valet att bryta
| mot rutinerna eller géllande féreskrift for

ANOWHYW JIANYXITY ‘OLOIAIIIY

hjalpmedelsférskrivning.

- Det &r en orimlig situation och sérskilt
med tanke p4 att arbetsgivaren haft flera
&r pd sig att géra ndgonting &t den, sdger
Ulrika Ehn.

Arbetsmiljéverket kraver i ett beslut fr&n
mitten av april att det skapas tydliga regler
561 hur personalen ska arbeta med hjalp-
medelsférskrivning vid évergéngen frén
slutenvérden till nasta vardgivare.

Myndigheten kréver vidare att det ska
skapas tydliga rutiner fér att hantera
konflikter samt att arbetstagare och
skyddsombud ska medverka nér regler
och rutiner ses 6ver.

Region Géavleborg har uttryckt viss
férvaning 6ver att f& krav pa sig fér brist-
ande rutiner som berér flera vardgivare.

- Det &r sant att regionen inte ensam dger
frdgan, men var bedémning bygger pé att
enskilda arbetstagare inte ska behéva
avgora hur oklara rutiner ska tolkas. Region
Gavleborg kan inte heller ha tva rutiner
som motséger varandra, siger arbetsmiljé-
inspektér Mia Carnerius.

Roger O Nilsson, divisionschef p& Region
Géavleborg, rdknar med att arbetsgivaren

i skaleva upp till kraven.

- Vihar en sarskild grupp fér slutenvard,

specialistvrd och kommunerna som tittar
| pérutinerna for att undvika att personal

! hamnaritolkningssvarigheter. Frdgan

| &r inte unik fér var region.

Och hantillagger:
- Att det &r flera parter inblandade gér

i det krdngligare, men genom samverkan
. iarbetsgruppen och i dialog med person-
i alen ska vina fram till 16sningar.

FREDRIK MARTENSSON



PORTRATTET

En "prepper” skulle kunna ga kurs hos 80-4riga Greta Hansson.
Hon vet hur man klarar sig isolerad pa en ¢ i flera veckor. Hon dr
den enda ensamboende och dretruntboende ¢bon i hela Blekinge
skirgird - och pensionerad arbetsterapeut.

Text: Anki Wenster Foto: Lina Alriksson

Livet pa 6n

et dr Greta Hansson som bestdmmer
vem som far besoka hennes 6, det
enda sittet att komma dit 4r med
bat, egen, eller hennes motor-
snurra.

”Om man vill komma hit sd fir man flirta
med mig”, siger hon med lite illmarig rost i
mobilen. Fér mobiltelefon har hon dér hon bor
ensam pd den lilla 6n Jarko i Blekinge skiargard -
utan el, varmvatten och allt det vi tar for givet,
men som hon mer 4n girna avstar fran.

Hon tar viderleksprognosen med en nypa salt.
Dagen innan intervjun stélls férsiktigt fragan
om det dr okej f6r henne att ge sig ut pa havet.
Sjorapporten varnar for klass 1 och kuling. Ett
overtygat svar moter: "Forst ndr det blaser 17-18
m/s kan det bli lite besvirligt”. Hon dr van. Som
6-aring rodde hon forsta gdngen ensam 6ver
Killmafjidrden for att képa snus till pappa.

Greta far ritt det bldser “bara” 14 meter
per sekund mellan Sturké och Jarko och
intervjunblir av.

Under tiden som reporter, och hoggravid
fotograf, kimpar med att dra ner flytvistarna
over jackorna tar Greta - som aldrig nagonsin
satt pd sig en flytvist - ett langt och stadigt kliv
fran bryggan och ner i den lilla motorsnurran.
Det dr lagvatten och en nivaskillnad pa en och
en halv meter, och hon uppmanar oss att vara
forsiktiga.

Greta blev pensionir for snart sexton ar sedan,
och sen dess dr hon fast boende pa Jirks. Men de
sista dren som arbetsterapeut pendlade hon linga

perioder mellan Jirko och arbetet i Karlskrona,
forst med bat och dérefter vidare med bil.
Attutbilda sig till arbetsterapeut var ingen
sjdlvklarhet for henne. Hon tog omvigen via
jobb inom hemtjinsten och sedan blev det
komvux pa dldre dar. Dar hon blev “upptickt”.

"Jag har alltid varit

kreativ och forsokt
hitta pa lésningar pa
olika problem.

- Syokonsulenten tyckte att jag skulle passa
alldeles utmérkt som arbetsterapeut, dd var jag
en bit 6ver fyrtio, och sa blev det. Jag b6rjade
lisaiLund och bodde hos min faster den tiden.

Hon borjade forst arbeta inom psykiatrin i
Ronneby och sedan som distriktsarbetsterapeut
iKarlskrona.

- Roligast var kontakten med patienterna och
de insatser jag kunde gora for att de skulle kunna
leva ett sd bra liv som mgjligt - och hembesoken.
Jag har alltid varit kreativ och forsokt hitta pa
16sningar pé olika problem. Det har alltid varit sa.
Jag vill inte be om hjilp, jag vill klara av att fixa
allting pd egen hand.

Och det gor hon.

Storbryggan nedanfor huset pa Jirko dr néstan
aldrig isfri pa vintern, det innebir att baten i stil-
let far liggas till pa sydsidan av 6n. Aktivt dldran-
de far en ny innebord nir Greta beskriver hur hon »




Greta Hansson

Tidigare arbetsterapeut
i Karlskrona kommun.

Alder: 80 ar.

Bor: Ensam i Blekinge
skiargard. Sedan 1975 ar 6n ett
naturreservat.

Familj: Tre barn, dldsta dottern
gick bort f6r femton &r sedan,
fem barnbarn, ett barnbarns
barn pa vig.

Tycker om att: Lisa Marie
Jungstedt, Viveka Sten, Jan
Guillou, Vilhelm Moberg och
Per-Anders Fogelstréom. Vava.
Sjungaikér.

Bista egenskap: ”Envis som
fanken.”




80-ariga Greta ager 18 000 kvadratmeter mark pa Jarko, varav 11 000 finns pa land. Hon har bara kallvatten och utedass, men
stormtrivs. En gang i veckan tar hon motorsnurran till Sturké och handlar, halsar pa sin dotter och passar pa att tvatta.

brukar dra matvaror pa pulka vintertid 6ver 6n.

Men nu ir det vér, ialla fall enligt almanackan,
och hon ligger till med baten vid storbryggan
strax nedanfor det vitgra trihuset.

som planta frin Amerika 1911 ger skugga pd somma-

ren. Dir var han tre ir i bérjan av1900-talet och

tjinade ihop pengar sd att han kunde koépa en
tredjedel av Jirko.

For det ir flera generationer som har bott pa
on dir hon vuxit upp. Hennes far och mor drev
jordbruk som forsorjde Greta och hennes fem
syskon. Mellan frukttriden fanns dkerlappar

dir det bland annat odlades potatis.
Allra helst hade hon velat fortsétta driva lant-
bruket pa Jirko vidare. Men, det var inget for flick-
or ansdg hennes far, och dir var det slutdiskuterat.

Tiden har statt stilla. Huset byggdes 1943

och iriprincip of6rdndrat. Vedspisen
knépper. Ute dr det bara ett par plusgrader,
trots att det ir slutet av april, men i huset
moter en skon virme. De enda virmekéllor-
na ir vedspisen i koket och téljstenskaminen
ivardagsrummet dér Greta eldar pa kvillen,

men termometern pa viggen i hallen visar Istillet fick hon borja arbeta som barnflicka som
20,6 grader. "Det 4r den 14-4ring.

I koksfonstret mot nordvist blommar aret d 1 - Jag vantrivdes sa fruktansvirt. Det var tortyr
runt morkrosa pelargoner och frin kéksbordet enda p atsen att behova boien liten ldgenhet i Karlskrona nir
ar C1‘1‘[stikter1 sagolik dxlf(erlfiktetn 0}2.1.’1 k;lryg(glgffllr:.k . o) é_ jorden ma(ril fmgjr m(:(} det h.fir, siger hon och sveper

reta pumpar upp kallvatten f6r hand i koke e . med handen ut éver viken.
och efter nigra tag rinner vattnet ur kranen ner i daf Jjag VlH Att skiljas frin stillheten, 6ppna betesmarker,
diskhon. Forra sommarern si.nade brunnen. Pé fick b 0,0 Ch h ar ljungbedar och denﬂ friska }%avsh'lften var svart.
hon frakta allt dricksvatten i dunkar med baten I Men livet rullade pa. Hon gifte sig, fick tre barn
over Killmafjiarden. VlH J ag dO, och bosatte sig i ett hus pa fastlandet, och skilde sig.

- Allt som ska goras maste goras med handkraft, Under médnga ar besokte hon inte 6n, och huset
papekar Greta och sitter kaffekannan med vatten som fatt ny dgare. Men ldngtan tillbaka fanns hela
paenav de tva gasolplattorna som kompletterar tiden, och 1986 blev hon erbjuden att képa tillbaka
vedspisen. huset och marken av den dadvarande dgaren. Och

Appel-, piron- och bigarritrid omger huset. En nu njuter hon.
amerikansk r6dlénn som Gretas morfar férde hem Hur en vanlig dag ser ut varierar. Hon rittar sig
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Nar Greta bérjade skolan i bérjan av 1940-talet turades hon om med sina syskon att ro over till Sturké. De allra flesta dagar gick det att ro.
Det hade aldrig fungerat nu, klimatet har férandrats och det blaser alltid ganska mycket, berattar hon.

efter vidret och arstiden. Oftast ir hon
uppe vid sjutiden och innan frukost gar
hon alltid en promenad pa nistan en
timme, som avslutas med ett morgon-
doppihavet. Var, sommar och host dr
havet hennes badkar. Hon brukar fira
valborg med ett havsdopp och fortsitter
att bada in i oktober-november. Pa dag-
ordningen star i princip alltid tridgards-
arbete och vedklyvning, hon forbrukar
15 kubikmeter ved per ar.

Pa kvillen sjunker hon ner i fitéljen
framfor kaminen och ldser eller lyssnar
paradio. Oftast blir det P2 och klassisk
musik. Hon sjunger &ven i kor, och har
tillsammans med sina systrar bildat

Ellens kor, namngiven efter deras mamma.

Att doma av flera titlar i bokhyllan dr
nista fraga sjilvklar: 4r hon inte det
minsta morkradd?

- Det ena spoket tar inte det andra,
svarar hon snabbt.

”Seg och envis som fanken” - sd ser hon
pasig sjilv. Hon konstaterar att det nog blir
sa ndr man klarat sig mycket sjilv under
uppvixten. Egenskaper som dr bra att ha.
Som nir vidrets makter, och "isen stiiller

tilldet” som hon papekar och hon inte kan
ta sig 6ver Killmafjirden pa flera veckor.
Tre veckor har det varat som ldngst.

- Jag méste planera hela tiden. Forr kon-
serverade jag en massa mat. Kottbullar,
revben och fisksoppa. Jag odlade ocksa
potatis, morotter och kalrstter. Men jag
fick sluta med det, harar och radjur at
upp grodorna.

Genomskinliga plastbackar dr placerade
lings med norrsidan pd huset, hir
férvarar hon sina matvaror pa vintern.

Men det har skett en "uppgradering”.
Sedan drygt tvd ar finns ett litet kylskap,
en lidslampa i sovrummet och en golvlampa
ikoket, som komplement till stearinljusen.
Detta tack vare solpanelen pa sodersidan av
taket. Sen tidigare har hon en liten vinds-
nurra, den ger el sd hon kunnat ladda
mobilen. Men utedass giller dret runt.

Hon pdminner om Pippi Langstrump -
med silvergratt har - nér baten slitit sig
och Pippi obekymrat konstaterar: ”Nar
man dr pd en 6de 6 sd vill man vil vara
dirisjudr dtminstone”.

Greta Hansson tinker stanna lingre dn
sd. Hon har inga planer pa att nigonsin

flytta till fastlandet.

- Det dr den enda platsen pd jorden
dir jag vill bo, och hir vill jag d6.

Isolerat, ja. Men hon njuter av ensam-
heten.

- Det kan inte beskrivas. Att fa vara
ensam och gora hur, nir och vad jag vill.
Men pd sommaren blir det ennavint.

Det dr blekingemal fér “upp och ner”.
Pd sommaren ir det aktivitet pa on,
batigare lagger till pd sydsidan dér bad
fran klipphéllarna lockar. Hon dr sadér
lagom fortjust i det, manga skripar ner.

Men snart far hon roligare sillskap. Det
ar kosldpp och hon ser fram emot att fa
tjugo Herefordkossor som néra grannar.
Och till sommaren flyttar hennes syster
inidldsta boningshuset, det faluréda
“fihuset”.

Som nybliven 80-dring fick hon férra
aret erbjudande frin kommunen om
stod.

- Jag blev uppringd och vi pratade
lite om hur det skulle gé till om jag
skulle behéva hjilp frin hemtjiansten.
”Jag far ju komma och himta er i min
bat”, sajag. «
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HALLA DAR!

Sveriges Arbetsterapeuter har beviljats
néstan 1,3 miljoner i statsbidrag av Social-
styrelsen fér tva olika projekt. Tidigare

ordféranden Lena Haglund haller i bada.

Smartsamt tugg

Tuggummi eller piercing hos ungdomar
kan ge smarta i kdkar och huvud, och
darmed svarigheter att gapa. Det visar
en studie fran Sahlgrenska Akademin,
Géteborgs universitet. Aven nagelbit-
ning kunde kopplas till huvudvark. Du
hittar hela studien pa tandfonline.com.

NISgOdYl Y10 ‘0LO0d

Jag trodde du hade gatt i pension?

- Ja, det trodde jag ocksa ett tag! Men det blev snabbt ndgot
annat. Nej, jag jobbar hemifrdn och styr min tid valdigt
mycket sjilv, s& det gar bra.

Ni ska 6versitta en kurs om hur man hanterar
MS-relaterad trétthet i vardagen?

- Precis. Vi har fatt ndstan en halv miljon fér att dverséatta
och préva kursen Fatigue Management. Kursen rekommen-
deras i de nationella riktlinjer {6r vard vid MS och Parkin-
sons sjukdom frdn Socialstyrelsen som varit ute pa remiss.
Nu ska vi introducera den i Sverige.

Vem goér vad?

- Arbetsterapeut och medicine doktor Eva M&nsson Lexell
kan omradet. Hon har koll pa aktuell forskning och vet hur
det funkar i praktiken. Jag ar van vid att &versétta engelskt
material till svenska férhallanden.

Beritta om projektet.

- Nu éversétter vi och anpassar den till en svensk kontext.

I mitten av augusti bjuder vi in atta arbetsterapeuter till en
workshop dér de far l4ra sig hur man jobbar med materialet.
Under hésten ska de testa manualen med personer som har
MS-relaterad trétthet. Under senhésten gér vi en uppféljning
d& vibjuder in brukarorganisationer fér att {3 deras input.

Nir ir den svenska versionen klar?

- Malet &r att den sista revideringen ska vara klar i bérjan av
nésta &r och att det d& ska finnas en svensk manual och ett
kursupplagg att fdlja.

Vad handlar det andra projektet om?

- Det &r ett brett projekt om implementering av sjukdoms-
férebyggande metoder. Den stérsta biten handlar om att ta
fram exempel pd hur man kan arbeta i praktiken och att ord-
na &tta konferenser runt om i Sverige under hésten. Det kom-
mer att vara valdigt "hands on”, med praktiska exempel pa
hur man kan géra som arbetsterapeut. ~ PONTUS WIKHOLM
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Normkritiskt
ilurarna

Den 28 juni ar det premiar for
radioprogrammet Funk i P1.

| atta avsnitt kommer val-
fardssamhallet skildras ur ett
funkisperspektiv. Program-
ledartrion utlovar fartfylld
samhallsaktion. Programmen
kommer ocksa att finns pa
sverigesradio.se och i appen
Sveriges Radio Play.

Badsugen?

Langtar du efter ett dopp i
sommar? Da kan du ga in pa
www.havochvatten.se/bad-
platsen och kolla kvaliteten
pa vattnet pa badplatserna i
din kommun. Simma lugnt.

BILDER: COLOURBOX

Delaktighet for
dldre i varden

Aldre har ménga génger
behov av insatser fr&n flera
olika vardgivare, och det
fungerar inte alltid i dag.
Anhériga drar ofta ett stort
lass fér att samordna var-
den. SKL har tillsammans
med en rad organisationer,
déribland

Sveriges

Arbetstera-

peuter, tagit

fram en in-

struktion

for Sam-

ordnad in-

dividuell

plan, SIP, fér aldre.

Det ar satt att gora en
helhetsbedémning som &r
skraddarsydd utifran det
individuella behovet.
Tanken &r férbattra méjlig-
heterna fér den &ldre att
vara aktiv och delaktig i

sin egen vard och med-
verka i planeringen.

Broschyren finns att

ladda ner pa SKL,
sk pé SIP.
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Trapphiss for ung och gammal

En trapphiss ombyggd med ETAC-stol

’ -:” 4
pa‘en standard trapphiss for svangd trappa. i

o

www.partillehiss.se

Partille Hiss &r det rikstdckande foretaget
med det lokala namnet

Ring sa berattar vi mer 031-44 22 50

Kontakta oss for

att boka kostnadsfri
visning pa din
arbetsplats

LIVSKVALITET

MED SOMNAS
DAGPRODUKTER

L

KEDJEFILTEN SOMNAKRAGEN KEDJEVASTEN

Somnas dagprodukter paverkar vara grundlaggande sinnen
vilket méjliggor en delaktig och meningsfull vardag.

Partille Hiss AB I )
43550 Pari, PARTILLE HISS <) somna
info@partillehiss.se " Tel: +46 (0)31-301 17 20 Mail: info@somna.se www.somna.se

Arbetsterapeuten 2016 ==

Utnyttja vart specialerbjudande, anmal dig tidigt!
Pris: 3980 kr vid anmalan t.0.m. 1 augusti, 5980 kr
efter 1 augusti. Moms tillkommer. Rabattkod: Majsan01

m Neuropsykiatriska diagnoser — hur kan du battre bemata och
arbeta med patienter som har dessa?

- Fordjupa dina kunskaper om kognitiva bedomningsinstrument
- S skapar ni ett ssmmansvetsat multiprofessionellt team!

u Ta del av remissversionen for de nya riktlinjerna for MS
och Parkinson

" Hur kan du battre arbeta med olika smarttillstand hos patienter?

" Motiverande samtal — lar dig mer om MI-metoden!

Datum och plats: 5-6 oktober 2016, Stockholm
Anmalan: www.kompetensteamet.se
info@kompetensteamet.se | 08-410281 50
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TEMA: FACKLIGT ARBETE

14

Fackligt arbete dr ett lagarbete, dir alla behovs {6r att kunna
paverka hur vi har det p4 jobbet. Folj med till Varmland,
Goteborg och Sodertilje och triffa ndgra av forbundets alla
aktiva som engagerar sig for att arbetsterapeuter ska ha ett
hallbart arbetsliv med god kompetens- och loneutveckling.

Text: Katja Alexanderson Illustration: Helena Lunding Hultqvist

Starka
tllsammans

n gang for inte allt for linge sedan
bestimde arbetsgivarna allt pdden
svenska arbetsmarknaden. Men i slutet
pa1800-talet borjade arbetarna sluta
sig samman och bilda fackférbund.
Ochiborjan av19o0-talet erkidn-
ner arbetsgivarna arbetarnas ritt
att organisera sig och 1928 kom-
mer lagen om kollektivavtal. I
mitten pd 1930-talet fir dven privata
tjinstemén ritt att forhandla och organi-
sera sig fackligt. Det dr ocksd i slutet av 1930-talet
som det sa kallade Saltsjobadsavtalet sluts mellan
arbetsgivarorganisationen och LO. D4 liggs grund-
en for det som viidag kallar f6r den svenska model-

len. I korthet innebér det att merparten av villkoren

paarbetsmarknaden regleras i avtal mellan parter-
na, snarare énilagstiftning. P41970- och 8o-talet
kommer dock lagen om medbestimmande (MBL)
och om anstillningsskydd (LAS). Men dn i dag 4r

det frimst kollektivavtalen som avgor hur vi har det

pajobbet. Lagstiftningen ger en grundliggande
miniminiva.

- Mervirdena kommer genom kollektivavtal - vi
som parter har kommit 6verens om mer fordelakt-
iga villkor 4n de som regleras i lag. Men for att
arbetsgivarna ska vara villiga att teckna forménliga
avtal for de anstillda maste manga vara fackanslut-
na. Visserligen tillimpas avtalen normalt dven for
icke-anslutna pa arbetsplatsen, men di dker man
snalskjuts, siger Ida Kahlin, forbundsordférande i
Sveriges Arbetsterapeuter.

Lon regleras exempelvis inte alls i lagstiftningen.
Det ir kollektivavtalen som styr hur léneprocessen
ska ga till, med arliga l6nerevisioner och l6nesamtal
ochsdvidare.

- Mycket av det vi tar for givet i dag dterfinns i
kollektivavtalet, som kompensation vid 6vertid,
ob-tilligg, utfyllnad vid sjukdom och férildra-
ledighet. Och inte minst avsittningar till tjinste-
pensionen, som utgor en stor del av pensionen.

»






TEMA: FACKLIGT ARBETE

Kollektivavtalen 6kar ocksd mojligheten att
paverka forhallandena pé arbetsplatsen. Det dr
exempelvis bara arbetsgivare med kollektivavtal
som dr tvungna att férhandla vid organisations-
férindringar. Och utan kollektivavtal inte heller
ndgra samverkansgrupper som ger arbetstagarna
mojlighet till inflytande - bade vid enstaka beslut, !
men dven nir det giller den I6pande verksamheten |
och arbetsmiljon. !

- Men det krivs aktivt deltagande och engage-
mang av oss fackforbund for att ta vara pd de moj- |
ligheter till inflytande som vi har forhandlat fram
ikollektivavtalen. De flesta beslut som paverkar
vardagen pa jobbet fattas lokalt. Loner bildas till
exempel nidra verksamheterna. Och det ér lokalt
som antalet arbetsterapeuttjinster avgors och vilket
utrymme det finns for kompetensutveckling. !
Darfor dr det lokalfackliga arbetet avgorande for att
viska vara framgangsrika som fé6rbund. Och jag
hoppas att det i framtiden ska vara dnnu fler som
vill engagera sig i forbundet, séiger Ida Kahlin.

Hon konstaterar att ett sitt att 6ka chanserna
att fi gehor hos arbetsgivare, politiker och andra
beslutsfattare ir att tydliggora virdet av arbetsterapi.

- Det &r min och 6vriga styrelsens uppgift att !
vicka debatt ochiolika sammanhang lyftaarbets- |
terapi och arbetsterapeuters insatser. Malet dratt |
viarbetsterapeuter ska ha goda arbetsvillkor, de :
kompetensutvecklingsmojligheter vi behover i
var professionsutévning och en 16n som motsvarar
vért bidrag till médnniskors delaktighet, hilsa och
vilfird, siger Ida Kdhlin.

P4 det nationella planet deltar forbundet i olika

utredningar, driver utvecklingsprojekt, fungerar
som remissinstans, samverkar med andra organisa-
tioner for att vicka debatt om forhallandena pa
arbetsmarknaden. Genom historien har fackférbun-
den exempelvis varit padrivande i fraigor om sjuk-
forsikring, semester, arbetstider. I Sveriges Arbets-
terapeuters nya vision, som antogs pa fullmiktige
forra dret, har arbetsterapeuter ett hillbart arbets-
liv. Det 4r viktigt inte minst med tanke pd att den
psykiska ohilsan okar pa landets arbetsplatser.

- Vihar ett omfattande arbete framfor oss for att
nadit, det ir en stor utmaning. Exempelvis sa har
féorbundet borjat ta fram indikatorer som speglar vad
som dr ett hilsofrimjande arbetsliv. Viarbetar ocksa
for att det ska utbildas fler arbetsterapeuter i Sverige.
Men det dr inget styrelsen och jag kan gora pa
egen hand, alla vi medlemmar maste hjilpas
at och paverka pa olika nivaer. Dirfor ar
det mycket glidjande att s manga
kom pa kretsarnas arsméten och
bidrog med idéer och tankar
om hur vi ska nd vdr vision och
skapa ett bittre
arbetsliv for
oss arbets-
terapeuters I

Liten facklig ordlista

Kollektivavtal

Kollektivavtal &r ett skriftligt avtal
mellan en arbetsgivarorganisation eller

Fortroendevald

Som fértroendevald har du dina arbets-

Skyddsombud

Skyddsombudet representerar arbets-

kamraters fértroende att féretrdda dem. | tagarna i arbetsmiljdarbetet och ska

en enskild arbetsgivare och en arbets- Din uppgift &r att tillvarata medlemmarnas | verka fér en tillfredsstéllande arbetsmiljs.

tagarorganisation om vilka anstéllnings- intressen och féretrdda dem i fackliga Befogenheterna regleras i arbetsmiljélagen.
Fokus ska ligga p& férebyggande system-
atiskt arbete. Det ska finnas ett skydds-

ombud (utses normalt av facket) pa alla

villkor som ska gélla pa arbetsplatsen. frégor. Exempelvis kan det handla om

att delta i samverkansorgan, att bevaka

Det &r bara den fackliga organisationen
som kan teckna kollektivavtal, inte den organisationsférandringar eller att genom-

enskilda arbetstagaren. I kollektivavtalet féra 6verldggningar i samband med l6ne- arbetsplatser med minst fem anstéllda.
Finns det flera ombud ska ett av dem

utses till huvudskyddsombud. Arbets-
givaren ska bekosta skyddsombudets

regleras till exempel langden pa din upp- revisioner. Du 4r dessutom en naturlig

signingstid, dina pensions- och férsékrings- | och viktig samtalspartner {6r din arbets-

villkor och vad som géller fér &vertids- givare. Férbundets fackliga féretradare

kompensation. i utbildas kontinuerligt. utbildning.
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‘Oistondra idéer

Over 700 medlemmar disku-
terade forbundets nya vision
pa kretsdrsmotena. Idéerna
flodade och det kom fram
manga kreativa forslag.

Pa fullmiktige i hostas antog Sveriges Arbets-

terapeuter en ny vision f6r att mota framtidens

utmaningar. Den ska staka ut riktningen for savil

det dagliga arbetet som langsiktiga beslut. For att

forankra visionen var det viktigt att ge medlem-

marna mojlighet att diskutera den och de tillhor-
ande strategierna.

- Kretsarnas arsmoéten var ett utmérkt till-
fille att kickstarta arbetet med forbundets
nya vision. Det ir helt fantastiskt att sa
maénga deltog och ville vara med och bidra
till att omsétta visionen till verklighet,

siger Ida Kahlin, ordférande i Sveriges

Arbetsterapeuter.

Under workshopparna diskuterades visionen
och strategierna i grupper. Deltagarna funderade
dven over vilka aktiviteter den egna kretsen kan
anordna.

Vad ir samverkan?

- Det kom fram vildigt manga spdnnande f6rslag
och idéer som forbundsstyrelsen kommer att titta
vidare pa. Det kinns ocksa som att kretsarna fick
ménga bra uppslag fér hur de kan vidareutveckla
sina verksamheter.

Diskussionerna handlade bland annat om behovet
att 6ka kunskapen om arbetsterapi och vilken nytta
arbetsterapeutiska insatser kan gora for enskilda
minniskor och samhéllet i stort. Métesdeltagarna
lyfte ocksd behovet av att rekrytera fler fértroende-
valda, frimja mentorskap, nitverkande, vikten
av lokal opinionsbildning och att synasisociala
medier. Att forbéttra lone- och arbetsvillkor stod
ocksa hogt pa kretsarnas agenda, i minst med tanke
pa att manga upplever 6kad arbetsbelastning och
fler sjukskrivningar.

En annan angeldgen fraga som kom upp pa bordet
var mojligheten till kompetensutveckling. Medlem-
marna efterlyste till exempel fortbildningsméjlig-
heter pa fler platser i landet och webbutbildningar.

- Férbundet har startat en utredning for att
undersoka hur kursverksamheten ska utformas fér
att klara framtidens krav pa effektivt lirande och
kompetensutveckling. Vi kommer bland annat
att titta pa hur vi kan 6ka tillgédngligheten, bade
geografiskt och digitalt, avslutar Ida Kahlin. «

Samverkan ersétter vissa av de férhandling-
ar som arbetsgivaren dr skyldig att halla
enligt MBL. Grupperna &r ett kontinuerligt
forum fér dialog mellan fackférbund och
arbetsgivaren och finns ofta pé flera nivder
hos en arbetsgivare. Hur samverkan ska ga
till, och se ut, regleras ofta i lokala samver-
kansavtal. Saknas avtal géller férhandlingar
enligt MBL. Ibland samarbetar Sveriges
Arbetsterapeuter med andra Sacoférbund,
som utser representanter till samverkans-

grupperna.

Varfor samverkansgrupper?

Malet med samverkan &r att nd enighetien
fr&ga innan beslut fattas. Arbetsmiljéfragor
integreras med medbestdmmande- och verk-
samhetsfrdgor. Det ger méjlighet till inflyt-
ande bade vid enstaka beslut, men &ven nir
det géller den 16pande verksamheten och
arbetsmiljén. I samverkan diskuteras hela
verksamhetens hélsa och arbetsmiljé konti-
nuerligt, till skillnad fr&n férhandlingar i
specifika frégor. Nar samverkan har avslu-
tats &r det arbetsgivaren som fattar beslut

ifrdgan.

Vill du engagera
dig fackligt®

Ar du intresserad av att
engagera dig fackligt?
Bérja med att kontakta
din kretsstyrelse eller
ditt lokala ombud sa
beréttar de mer. Kontakt-

uppgifter till kretsen hittar du pd

arbetsterapeuterna.se/kontakt. Du ar
ocksa vilkommen att hora av dig till
fsrbundet centralt sa far du hjilp hur
du ska géra.




for kommunerna (LOM-K), som ansvarar for 16 kommuner med olika arbetssatt och olika férutsattningar.
En rejal utmaning.

) O .

ar inte att vara mjakig”

De fackligt aktiva i Virmland star infér stora utmaningar. Tur d& att
engagemanget ar starkt. Styrelsens arbetslust &r pataglig i kampen
fé6r medlemmarnas l6ner och arbetsmiljd, fér professionsutveckling-
en och fér fackets utveckling. Men de vill bli fler: Nu behévs alla!

Text: Marika Sivertsson Foto: Fredrik Karlsson

Ute i den férsta férsommarvirmen rér sig
Karlstadborna lojt. Svalkan i tréningskéket
pa Centralsjukhuset ar skén nér Varm-
landskretsens styrelse samlas dar, men
snart stiger temperaturen.

Runt bordet diskuteras arbetsterapins
och det fackliga arbetets framtid i lanet.

- Det &r spannande att jobba fackligt och

18

vi har stora méjligheter att paverka pa
arbetsplatserna. Det dr vi som skapar férut-
sattningarna for vart arbete. Det &r viktigt
att komma ih&g att ingen annan kommer
att féra var talan om vi inte gor det sjélva,
sidger Anki Sahlstrém, som &r lokal
ombudsman fér landstinget i Varmland.

- Det gar inte att vara mjakig, vi behéver

ha ratt vassa armbagar, instimmer
Elisabeth Nystrém.

Varmlandskretsen &r ett aktivt fack med
engagerade fértroendevalda. Ledaméterna
i kretsstyrelsen kommer fran olika hall i
Vérmland, och mdnadsmétet dr det enda
tillfalle de traffas fysiskt fér diskussioner
och pepp. I 6vrigt skéter de arbetet pa var
sitt hall och haller varandra underréttade
med mejl.

Antalet medlemmar i hela lanet &r drygt
230 och organisationsgraden &r liksom i
resten av férbundet hég. Eftersom det i
vissa kommuner bara finns ett fatal arbets-



terapeuter ar det viktigt att halla ihop - den héga
andelen medlemmar i facket ar en styrka. Men i krets-
styrelsen finns en stark kénsla av att det engagemang
som finns lokalt battre kan komma till sin réatt:

- Vi forsoker till exempel hitta ett system fér att
medlemmar ska kunna arbeta med frdgor de brinner
f6r utan att behdva bli invalda i styrelsen. Det &r frdn
bérjan ett medlemsférslag som vi har plockat upp,
sager Elin Widmark, som &r suppleant.

Hon pé&pekar att det ar 1&ngt till allt f6r den som bor
i Varmland, resor till méten blir tidsédande och det
kan vara svart att hitta utrymme till fackligt arbete.
Samtidigt har manga arbetsterapeuter stor kunskap
och mycket driv i olika enskilda fragor - f6r dem kan
steget till att bidra bli kortare om de kan géra det
som medlemmar. Ett annat sétt att sinka tréskeln
till att engagera sig fackligt ar att ta vara p& den
nya tekniken, med skypeméten och andra sitt att
kommunicera &ver webben.

Kretsen behover alla sina fé6rmégor i ldnet. Detta 4r
inleddes med stora utmaningar, som man brukar siga.
Landstinget har omorganiserats och sedan mars i &r
har den nya organisationen lamnat facket utan de
tidigare val fungerande kontaktvigarna. De divisions-
samrad dar fackliga representanter kunde traffa
divisionschefer och verksamhetschefer har férsvunnit.
Dar samlades alla stérre och évergripande fackliga
frdgor och all nédvéandig information kunde delas vid
ett tillfalle. Sarskilt for ett s4 litet f{érbund som Sveriges
Arbetsterapeuter fungerade det smidigt.

De fyra samverkansomrédena som kommit
i stallet stéller helt andra krav pa det fackliga arbetet.
Nuvarande organisation récker inte till.

-Idag &r vi inte riktigt sdkra p& hur vi ska jobba
framé&ver, men vi behéver helt klart bli fler. Jag sjélv
har i stallet {ér ett divisionssamrad fatt 25 samverk-
ansmoéten att ha koll pé efter omorganisationen i
landstinget. Det hinner jag férsts inte, sd vi gar
miste om information, sdger Anki Sahlstrém.

Enlésning &r att adjungera medlemmar till sam-
verkansmétena, pé sd vis skulle det finnas ett par
dron pa plats. Men det bradskar. Tillgéng till informa-
tion &r sarskilt viktig just nu eftersom landstinget ska
spara. Hittills har tva arbetsterapeuttjénster férsvun-
nit. P8 en arbetsplats i lanet ar en arbetsterapeut
lamnad ensam kvar med lika manga uppgifter som
innan kollegan férsvann. Den nya arbetsbeskrivning-
en har 4nnu inte anlént.

Landstingets fokus ligger pa att spara utan uppsiag- »

Ing-Marie Runeson, Saffle, ar ordforande i kretsstyrelsen. Hon brinner starkt for
yrkesforbundstanken, och for att fora ut den lokalt.
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| verksamhetsplanen ligger arbetsmiljon hdgt pa agendan. Elin Widmark ar
suppleant for ordinarie styrelseledamoten Karin Kullgren, bada fran Karlstad.
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P agendan i
Varmlandskretsen

+ Det &r oerhort viktigt att
Sveriges Arbetsterapeuter
arbetar for att 6ka politikers
och olika arbetsgivares
kunskap och férstaelse av det
viktiga arbete vi gér. Deras
ansvar dr att se till att vi
arbetsterapeuter har ett hall-
bart arbetsliv med god kompe-
tens- och l6neutveckling,
négot de inte alltid lever upp
till. Vi kan arbetsterapi bast
och méste visa virdet av det,
bade pa etablerade och pa
nya arenor. Att informera ar
viktigt och ndgot som ska ske
kontinuerligt, d& vart arbete
férindras genom samhillets
utveckling.

» Vi arbetar med nolltolerans
mot ett ohilsosamt arbetsliv!
+ Det ska vara enkelt att komma
i kontakt med kretsstyrelsen.

Varmlandskretsen vill att
medlemmarna ska kédnna till-
hérighet till sitt fackférbund
lokalt.

ningar, och facket har gatt med p4 att viss-
tidsanstéllningar och pensionsavgdngar
inte ersitts. Men den godtycklighet som
ligger i en sddan ordning lamnar viss oro
for att det ska uppfattas som acceptabelt att
dven vakanta tjanster dras in. Det skulle
kunna bli f6rédande nér sdval landsting
som kommun stér infér stora pensions-
avgadngar och samtidigt har stora svarig-
heter att intressera arbetsterapeuter till

de tjanster som finns.

Nar allt fler arbetsterapeuter arbetar i
team tillsammans med stérre yrkesgrupper
kan det ocksa bli otydligt fér arbetsgivare
och &vriga fackférbund vad arbetsterapeut-
en bidrar med, vilket dkar riskerna med ett
svart rekryteringslidge. Den utvecklingen
finns i sdvil landsting som i kommunerna.

- Fér oss ar rekryteringsfrdgan oerhért
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viktig. Vi m&ste virna om att vi har tjanster
kvar, att det blir attraktivt att arbeta fér
landsting och kommun. Landstinget har
l8ga ing&ngsléner och déliga méjligheter
till 16neutveckling, kommunerna &r ndgot
battre. Arbetsgivarna maste bli battre pa de
punkterna, men ocksé hitta andra sétt att fa
arbetsterapeuter att vilja arbeta dér, séger
Anki Sahlstrém.

I ett nétskal riskerar arbetsterapeuterna
indragning av tjénster, underbemanning
och délig arbetsmiljé. Varmlandskretsens
verksamhetsplan speglar den problem-
analysen: Under &ret ska kretsen pd olika
satt arbeta med att skapa efterfrdgan pa
arbetsterapeutisk kompetens, arbeta med
kunskapsutveckling och 16neutveckling
samt driva nolltolerans mot ett ohélsosamt
arbetsliv, bland annat. En stor del av arbetet
ar medlemstillvant, facket ska né ut och
bli starkare lokalt under detta &r. Det &r

en utmaning {ér en liten yrkesgrupp i
glesbygd.

- Jag tror att vi behdver ka medveten-
heten om fackets betydelse fér de villkor vi
har uppnatt i arbetslivet. Mdnga férstér inte
sambandet. I dag behéver vi férsvara vad
vi har om det ska finnas kvar, sédger Yvonne
Myhrberg, som ar lokal ombudsman {6r de
16 kommunerna.

I manga kommuner saknas arbetsplats-
ombud och dar gar Yvonne Myhrberg in i
férhandlingar nar det behévs. Hon liksom
de &vriga ser l6nefrégan som den stdrsta
fackliga frdgan i Varmland, men den hér
naturligt ihop med efterfrdgan pa arbets-
terapeutiskt kompetens. Fér de fackligt
aktiva géller arbete p4 alla fronter -
professionsutveckling och facklig kamp
ar s& néra férknippade.

Darfér ar det heller inte konstigt att det
blev lénestrategigruppen som kom upp
med idén om ett mentorprogram i lands-
tinget.

- Vid en jamforelse av medellénerna i den
stora grupp som &r pd vig i pension insdg
viilénestrategigruppen att landstinget

Kretsstyrelsen ar ett tatt sam-
mansvetsat gang. Som litet fack-
forbund far de vara beredda att
kampa pa alla fronter, och stédet
i styrelsen ar viktigt.

Rejalt fika finns vid motena
— det ar svart att tanka klart
pa tom mage.
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stod infér ett enormt kompetenstapp.

Flera av de hir arbetsterapeuterna har
arbetat i trettio &r inom landstinget, och
den kunskap de har ar ovarderlig. Vi fér-
stod att vi behévde hitta ett satt att dverféra
kompetensen, férklarar Anki Sahlstrém.

Kretsordféranden Ing-Marie Runeson
tillagger:

- Tanken med mentorprogram ar mycket
intressant och Varmlandskretsen féljer
hur det faller ut i landstinget. Vi vill intres-
sera kommunerna fér upplagget eftersom
vi har samma problem med pensions-
avgangar dar.

Samtliga fackférbund i landstinget
och &ven arbetsgivaren har hittills stallt
sig positiva till Iénestrategigruppens
férslag. Det finns stora férhoppningar
inom Varmlandskretsen att mentorskap
kan underlitta introduktionen av nyanstall-
da arbetsterapeuter, att kompetens kan
dverféras och att det kan bidra till att
arbetsterapins virde {rsvaras.

— Vi maste hela tiden bevaka véra intres-
sen. Ar lokalerna dndamalsenliga? Har
arbetsterapeuterna ratt kompetens? Och
har arbetsgivaren férstétt att fortbildning
ger konkurrensférdelar i rekryteringen?

Anki Sahlstrém staller frdgorna med ett
eftertryck som séger att allt st&r pa spel
hela tiden. Kénslan att Sveriges Arbets-
terapeuter behéver g& igenom béttre som
yrkesférbund visar sig vara stark p& métet.
Detta &ven till arbetsgivare och andra fack-
férbund som ofta saknar kdinnedom om
vad arbetsterapeuterna gér fér patienten:

- Vi &r s& valdigt férknippade med hjalp-
medel, ofta tinker man pa oss framst nar
ndgon ska prova ut en rullstol eller liknan-
de. Det &r oerhért viktigt att vi marknadsfér
den arbetsterapeutiska kompetensen,
konstaterar Elisabeth Nystrém, som blir
frustrerad &ver att arbetsterapeuter alltid
maéste strida {ér att komma in tidigt i en
klients behandling.

Elin Widmark papekar att madnga med-
lemmar i Varmland uppfattar Sveriges
Arbetsterapeuter som enbart fackférbund.
Men nér professionsutvecklingen har s&
stor betydelse i det vardagliga arbetet tror
hon att det &r bra om medlemmarna f&r
veta mer om hur férbundet arbetar med
den. Ing-Marie Runeson instdmmer:

Anki Sahlstrém, Arvika, har haft en tuff var
som lokal ombudsman fér landstinget.
Landstinget har omorganiserats och ska
dessutom spara.

- Betydelsen av att Sveriges Arbets-
terapeuter arbetar med bade professions-
utveckling och mer traditionella fackliga
frdgor kan inte nog lyftas fram, och vi i
styrelsen vill féra ut yrkesférbundstanken
lokalt.

P& métet lyssnar alla uppmérksamt pa
varandra. Allas bidrag behévs. Det svetsar
samman att vara ett litet fack och det finns
en tydlig trygghet i den grupp som utgér
kretsens styrelse. Har finns utrymme att
véxa, som facklig och i yrket.

Elin Widmark tror att fler skulle vilja
engagera sig i kretsen om de bara fick
prova. Hon sjélv blev “kidnappad” till en
fértroendepost eftersom hon gick pa ett
&rsméte. Hon var ganska val palast, men
visste 4nda inte riktigt vad hon gav sig in pa.

- Det var férst nér jag bérjade jobba som
jag férstod hur néra min yrkesvardag vart
fackliga arbete ér. Och nér jag under vidgen
férstod att jag faktiskt kan paverka det
hér ... Och detta? Oj. Vilken kénsla! @
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Vilfungerande samarbete med andra Sacoférbund
och god relation till stadens politiker ger skjuts it
det fackliga arbetet i Goteborgs Stad. »

Text: Katja Alexanderson Foto: Lisa Thanner
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Anna Strém och. Monlca
~ Faldtarbetar fa.ckllgt .




amtal med kommunens politiker, stotta
medlemmar eller ett pass vid laminerings-
maskinen. Akuta brandkérsutryckningar
varvat med langbénkar. Fackligt arbete for
hoéjda loner och bittre arbetsvillkor kraver
insatser pd manga olika nivder och tidshorisonter.
Néagra som vet det &r Monica Fildt och Anna Strém
i Goteborgs Stad. Monica arbetar fackligt 25 procent
och Anna Strém pa heltid, som lokal ombudsman
(LOM) och kommunombud fér Saco. Dessutom
ar Anna 1:e vice ordférande i Sveriges Arbets-
terapeuter och Monica vice ordférande i
Goteborgskretsen.

Deras vardag handlar om allt frin lingsik-
tigt lobbyarbete pa politisk niva till 6ver-
liggningar i konkreta fragor pd stadens
forvaltningar. Bada tva sitter i samverkans-
grupper i kommunen och ger dven st6d och
rad till medlemmar. Till exempel infor 16ne-
samtalet eller i rehabédrenden.

- Mycket av mitt arbete 4r medlemsvdrdande,

sdger Monica Fildt.

En framgingsfaktor for att kunna paverka
vardagen for stadens arbetsterapeuter dr att ha
fackliga foretridare som vagar ta plats och kinner
sig trygga att agera i olika fragor. Men det dr inte
helt litt att hitta personer som vill engagera sig.

- Ménga har arbeten som de brinner for, och
kénner att de kanske inte hinner ta ett fackligt
uppdrag. Fast jag tror inte att det dr specifikt for
arbetsterapeuter. Sedan kan det ibland handla om
att forutsittningarna for fackligt arbete inte alltid
ir de bista, sdger Anna Strom.

For att vicka intresse, sprida kunskap och
rekrytera nya lokala ombud ordnar Anna och
Monica frukosttriffar ute pa stadsdelsforvaltning-
arna, ungefir tva ginger per termin.

- Viinformerar till exempel om vilka olika roller
du kan ha som fackligt aktiv, sd att det inte blir
nagot diffust - vad ir skillnaden mellan att vara
skyddsombud, ombud f6r medlemmar och att sitta
isamverkan for Saco, sédger Monica.

Till métena bjuds alla forbundets medlemmar in
och pa programmet star ofta en aktuell och lokal
fraga. Arbetsmiljo, effekter av omorganisationer
ochl6ner dr stindigt heta amnen. Det hinder dven
att icke-medlemmar dr vilkomna for att fi dem att
forsta varfor det dr viktigt att vara med i facket.
Goteborgskretsen ordnar ocksa mingelkvillar
for alla medlemmar nagra ginger per ar med olika
teman, till exempel I6nebildning, kompetens-
utveckling eller chefsmingel.

Anna och Monica trycker pd vikten av att for-
bundet har lokala ombud ute pa férvaltningarna.
Att det dr dir grundarbetet gors, pa central niva i
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”Som nyblivet
ombud kan
man alltid ta
hjalp.”

kommunen gar det inte att ha detaljkunskap
om de olika verksamheterna.

- Fackligt arbete 4r ingen enmansshow, utan
ett lagarbete, siger Anna.

I Goteborgs Stad far alla nyblivna fackliga
foretradare gi en fem dagar lang introduktions-
kurs. Det dr mojligt tack vare ett vilfungerande
samarbete i det lokala Sacoradet. I dag har Sveriges
Arbetsterapeuter 15 foretriddare som deltar i sam-

» verkansgrupper pa olika samverkansnivder

eller 4r skyddsombud. Alla sitter pa sd kallade
Sacomandat, det vill siga att man representerar
alla Sacoférbund och inte bara Sveriges
Arbetsterapeuter. Det dr extra betydelsefullt
for forbund med fa medlemmar i kommunen;
det ger en starkare rost ndr man foretriader
ménga medarbetare och dessutom blir det litt-
are att hitta representanter till alla samverkans-
grupper. Anna och Monica kan inte nog poidngtera
hur betydelsefullt Sacosamarbetet dr. Att det ger
ragiryggen i moten med arbetsgivaren.

En annan del av deras arbete ir att stindigt jobba
for att hoja yrkets status. Att visa att arbetstera-
peuter adderar mycket mervirde. Att det [6nar sig
att anstilla en arbetsterapeut - till exempel i form
av forebyggande arbete som kan leda till minskat
behov av hemtjénst. Och inte bara i méten med
arbetsgivaren, utan det giller att paverka politiker-
nasom har den yttersta makten &ver resurserna.

- Varje ar brukar vi bjuda in oss till kommunal-
raden pa vara omraden, som sjukvird och dldre-
omsorg, siger Monica.

Av taktiska skil brukar métena ske runt ars-
skiftet, innan det 4r dags for budgetarbetet att dra i
ging paallvar. De uppmuntrar ocksd ombuden ute
paforvaltningarna att prata med “sina” nimnd-
politiker. Samtidigt giller det att hitta en lagom
nivi, eftersom arbetsgivaren inte alltid dr helt
fortjust i att facken gar direkt till politikerna.

Isammanhanget lyfter Anna och Monica betydel-
sen av att kunna gora karridr i kommunen. Att det
exempelvis behover finnas tjdnster som kriver en
magister- eller masterexamen och som ger mer
pengar i lonekuvertet. Tillsammans med arbets-
givaren har forbundet kommit en bit pd vig, i dag
finns en kompetensforsorjningsplan dir olika typer
avuppdrag definieras: bas, fordjupning och expert.

Att arbetsterapeuter blir chefer 4r ett annat sitt
hoja professionens status och i férlingningen dven
l6neldget.

- Vibrukar lyfta fram att arbetsterapeuter ir
villimpade att vara chefer, siger Monica.

Anna inflikar att hon 6nskar att fler vigade ta
steget och s6ka lediga chefstjinster, men konstater-



ar att lonepéslaget ibland kan upplevas som f6r
lagt for att vilja ta pa sig det extra ansvaret.

Sjilvalonerevisionen dr en flerstegsraket. Den
inleds med en central 6verlidggning med arbets-
givaren tillsammans med Sacoférbunden i Akadem-
ikeralliansen, som dr en organisation f6r férhand-
lingssamverkan inom kommun och landsting. Alla
férbund har representanter pa motet, ingen fér ndgon
annans talan. Dir ldggs grunden for arets revision
och behandlar till exempel fragor som l6nekriterier,
kompetensutveckling, jimstillda 16ner, med mera.

Pa forvaltningsniva sker l6nerevisionen sedan
forbundsvis, utifran de riktlinjer som tagits
centralt. Anna Strom ér ofta med och stéttar de
lokala ombuden vid métena med arbetsgivaren.

- Vihar en kontrollfunktion och &r vakthundar
for att loneprocessen gar riitt till, si att alla till
exempel far l6nesamtal.

Hon konstaterar &ven att de brukar trycka pa
de vixande svarigheterna att rekrytera arbets-
terapeuter i métena med arbetsgivaren.

- Tidigare hade cheferna kanske hundra s6kande
till en tjanst, det har de inte i dag. Jag brukar ocksa
sdga till medlemmar som ringer och vill ha rad vid
l6neférhandling att de inte ska sélja sig for billigt,
att de dr eftertraktade. Som nyexad kan man utga
fran forbundets rekommenderade ingangslon.

De senaste aren har arbetsterapeuterna i Goteborgs
stad haft en bittre I16neutveckling 4n landet i stort.
Monica och Anna ser det som en kombination av
att staden har en uttalad inriktning att arbeta for
jamstillda loner och triget fackligt paverkans-
arbete. Men nojda ir de inte.

~ Ansi linge har vi inte 16n efter vir akademiska
kompetens, konstaterar Anna.

Dessutom mérker bada tva att klimatet pa
arbetsplatserna hardnar och att yrkeslivet har
blivit allt mer kridvande. Darfér kommer hallbara
och hilsofrimjande arbetsvillkor vara i extra fokus
framover, inte minst med tanke pd de nya fore-
skrifterna om organisatorisk och social arbets-
miljo som borjade gilla i slutet av mars. Och alla
goda krafter beh6vs - Anna och Monica hoppas
verkligen att fler ska vilja och vaga ta steget att
engagera sig fackligt.

- Som nyblivet ombud kan man alltid ta hjilp,
och samtidigt bygga sitt eget nitverk med fackliga
fortroendevalda med mer erfarenhet, i sin egen
eller ndgon annan krets, sédger Monica.

Anna tilligger:

- Det dr vildigt givande att kunna vara med
och paverka. Och man behover inte kunna allt fran
forsta dagen, utan kan ldra sig efterhand. Mycket
handlar om sunt fornuft. «
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Rakt in i hetluften

Nyexade Madeleine Thim hade bara jobbat i ett halvar pa
Sddertilje sjukhus nar hon blev lokalt ombud. Hon rivstartade

med l6nerevisionen.

Text: Katja Alexanderson Foto: Jonas Eriksson

Nir Madeleine Thim bérjade pé Sédertélje
sjukhus fér tre &r sedan hade hon nyligen
tagit examen. Ett halvar senare slutade det
lokala ombudet som hade arbetat fackligt
under mé&nga &r. Samtidigt var det lite
oroligt i arbetsgruppen.

- Ingen ville ha uppdraget. M&nga tyckte
det var viktigt att jobba fackligt, men hade
inte tid, intresse eller ville ta pa sig ansvar-
et. Jag tyckte det var lite tidigt fér mig
eftersom jag bara jobbat i ett halvar.

Samtidigt kinde Madeleine att uppgiften
var alldeles fér viktig fér att ingen skulle ta
pé sig den. Hon hade p& nara héll sett vilken
skillnad facket kan géra om det blir problem
med arbetsgivaren, hennes fastman hade
fatt bra hjalp av sitt férbund nér det var
trassligt pa jobbet. Och eftersom han dess-
utom ocksa &r fértroendevald visste hon
vad det fackliga uppdraget innebar.

Efter lite funderande tackade hon ja. Det
blev ingen mjukstart - hon kastades rakt in
ilénerevisionen. Uppbackad av det tidigare
lokala ombudet och de centrala ombuds-
ménnen pé kansliet i Nacka gick det trots
allt bra.

- Loénerevisionen var det enda jag gjorde
mitt férsta halvér. Sedan har jag sakta men
sakert fatt 1ara mig mer, och jag har bollat
mycket med min fysioterapeutkollega som
har mer facklig erfarenhet.

Det har ocksa blivit mycket fackliga
diskussioner hemma vid kéksbordet och
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! inlasning nér olika problemstallningar
1 dykt upp.

- Som ung och nyexad var det lite laskigt

| och svArt att sitta ner foten - i bérjan satte

3 jag ner den lite férsiktigt. Men jag har fatt

massor av uppbackning av mina kolleger,
som tycker att det varit sként att jag tagit

! uppdraget. Efterhand lar du dig hur du ska

prata fér att motparten ska férst8 att du
menar allvar. Du f&r néstan prata i para-

I grafer. Jag har lart mig att géra skillnad

| pd Madde arbetsterapeuten och Madde

! ombudet.

"Jag har lart mig att

gora skillnad pad Madde

arbetsterapeuten och
Madde ombudet.”

Férutom att skéta l6nerevisionen sitter
Madeleine i samverkansgruppen fér para-

i medicin (arbetsterapeuter, dietister, fysio-

terapeuter, kuratorer och logopeder) samt
ar reserv i den évergripande gruppen fér

! hela Sédertélje sjukhus. De senaste rens

| stora frdga &r hur omorganisationer och

ombyggnader pé sjukhuset paverkar

arbetsmiljén: vilka ska flytta, vilka ska vara

! kvar, vilka effekter fAr neddragningar pa

| 3ppenvérden fér arbetsterapeuter och s&

! vidare. S8 det blir mycket riskbedémningar.

| En liten seger i sammanhanget ar att

! paramedicinarna &ntligen ska {4 ett stérre

| personalrum. Dagens ir litet och bullrigt

- och ger inte méjlighet till terhamtning pa

lunchen.
- Alla smé saker man gér, det gor skillnad

i till slut. Men det &r ofta en 1dng process, det

arinte bara att gé till chefen och siga att
det &r fér tr&ngt.
Men Madeleines stérsta fréga ar trots

allt 1énerna.

- Vi ska vara 13 arbetsterapeuter, men

. vi har varit fr fa lange. Just nu &r vi tio

i stycken. Det ar valdigt svart att rekrytera,

bland annat p& grund av 16nelédget. Det &r

i v&r marknad och vi arbetsterapeuter kan

! vélja var vivill jobba. Och folk vill vél inte
1 till sjukhus ...

Hon har tagit alla tillfallen i akt att
patala det f6r cheferna. Antligen verkar
det betala sig.

- Sjukhuset har sagt att man kommer
att satsa lite extra pd arbetsterapeuternas

1 léneri r, efter tva ars tjat om att vi gar kort

och har daliga léner. Jag hoppas verkligen
att det ska visa sig i l6nekuverten.

i Det &r just mdjligheten att paverka som ar

det roligaste med det fackliga uppdraget.

! Dessutom &r det personligt utvecklande,

! och val vart den timme i veckan som

! Madeleine lagt i snitt. »






TEMA: FACKLIGT ARBETE

Madeleine Thim kan inte tanka sig att jobba pa en arbetsplats utan kollektivavtal.

- Jag har lart mig att ta mer plats, ifrdga-
sétta saker och séga ifrdn om jag tycker
ndgot ar konstigt eller jobbigt. Jag har
vuxit ifr&n min blyghet. Uppdraget ger
mycket mer &n det tar.

Madeleine tror inte det kravs ndgra
speciella egenskaper fér att engagera sig
fackligt. Hon sjalv ar ett levande exempel
pé att det exempelvis inte krdvs massor
av &rs yrkeserfarenhet fér att bli ombud.
Hennes erfarenhet ar att det finns stor
frihet att utforma sitt eget uppdrag.

Men tiden som fackligt ombud pa sjuk-
huset bérjar lida mot sitt slut. Madeleine
har fatt ett nytt jobb och ska vara med och

bygga upp ett nystartat privat dldreboende.

Nu forsdker hon hitta en eftertrddare, 4n sé
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lange utan att lyckas. Hon hoppas att
ndgon av de arbetsterapeuter som snart
ska bérja pa sjukhuset ska vilja ta dver
efter henne. Kanske méste man hitta nya

"Jag hoppas att fler vill
engagera sig och inser
hur viktigt det ar.

Jag ser det som en
personlig merit.”

156sningar, att ndgon sitter i samverkan och
en annan hanterar lénerevisionen.

- Jag hoppas att fler vill engagera sig och
inser hur viktigt det 4r. Jag ser det som en

! personlig merit. Det var ocks& bra nérjag

| sckte jobb, jag visste vad jag skulle fraga

1 efter. Till exempel om kollektivavtal, jag
kan inte tdnka mig att jobba utan det.

I Jag sdkte ett annat jobb som verkade jatte-
roligt, men fér mig var det tvérnej nar de

! inte hade kollektivavtal. Det &r en av de
viktigaste frdgorna fér mig, det gér att man
! har chans att paverka. Avtalet &r som ett
grundskydd, som en férsikring pa jobbet.

! Dakan det inte bli hur daligt som helst,
och facket kan hjalpa dig i s& fall.

Hur det ser ut pd den nya arbetsplatsen

! vet honinte.

- Jag far se vad som hénder nér jag

. kommer dit, men jag kommer att fort-
| sétta att engagera mig fackligt pa
! nagot satt. @



Vart nya telefonummer: 08-507 488 00

SVERIGES
ARBETSTERAPEUTER

Aleris Rehab soker

arbetsterapeuter

Aleris Rehab ar en av de storsta rehabaktdrerna i Sverige och finns pa 11 platser i soédra Stockholm.
Nu utékar vi var verksamhet pa vara enheter i Hallunda, Huddinge och Alvsjé. Vill du vara med
och utveckla arbetsterapeutens roll inom priméarvarden? Vi soker dig som har erfarenhet av
primarvardsrehabilitering och teamarbete.

Las mer pa
aleris.se/jobb

For mer information:
Kontakta Madeleine Grave 08-409 151 95, Mats Widerberg 08-409 151 91 eller Anna Nillbrand 08-409 151 98

Aleris

Aleris &r ett privat vard- och omsorgsféretag som erbjuder tjanster inom sjukvard, dldreomsorg och psykisk halsa i Sverige, Norge och Danmark.
www.aleris.se

SUSANO

SusanoRehab arbetar med medicinska utredningar, rehabilitering och behandling. Vara kunder ar
myndigheter, féretag och privatpersoner. Till var bedémningsverksamhet i Malmo soker vi nu fler
engagerade och kunniga medarbetare.

Arbetsterapeut med minst tre ars erfarenhet

Du behover ha erfarenhet av medicinska utredningar Erfarenhet av teamarbete 4r en fordel.

eller utredning av arbetsforméga, med krav pa minst Vi vérdesitter:

tre &rs vana fran nagon form av utredningsverksamhet. ~ «  Personlig mognad, trygg, stabil och har god
Arbetet har sitt fokus pa bedémning och utredning, sjalvinsikt.

av férmaga i relation till arbete, f6r olika uppdrags- «  Engagemang och att du vill vara med och

givare. Tillsammans med ditt team sammanstéller du utveckla var verksamhet.

ett bedomningsunderlag. o God samarbetsforméga och kan skapa fortroende

Vi arbetar dven med att stddja personer med smérta i sdvil interna som externa kontakter.

och stressproblematik tillbaka till ett mer aktivt liv.

Som arbetsterapeut anvinder vi ReDo for att 6ka
aktivitetsformagan.

Vana av att arbeta med Assessment of Work Perfor-
mance (AWP) och Assessment of Work Characteristics
(AWC) i utredningsarbete dr meriterande.

Samtliga tjanster kraver att du &r van att arbeta
malorienterat i teamkonstellationer, har hog IT-vana
och mycket god forméga att uttrycka dig skriftligt.

For mer information gé in pa var hemsida:
www.susano/lediga tjanster.




LEDARSKAP Valkommet tillskott till verktygsladan

Vid forsta anblicken skiljer : Forfattaren, som ar docent | vardefulla kunskaper i hur

bOkti s' EEHIIEAI,:R- sig Chef- och ledarskap i arbets- och organisa- : du kan tackla den kom-
p ° um“iﬁs ‘ inom valfardssektorn inte tionspsykologi, ger lasaren | plexa vardag som du har

att hantera, och ar darfor
¢ ett utmarkt medel for dig
som kanner att du behover

namnvart fran manga
andra ledarskapsbocker.
Ganska snart star det dock

en mycket bra teoretisk
 grund innan hon tar itu
| med avsnittet om vardag-

CHEF- OCH LEDARSKAP
INOM VALFARDSSEKTORN

Ingela Thylefors 2 |
Natur & Kultur

klart att boken ar ett riktigt
bra tillskott i bokhyllan.

Lita inte pa

magkdnslan

ens utmaningar.

Lyckade nyanstéllningar kriver strukturerade
arbetsmetoder. Rekryteraren Gunilla Andersson
ger sina bista tlpS Text & foto: Katja Alexanderson

Ritt person pa ritt plats.
Det later sjilvklart och enkelt,

till verklighet. Personalveta-
ren och rekryteraren Gunilla
Andersson vill gora det littare
att lyckas med nyanstillning-
ar. Tillsammans med Nils

ochurval - teorioch praktik.
- All forskning visar att vi
okar triffsikerheten om vi
anvinder strukturerade
metoder. Det dr viktigt inte
minst av ekonomiska skil -
misslyckade rekryteringar dr
kostsamma. Dessutom mins-
kar risken f6r diskriminering
nir dubehandlar alla kandida-
ter lika. Och du framstar som
en professionell arbetsgivare.
Det giller att minimera ris-
ken for att gora bedémningar
utifran irrelevanta faktorer.
Som exempel nimner Gunilla
Andersson fritidsintressen.
Vad dr ett bra svar pa den
fragan? P4 samma sitt kan
man utvirdera alla frigor som
kandidaterna ska fa. Det for
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! ossin paforarbetet, som

- ligger grunden for en lyckad
men kan vara svart att omsitta |
. dratttaframenkravprofil.

! Vad ska goras, och vad behovs
for att gora det? Profilen kan

. delasuppifyradelar: utbild- |
ning, kunskaper, erfarenheter
Hallén och Patrick J. Smith har !
hon skrivit boken Rekrytering
i fiardigheter och egenskaper

rekrytering. Utgangspunkten

och kompetenser.
- Med kompetenser avser vi

som krivs for ett jobb, som

. turerad. Sedan beh6ver man
i ocksi definiera vad organisa-
! tionen menar med exempelvis

kommunikativ och
si vidare. Direfter bor man

| rangordna de efterfragade

kompetenserna.

| Nistasteg ir att fundera pa hur |
. deolikadelarnaikravprofilen

skautvirderas, via cv-gransk-

| ning, intervju, referenser eller !
kanske ett test. Nir kravprofil-

en ir pd plats dr det dags att
forbereda sjilva intervjun och
ta fram en intervjuguide och
bedémningsmall.

- Knepet ir att koppla ihop
kriterierna i kravprofilen med
vilka fragor som ska stillas.

Gunilla Andersson férordar
semistrukturerade intervijuer,
dér alla fair ssmma grundfragor
men med utrymme for f6ljd-
fragor. De ska anvindas for att

. noggrann, , e ey e . . fortydliga

' resultat- Det éir viktigt inte minst svaret, inte
. inriktad, av ekonomiska skdl — ledain pa

- samarbets-  misslyckade rekryter- ~ nyaomrad-
1 orienterad ingar ér kostsamma.” en. Hon

i eller struk- : rekommen-

derar ocksa beteendeinriktade
fragor dir kandidaterna far
beritta hur de agerat i en kon-
kret situation. Det kan géras
enligt metoden CAR, som stir
for context, action och result.
Dablir fragornailinje med
”Beriitta om en situation
dir...”, ”Vad gjorde du:” och
”Vad blev resultatet?”

Gunilla Andersson trycker
hart pa att ta fram fragorna i
forvig och halla sig till dem.

Boken ger dig som chef

fylla pa verktygsladan
. under sommaren.

! Annars 4r risken stor att man
i svivar ut, kanske bara for att

! manaom ett trevligt sam-

i talsklimat. Ddrmed inte sagt

att atmosfiren dr oviktig,

i kandidaten ska kiinna sig

3 trygg.

- Det giller att vara professi-

onell utan att vara formell.

Ett sitt att 6ka tryggheten dr

| attvara tydlig med hur proces-
- senkommer att g till.

Gunilla Andersson rekom-

. menderar ocksd att gora

i mycket intervjuanteckningar,
men bara 6ver vad kandidaten
! sdger och inte géra bedom-



legitimerade arbetsterapeuter nar du
med din annons, om du annonserar efter
nya medarbetare har i var tidning.

Gunilla Andersson
poangterar vikten av
ordentligt forarbete
vid rekryteringar.

ningar under sjilva intervjun.
Hon tycker ocksa att det dr
viktigt att inte skonmaéla
arbetsplatsen.

- Det gynnar processen att
vara sd Oppen som majligt,
annars kanske personen blir
helt forskrickt och drar efter
tre veckor.

Direkt efter intervjun bor det
finnas tid for bedomning och
har flera personer intervjuat dr
det viktigt att gora individuella
bedémningar forst.

Vid referenstagning utgar
Gunilla Andersson frin sam-
ma grundtink. Ga inte bakom

Fem tips for
traffsdkrare
rekryteringar

+ Férarbete &r A och O.
Goér en ordentlig krav-
profil. Definiera hur
kraven ska utvirderas
och bedémas.

« Avsitt tid. Tryck inte
in f6r m&nga intervju-
er pd en dag. Sitt av
tid f6r bedémning
direkt efter intervjun.

+ Arbeta med semi-
strukturerade inter-
vjuer. Anvind samma
grundfrdgor. Anteck-
na mycket.

» Transparens. Var
6ppen mot kandida-
terna hur processen
kommer att ga till.

« Oka din egen kunskap
om rekrytering. Lis en
bok eller artiklar pa
nétet, ga en kurs.

. ryggen pa kandidaten,

! avsitt ordentligt med tid,

- still konkreta fragor om hur
. kandidaten har agerat i olika
! situationer och sa vidare.

Slutligen konstaterar Gunilla

Andersson att strukturerat

- rekryteringsarbete dr ett siitt
| attlata den beromda mag-

. kiinslan fa mindre utrymme

! ibeslutsfattandet.

- Det gir inte att helt och

hallet att negligera magkins-
lan, men det giller att lyfta

i upp den till hjirnan och

. reflektera 6ver varifran kins-
i lan kommer. €

ARBETSTERAPEUT

Nar Julie Grant blev ryggmargsskadad upptackte
hon hur proffsiga hennes arbetsterapeuter var
och hur de brinner for sitt jobb.

Hon bestamde sig for att utbilda sig till arbets-
terapeut. Under utprovningar ser Julie dagligen
hur hjalpmedel fran Bodypoint starker brukarens
position. Hon anvander sjalv Evoflex hoftbalte
och vadmatta.

Som arbetsterapeut kan du ocksa ge dina rullstols-
anvandare storre frihet och battre stabilitet.

Las mer om Bodypoints hoftbalten och brostselar
www.heamedical.se

MedicalAB

Fihel & Fon kvt
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MITT JOBB

Carina Karlsson

Arbetar som: Universi-
tetsadjunkt pa arbets-
terapeutprogrammet
vid Lule& tekniska
universitet.

WTY SYIANY ‘OLOd

Vad &r roligast?

- Gladjen att kunna vara en resurs och féra
diskussion med studenterna kring arbets-
terapi och aktiviteters betydelse fér hilsa.
Jag &r en dialoglérare. Det &r mycket
distansteknik, s& jag gér inspelningar

som jag lagger ut. Det gor att jag far tid

att méta dem i en dialog.

Undervisar i: Person — %
uppgift - omgivning/df‘ﬁ '
ménniska i arbetslivet, 1

smirtrehabilitering och
motiverande samtal. *

Vad ar svarast som larare?
- Att prioritera vad som ska ing8 i
utbildningen, tdnka pa vad som &r viktig-

3

ast i frdga om de basala kunskaper som
studenterna behé&ver fér att klara av yrket.
Det handlar om ett brett och vixande
arbetsfalt, fdSrutom varden, inom féretag
och hélsopromotion.

Bor:Boden. = 1

Familj: Man och tre
vuxna barn med familjer.

Ly 7

Intressen: Fjill, tradgard,

lasning och resor. . o )
Carina Karlsson undervisar i motiverande

samtal, MI, som ingdr i pedagogikdelen i
férsta rskursen pé arbetsterapeutpro-
grammet. Den finns ocksd som valbar kurs
pa 7,5 podng i sista drskursen. Nésta alla
pé arbetsterapeutprogrammet - tre fjirde-
delar - véljer den. Metoden utgér frén ett
aktivt lyssnande och en ambition att férsta
det underférstddda, att uppmuntra person-

Dialog som verktyg

Universitetsliararen Carina Karlsson vill fsrmedla gladjen
i att kunna medverka till positiva livsprocesser utifrdn énskningar
och behov, oavsett personens kapacitet.

Sedan sex 8r dr Carina Karlsson larare
pé Luled tekniska universitet, LTU. Dess-
férinnan hade hon arbetat som arbets-
terapeut i 26 ar, och det var dags fér en
ny utmaning. I sin tidigare tjinst hade
hon undervisat och &ven frilansat som
larare p& LTU. Nar hon fick en férfrdgan
om fortsatt arbete tackade hon ja.
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i Hur skiljer sig arbetet som larare,
| efter manga ars klientarbete?

- Studenterna blir mina nya klienter.

Jag har samlat pd mig ldng erfarenhet och
det &r himla roligt att dela med sig av sin
erfarenhet. Att vara ldrare ger migen ny
méjlighet att pdverka &mnets utveckling,

| genom studenterna.

ens egen kraft till férdndring utifrdn den-
nes syn pa ”6nskat lage”. Samtalet bygger
mycket pd 8ppna fragor och reflektioner.
Metoden betonar autonomi hos personen,
utgdr frén ett partnerskap och signalerar
medkénsla.

Var kommer ditt intresse fér MI ifran?
- Innan jag bérjade pd LTU arbetade jag
pé ett rehabcenter och hade tillampat

MI under fem &r. P4 rehabcentret blev vi
erbjudna en utbildning inom M, som
innebar ett gemensamt f6rhallningssatt
och svetsade oss samman i teamet. MI &r
en metod som avlastar dig som personal.
Du har ett ansvar att driva frégan men
lagger den hela tiden tillbaka till patient-
en. Det blir tydligt var frAgan ligger och
hur jag férhaller mig till patienten.

Vad vill du att eleverna ska ta med sig
fran kursen i MI?
- Vikten av att arbeta personcentrerat.

| Att mSta personen dir den &r och hjilpa
i den till f6rdndring.

i Vad &r MI:s styrka?
! Verksamheter har sett resultat av metod-

| en, att man effektivt kan hjalpa till f6rand-
! ring. MI lockar fram och stimulerar den

! inre motivationen nir man pratar sig sjalv
! till férdndring.

ULLA-KARIN HOYNA



NYA AVHANDLINGAR

Hand function in patients with Dupuytren’s

disease: Assessment, results & patients’

perspectives

CHRISTINA ENGSTRAND, Linkdpings universitet, april 2016
® Syftet med avhandlingen var att utvirdera handfunktionen
f6r personer med Dupuytrens kontraktur efter kirurgisk och
handterapeutisk behandling. Resultaten visar att handfunktion-
en forbattrades och majoriteten uppnadde ett funktionellt
rérelseomfang som ar nédvandigt fér att utféra vardagliga
aktiviteter. Hur mycket rérligheten i fingerlederna férbattrades
var dock inte avgérande fér hur patienterna skattade sin
funktionsférméaga i arm och hand. Den upplevda néjdheten
hos personerna paverkades bland annat av hur bra handen
fungerade i vardagen, férvéntningar av vardinsatsen och
bemétandet i varden.

Home, health and participation for community
living people with disability

BJORG THORDARDOTTIR, Lunds universitet, april 2016

® Syftet med avhandlingen var att underséka
aspekter av vikt fér delaktighet bland personer med funktions-
hinder. Avhandlingen visar bland annat att graden av sjalv-
standighet i bostaden och bostadens anvéndbarhet bidrar till
delaktighet utomhus. Resultaten tyder pé att det ar viktigt att
se personen utifrdn hens aktiviteter och miljé och géra individ-
ualiserade bostadsanpassningar fér att frimja delaktighet.

En standardlésning betyder inte automatiskt att personen

blir mer delaktig eller mer néjd med sin delaktighet efter
bostadsanpassning.

Nya mejladresser

SVERIGES
ARBETSTERAPEUTER

(MILLOQYYQIOHL) YNONY LINNIN ‘(ANYILSONT) NOSSAYLSND NV¥JJVLS :0104

KRONIKA

EVA JOHNSON

Leg. arbetsterapeut,
arbetar inom reumatologi

Bortglémd stadlman

orsta gdngen jag sag Oliver blev jag mest férundrad,
F och kanske lite férfirad. Han stod dér, nidstan majes-

tdtisk, i traningslokalen pa rehabkliniken. Han var
frin Nottingham, England. Min puls héjde han inte d4, men
andras forstod jag. Jag var bara ung student, s vem var jag att
ifragasitta Oliver: Men nog undrade jag vad han gjorde dir!

Aren gick och minnet av honom bleknade. Till sist tinkte

jag inte sd ofta eller mycket pa honom, fir jag erkénna. Tills
endag, for inte s linge sedan. Ett killarférrad skulle tommas
for att spara hyreskostnader. Dir och da, i sjukhusets vind -
lande kulvertging dok han upp igen. Eller hans namne.
Oliver hade levt en ganska tynande tillvaro i manga ar.
Glomd av manga och sorgligt nog okind av de flesta. Men
jag mindes honom. Jag forstod att hans existens kunde vara
hotad. Det gillde att agera! For hur misstdnksam jag én varit,
insdg jag vikten av hans fortsatta vil och ve, inte bara for
honom sjilv, utan ocksa for eftervirlden. Jag skyndade mig

"Jag var bara ung student, s& vem
var jag att ifrdgasatta Oliver.”

att leta efter nigon som kunde se potentialen i honom. Jag
hittade Mats i Lund. Jo, visst var han intresserad. Inte minst
pa grund av den historia jag kunde beritta om Oliver. Mats
kunde alltsa tinka sig att l4ta Oliver komma till dem. Vilken
glidje jag och nagra kolleger kinde.

Sa onsdagen den 27 april kom Mats Engstrom, intendent
pa Livets museum, och himtade Oliver. Vi var fyra personer
som baxade in honom i Mats folkabuss. Inte ett ljud hérdes
fran Oliver, cykelsdgen, eller “rehabilitation machine” som
det star pd hans fina metalletikett. Denna cykelsdg, 4r en del
av var historia. Nir han tillverkades och séldes till arbets-
terapienheter hade vi ett annat paradigm dn dagens aktivitets-
fokuserade. Visatte patienter i quadricepsvivar och forsedde
putsklotsar med motstind for att trdna patienters funktion.

I den makalosa Oliver kunde patienter trina kondition sam-
tidigt som de sdgade ut ett pussel med 16vsigsklinga. Inte ett
1000-bitars, dock. Jag hoppas nu att jag och flera med mig,
kommer att fi aterse Oliver i en utstillning om arbetsterapins
historia och forundras men inte forfiras. Fér utan Oliver och
andra frin var historia vore vi cykel-, forlat, rotlosa!
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FORSKNING

Aldre

Dagverksamheter dras in, sliktingar flyttar och
vinner gir bort - det blir allt tuffare for de dldsta att

vara socialt aktiva.

forskning visar

att internet kan vara ett alternativt eller &tminstone
kompletterande sitt att ha sociala kontakter.

Text: Pontus Wikholm Foto: Anders Alm och Johan Gunséus

De som inte kan anvinda, har tillgang till eller
kanske inte vagar anvinda teknik och internet
riskerar att bli ensamma eller exkluderade fran
delar avsamhaéllet. Allt mer koncentreras till
nitet - aktiviteter blir internetbaserade. De som
gick i pension innan nitet blev en del av vardagen
har svarast att folja med i utvecklingen.

Ellinor Larsson tog sin examen och magister i
Umead. Det var ocksd dir hon inledde arbetet med
sin doktorsavhandling med fokus pa seniorer
och hur internetbaserade aktiviteter inverkar pa
deras delaktighet i samhéllet. Intresset vicktes
2008 da hon tillsammans med Ingeborg Nilsson,
lektor pa arbetsterapeutprogrammet i Ume4,
boérjade griava i internetanvindning bland éldre.

- Vimirkte att manga dldre kinde sig bekvi-
mare i hemmet, dir de vet hur det fungerar. Gar
du till exempel en kurs i datoranvindning dr du
inte bekant med den tekniska utrustningen och
vagar inte heller fraga, av ridsla att verka okun-
nig. Men om du sitter hemma vid din egen skdrm
och har en arbetsterapeut bredvid dig dr det
lattare att fraga och da lir du dig ocksa bittre.

Till sin avhandling valde Ellinor att fokusera pa
sociala aktiviteter pa nitet. For att vara en socialt
internetbaserad aktivitet (SIBA) ricker det inte
med att ldsa ett blogginlidgg, man maste ocksa
veta hur man kan kommentera det. Alltsa hur
man interagerar pa nitet, via skype, pa facebook,
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Jobbar som arbetstera-

peut inom omsorgen i
Lulea kommun. Arocksa
adjungerad klinisk adjunkt
for VFU-placeringarna
fran Luled tekniska univer-
sitet. Disputerade i febru-
ari 2016 vid Umea univer- !
sitet med avhandlingen: '
Promoting social activities
and participation among
seniors: exploring and
evaluating social and In- !
ternet-based occupatio-
nal therapy interventions.

en chat eller vad det nu kan vara.

Avhandlingen dr indelad i fyra delar. De som
deltog var friska pensionirer, som bodde i eget
boende utan hemtjénst. De upplevde en begrian-
sad delaktighet eftersom de kiinde att de inte
hingde med iden tekniska utvecklingen. I den
forsta intervjustudien ville Ellinor veta vad de
ville gora pa internet och hur de upplevde sin
delaktighet.

Hon beréttar att de som var nitaktiva sedan
tidigare upplevde en storre delaktighet ocksa ut-
anfor internet - i riktiga livet. De fick till exempel
elektroniska inbjudningar fran féreningar vilket
gjorde att de visste vad som hinde och kunde del-
ta om de sa 6nskade. Av de som inte var aktiva var
det flera som upplevde ett krav frin samhillet,  »



Bﬁ Jacobsson, 77,
knisk och talmodig

it-support endast en

kilometer bort. Om hon

l;mar kallar hon pa
n och han kommer!

Ellinors forskning fick Barbro att bli aktiv pa sociala medier

Barbro Jacobsson i Hérnsjo utanfér
Umea& nappade p& en annons i tidning-

en och anmaélde sitt intresse till Ellinor |
i vildigt lange. Bland annat gamla
| lararkollegor som triffas nagra

| génger per termin.

Larssons avhandlingsarbete &r 2012.
Hon hade precis képt en egen laptop
att kunna skriva pa och ville ldra sig
att anvidnda den.

— DA var sociala medier helt nytt
fé6r mig. Jag hade bara skrivit texter i
word, men jag fick upp intresset av
handledaren som kom hem till oss.
Det var vildigt vardefullt.

! Hennes inkérsport till sociala medier
i var facebook. Dir kom hon i kontakt

med ménniskor hon inte sett pa

- De tréffarna hade jag inte ként

i till utan facebook.

| Barbro bloggade lite grann till en
| boérjan och testade samlingsplatsen
! 60plus.se, men utan att fastna. Hon

' berittar att hon forsékte né ut och

| fa kontakt med nigon frin Grisg,
Oregrund, dir hon &r f6dd, men aldrig
i fick ndgon riktig respons.

Idag &r det frimst facebook som

i lever kvar. Hon héller sig uppdaterad
! med vad som hander runt omkring i

i bygden och vad hennes vénner har

| for sig.

- Jag kollar mest, men kommente-

| rar lite ibland. Och byter profilbild
! da det behovs. @
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Med ett obekant granssnitt vagar inte alla aldre klicka sig fram
pa datorn. Startstrackan kan vara lang, men Ellinor Larsson tror
man kan éverbrygga de flesta problem med en individanpassad
intervention.
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men som sjilva inte sig nyttan av att ldra sig. Slutligen
fanns det en grupp som var pd vig ut pa nitet.

- Den gruppen kinde ocksa en press pa sig att borja
anvinda internet. De hade fitt hjilp med tekniken och
kanske nagon i slikten som var it-stéd. Och de hade
identifierat sitt eget mal.

Utifrin intervjuerna och annan forskning skapade
Ellinor Larsson ett interventionsprogram, som hon sedan
testade pa fem seniorer - samlade in data, identifierade
madl och gjorde upp en plan tillsammans med de ildre.
Hon jobbade hemma hos dem i snitt 1,5 timmar per vecka
itre manader plus grupptriffar via skype.

- De fick l1ana headset och webbkamera, men dator
och uppkoppling var de tvungna att ha fran tidigare.

Manga hade som mal att nd en djupare kontakt med
nagon. Att testa facebook, som de flesta ville, visade sig
inte alltid hjilpa - det var manga ytliga kontakter, men
sdllan mera 4n sa.

- Tre manader 4r en kort tid f6r att hitta en ny vin. Som
arbetsterapeut giller det ocksd att ha koll pa vilka olika
plattformar och forum som matchar deras mal. Man far
soka sig fram. Hitta olika seniorbloggar och debattinligg
som riktar sig till 60-plussare.

Den tredje delstudien var kvantitativ. 30 seniorer deltog i
interventionen och fick skatta den upplevda ensamheten
bédde fore och efter. Efterdt upplevdes den signifikant
mindre.

- Hypotesen var att ensamheten skulle minska, och det
var roligt nir det faktiskt gav effekt!

"Det iinns en rédsla fér
det nya och okdnda. Och
mycket att lara sig”

Nojdheten med de nya kontakterna var inte lika tydligt
positiv. Ellinor Larsson pekar pa flera olika faktorer -
man maste aktivt s6ka kontakt, det gar inte att vinta pa
att nigon annan ska ta initiativet. Det dr littare att fi ett
nej 6ver en skidrm dn ansikte mot ansikte och manga nej
kan vara tuffa att ta. Eller sa var det si enkelt att det inte
klickade.

I den avslutande studien intervjuades 15 av deltagarna
om hur de upplevt interventionen. Flera beskrev hur de
efterat gick och fikade, hade lunchtriffar och dansade.
Trots den personcentrerade interventionen hade inte alla
natt fram till sina mal. Naturliga faktorer som sjukdom,
tidsbrist och bristande motivation spelade in. De flesta
kinde sigialla fall sikrare pd nitet, de hade lirt sig bade
tekniken och normerna.

- Det finns en riddsla fér det nya och okénda. Och
mycket att lira sig. Hur ldgger jag upp en profil, och tar
kontakt med nagon, utan att ringa? Hur kan jag fien
vinforfragning av den personen? Nir dr det min tur att
tala pa Skype? Utvecklingen dr ocksé snabb och vi
arbetsterapeuter maste hela tiden lidsa pa.

Ellinor Larsson ser interventionen som klart
hilsofraimjande. Minskad ensamhet och 6kad delaktig-
het skjuter upp behovet av vard.

- Tidigare var det kanske hantverk, men den mobila
datoranvindningen 4r pa vig att bli en av seniorernas
viktigaste aktiviteter. Men ofta behover de tid och
individuellt stod. Finns inte stodet bland nirstaende
maste virden kunna erbjuda det. €



NYA BOCKER

Efterlingtat om
barn och unga

rbetsterapi fér barn och ung-
dom &r en nyutkommen bok
som i férsta hand riktar sig till
arbetsterapeutstudenter,
men &ven till andra som vill
f& en &versiktlig kunskap
om barnarbetsterapi.
Boken visar p& den bredd och de
kunskaper som arbetsterapeuter
kan bidra med inom hélso- och
sjukvarden fér unga i Sverige. I
boken redovisas aktuell forskning
frdn 28 medfériattare. Innehallet
ar mest etablerade omrdden med
de vanligaste pediatriska diagno-
serna, men dven for i Sverige nya-
re arbetsfilt som skolan tas upp.

Genomgéng av grundldggande
och aktuella arbetsterapeutiska
teorier och modeller som ICF,
OTIPM och PEO-modellen ger en
bra bakgrund fér lasaren. Barns
utveckling presenteras pa ett
tydligt satt och aktuella metoder
och arbetsétt redovisas ocksa
lattforstaeligt.

Ett kapitel behandlar vanligt
fdorekommande bedémnings-

Battre bemotande
vid kognitiv svikt

® Denna handbok i bemétande

dkar kunskapen och ger vagledning f .2 S N Aspergers syndrom, eller

fér vardpersonal och anhériga i hur or vard autismspektrumtillstdnd som
de kan stédja och férbattra livskvali- pef sonal diagnosen numera heter, ar
teten fér den som drabbats av kognitiv v _® sillan diagnosen i sig, utan
svikt. Inte bara demens tas upp i boken OCh anhomga férvantningarna och kraven

utan dven andra tillstdnd som p&verkar
hjérnan och som férsvarar ett sjélv-
standigt liv, t.ex. stroke, MS, och
Parkinsons sjukdom. Boken ger kon-
kreta och praktiska exempel pd bemét-
ande, innehaller diskussionsfragor och
fungerar utmaérkt fér studiecirklar.

instrument specifika fér barnomré-

i det. Relevanta referenser finns till

varje kapitel vilket gor att den som

1 vill {érdjupa sig mer kan scka litte-

! ratur och vetenskapliga artiklar.

| ett betydligt stérre arbetsfalt for

Vigledning

STOD VID DEMENSSJUK-
DOM OCH KOGNITIV SVIKT

Jane Cars & Beata Terzis
Gothia fortbildning

Boken behéver inte l4sas fran
parm till pdrm, &ven om de {érsta
kapitlen lagger en bra grund till
forstielse. Det finns dven fakta-
rutor och illustrationer. Méjligen
saknas ndgon grafisk modell-
illustration som hade varit bra
for tydligheten.

Redaktorerna klargér fér lasaren
att denna bok inte ger en full bild
av samtliga svenska arbetstera-
peutiska insatser, utan de mest
etablerade och de omréden det
forskas mest p&. Detta medfér
exempelvis att Sensory Integra-
tion (SI) saknas. SI &r en vanlig
metod i lander dar pediatrik &r

arbetsterapeuter &n i Sverige, men
annu inte lika vanlig i vart land.
Arbetsterapi fér barn och ung-
dom &r en efterlingtad bok och
den kommer att bli en tillgdng i

Personligt
om asperger

® Det stérsta problemet med

frdn omgivningen.
pa ett respektfullt satt &r mycket

Arbetsterapi

for barn och ungdom

ARBETSTERAPI FOR
BARN OCH UNGDOM

Ann-Christin Eliasson, Helene
Lidstrém, Marie Peny-Dahlstrand (red.)

Studentlitteratur

1 utbildning av nya kolleger.

I férlingningen kommer den
férhoppningsvis bidra till att
arbetsomréden inom arbetsterapi
for barn kommer véxa och utveck-
las ytterligare.

MAUDE HAGBERG
Leg. arbetsterapeut

ATT VARA VUXEN
MED ASPERGER
SYNDRON

Ll

Bemoéts du

vunnet. Boken bygger p& person-

samt arbetsgivare.

liga erfarenheter och vander
sig till personer med diagnosen,
nérstdende, professionella

ATT VARA VUXEN MED
ASPERGERS SYNDROM

Paula Tilli
Gothia fortbildning

37



KOLL PA

Omsesidigt utbyte

den expansiva period som arbetsterapin befin-
ner sig, med snabb teoriutveckling, tycker Anna
R&land och Liela Bessa att mentorprogrammet

Anna Réland ar pd vig ut i yrkeslivet, fullproppad med det
senaste i yrkesutvecklingen. Och Liela Bessa dr fast férankrad
i arbetsterapin, med massor av erfarenhet. I f6rbundets

Detta ar mentor-
programmet

Sveriges Arbetsterapeuters men-
torprogram pagar i ett ar. Att delta
ar en medlemsférman. Mentorer
och adepter matchas geografiskt
och med utgangspunkt fran yrkes-
och intresseomraden. Tva till fyra
distanstraffar ingar och forbundet
bidrar med utbildningsmaterial
och férslag pa samtalsamnen,
men det ar upp till mentorn och
adepten att sjalva bestamma hur
de vill att utbytet ska se ut.

mentorprogram kidnner bada sig som vinnare.

Text: Marika Sivertsson Illustration: Helena Lunding Hultqvist

mentorprogrammet

. Hjalp pa vagen

| utbildningsmaterialet finns tips

i om hur deltagarna far ut mesta

i mojliga av mentor-adeptrelation-
i en: Ett mentorskapskontrakt ar

+ lampligt att ha i botten. Grund-

. laggande rad om samtalsmetodik
:och varningar om vanliga fall-

i gropar ingar i utbildningen, samt

: r&d om hur man kan dokumentera.
¢ Att tillsammans féra loggbok &r ett
i satt att underlatta uppféljiningen

! av samtal, och bearbeta vad som

! talats om.

Dessa kan soka
Den som gar termin 4-6 pa

arbetsterapeutprogrammet kan
1 sOka som adept. Programmet ar
i gratis. Adepten férutsatts ha

. stort engagemang for sin roll

. som arbetsterapeut, vara ansvars-
. tagande och beredd att vara

i aktiv i relationen till mentorn.

i Mentorn ska ha varit yrkesverk-
© sam i minst tva ar, och vara

! intresserad av att dela med sig

' av sin erfarenhet, sina rad och

! kontakter.

har en extra viktig funktion att fylla.
- Som kliniker riskerar man att férlora den teoret-
iska delen. Det blir s8 uppenbart fér oss nér vi far

studenter pd VFU att handleda p& arbetsplatsen, de
tillfor ofta mycket. S& att vara mentor &r toppen, jag
f&r ju en alldeles egen student som kan hjilpa mig
fylla pd iett helt &r! siger mentorn Liela Bessa.

Hon &r arbetsterapeut p& thoraxkliniken p&
Sahlgrenska sjukhuset i Géteborg. Hennes
adept Anna Réland skriver sin c-uppsats om
alderspensionéirers mdjligheter att vara aktiva
i Goteborgs Stad. Hon &r pa vig ut i yrkeslivet
och Liela dr hennes bollplank pa vigen ut.

- Som nyexad ar det jatteviktigt f6r mig att ha
stdd frdn ndgon mer erfaren, att {3 prata om karrisr-
tankar, om lusten att utvecklas. Och ocks3 att fa ta
del av ett kontaktnait, séiger Anna Raland.

Mentorprogrammet dér de matchades ihop vander
sig till studenter och erfarna arbetsterapeuter.
Deltagarna far en kort utbildning samt utbildnings-
material. Fyra gemensamma skypetraffar ingér.
Darutéver ar det upp till mentor och adept att
bestdmma vad de ska diskutera och pa vilket sétt.

Liela Bessa och Anna Réland provar olika former
fér sina moéten. De har mycket mejlkontakt och har
hittills traffats tre gdnger. Foérsta gdngen pé kontoret
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Mentorn Liela Bessa och adepten Anna Raland hittar bada guldkorn
i sitt utbyte. De dr noga med att att motas pa ett jamlikt plan, dar de
bidrar med respektive erfarenhet och kunskap.

pé Sahlgrenska, det andra
métet blev en "walk and talk”
pa Botaniska tridgarden.

- Walk and talk var otroligt
kreativt, det vill vi girna
rekommendera. Vi tdnker
skajpa ocks$, siger Liela.

B&da har tidigare erfarenhet
av mentorprogram: Liela som
mentor fér nyanstéllda och
Anna som adept nir hon
startade eget féretag. Att
Annas 6nskemal styr ser badda
som en fSrutsittning {6r en
bra kontakt.

- Jag har drivit tva egna fore-
tag. Férst som keramiker och
hantverkare, och efter fyra ars
designstudier som produktde-
signer med fokus pa ergonomi
och miljé. Jag hoppas att en
kombination av mina erfaren-
heter ska bli en bra grund fér
att utvecklas pa olika sitt inom
arbetsterapin, berdttar Anna.

Just nu kdnner hon sig som
mitt emellan tv& vérldar. Hon
har ett jobb pa gang. Tack vare

! VFU under utbildningen kén-
! ner hon sig sker infér sina

| uppgifter. Att ha en chef, kolle-

ger och fikaraster &r ddremot

| enny situation. En spdnnande

utmaning, som Anna Réland

! ser det.

i Isamma Sgonblick ringer

Liela Bessas telefon. En kollega

i vill att hon ska komma fér att

! traffa en patient. Liela gér en

' bedémning under samtalets

gadng och meddelar att hon
kommer inom ett par timmar.
Hon vet att det inte bradskar:
patienten ska skrivas ut och
behéver traffa henne fére
hemgangen.

- Viarbetar ju i olika kon-
stellationer, med olika profe-
ssioner. Det géller att vara
ndrvarande och alert. Att géra
bedémningar med utgang-
punkt frdn den egna prioriter-
ingslistan, och framférallt att
sitta upp granser.

Liela fortsitter:

NOSSIYIAIS VIV :0LOd

- Det &r vanligt att vara for
ambitiés som ny, man vill 16sa
allas problem hir och nu. Man
vill gbra sitt yttersta och har
inte lart sig prioritera. Vet inte
vad som &r mest akut att gora.

‘Anna ar fardig
om en manad
och da ar hon
min kollega.
Det maste vi ha
med o0ss. Det ar
sa haftigt.”

Men det gar inte att springa pa
alla bollar, d& brinner man ut
sig. P& det har omradet har
mentorn en viktig uppgift.

Bade Liela Bessa och Anna
Raland pépekar att det &r
viktigt att se med 6dmjukhet
pa kontakten och vad de sjélva
har att tillféra den andra.
Sarskilt Anna ser en risk fér

! obalansirelationen; medan en

mentor kan frestas att sitta inne

| med svar pa alla frégor riskerar

adepten att férlora lite av sig
sjalv.

- Jag har ju erfarenheter och
kunskaper, ett eget sitt att se
pavirlden ... det géller att ta
till sig lagom mycket, konsta-
terar Anna.

Liela instdmmer:

- Anna har helt ratt. Vi har
en speciell situation. Anna ar
firdig om en manad och da ar
hon min kollega. Det méste vi
ha med oss. Det &r s8 hiftigt.

Mentorprogrammet innebér
att kontakten avslutas efter ett
ar. Ingen av dem tycker att det
kénns konstigt, trots att deras
diskussioner &r djupa och
intensiva.

- Naér &ret avslutas hoppas
jag att jag har gjort ett bra jobb,
sd att min adept ar sdker nar
hon gér ut pd arbetsmarkna-
den. Detta &r ett uppdrag jag
har. Det ska ta slut. @

Kan du tianka
dig attvara
mentor?

Magdalena Kydd,
Stockholm

—Ja, det skulle vara jitte-
roligt! Jag kan dela med
mig av min erfarenhet i
arbetslivsférberedande
verksamhet fér personer
inom autismspektret.
Det ar en win-win-situation
— studenternas kunskap,
fr&gor och funderingar
utvecklar mig ocksa.

Lena Nilsson, Stockholm

— Mentorprogrammet ar en
jattebra idé, sd ja, jag kan
tdnka mig att vara mentor.
Mbtet med ménniskan far
man kanske inte med sig
fran studierna. Det fr man
av erfarenhet — mentor i
méinskligt bemétande.

Helena Géransson,
Stockholm

— Absolut! Nir man bérjar
arbeta idr det mycket man
behéover lara sig och da ar
det en trygghet att kunna
vénda sig till ndgon med
erfarenhet. Jag hade sjilv
en mentor nér jag var nyex-
aminerad, och det var jitte-
givande. Dessutom &r det
givande fér mig att f4 ta del
av ny och aktuell kunskap
fr&n utbildningen.
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~5r battre Koll

I mitten av maj gick néstan 30 arbetsterapeuter
kurs i gruppinterventionen Ha Koll!

Den riktar sig till personer med bristande tids-
hantering och organisationsférméga i vardagen.

Text och foto: Katja Alexanderson

Ha Koll! &r en gruppinterven-
tion fér att hantera tid och
organisera aktiviteter utveck-
lad av amerikanska Suzanne
White. Ursprungligen var
malgruppen personer med
allvarlig psykisk ohélsa och/
eller missbruksproblem.

- Livet fér personer i sluten-
varden &r valdigt inrutat, de
har liten kontroll éver sin
tillvaro och det &r l&ngtrékigt.
Under rehabiliteringen vixer
livet och d& behéver man hjalp
for att fa ihop alla bitar, séger
Suzanne White.

Utgangspunkten &r att alla
deltagare f&r en kalender, en
gammeldags i papper eller en
elektronisk. Suzanne White
poéngterar att en kalender ar
ett vanligt verktyg {6r vuxna,
nagot som inte sticker ut som
ett “hjalpmedel “och inte ser
barnsligt ut.

I Sverige har Ha Koll! med
goda resultat testats pé flera
grupper, bland annat klienter
med neuropsykiatriska funk-
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tionsnedséttningar, utveck-
lingsstérning samt personer
som far psykiatriskt stéd.
Har omfattar programmet
16 grupptréffar.

- Det sociala stédet du farien
grupp ar kraftfullt. Deltagarna
stéttar varandra och kan ge
varandra tips och rdd, séger
Suzanne White.

Deltagarna far ocksa sjalv-
skatta sin tids- och organisa-
tionsférméaga fore och efter
programmet, med instrumen-
tet Aktivitet i tid med struktur,
ATMS-S.

Gunnel Janeslitt har projekt-
lett den arbetsgrupp som ut-
vecklat den svenska versionen
av programmet. Suzanne White
uppskattar verkligen vidareut-
vecklingen av programmet.

- Jag &r valdigt tacksam for
Gunnels harda arbete med att
gora programmet evidensbase-
rat. Vi arbetsterapeuter behéver
verkligen kunna visa att vart
arbete ar betydelsefullt fér
ménniskor. €

Dags att soka
stipendier!

Stipendierna ska anvindas till utvecklingsarbete
och/eller forskning som bidrar till utveckling av arbets-
terapi. Maxbelopp att séka 2016 &r 40 000 kronor. Pengarna
férdelas till mindre projekt, initierande av projekt eller
till avgrénsad del av projekt.

Stipendierna kan stkas av alla arbetsterapeuter med
sddan utbildning att de kan antas som medlemmar i
Sveriges Arbetsterapeuter. Ansékningshandlingar samt
Stipendiefondens stadga, finns pé arbetsterapeuterna.se/
stipendiefonden.

Undertecknade handlingar ska vara Sveriges Arbets-
terapeuter tillhanda senast den 31 oktober 2016,
klockan 24.00. Sénd dina ansékningshandlingar till
stipendiefonden@arbetsterapeuterna.se (inskannad,
undertecknad kopia av ansékan) eller med vanlig
post till: Stipendiefonden, Sveriges Arbetsterapeuter,
Box 760, 131 24 Nacka.

Du som ansdker om medel kommer att f& besked
fore &rets slut.

Véalkommen med din ansékan!

Ny rekryteringsbroschyr:

En for alla —
alla foren

Nu finns en helt ny rekryterings-
broschyr att bestélla, som du kan
dela ut till presumtiva medlem-
ma - badde yrkesverksamma och
studenter. Den innehéller en
medlemsansékan som rivs av
och skickas in.

I broschyren finns informa-
tion om medlemsf{érméner och
tre medlemmar beréttar bland
annat om vilka styrkor vi har som f6rbund, varfér de
valde att bli medlemmar, och vilka medlemskapets
framsta fordelar ar.

Vibehéver alla hjélpas &t att rekrytera fler medlemmar.
Ju fler vi &r, desto tydligare kommer vi att synas och héras,
s& att arbetsterapeuters kompetens och kunskap far en
dkad betydelse pa arbetsmarknaden och i samhallet.

Bestéll broschyren pé forlaget.se/enforalla.

Blimediem fr et tryggare och annu mer utveckt




Du, ga med oss
| Pride-paraden!

Ett h&llbart arbetsliv férutsitter att du ska kunna
vara dig sjilv p& jobbet, oavsett vad du har fér sexuell
laggning. Likabehandling ar en viktig facklig fraga,
darfér ar det sjalvklart att vi &r med i Pride.

Sveriges Arbetsterapeuter
deltar i b&de West Pride i Gote-
borg (8-12 juni) och i Stock-
holm Pride den 25-31 juli, och

dessutom uppmuntrar vilokala !

initiativ. Det finns fortfarande
tid kvar att anmala sig till att
gd med oss i Stockholm Pride-
paraden lérdagen den 30 juli,
alla som deltar far en snygg
t-shirt som pa bilden! Vi gar
med andra Sacoférbund och en
sambaorkester som garanterat
peppar upp feststimningen.
For att sikra en t-shirt, ga in

pé arbetsterapeuterna.se/pride
och anmal dig och en van
senast den 27 juli.

Du kan ocks& besdka oss i
Sacos talt i Pride Park den
27-29 juli, dar vi diskuterar
hbtq i arbetslivet. Saco ordnar
ocks& ett seminarium i Pride
House p& temat krédnkande
sérbehandling av hbtg-person-
er med anledning av de nya
arbetsmiljéféreskrifterna.

Se stockholmpride.org fér
mer information.
VERA SONGER

WIOHMIM SNLNOd ‘0LOd

Hall oss
uppdaterade!

SVERIGES

ARBETSTERAPEUTER

-

HALL DIG
UPPDATERAD!

GILLA OSS PA
FACEBOOK.

Jerringfonder

Jerringfonden stéder verksamhet och forskning for barn
och ungdomar med sérskilda behov. Med sérskilda behov
avses fysisk och/eller psykisk funktionsnedséttning, kronisk
sjukdom och/eller social utsatthet.

Fonden anslar varje ar medel till:
* Forskningsanslag och Forskningsstipendier

Sista ansokningsdag den 20 september varje ar

« Larresor for arbetslag/personalgrupper
Sista ansokningsdag den 4 oktober varje ar

« Aktivitetsbidrag till organisationer/foreningar/
institutioner/skolor
Sista ansokningsdag den 20 oktober varje ar

* Fortbildningsstipendier for personal
Sista anso6kningsdag den 1 februari varje ar

Ansdkningsblanketter och mera information finns att hamta
pa fondens hemsida, www.jerringfonden.org.

Jerringfonden bildades ar 1955 av radiojournalisten
Sven Jerring och delar arligen ut ca 6 miljoner kronor.

Jerringfonden « Box 6240 + 102 34 Stockholm
Tel: 08-91 10 01 » email: info@jerringfonden.org
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KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa arbetsterapeuterna.se/kalendarium.
Har du fragor? Kontakta kursadministratér Susanne Jonsson pa kurser@arbetsterapeuterna.se.

3—9 juli  Sundsvall Pride
25—-31 J uli  Stockholm Pride

26—28 Sep TTM - The Tree Theme Method®.
Kursen ar totalt 6 dagar, Vaxjo
Sista anmalningsdag: 28 aug

27— 28 sep CO-OP - The Cognitive Orientation to
Occupational Performance Approach,
Nacka
Sista anmalningsdag: 4 sept

29 sep ReDO™-metoden - Certifieringsdag fér de

som tidigare gatt Vardagsrevidering, Nacka
Sista anmalningsdag: 4 sept

31 okt—2 nov

11 okt

14 Nnov

17—18 nov

KaTid-kurs, Nacka
Sista anmalningsdag: 9 okt

COPM - Canadian Occupational
Performance Measure, Nacka
Sista anmalningsdag: 15 september.

Certifiering och uppdateringsdag fér
anvandare av The Tree Theme Method®
(TTM), Vaxjo

Sista anmalningsdag: 19 sep

Ergonomi, Boras
Sista anmalningsdag: 1 okt

B

SOMMARTIDER KANSLIET
15 juni—14 augusti ir vixeln Sppen
08:30-15:30, fredag till 15:00.

Du nér oss pd 08-507 488 00. Vi hors!

SVERIGES
ARBETSTERAPEUTER

' Glad sommar!

Medlemsjouren ir 6ppen 08.30-12.00.
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Saljare sokes

HEA Medicals idé ar att erbjuda ett battre
liv for funktionshindrade med hjalpmedel
fran hela varlden. Sortimentet bestar
framst av positioneringsbalten, ramper
for bostadsanpassning och armhjalpmedel.
Vara kunder ar hjalpmedelscentraler,
sjukhus och ortopedverkstader i landsting
och kommuner dver hela Sverige.

Vi tror att du ar arbetsterapeut eller fysio-
terapeut. Vi letar efter dig som vill leverera
den basta lésningen for den enskilda
individen som behdéver vara hjalpmedel.

Som representant for HEA Medical informerar
du befintliga och blivande kunder om vara
produkter och hur de anvands. Du kan ut-
féra utprovningar, leda workshops, boka
moten och sprida information om HEA
Medicals sortiment. Du kommer att utbildas
internt for att klara uppgiften och bli en
del av teamet.

Arbetsomradet ar

hela Sverige med

kravet att kunna

arbeta fritt och rorligt

mellan Skane och

Stockholm. Det ar en

fordel om du bor nara Géteborg men inget
krav. Tillsvidareanstallning heltid.
Korkort ar ett krav.

Ansokan skickas till Helena Falemark;
helena@heamedical.se

www.heamedical.se

HEA

MEDICAL AB

f# /&77/‘? Vi

Vill du

annonsera?

Kontakt n&s ta
Lars-Géran Fransson

larsgoran.fransson@swipnet.se

086401220 + 070 630 82 25

Bokningsstopp kommer den

for ndsta nummer ar den 8 augusti

8 september

Annonsformat och priser

www.arbetsterapeuterna.se/annonsera

Vadvilldu ldasaomi

din medlemstidning?

Hjalp oss gora Arbetsterapeuten sa
intressant och angelagen som majligt. Hér av
dig till chefredaktor Katja Alexanderson pa
katja.alexanderson@arbetsterapeuterna.se.

Vi soker
Arbetsterapeut till Friaborg Aleris
Stod och Boende for Vuxna

Friaborg ar ett HVB och Sarskilt boende for personer
med psykiskt funktionsnedsattning ibland i kombination
med missbruksproblematik. Vi finns i Simrishamn och
ingar i Aleris Stéd och boende for vuxna. P& Friaborg
arbetar du i team med andra kollegor.

Kvalifikationer

Leg arbetsterapeut. Du skall kunna arbeta bade individuellt
och med grupper. Grundlaggande IT-kunskaper. Kérkort
erfordras. Tjanstgoringsgrad enligt Overenskommelse.

Vi tillampar individuell I6nesattning. Vi lagger stor vikt

vid personlig lamplighet.

Skicka din ansokan via mail till eva.bendtsen@aleris.se
senast den 20 juli 2016. Vi forbehaller oss ratten att
anstalla innan ansdkningsperiodens slut om ratt person
finnes.
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Posttidning B

SVERIGES

Sveriges Arbetsterapeuter ARBETSTERAPEUTER
Box 760, 131 24 Nacka

€
Sovancas
Vi hjélper dig
med utprovning!
Ring oss:
0240-10102
—_ |'_

Bidette R3 -

Bidétoalett med tvatt och torkfunktion

Nar vi utvecklade Bidette R3 anpassade vi den fér dagens
behov. Vi anvdnde oss av modern teknik som gjorde det
mojligt for oss att skapa varldens basta Bidette. Resultatet

blev en lattanvand och véaldesignad bidétillsats fér kvinnor,
man och barn som behdver hjélp med sin intimhygien vid
toalettbesok.

Nytt Duschmunstyckel! e SVANCARE®

Latt att gora rent, latt att byta ut och
justerbart for en personlig instélining. Svancare.se




