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Arbetet i4r inte
allt, men mycket

Vad jobbar du med? Det brukar inte dréja manga
minuter innan den frdgan dyker upp pd middagar med
okénda bordsgrannar. Och den som har fér vana att lisa
runor i dagstidningarna kan inte lata bli att notera att
mestadels handlar texterna om den déda personens
yrkesliv. Titlar, fantastiska ledaregenskaper och andra
jobbrelaterade omdémen brukar ta stor plats. I mitt
tycke, ofta fér stor plats. Det hir sdger ndgot om hur
viktiga vara arbeten dr som identitetsskapare och

hur svart det kan vara att inte ha ndgot jobb, s&val
ekonomiskt som socialt.

I héstens férsta nummer skriver vi om végar till arbete.
Visamtalar med arbetsterapeuten Marine Sturesson,
som forskat pa sjukskrivningsprocessen, om viktiga
ingredienser fér en lyckad rehabilitering. Du far ocksa
triffa arbetsterapeuten Gabriella Hedberg som fick
bréstcancer. Hon kédnde sig pressad att borja arbeta
alldeles for tidigt efter avslutad behandling, kraschade,
blev sjukskriven igen, men nu &r hon tillbaka p& banan.
P& det stora varuhuset med platta paket f&r du méta
personer med autismspektrumdiagnoser som
arbetstrénar med stdd fran féretaget Conexi. Sedan tar
vi en tur till Arbetscentrum i Trands dar fyra arbets-
terapeuter jobbar med arbetslivsinriktad rehabilitering.

Vi lyfter ocksé att det &r brist pd arbetsterapeuter och att
manga arbetsgivare har svart att rekrytera. I S6lvesborg
fick kommunen till och med annonsera i lokalpressen
och be om férstaelse fér 1&nga vantetider. Du far

ocks& méta férfattaren och opinionsbildaren Isobel
Hadley-Kamptz som i hela sitt liv har haft svart med
tider, men som numera vet varfér och fatt stéd. Dartill
boktips, inspiration om hur man férbéttrar métena pa
jobbet och mycket mer.
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FORBUNDET

Anslag for neurologisk forskning

Viar forskningsfond, NHR-fonden, utannonserar hirmed

arets anslag. Fonden skall stodja medicinskt forsknings- och
utvecklingsarbete om neurologiska sjukdomar och/eller
funktionsnedsittningar. Fonden skall ocksa stddja socialt och
beteendevetenskapligt forsknings- och utvecklingsarbete inom
omrédet. Klinisk anpassad forskning som direkt kommer vira
medlemmar till gagn prioriteras.

Anslag skall i forsta hand utga till projekt som ej kan fa
stod genom forskningsraden eller specialdestinerade fonder.
Beviljade anslag utgdr i regel for ett r i taget och hogst tre
ganger for samma projekt. Redovisning av tidigare anslag ir ett
krav for beviljande av nytt anslag.

Anslaget belopp 2016 f6r 2017 ér ca 3 miljoner kronor.

Ansokan ska ske pa sirskild blankett via hemsidan
neuroforbundet.se och skickas elektroniskt senast 17.00 den
30 september 2016. En ansokan i original med underskrifter,
inkluderande forskningsplan och CV, skall postas till Neurofér-
bundets kansli senast 30 september 2016.

Bestimmelser fér utdelande av medel ur NHR-fonden,
kan laddas ner via var hemsida neuroforbundet.se
Neuroférbundet « Box 49084 ¢ 100 28 Stockholm
Tel: 08-677 70 10 * neuroforbundet.se

CMCcare T
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Funktionell tumortos LiGieig

CMCcare ir en anatomisk ortos
som stodjer tummens CMC-led.

* Integrerad formbar
aluminiumskena

+ Justerbart kardborrband
+ Anatomisk design

Hand- och fingrar kan

Vill ni veta mer? Kontakta kundsupport
042-25 27 01 kundsupport@camp.se
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ORDFORANDEN

Niir andra professioner betraktar personcentrering som nagot
nytt och innovativt ska vi ta kommandot. Vi mdste kommunicera

att det hdir éir vi bra pa, kanske béist!

Antligen!

kad personcentrering har de senaste
aren seglat upp som ett av de viktig-
aste forestdende paradigmskiftena
inom svensk hilso- och sjukvard.
Men vad dr ett personcentrerat forhall-
ningssitt? Och hur skapar vi bittre férutsiattningar
for en mer personcentrerad hilso- och sjukvard?
Enstor del av den hilso- och sjukvirdsdebatt som
fordes under sommarens Almedalsvecka handlade
just om detta.

Personcentrering dr ndgot som egentligen borde
vara en sjilvklarhet i alla moten mellan ménniskor.
”Man kan inte std och fundera pa vad man ska gora
hirnést, man maste ha fullt fokus pa personen man
har framfor sig”, sa hilso- och sjukvardsminister
Gabriel Wikstrom nir vi diskuterade fragan i
Almedalenijuli.

E-hilsa, digitalisering, en utékad primérvard och
hemsjukvard nimns i debatten som betydelsefulla
bidrag i strdvan mot personcentrering, men det finns
ocksa en konsensus kring att det inte bara handlar
om hur vi organiserarar hélso- och sjukvarden utan
kanske frimst om hur vi, professionsutévare, betrak-
tar de personer som ér i behov av hilso- och sjuk-
vard, om etik, empati och filosofiska utgingspunkter.
Forskning fran Goteborgs universitet har dessutom
visat att personcentrerad hilso- och sjukvard ar
kostnadseffektiv, vilket sjialvklart 6kar politikernas
motivation att prioritera och diskutera detta.

Som arbetsterapeut ir det litt att ropa: Antligen!
Antligen borjar dven andra professioner, politiker
och tjinstemin se betydelsen av att pd allvar utga
frin att den person som dr i behov av en hilso- och
sjukvardsinsats dr en person - inte "bara” en patient
eller i virsta fall en diagnos, utan en unik person i
ett unikt sammanhang.

Ingen revolutionerande nyhet for oss. Var professi-
onirigrunden personcentrerad. Arbetsterapeutisk

professionsutévning forutsitter personcentrering.
Vihar en rad evidensbaserade modeller, metoder och
instrument som utgar frian ett personcentrerat for-
hallningssitt. Canadian Occupational Performance
Measure (COPM), Occupational Therapy Intervention
Process Model (OTIPM), Beddmning av delaktighet i
aktivitet (OCAIR-S) och Miljons betydelse for del-
aktighet i aktivitet (REIS-S) 4r bara nigra exempel
pa verktyg som kan anvindas for att bidra till en
personcentrerad hilso- och sjukvard.

Visst ska vi unna oss att ropa dntligen - men vi far,
och ska inte, sld oss till ro. Vima ha ett férsprang,
men omstéllningen mot en mer personcentrerad
hilso- och sjukvard kriver en
omstillning av hela teamet.
Nir andra professioner
betraktar personcentrering
som nagot nytt och innova-
tivt ska vi ta kommandot.

Vi maste kommunicera att

det hir dr vi bra pa, kanske
bist! Vi maste se till att var
kompetens och vara verktyg
blir en sjilvklar del i det inter-
professionella teamets
strdvan mot en mer
personcentrerad
hilso- och sjuk-
vard.

Foljmig gdrna
pdInstagram
och Twitter:
@idakahlin.

IDA KAHLIN
Ordférande
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Det senaste aret har var fjarde
akademiker stannat hemma
fran jobbet minst en dag pa
grund av psykisk utmattning
eller stress. Det visar en ny
undersokning fran Saco.

— Effekterna av det grans-
|&6sa arbetslivet ar tydliga och

Lyckad vecka

i Almedalen

Sveriges Arbetsterapeuter var pa plats i Almedalen.
Till f6rbundets mingel dék hilso- och sjukvards-
minister Gabriel Wikstrém upp.

Férbundet medverkade i flera
seminarier, mingel, panel-
debatter och méten under
arets Almedalsvecka.

- Att vara i Almedalen och
méta beslutsfattare, brukar-
organisationer och andra sam-
arbetspartner ar ett valdigt bra
satt {81 oss att synliggdra vardet !
av arbetsterapi, séger férbunds-
ordférande Ida Kahlin.

Hon deltog i en paneldiskus-
sion pé ett seminarium som
HSO anordnade p& temat: Hur
kan vérden utformas universellt

-och ddrmed bli mer jamlik?
samt &ven i en panel som Lika

+ Unika anordnade p4 temat:

| Har parterna ett ansvar for jobb
' till personer med funktionsned-

! sdttning? Rundabordssamtal
hos Neuroférbundet och Vérd-

! forbundet var andra engage-
mang under veckan.

! Fysioterapeuterna anordnade
! med rubriken: S§ skapar vi
| férutsdttningar for personcen-

trerad hdlso- och sjukvdrd!

. bland annat valde halso- och
' sjukvArdsminister Gabriel

Tillsammans med bland annat

férbundet ett vilbestkt mingel

- Det var mycket lyckat,

Illavarslande stresstrend

ett stort ansvar vilar pa
arbetsgivarna. De maste bli
battre pa att skapa balans
mellan krav och resurser.
Annars kommer det har att
sluta riktigt illa, sager Sacos
ordférande Goran Arrius i
ett pressmeddelande.

Wikstrém att komma pa vart

| mingel, sager Ida Kahlin.
Sveriges Arbetsterapeuter

anordande ocksd - som ett av

| sju professionsférbund - ett

rundabordssamtal och present-

erade férslag p& hur halso- och

! sjukvarden och omsorgen pa ett

| battre satt kan bidra till jamlik

Sveriges Arbetsterapeuters Ida Kahlin
och Stefan Jutterdal fran Fysioterapeut-
erna diskuterade jamlik halsa.

~ Rorpé dig!

Dalig kondition &kar risken
for doédlighet mer an vad
hogt blodtryck och héga

i kolesterolvarden gér. Bara

 rdkningen ar varre. Det visar
en studie vid Sahlgrenska
akademin, dér medelalders {
man foljts under totalt 45 ar.
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hélsa. Utg&ngspunkten fér
diskussionen var Kommis-

| sionen fér jamlik halsas upp-
drag att lamna férslag som

! kan minska halsoklyftorna.

. Aven e vice ordférande
Anna Strém och utredare

! Martin Ostberg var med

! i Visby. @

Forbundet star bakom manifestation for biittre vard

Manifestationen, Slut pa rean — En annan vard

ar méjlig, genomfdrdes den 4 september pa flera
orter i landet. Férbundet stillde sig bakom och !
uppmuntrade medlemmarna att delta lokalt.

Det bérjade med tre sjukskot-
erskors planer pé att demon-
strera i Stockholm och Lands-
krona mot det, enligt dem,
orimliga ldget i sjukvarden -

en vard som férfaller pd grund :

. av en ohallbar arbetsmiljé och
en patientsdkerhet som &ven-
tyras. D& alla vArdprofessioner !
ar berérda spreds ordet ‘
| snabbt och i skrivande stund !
(24/8) har 24 orter anslutit sig

till att demonstrera den

| 4 september, och nya initiativ
| startar varje dag.

Sveriges Arbetsterapeuter

i och ett antal andra fackfor-
bund och organisationer,

i stallde sig bakom manifesta-
tionen, fér att visa pa solidari-
. tet och samarbete mellan
yrkesgrupperna. Men ocksa

| for vikten av en hallbar arbets-

miljé fér alla professioner
ivarden, adekvat 16neutveck-
ling &ver arbetslivstid och
lika vard for alla.

Férbundet uppmanade
kretsarna och medlem-
marna att antingen ansluta
sig till befintliga orters
manifestationer eller att
starta egna lokala mani-
festationer. €



oktober dr det Arbetsterapins dag.
Foérbundet erbjuder olika typer av kost-
nadsfritt material att anvanda under
dagen. Du kan bestalla det via arbets-
terapeuterna.se/arbetsterapinsdag. Sista
dag for bestallning ar den 22 september.

Bra arbetsmiljé - check!

Suntarbetsliv har tagit fram
en checklista for att inventera
den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon. Fore-
tradare for parterna har
deltagit aktivt i arbetet.

Med checklistans hjalp ska
chefer och skyddsombud

==
=
A

&

kunna se 6ver vilken bered-
skap de har inom verksam-
heten for att kunna hantera
organisatorisk och social
arbetsmiljo, i form av bland
annat kunskaper, mal, rutiner.
Du hittar checklistan pa

suntarbetsliv.se.

Sokes: arbetsterapeuter

Bristen pé arbetsterapeuter ar ordentligt kdnnbar
runtom i landet. I juli fanns tre gdnger s ménga
sokbara tjinster som antal heltidsarbetslésa

arbetsterapeuter.

— Det ser ritt s oroviackande
ut. Jag saknar fortfarande tre
av fem heltidstjénster infér
hésten, sdger Lotta Carlsson,
enhetschef i Sélvesborgs
kommun.

I bérjan av sommaren gick
Lotta Carlsson ut i lokalpressen
tillsammans med évriga chefer
inom omsorgsférvaltningen
och uttryckte sin oro fér bristen
pé arbetsterapeuter och att tre
tjAnster inom kommunen var
vakanta. Laget dr oférandrat,
men hon &r férsiktigt férhopp-
ningsfull.

-Idagarna harjag haft en
arbetsterapeut pé intervju, jag

ser positivt p8 detta och hoppas !
. tiden kommer att férldngas

pa en blivande medarbetare.
Under 8ret har vi tagit in tva
rehabassistenter som stéd.
Personligen tror jag en anled-
ning till svarigheten att rekry-
tera ar att nyexaminerade fér-
svinner till storstiderna. Men
vi &r inte ensamma om den hér
situationen, det &r ett stort
bekymmer generellt i landet att
f& tag p& arbetsterapeuter.

I mitten av augusti fanns 192
lediga tjanster i Arbetsférmed-
lingens platsbank. Antalet an-

Text: Anki Wenster

! mélda heltidsarbetslésa i

| slutet av juli var 47 personer.
. Till Arbetsférmedlingen anmal- !
! des underjuli 35 nya platser i
Stockholms lén. I Region Skéne
| 29,1 Vastra Gotaland 25 och i
Uppsala lan 17 platser.

Kristina Gustafsson ir enhets- |
! chef fér Rehabilitering Ystad,

. om en tillsvidareanstallning och , att luckra upp de vattentata

tre langre vikariat. Anséknings-

! &nnu en gang, papekar hon.

- I tjanst har jag sex arbets-

terapeuter och alla arbetar inte
heltid. Jag saknar fyra tjanster,

i det &r nistan halva bemanning-
en. Men jag hoppas kunna

i anstélla tv8 arbetsterapeuter
infér hosten.

I dagslaget har tre ansékning-

! ar kommit in. Att arbetsmark-
| naden erbjuder stora valmgjlig-
heter {ér nyexaminerade &r en
' anledning till att det &r svArt att

! skotten mellan vardnivaerna.

| 6verskridande arbete och att
f& jobba med helheten tror

| jag skulle kunna locka unga
personer till vArden.

Férbundsordférande Ida
| K&hlin anser att laget ar bekym-
| mersamt ur flera perspektiv.

oroande, det handlar om vara

! medlemmars arbetsmiljé. Det
ar ocksa tydligt att i den takt

' som arbetsterapeuter utbildas i

rekrytera anser hon.
Stefan Bragsjd, basenhetschef
o SCB:s prognos
Tillgdng 2025: 11 000
Efterfragan 2025: 11 800

fér rehabiliteringen inom prim-
arvard och slutenvard i norra
delen av Kalmar lan, ar ocksa
bekymrad. Lanet har tv& vakan-
seri glesbygden. P4 sjukhusen

Tillgdng 2035: 11 600
Efterfragan 2035: 13 200

har man lyckats bemanna, men

han maérker tydligt av att arbets-
marknaden &r rérlig och att om-
r&den utanfér sjukvarden lockar. | dag kommer vi inte att racka
Stefan Bragsjo anser att det . till. D& har man inte tagit

maéste ske ndgot drastiskt urett | hénsyn till stora pensions-

samhallsperspektiv fér att 16sa avgangar och att fler blir dldre

bristen p& arbetskraft. Det ar och far behov av arbetsterapi.

ett komplext problem som inte Och en 6kad migration.

vid Ystad bara hand- Hon pépekar ocksé att sék-

. lasaretti ”Nya arenor ar Viktigt, lar om i trycket till utbildningar behéver
| Reqi . - | &ka, n& iller hel

| Region men vi m&ste S]CLlelClJ’t arbetstera | ok a,"nagot som géller hela

i Skéne. peuter. 3 valfardssektorn.

! Hon aven racka tlll inom Envagatt | - Nyaarenor ar viktigt, men

: " .o . o h i . o ...1 kl o . k
annonse” b éilso- och sjukvarden.” 9°7orhan i Vimastesjividart aven racka

! rarjust nu kan vara i till inom hélso- och sjukvérden.

! Forbundet 4r redo att samarbeta

med larositen som utbildar

- Att erbjuda ett mer gréns- arbetsterapeuter, och dven nya,

fér att kunna vanda det har och

f& battre férutsattningar till
arbetsterapeutisk kompetens
framéver.

Ida K&hlin konstaterar att
dven om bristen pa arbets-

terapeuter ar problematisk ur

flera aspekter s8 innebér den
- P kort sikt &r bristen valdigt | ocks& méjligheter.

- Nu har vi chansen nér det

géller 16nefrdgan. Det finns ing-
en anledning att silja sig billigt

i dagens arbetsmarknadslédge. @

7



PORTRATTET

Isobel Hadley-Kamptz har alltid haft en
bristande kinsla for tid. Nu vet hon varfor.

Text: Katja Alexanderson Foto: Alexander Mahmoud

Tidlo

ar Isobel skiljde sig f6r ndgra ar

sedan borjade hennes 7-arige son

komma for sent till skolan varannan

vecka, mammaveckan. Tiden rickte

inte till pA morgnarna och trots att
de steguppitid blev de tvungna att skynda for att
dyka upp fem, tio minuter efter alla andra. Sam-
ma bristande kénsla f6r tid gor att Isobel en kvart
inivarintervju forklarar att hon spontant inte
vet om vi har pratat i fem eller 45 minuter. For att
kunna gora en kvalificerad gissning behover hon
kolla hur mycket kaffe hon druckit, vad som ar
kvar av chokladcroissanten ...

- Min exman hjilpte mig oerh6rt mycket, han
organiserade vart liv. En sak som dr himla fin, r
att ndr det var viktigt att jag skulle komma ivig
en viss tid gav han mig hallpunkter: nudr det en
kvart kvar, nu ir det tio minuter ... Han var min
inre klocka.

Mannen sig till att det var stidat hemma,
skotte ekonomin och fick vardagen att fungera.

- Efter separationen var det plotsligt jag som
var tvungen att komma ihag att betala rikningar.
Och det klarade jag inte, jag betalade hyran for
sent varje manad.

Det kan tyckas paradoxalt att Isobel Hadley-
Kamptz behovt halla hundratals, kanske tusen-
tals, deadlines i jobbet som opinionsbildare och
forfattare. Och bara missat en enda. Under dren
2003-2008 var hon ledarskribent p4 Expressen
och en snabb s6kning pa tidningens webbplats
ger néstan 300 triffar pd hennes namn.

- Jag har pa nagot sitt lyckats prioritera i min
hjidrna sd att jag ndstan enbart har problem i
privatlivet. Mitt hem har kunnat se ut som en
soptipp, men jag missar inte en deadline.

Men det har krivt otroligt mycket energi att
skota arbetet, och Isobel har kort raktiniden
beryktade viggen ett par ginger. Tinkt att hon

maste skirpa sig nir saker och ting blivit raddiga,
ndr det har varit svart att komma igdng och hon
distraherat sig sjdlv. Kompenserat med sin
begdvning, klarat sig och varit en hégpresterande
minniska. Blivit otroligt bildad pa képet. For alla
mynt har som bekant tvé sidor och den som inte
kan motsta fotnotter i Wikipedia kan lidra sig
vildigt mycket om det bysantiska riattssystemet
trots att det egentligen dr en ganska rakt pa
sak-artikel om svensk kriminalpolitik som ska
skrivas. D4 dr det tur att det finns nitter for att
skriva firdigt det man far betalt for.

- Internet ir fruktansvirt farligt f6r folk som
mig, fér det finns s mycket intressanta saker
man kan lira sig.

"Mitt hem har kunnat
se ut som en soptipp,
men jag missar inte
en deadline.”

Det kiindes dock inte okej att hennes déliga
tidsuppfattning gick ut 6ver sonen. Att hans lira-
re skulle tycka att han var en slarvig unge. Isobel
hade skrivit mycket om neuropsykiatriska diag-
noser, men eftersom hon varit hégfungerande
hade hon inte tinkt att det kunde gilla henne.

Nu borjade hon misstdnka att det kanske trots allt
gjorde det och kontaktade vuxenpsykiatrin och
bad om en utredning. Ett inledande samtal med
en likare gav henne ritt.

Dérefter borjar vintan pa en fullstindig utred-
ning - det tar ett och halvt ar. Hon dr forvisso
prioriterad eftersom hon har barn, men stir inte
hogst pa listan. Hon far trots allt ihop tillvaron.
Under vintetiden ldser hon p4, hittar egna strat-
egier for att hantera vardagen. Anmiler sig till

autogiro och e-faktura. Nir utredning vildrar »




Laser.
o
4 vackra

Man och barn.
Lagar mat.

pa Expressen och Dagens
j
Springer. Ser p

Gér: Opinionsbildare och
kommunikationsansvarig
pa Digitaliseringskom-
Nyheter. Skrivit essé-
boken Frihet och fruktan:

forfattare. Har bland
annat varit utredare och
missionen, ledarskribent
Tankar om en ny libera-
lism och romanen Jag
gdr bara ut en stund.

Isobel Hadley-

Kamptz

Bor: I Stockholm.
saker och miljéer.

Famil,
Fritid




fick Isobe
arbetste
nya strate

igang gar det oerhort snabbt - ochiapril i
ar far Isobel diagnosen add, attention
deficit disorder, och en remiss till arbets-
terapeut. Inga mediciner, hon vill préva
utan men ir pa inget sitt medicinmot-
stdndare. Postar en 6nskelista pa
Instagram med sina mal med arbetstera-
pin: Att komma igdng med saker. Att hlla
koll pa tid. Att inte stindigt distraheras/
distrahera mig sjilv. Att halla ordning pa
papper. Att inte glomma bort saker.

- Det var en lyckokinsla att fa komma
till en ménniska som kan hjilpa mig med
saker jag har haft problem med i hela livet.

I mitten av maj twittrar Isobel om att hon
ska till arbetsterapeuten for att ga igenom
sina osorterade hogar med ekonomi-
papper. Hogar som finns bakom bocker i
bokhyllan och andra obskyra stillen. Allt
aker ner i en Ikeakasse. De 16sa pappren far
sillskap med ett par parmar. Inte fina med
register och firgkoder som Isobels syster
har, utan "huller om buller”-pirmar utan
logisk ordning. Lite som nidr man stidar
ligenheten genom att slinga in allt i
garderoben och snabbt stanger dorren.

- Jag kunde kasta runt 80 procent, jag
hade till exempel satt in fem ar gamla
italienska parkeringsbéter. Eftersom jag
ar dalig pa ekonomi vet jag inte vad man
madste spara, sa jag blir ridd och tinker
att man borde ha kvar saker.
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! kalendern och pdminnelser i telefonen.

Efter tvd timmar har fulpdrmarnablivit
finpdrmar, med register och allt. Med sig
hem fir Isobel ocksa ett system for hur
hogarna inte ska komma tillbaka. Alla
eventuellt viktiga papper ska liggasien
mapp och en ging i veckan, pa en fast tid, |
hanteras innehallet.

- Sedan maste jag bestimma om det ska
kastas eller séttas in pa ritt stilleien
piarm. Om jag bara far till rutinen kinns
det som att det kommer att funka.

Isobel har ocksi fatt ett tidshjilpmedel,
en stor klocka, som gor att morgnarna
rullar pd mycket smidigare. Sonen kan
littare ta eget ansvar, till exempel genom |
att k1 pé sig nir klockan ringer. Och
Isobel behover inte lingre hardkoncen-
trerasig pa att snart dr det dags att ga
hemifran, utan hinner fixa frukost och
goraiordning sig. Sonen far tillochmed
tid till att spela p4 paddan.

Pa egen hand har hon upptickt tomat-
metoden, som gar ut pa att du sitter en
timer (i ursprungsversionen en dggklocka i
form av en tomat) p4 25 minuter och under
den tiden arbetar du bara med en sak. Inget
bara ldsa ett mejl, kollaupp en annan grej,
utan helt fokusera pa den valda arbets-
uppgiften. Sedan dr det dags fér en paus.
Och numera ir hon en flitig anvindare av

De nya strategierna forenklar tillvaron
och hon skulle haft nytta avdem langt
tidigare. De skulle ha hjidlpt den unga
Isobel att hantera sociala situationer,
ma bittre och slippa dngest.

- Jag var vildigt duktig i skolan, men
hade fa viinner, forstod inte sociala koder
och hur man forvintades att agera.

I samband med utredningen fick hon
lasa gamla bedémningar om sig sjilv i
tiodrsaldern.

- Det var fruktansvirt. Det stod att jag
uttryckte att jag var virdelds, att jag ofta
saatt jag inte passade in. Att jag inte
klarade nagot. Jag tinker att om min
niodring ofta sa att han var virdelos skulle
jag riva upp himmel och jord. Jag blir sa
moderlig mot mig sjilv. Varfér tog ingen
hand om lilla mig?

Samtidigt vet hon intellektuellt att man
inte visste bittre da och att hennes forild-
rar gjorde allt de kunde for att hon skulle
ha det bra, och inte bli mobbad. Men hon
tycker att det dven i dag beh6vs mycket
mer kunskaper och mindre stigma kring
neuropsykiatriska diagnoser. Att det finns
sd minga fordomar: att det dr hittepa-
diagnoser, att det bara ir att skédrpa sig.
Det dr darfér hon delar med sig avsina
erfarenheter avadd pa Twitter och
Instagram - och stiller upp pa den hir

! intervjun. Som hon kommer tilli god tid. €



Universitetslektor

till avdelningen for arbetsterapi

Ytterligare anstdliningar kommer att ledigkungéras inom
kort. Placering campus Norrképing.

- Mer information pd liv.se/jobba
- Sista ansokningsdag 15 sep 2016

LINKOPINGS
II." UNIVERSITET

Vid Linkdpings universitet har vi for vana att ténka nytt. Att stindigt utmana
oss sjilva har varit var starkaste drivkraft sedan 1975. Nu planerar vi for fler
framsteg - i ditt sdllskap. Vilkommen.

LIVSKVALITET

DAGPRODUKTER

—mojliggor en delaktig och meningsfull vardag!

KEDJEFILTEN SOMNAKRAGEN KEDJEVASTEN

Kontakta oss for att boka kostnadsfri visning pa din arbetsplats!

<) somna’

Tel: +46 (0)31-301 17 20 | kundtjanst@somna.se | www.somna.se

Jordan féddes med en grav CP-skada. Som
tonaring 6kade hans behov av frihet och
oberoende. Nar Jordan fyllde 14 ar fick han
en PivoFit brostsele och ett Evoflex héftbalte.
Med ratt positionering och férbattrad bal-
stabilitet kunde han fér forsta gangen sjalv
hantera en dator.

Las mer om Bodypoints hbftbélteﬁbch -

elarpd www.heamedical.se
ggear | 2
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HALLA DAR!

Malte Widestrand som tillsammans
med Oskar Dahl skrev sin C-uppsats vid
Jénkdpings universitet om elevers syn pa
arbetsterapi i skolan.

Happy Pride!

Att alla ska kunna vara sig sjalva,
bade privat och pa jobbet, ar en
sjalvklarhet for Sveriges Arbets-
terapeuter. Darfor deltog vi

traditionsenligt i Stockholm Pride |
den 25-31juli. Aven | Géteborg,

Varfor ville ni veta vad eleverna tycker?

- Efter att vi f&tt nys om att det inns arbetsterapeuter i
svenska skolan bérjade vi titta p& litteraturen. Det finns
ma&nga utvirderingar internationellt, men det &r frimst
larare och elevhilsan som har svarat. S& vi ville verkligen
passa pa och frdga vad eleverna sjilva tycker.

Hade ni ndgon erfarenhet av arbetsterapi i skolan?

- Nej, ingen alls. Ingenting i undervisningen, men vi har en
5-veckors VFU pd hégskolan dér meningen 4r att man ska
jobba p& en plats dir det inte &r vanligt med arbetsterapeut-
er. S& vi gjorde véar praktik pé en skola med hégstadieelever
med sarskilda behov. Det var en resursrik skola, men de
hade inga arbetsterapeuter i arbetslaget. Nu var det sd kort
tid att vi inte kunde géra ndgon stor skillnad, men de upp-
skattade vart tdnk och vi fick bra kontakt med eleverna.

Beritta om examensarbetet.

- Vi kontaktade arbetsterapeuter som jobbade i skolorna
och frdgade om de ville vara med. De delade ut vara enkéter
till elever 6ver 15 &r, som de hade hjélpt. Sen bearbetade och
analyserade vi svaren. Vi fick tillbaka 38 enkiter s resultat-
en skulle aldrig halla fér en peer-review, men det var
intressanta svar.

Vad svarade eleverna?

- En majoritet av dem sade att de i stérre utstrackning
kunde slutféra sina studier pd grund av den hjalp de fatt av
en arbetsterapeut. Den vanligaste hjilpen var teknikstod,
men de hade fatt ett brett spektra av interventioner. Och
effekten av interventionerna var néstan entydigt positiv.

Nu dr ni legitimerade arbetsterapeuter, ska ni bérja
jobba i skolan?

- Aterstar att se. Vi ar ganska farska och har bada precis
avslutat vara {érsta sommarvik. Jag tror det kan vara bra att
{8 lite mer klinisk erfarenhet ocksd, men vi har definitivt fatt
upp dgonen fér arbetsterapi i skolan.

PONTUS WIKHOLM
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Orebro och Sundsvall fanns vi
representerade.

. ~enk
varde;
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ok mk?mpetens for
amtliga Professioner

Foren
sdékrare vard

Skriften Séker vdrd - en
kérnkompetens fér vardens
samtliga professioner
beskriver de sex viktiga
karnkompetenser som
professionerna inom varden
behéver fér att kunna ge en
siker vard, och ar framtagen
av Sveriges Arbetsterapeut-
erisamarbete med fem
andra vardférbund.

Utéver sdker vard i sig,
bestar de évriga kdrnkompe-
tenserna av personcentrerad
vard, teamarbete, evidens-
baserad vard, férbattrings-
kunskap och informatik. De
ar alla beroende av varandra.

I &r ar Sveriges Arbets-
terapeuter ocksd medarrang-
drer av Patientsikerhets-
konferensen, som dger rum
den 21-22 september pa
Alvsjdmassan i Stockholm.

Du hittar skriften pa
Svenska Likarsallskapets
webbplats, sls.se, om du
soker pa “kérnkompetenser”.

Nytt digitalt
diskussionsforum

WEFQOT lanserar en interaktiv
plattform fér diskussion och
erfarenhetsutbyte for arbets-
terapeuter och arbetstera-
peutstudenter fran hela varld-
en — OTION. Verktyget ar
gratis, du skapar enkelt ett
konto och kan lasa och skriva
om olika amnen. Registrera
dig pa otion.wfot.org.

22 MILJONER

kronor har Afa Férsidkring
beviljat till forskning med
malet att minska arbets-
skador och langvarig sjuk-
frdnvaro. Lds mer om

de olika projekten pa
afaforsakring:.se.

Frisk pa jobbet
Regeringen drar tillbaka for-
slaget om halsovaxling efter
att parterna, bl.a. Akademiker-
alliansen dar Sveriges Arbets-
terapeuter ingar, har lamnat
avsiktsforklaringar med atgar-
der for friskare arbetsplatser.

— Vi arbetsterapeuter ar en
viktig medspelare i det kom-
mande arbetet for friskare
arbetsplatser. Vi vill sarskilt
lyfta fram férebyggande
insatser for battre arbetsmiljo
som starker medarbetarnas
halsa, sager Anna Strom, 1:e
vice ordforande.



TEMA: VAGAR TILL ARBETE

Text: Katja Alexanderson Illustration: Rebecca Elfast

rbetet dr centralt i mdnga minniskors liv - att

kunna forsorja sig, ha ett socialt ssmmanhang

och en meningsfull sysselsittning pa dagarna.

Men ibland sitter hilsan kidppar i hjulet och det

blir omoijligt att jobba, och det kan bli aktuellt
med sjukskrivning. Ett krav for att sjukférsdkringen ska gilla ar
att det dr sjukdom som sitter ner arbetsférmagan. Men hur vet
man det? Arbetsterapeuten och medicine doktorn Marine
Sturesson har forskat pa primérvardens arbete med sjukskrivna
och har tittat nirmare pa begreppet arbetsférmaga.

- Ilitteraturen och forskningen d4r man 6verens om att arbets-
féormaga dr multifaktoriell med minga dimensioner. Och att det
ror sig om relationer mellan individen och arbetet.

Aven likarna och arbetsterapeuterna som hon intervjuade i sin
doktorsavhandling framholl att arbetsformaga dr individuell och

Arbetsterapeuter har en viktig roll att spela for att stotta
miénniskor i vigen till arbete. Oavsett om det &r férsta
jobbet eller efter sjukskrivning eller arbetsloshet.

kontextberoende. Men trots samstimmig
begreppet manga ganger inte sa. Marine St
pel ofta fragor istil med: "Hur kan vi méta ég_a_n? ” och
"Vilket instrument ska man anvinda?” Hon ‘erq&at_t det
inte finns ett instrument som enskilt kan greppa arbetsférmag-
ans komplexitet, dessutom handlar det om vad det 4r som ska
bedémas. Kan individen 6verhuvudtaget arbeta, med vad, hur
mycket och sd vidare. Och mot vad ska arbetsférmédgan bedémas,
ett specifikt arbete eller hela arbetsmarknaden? I avhandlings-
arbetet visade det sig ocksé att det 4r oerhort ovanligt med
arbetsplatsbesok och att informationen om individens arbets-
uppgifter och arbetsférhallande ofta dr vildigt bristfillig.

Kraven isjukférsikringen och vad som krévs for en framgings-
rik rehabilitering kan dessutom till viss del hamna p4 kollisions-
kurs. Likaren som sjukskriver maste kunna visa p4 ett tydligt

till exem-
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TEMA: VAGAR TILL ARBETE
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samband mellan diagnos och nedsatt arbetsfor-
maga, samtidigt som rehabiliteringsinsatserna
maste se till personens hela situation.

- Orsakssambandet 4r inte solklart, vi vet att det
ir mycket som paverkar. Ar det sjukdomen som ir
huvudorsaken eller ir det livssituationen? Och dr
det arbetsforhallanden som skapar sjukdomen
eller arbetsoférmagan?

Marine Sturesson dr noga med att papeka att hon
inte kritiserar sjukférsikringen, men konstaterar
att det finns en risk att stort fokus pa diagnoser
okar medikaliseringen.

- Sjdlva sjukdomen blir vildigt central. Det
paverkas man av som sjukskriven, man kanske
tinker “att sa linge sjukdomen finns kan jag inte
jobba”. Men sé ir det inte, vi ska komma ihag att
de flesta ménniskor i arbetsfér dlder som har en
sjukdom jobbar.

Hon papekar ocksa att sjukdomar och omgiv-
ningsfaktorer paverkar varandra, it bada hillen.

- Aven om det finns en sjukdom #r det kanske
inte dir man behodver mest insatser, utan andra
atgirder kan vara ett bittre alternativ.

Som sjukforsikringen dr utformad i dag ser hon
det som naturligt att likarna skriver intygen och
har behandlingsansvaret. Samtidigt 4r det virde-
fullt att andra yrkesgrupper bidrar med sina
kompetenser for att bedomningen och rehabilit-
eringen ska bli sa bra som mojligt.

- Det svara dr att veta nir man ska gora vigvalen
och for vilka personer, for det dr inte rimligt att
alla méanniskor ska triffa alla.

Hir tycker Marine Sturesson att rehabiliterings-
koordinatorer har en viktig roll for att stotta likarna
iatt sortera vilka resurser som ska kopplas pa.

I en av delstudierna i avhandlingen understkte hon
effekterna av att patienterna erbjéds en komplette-
rande arbetsterapeutisk bedomning av aktivitets-
féormagan irelation till arbetet. Tyvirr visade det

sig svart att infora ett nytt arbetssitt pa hilsocentra-
lerna och det gick inte att se nagra tydliga resultat for
atergangen till arbete eller kvaliteten pa intygen.

For Marine blev det en 6gondppnare for hur svart
férandringsarbete kan vara. Trots den lite nedsla-
ende bristen pd entydiga resultat har interventionen
okat hennes forstaelse for komplexiteten i sjukskriv-
ningsprocessen och f6tt idéer om vad som ér viktiga
ingredienser for att det ska fungera bra.

En grundforutsittning ir att virdpersonalen har

kunskaper i férsikringsmedicin och att de kan
beddma och beskriva aktivitetsnedsittningar enligt
ICF-modellen (klassifikation av funktionstillstand,
funktionshinder och hilsa).

- For ssmma sjukdom ger inte samma funktions-
nedsittningar och aktivitetsbegrinsningar hos olika
personer, dessutom ska vi koppla det till ett arbete.

Marine Sturesson lyfter ocksa fram vikten av att
sjukskrivning ses som en delivard och behandling
och inte som en administrativ uppgift. Det stéller
krav pa att sjukskrivningar gors med samma omsorg
och kvalitet som andra insatser och att fér- och nack-
delar viktas mot varandra, i samrad med patienten.

- Jag tror verkligen att hur vi anvinder sjuk-
skrivningsinstrumentet paverkar hélsan och
arbetsféormagan.

Sedan 6nskar hon att effekterna av patientbemét-
ande fick mer uppmirksamhet. Och poéngterar att
goda moten inte handlar om vett och etikett, utan
att de paverkar hilsoutfall och sjukskrivningstid.

- Det krivs att vi haller den hir fragan levande
ivarden. Att viistorre utstrickning lyfter och
diskuterar bemotande.

Sedan dr det betydelsefullt att fi en skriftlig plan
over rehabiliteringen i ett tidigt skede. Det ger
struktur och férutségbarhet. Personen vet vad den
kan forvinta sig av virden, men ocksd vad man
sjdlv forvintas gora.

- Annars dr det l4tt att tiden bara gar. Du behover
en karta 6ver vigen tillbaka.

Slutligen krivs att olika aktorer, bade inom varden
och utanfor, samverkar och att det finns en konti-
nuitet i processen. Och ien tid dir stafettlikare hor
till vanligheterna pa manga hilso- och virdcentraler
tror Marine Sturesson att rehabiliteringskoordinator-
er ir betydelsefulla for att Iyckas med det.

P4 ett mer filosofiskt plan tycker hon att man kan
fundera pd vad arbetsformiga egentligen ér. Ar det
inte sa att alla ménniskor kan gora ndgonting - det
gar till och med att skriva en bok genom att blinka
fram bokstidverna. Hon konstaterar att arbetsfor-
maga islutindan handlar om vad nagon dr villig att
betala16n for. I takt med att det blir allt farre enkla

I jobb "forlorar” minniskor sin arbetsformaga, trots

att individerna inte har férandrats.

- Vad dr det vi ska dtgiirda? Ar det individerna som
ska stopas om eller dr det synen pa arbete och hur
arbetsmarknaden ser ut? €
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Brostcancern foridndrade hennes liv for alltid.
Bade som person och arbetsterapeut.

Text: Marika Sivertsson Foto: Alexander Mahmoud

Gabriellas

rbetsterapeuten Gabriella Hedberg har avslutat sin
cancerbehandling, men hon 4r inte samma person
idag som nir hon fick diagnosen.

Darfor kraschade hon vid det forsta forsoket

att dtergiiarbete. 1 dag, ett ar senare, gir det
bittre:

blir som f6rr. D4 kan det bli bra pa ett nytt
sétt.

Hon ir lite trott pd att hora att hon ser
frisk ut - det 4r sint manga séiger och
undermeningen dr “fast du dr/varit sa

sjuk”. Men Gabriella Hedberg ér helt
enkelt hilsan personifierad. Hon ir stark och kvick,
med blont har pd dnda. Vi flasar ett par meter efter

henne nir hon litt tar den svingda trappan i Hallun-

da Centrum upp till sin arbetsplats pa Aleris Rehab.
Hon har nyss kommit tillbaka fran en klient. Nir
hon arbetar i Hallunda uppfattas hon som en dngel,
hon fir kramar och hon blir vilsignad: att hon stra-
lar efter dagens hembesok dr kanske inte konstigt.
Styrka far hon dven genom responsen pa den
blogg hon bérjade skriva omedelbart nir hon fick
diagnosen. Hon kallar den "egenterapi” eftersom
den dr resultatet av ett starkt behov av att beritta
bade om de svaraste och de mest hoppfulla stunder-
na. Samtidigt har bloggen fitt mening f6r fler in
henne sjdlv. Hon har fatt méinga reaktioner fran
foljare som kint sig hjilpta av att lisa om hennes
liv med cancern.
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- Grunden ligger i att acceptera att det inte
! Men omkringarbetet med hjilpmedelsbestillningar,

vdg ullbaka

Gabriella Hedberg vill skapa nigot gott av allt
det onda och hon tycker att arbetet ger henne den
mojligheten: hon kan numera béttre forstd vad
klienterna gar igenom och vad de beh6ver. Hon dr
omtyckt och hon ser sig i dag som en mer erfaren
och insiktsfull arbetsterapeut.

styrkort, journalskrivningar och annat riskerar att
utlosa stress. Det var vad som skedde vid forsta
forsoket att borja arbeta, bara en manad efter
avslutad behandling. Dérfor har hon sett till att
denna andra gang f4 en mentor som hjilper henne
med prioriteringar och inte minst med att gd hem
nir dagens arbetstid 4r slut.

- Jag hade just fitt min nya tjinst som arbets-
terapeut pa Aleris i Hallunda nir jag fick diagnosen

| brostcancer. Rutinerna hann aldrig sitta sig, och
! jagtror att det kan ha blivit lite svirare dérfor.

Brostcancern upptéicktes vid mammografiijuni
2014. Det var semestertider och hon var nyanstilld
nir kallelsen kom. Hon bokade om bestket tre
ganger - det brukade ju 4nd4 aldrig vara nigot.

Men denna ging fick hon efter mammografin
en kallelse till nya undersékningar. Hon kiinde
omedelbart igenom sina brost, nagot hon aldrig
brukar gora. P4 det hogra brostet fanns en stor bula.
Inte en knol - det var en bulle som hon aldrig skulle
ha missat om hon haft f6r vana att sjilv undersoka

| brosten. Tuméren mitte sju centimeter pa det »



Gabriella Hedberg hade

just borjat jobba som arbets-
terapeut pa Aleris i Hallunda
nar hon fick sin bréstcancer-
diagnos. Végen tillbaka var
ldng men i dag ser framtiden
ljus ut och hon har nytta av
sina erfarenheter i arbetet.



“Precis diir, i glappet mellan behandling
och jobb, borde var yrkeskar finnas.”

bredaste stillet, skulle hon senare fi veta. Cancern
hade ocksi spridit sig till lymfkortlarna.

Gabriella Hedberg berittar frin bérjan och tar allt
itur och ordning: Fast hennes historia dr svar flyr
aldrig orden, och fast vissa saker dr omojliga att
gora begripliga for nigon som inte sjilv har varit i
samma situation, gor hon sitt bista att férklara.

- 11 augusti 2014 togs hela brostet bort. Allt gick
s fort och det var sd mycket information att ta
in. Det var oerh6rt omvilvande att si snabbt bli
indragen ivéirden, samtidigt som jag kinde att
mitt liv holl pa att gd under.

Véarden fungerade fint och hon har kint sig vil
omhindertagen. Men behandlingen med cyto-
statika blev mycket svir. Den medforde en livs-
hotande infektion och en blodpropp i armen, men
ocksa stora pafrestningar pa psyket. Maken och
barnen kinde inte igen sin fru och mamma, och
det kanske virsta var att Gabriella inte heller
kinde igen sig sjilv.

- Det var jobbigt att leva. Det var si svért att vara
jag. Jag klarade inte att uppfylla mina roller eller
behdlla mina vanor. Barnen var fem och sjuar da
och de forstod att jag var sjuk, de kunde ju se det
pamig. Att jag var férdndrad, att jag tappade haret
... min kropp blev vildigt sliten.

Den sista cytostatikabehandlingen innebar en
stor befrielse. Gabriella Hedberg fick vila i sex
veckor, sen tog stralningen vid.

- Det gick bra for mig, jag fick inga skador. Jag
blev vildigt ldttad f6r det. Sista stralningen fick
jag 25 mars 2015. 27 april, en manad senare, borjade
jag arbeta pa 25 procent.

Gabriella
Hedberg

Bor: Huddinge.

Familj: Man och
tva barn pa sex
respektive atta ar.
Utbildning: Leg.
arbetsterapeut
med examen
januari 2010.

Arbetar pa: Aleris
Rehab Hallunda.

Drivkraft: Ge mina
patienter en me-
ningsfull vardag fér
att kunna leva ett
s8 sjélvstandigt liv
som mojligt.

Fortfarande omtumlad, efter att ha matt sa ddligt i
sitt liv som hon inte trodde var méjligt, klarade hon
inte av att sjdlv definiera sina behov. Likaren sa att
det var dags att arbeta - ja, det var vil sd dd. Hon
forsokte leva upp till den forvintningen. Samtidigt
ville hon inget hellre dn att fd vara frisk och fa leva
sitt liv precis som fore sjukdomen. Som om den

inte hade hint.

Men det gar inte. I dag kinner Gabriella Hedberg
att ndgon borde ha bromsat, eller att hon atminsto-
ne hade fatt ha en arbetsterapeut vid sin sida som
kunde ha hjilpt henne med struktur och strategier.
Hon var inte samma person som fore sjukdomen.
Livet kunde inte bli likadant. Hon behovde hitta nya
sdtt att utfora sysslor, bide hemma och pa arbetet.
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Som patient hade hon ingen glddje av den egna
yrkeskunskapen. Hon var trétt och initiativlos
efter behandlingen, och hon skulle ha behévt
att kunskapen inom virden tridde fram och
stottade henne dven efter att behandlingen var
avslutad.

- Allareagerar olika. En del borjar arbeta lite
smatt under den tid dd stralningen piagar medan
andra dr oerhort slitna. Jag skulle arbeta tva
timmar varje dag. Kontakten med klienterna har
alltid fungerat bra, det ir ju vad jag dlskar med
det hdryrket. Men alla moment omkring det ... jag
visste inte hur jag skulle gora, var jag skulle borja.

Efter rehab och en lang sommarledighet trappade
hon 4nda ned sjukskrivningen till 50 procent. Fran
mitten avaugusti 2015 gillde fyra timmars arbete
varje dag, med tvd patientbesdk, journalskrivning,
bostadsanpassningsansokningar ... det holl en dryg
manad. I slutet av september sjukskrevs Gabriella
Hedberg for akut stress. Allt hade borjat snurra for
fort, och timmarna p4 jobbet blev for manga.

- Jag hade symptom som kallas fatigue: férsdmrad
kognition, kondition och minne, stort behov av
sémn och vila, initiativloshet och 6verkinsliga
sinnen - ljud, ljus, lukt och smak. Jag férstod inte
vad som hint mig forrin jag aven hindelse kom i
kontakt med en person som holli en aterhdmt-
ningsvecka pa Masesgirden i Leksand. Det var
dir jag vaknade.

Uppvaknandet innebar att hon dntligen kunde se
klart pé sig sjdlv och sina behov. Den press att ga
tillbaka till jobbet som hon kinde efter nyligen
avslutad behandling fick hon till sist kraft att sta
emot och mindfulness och medicinsk yoga hjilpte
henne att ma béttre.

Eftersom kroppen och psyket forindrats var hon
ocksa tvungen att omdefiniera sig sjilv. Hon var en
ny kvinna, med nya sitt att réra sig i tillvaron.
Hon gick fran att halla manga bollar i luften till att
blien “en sakitaget”- person. Som sidan konsta-
terar hon med stolthet att resultatet blir lika gott
som tidigare: det dr bara vigen fram till det som dr
annorlunda.

- Den 11 januari kinde jag mig redo att borja
arbeta igen, men denna gang tog jag ett samtal med
min chef om hur jag ville att min dterkomst skulle
vara. I det ingdr att vi triffas varje fredag och
utvirderar veckan, och att jag har en mentor som



har koll pa mitt arbete och hjilper
mig prioritera.

Chefens reaktion var bestortning:
hur kunde hon ha missat vad Gabriella
Hedberg gick igenom? Men Gabriella
sjdlv lagger ingen det till last.

- Jag sattju tyst dir med mina
formulir, vinde pa dem och visste
inte vad jag skulle prioritera. Jag var
alldeles for kritisk mot mig sjilv nir
jag inte klarade av mitt arbete, jag
berittade inte att jag behovde hjilp.

Fran marsiar har hon arbetat 50 pro-
cent, for att sedan ga upp till 75 pro-
cent under hosten. Gabriella Hedberg
ser stora problem i en sjukvard dér
likarna som regel inte skriver lingre
sjukskrivningar 4n en manad i taget.
Hennes egen insikt om vad en cancer-
patient kan behova efter avslutad
behandling kom till stor personlig
kostnad, och hon tycker att patienten
ska kunna lita pa att det finns en

god kunskap om rehabilitering som
dessutom tillimpas.

- Precis dir, i glappet mellan
behandling och jobb, borde var
yrkeskar finnas. Liksom andra
cancerpatienter har jag fatt dka pa
onkologisk rehab i tvi veckor, men
for manga dr det inte tillrackligt.

I dag ser hennes framtid ljus ut.

Av sjukdomen har hon fitt insikter
som sitter i mérgen, och nir hon
arbetar med sina klienter relaterar hon
sina erfarenheter direkt till patientens
situation. Framfor allt 4r hon mycket
uppmaérksam pd acceptans.

- Finns inte acceptans dr det svart
att hitta nya sitt att géra saker. Da
behover man forst arbeta med den s
att patienten kan medverka till sin
rehabilitering. Sa var det f6r mig.
Det dr likadant for dem jag tréiffar i
min yrkesroll. I dag har jag mycket
storre forutsittningar att se klient-
erna och att férstd hur deras tillvaro
faktiskt dr. €

Nar Gabriella Hedberg
borjade jobba igen efter si
cancer drabbades hon av
fatigue. Under en aterhamt-
ningsvecka paMasesgarden i
“d “vaknade” hon och
nde se klart pa sig sjalv

och sina behov.




Ida Johansson ar Olle Erikssons handlaggare pa lkea i Uppsala. Olle jobbar sjalvstandigt men Ida finns med i bakgrunden,
nagonstans i varuhuset, sa lange det behdvs.

P& jobb som alla andra

P& Ikea f&r personer med autism jobba i arbetslag som vilken anstilld som
helst. Féretaget Conexi erbjuder en arbetslivsférberedande verksamhet pa

plats i varuhuset f6r att steget ut i arbetslivet inte ska bli s& 1dngt.

Text: Pontus Wikholm Foto: Alexander Mahmoud

Olle Eriksson vill girna veta hurmanga . det kan bli ndgra féljdfrégor. Det &r okej,
fragor jag kommer att stélla. Precis som fér | sédger Ida, han siger till om det blir for
de flesta personer inom autismspektrat manga.

maér han béttre av att ha koll - att vara Olle har en LSS-placering inom daglig
forberedd. Jag skriver ner tio frdgor och ! verksamhet i Uppsala. Kommunen har
skickar dem till Olles handledare, arbets- infért LOV och Olles val av utférare 511

terapeuten Ida Johansson, med tilligget att ' p& Conexi, som erbjuder en handledd
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arbetslivsférberedande verksamhet
pé Tkea.

Conexi flyttade in p& Ikea i Uppsala
genast efter att det nya varuhuset blev
klart 2009. Det var det femte varuhuset
man bérjade samarbeta med. Verksam-
heten inleddes p& varuhuset i Kungens
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Kurva i Stockholm. Verksamhetschef och arbetsterapeut Magda- : Man omsétter teorin i praktiken och far med sig verktyg for att
lena Kydd séger att man ville finnas pa en arbetsplats som var till- klara av kraven pé arbetsplatsen.
rackligt stor fér att kunna erbjuda ménga olika arbetsuppgifter. i DA arbetstagaren fatt strategier och verktyg som ger méjlighet

- Vivill inte heller vara en grupp i gruppen utan véra killaroch ' till kontroll tar de steget ut till ett annat féretag. Handledaren f3ljer
tjejer ska ingd i olika arbetslag pé arbetsplatsen. med ut i Steg 2, introducerar personen, informerar
Det ska spegla verkligheten s& bra det gar. 7 Streg S ar négot de anstéllda och drar sig sedan successivt tillbaka,

. men finns alltid till hands.

D& Magdalena jobbade inom kommunal daglig Jag aVSkYT mer - Det &r en trygghet fér badde arbetstagare och
verksamhet kom hon i kontakt med TEACCH- An fa Stingaf arbetsgivare. Fér ndgon person kan sma saker,
programmet (se faktaruta) vid universitetet i R ) som en instélld busslinje, stalla allt p& 4nda, siger
North Carolina i USA. Hon insdg att Sverige sak- pa katten. Magdalena Kydd.
nade ett mellansteg i den arbetslivsférberedande
verksamheten - att vara ute pé ett féretag, men fa dagligt ! Niclas Karlsson har precis som Olle Eriksson valt Conexi i
stéd av en handledare. i Uppsala som utférare. Han har inte hittat ndgra uppgifter pa lkea

En arbetsterapeut p& Conexi inleder en kartlaggning av som passar honom - och hans hjdrna - men det &ri varuhuset han
de personer som véljer att bérja i programmet. I Steg 1 byggs i traffar handledaren Ida Johansson.
plattformen upp i reell miljé pa Ikea. Upplagget ar alltid individ- - Kartlaggningen och att prata med Ida har gett mig jattemycket.
uellt och utformat efter var personen bast kommer till sin rétt. ' Jag har insett att jag fungerar battre d& mina arbetskamrater vet  »
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vad de bér géra annorlunda. Jag fick min diagnos |
som 36-4ring, s& tro mig - jag har férsékt vara som
alla andra, sdger Niclas.
Att utbilda och informera personalen i huset &ren |
viktig del av Idas jobb. D4 Tkea anstéller ny personal
har Conexi en given plats under introduktionsdagar-
na. Alla far information om autismspektrum och
konkreta tips pd hur de kan ge sina nya arbetskamrat-
er de basta férutsittningarna.
Amanda Gélles &r HR-generalist pa Ikea i Uppsala
och jobbar med alla personalfrdgor. Hon och Ida har
kontinuerliga tréffar och Ida far till exempel reda pé
om n&got ska renoveras eller bara flyttas om pé en !
avdelning eller nér det dyker upp nya ansikten i varu-
huset. Alltsd férandringar som hennes arbetstagare !
mér bra av att ha koll pd. Amanda &r ocksd densom |
personalen kan vénda sig till om de undrar ndgot
kring Conexi. !
- Vi &r 350 anstallda hidr, men det har varit valdigt |
konfliktfritt. Jag har bara hért positiva kommentarer,
sédger Amanda.

Niclas Karlsson férséker just nu hitta en plats !
fér Steg 2. Han pratar fort och skyller pa sin adhd.
Drémmen ér att bli dataspelsutvecklare. Jag ber
honom férklara varfér han skulle passa som data-
spelsutvecklare, pa vilket satt hans hjarna fungerar.

- Var ska jag bérja? Det ar vanligt att autister har ett |
extremt analyssinne, vi filtrerar ingenting och missar
darfér inga detaljer. P4 det séttet far jag helt enkelt en
béttre helhetsbild, och nya infallsvinklar. Jag &r en ‘
idéspruta. Jag ser detaljer, som gér att &ndra. Det ska !

jag skriva pa mitt cv: sma férdndringar som gor stor
skillnad.

Niclas sinne {61 detaljer kommer till uttryck i
hans intresse f6r brad- och figurspelet Warhammer. !
Han har inte bara limmat ihop och malat otaliga
figurer, han har ocksa skrivit en ny manual till sjdlva |
spelet - pa cirka 180 sidor - och &ndrat det frdn att ‘
spela mot varandra till att spela med varandra. Jag &r

“"Man tycker att nagon som tinker
annorlunda skulle vara en tillgang,
men det kommer som ett paket

> forstas. Vi kan vara lite bokiga.”

ingen tavlingsménniska, som han séger.
Tillsammans med Ida letar Niclas ett féretag i

Uppsala som kan ta emot honom. Problem med att

svara pé frAgor har han inte, hans utmaning ar att fa

till ett méte, en férsta kontakt. D& behéver han Idas

hjalp. Dessutom &r spelbolagen svarflirtade och
branschen omaéttligt populér i Sverige.

- Man tycker att ndgon som ténker annorlunda
skulle vara en tillgdng, men det kommer som ett
paket férstds. Vi kan vara lite bokiga, séger Niclas.

Men han har inte bréttom.

- Hellre ratt jobb &n ett jobb.

DA& Niclas talat fardigt guidar Ida oss genom varu-
husets korridorer till kontoret. Dér sitter Olle Eriksson
och stansar hal i formulér som féraldrar ska fyllai da
de lamnar sina barn i Ikeas barnpassning Sméland.
Bakom honom star en lastpall med tallrikar. Tallrikar
som inte har gatt &t och som Olle ska fyndmaérka fér
att siljas i fyndhérnan. Medan han jobbar stéller jag
fréga ett:

Trivs du med det du goér?

- Jo, sarskilt har inne, i lugn och ro. P& f6rmiddag-
arna ar jag pa textilavdelningen och dér kan det vara
skrikande ungar. Det gér mig stressad, och stress &ar
ndgot jag avskyr mer &n fastingar pa katten.

Olle svarar samtidigt pd min tredje {rdga, vad som
ar jobbigt med jobbet - skrikande ungar. Och tilligger
att han inte heller gillar att g8 genom halva varuhuset
fér att kunna fylla pa papper i kopieringsapparaten,
men att det &r ndgot han méste géra fér att jobbet
ska bli gjort.

Vad &r det roligaste?

- Att véiga och méta tygbitar. De andra pa textil
tycker inte att det &r s& kul, men jag gillar det.

Vad &r ditt drémyrke, vad vill du jobba med?

- Tanken var att jobba med djur. Jag testade pa ett
hunddagis, och det var rétt okej, men vi far se. Jag
hade dnskat ett kattdagis, men det var fér langt bort.
Jag har ocksé praktiserat pA Hemkop och kunde téanka



Forutom att ha fatt verktyg att hantera knepiga situationer sager Niclas Karlsson att
samtalen med lda Johansson har lart honom kénna sig sjalv.

Pa eftermiddagarna jobbar Olle Eriksson
pa kontoret. Han trivs da han far arbeta
ilugn ochro.

mig att géra ndgot liknande.

”Vad har du jobbat med tidigare?” var
med p& frgelistan. Olle kommer troligtvis
att testa jobb i en djuraffar ocks8, dar
uppgifterna skulle vara lite mer varierande
&n pa ett hunddagis.

Hur mycket hjilp far du av Ida?

- Det har hént att jag fatt uppgifter jag inte
fattat och d& kénns det som flugor som
surrar inne i min skalle. Ida har gett mig ett
schema. Och det hander att jag inte hinner
med, men d& kan jag ta det senare - som
tallrikarna hir bakom, de tar jag pd mé&ndag.

Vilamnar kontoret och Olle gdr med raska
steg kortaste vigen genom varuhuset till
textilavdelningen fér att visa vad han gér
dar. Han tar upp avklippta tygrester, lagger
dem pé& vadgen och skriver ut en etikett s&
de ska kunna skrivas av. Och &n en gang
svarar han pd en av mina frdgor utan att
jag stéllt den.

- Textilsldjd har varit mitt intresse, och
en av mina favoriter sen start. Jag har ett
dga for detaljer.

Olle berittar att han har sytt mjukisdjur

. &nda sedan skol&ldern. Men det intresset

| har nu fatt ge vika. Till helgen ska han 8ka

1 till Stockholm och beséka &tminstone

| Science Fiction-bokhandeln i Gamla Stan

1 for att kdpa Warhammer-figurer. Han ocksa!

- Jag har kollat upp p& nitet vad de

i kostar och vad min budget tilléter.

Klockan nérmar sig arbetsdagens slut

| och mina fr&gor &r stéllda. Olle tar kassen

! med tygbitar och kryssar genom géngarna,
| in p& Tag-sjalv-lagret och vidare till fynd-

' hérnan dér han haller bitarna i 1adan markt
i Tygstuvar.

- Tidigare stod den har 18dan langst in,

! men nu ar den hér vid ing&ngen. Det &r
! svart nar de bygger om hela tiden.

D4 Olle och Niclas tar klivet ut och far

! en anstéllning upphér det uppdrag Conexi
1 f&tt via LSS. Verksamhetschef Magdalena

: Kydd séger att det i dag saknas en form

| for att erbjuda fortsatt uppfsljning och

- stod.

- Det skulle skapa helt andra férutsatt-

| ningar, men vi férsoker trots det finnas
! med i bakgrunden fér de arbetstagare och
| arbetsgivare som s& énskar. €@

TEACCH

TEACCH-programmet
(Treatment and Education
of Autistic and related Com-
munication handicapped
CHildren) vid University of
North Carolina School of
Medicine i USA startades
1972 av psykologen Eric
Schopler.

Utgangspunkten i model-
len kallas i Sverige fér
tydliggérande pedagogik.
Man kartlidgger individens
fardigheter, intressen samt
svarigheter, och skapar ett
individuellt program fér att
ge den enskilde individen
trygghet, férutsigbarhet,
delaktighet och hégsta méj-
liga niva av sjdlvstdndighet.
MaAlet &r att personer med
autismspektrumtillstdnd
aktivt ska kunna delta i
samhillet.
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Arbetsterapeuterna pa Arbetscentrum i Tranis stottar
personer som varit utan jobb under lang tid i deras vig till
egen sysselsittning. Milet 4r att alla ska kunna arbeta

100 procent av sin egen forméga.

Text: Katja Alexanderson Foto: Peter Holgersson

Doften av nybakat fyller korridoren och inifran
traverkstaden hors musik blandat med maskinljud.
Genom dorren till textilavdelningen skymtar sy-
maskiner och vivstolar. Och i ett litet sidoutrymme
stdr smamobler och andra inredningsprylar och
vintar pa att forslas vidare for butiksforsiljning.
Till Arbetscentrum i Trands kommer vuxna i
dldrarna 18-64 ar som inte jobbat pa linge, eller
aldrig, for arbetstrining och/eller utredning och
bedémning av arbetsférmagan. Uppdragsgivare dr
arbetsformedlingen, kommunen och i vissa fall
gymnasieskolan.

- Virt mal ar att alla personer ska kunna jobba
100 procent av sin egen formaga, utifran sina egna
forutsittningar. Den férmagan kan vara 25 procent,
men det kan ocksa vara s att det inte finns nigon
arbetsformaga alls. Personen har en aktivitetsfor-
madga, men ir inte anstidllningsbar. Det ska dnda bli
bra for individen med meningsfull sysselsdttning
och att man kommer in i ritt ersittningssystem,
sdger arbetsterapeuten Pernilla Conradsson Strom.

Foérutom Pernilla jobbar arbetsterapeuterna
Albertin Vanhainen och Sandra Mértensson med
arbetslivsinriktad rehabilitering pd Arbetscentrum,
dven enhetschefen Ann Elofsson dr arbetsterapeut.

I verksamheten jobbar dven handledare, arbetskon-
sulenter och handliggare. Personerna som deltar i
verksamheten har haft svirt att ta sig in pa arbets-
marknaden och har varit arbetslosa, sjukskrivna
eller haft férsorjningsstod i ménga dr. Kring alla
finns det nagon fragestillning kring arbetsfé6rmag-
an, exempelvis limpliga arbetsuppgifter, omfatt-
ning eller hur personen fungerar i olika situationer.
Ofta finns det hinder av olika slag med i bilden,
savil fysiska som psykiska och sociala.

- Vitar emot hela spektrat, vi gor ingen skillnad
paomdet finns diagnoser eller inte, sdger Ann.

Den arbetslivsinriktade rehabiliteringen borjar ~ »
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TEMA: VAGAR TILL ARBETE

med ett mote med deltagaren, upp-
dragsgivaren och arbetsterapeut fran
Arbetscentrum. Det géller att personen
sjdlv dr med pa tiget och att man haren
gemensam bild av mélet med rehabilit-
eringen och kartliggningen av arbets-
férmdagan, som ofta tar ungefir 6-12
manader.

- Ménga behover tid. Det
tar ndgra manader innan
man lart kinna arbets-
platsen och kéinner sig
trygg. Och sa kan det
hinda saker med per-
sonen, till exempel
problem socialt eller
psykisk ohilsa som
hindrar utredningen,
forklarar Albertin.

Dessutom tar samverkan med
andra aktorer ofta lite tid
att fa till. Insatserna borjar
med att arbetsterapeuten
bedomer deltagarens for-
utsdttningar for att kunna
klara kraven pa arbets-
marknaden. Ofta pagir
utredningar inom varden
samtidigt. Pernilla,
Albertin och Sandra
fungerar som en slags
rehabsamordnare.

- Véra deltagare har ald-
rig en arbetsgivare, de har forsorjnings-
stod och dr arbetssokande. Det ir stor
skillnad jimfort med sjukskrivna som har
en arbetsgivare som tar ett rehabansvar
och dir férsikringskassan ocksa har ett
mer sjilvklart ansvar, sdger Pernilla.

Albertin konstaterar att de hir person-
erna vildigt sdllan har ndgon som pratar
for dem. Ibland kan det hinda att det inte
ens finns en vardkontakt, fast det behovs,
och da hjilper de till med det.

- Men det dr kimpigt att fA med varden
isamarbetet, si att det blir en tvavigskom-
munikation, sdger Sandra och tilligger
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! attdet inte beror pa ointresse utan pa
| tidspressen manga likare arbetar under.
i Att de har sd lite utrymme for varje patient.

Dessutom kan det dven behovas andra

. insatser frin kommunen for att det ska
. fungera, exempelvis boendestsd.

behover tid.
Det tar nagra
manader innan
man lart kdnna
arbetsplatsen
och kanner sig
trygg.”

. och AWC. Vilka de viljer beror pa

Forsta steget i utredningen dr en
Sassam-kartliggning. Det dr en
strukturerad arbetsmetod for
sjukfallsutredning och
samordnad rehabilitering
som Forsikringskassan
tagit fram.
- Sassam tar reda
pdindividens egen
¥ 4 uppfattning om
"/ resurseroch hinderi
_/ forhallande till arbete,
; sdger Pernilla.

Kartldggningen ger en bild av
personens uppvixt, skolging,
fysisk och psykisk hilsa, fritid
med mera. Direfter borjar ett
“detektivarbete” for att ta
reda pa vad som ligger bakom
svarigheter, smirta, dngest
och savidare. I batteriet av
vetenskapligt férankrade
metoder och instrument dter-
finns bland annat: WRI, DOA,
Min Mening, AWP, Valpar 19,
VAS, Lintons smirtskattning,
SCI-93, MADRS, Audit, Dudit

resultaten av Sassam-kartliggningen.
Under initialfasen handlar det ocksa om
att deltagarna ska komma in i nya rutiner
och passa tider, ndgot som de kanske inte
gjort pa linge. Ibland krivs det ocksa

Pa Arbetscentrum, Tranas,
finns manga olika avdelningar
som deltagarna kan jobba pa,

till exempel tra, metall och textil.




stodsamtal for att komma iging, och
dven for att uppritthalla motivationen.

Ett individuellt anpassat schema liggs
upp for utredning/bedémning eller
arbetstrining. Det minsta deltagarna
maste klara att arbeta dr 9 timmar per
vecka. P4 de olika avdelningarna - tri,
metall, maleri, kok, textil, utomhus-
arbete och butiksarbete - leds det dagliga
arbetet av handledarna som fungerar som
mentorer. Deltagare, handledare och
arbetsterapeut triffas fér gemensam upp-
f6ljning och utvirdering kontinuerligt.
Samtidigt fortsitter utredningen och
bedémningen parallellt med arbets-
traningen. Manga deltagare har problem
med psykisk ohilsa och orkar inte
komma som det dr planerat.

Om arbetstriningen fungerar pé 25 pro-
cent vixlar man stegvis upp till 50 pro-
cent. Och gir det vigen dr det dags att
provasina vingar i reell arbetsmiljo.
Tyvirr dr det ganska svart att skaffa fram
arbetsprovningsplatser och det krivs en
hel del jagande fran Arbetscentrum. Ann
Elofsson konstaterar att storre foretag ofta
inte ir intresserade av att ta emot deras
deltagare. De enklare jobben ar bortratio-
naliserade och foretagen har inte tid att ta
hand om personer som kriver mycket
stéd och anpassningar for att fungera pa
en arbetsplats, och da hjilper det inte att
erbjuda ekonomiskt bidrag. Platserna
hittar man i stéllet oftast i samarbete med
arbetskonsulent eller arbetsférmedling-
en. Det dr viktigt for den slutliga arbets-
formagebedémningen att se hur en
person fungerar pd en verklig arbetsplats,
och inte baraiden trygga miljon pa
Arbetscentrum.

Nir insatserna avslutas gors en samlad
skriftlig arbetsformagebedomning uti-
fran ICF-systemet. Utredningen kan
anvindas som underlag till férsiakrings-
kassan vid en ansokan av hel eller partiell
aktivitets- eller sjukersittning eller
om arbetsférmedlingen ska besluta om

Nytt pilot-
projekt i host

Till hésten véntar en ny
utmaning for arbetsterapeut-
erna pa Arbetscentrum

— kommunen satsar extra pa
att bryta la&ngvarigt beroen-
de av f6rsorjningsstdd. I ett
pilotprojekt ska Arbetscen-
trum jobba néra tillsammans
med en ldkare med stor erfa-
renhet av férsikringsmedi-
cin, och vid behov kunna
képa in psykologkonsulta-
tioner. En av férhoppningar-
na ir att firre personer ska
behéva snurra runt i varden,
den hir gruppen tar upp
mycket resurser pa vardcen-
tralerna. Tanken &r att det
nya arbetsséttet ska skynda
pa processen fér bade indivi-
den och kommunen.

antdllning med 16nebidrag. Tillsammans
med deltagaren gér man ocksa upp en plan
for framtiden.

- Nagon tar ofta vid, vildmnar inte per-
sonerna vind for vag. Det kan vara arbets-
formedlingen, en anstillning eller s
behdover personen ga en utbildning. Eller
sd kanske vi hjdlper dem att soka aktiv-
itets- eller sjukersittning, siger Albertin.

Ungefir hilften av deltagarna pa
Arbetscentrum gar till egen forsorjning,
men da ingar dven personer som stir
nidrmare arbetsmarknaden och fatt
“arbetsmarknadscoachning”.

- Det dr jitteroligt att se personer vixa.
Nir de kommer hit 4r de lite tillknéppta,
men med tiden och stodet fran handledar-
naoch oss blir de tryggare. Och sen hittar
man den dir platsen ... och det funkar ... da
blir man sa glad, sidger Albertin. €
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LEDARSKAP Tankevackande om chefslivet

Det ska fan vara chef! Boktiteln
fangar en kansla som manga
chefer sakert kanner igen sig i.
Bristen pa aterkoppling bade
fran 6verordnade och med-
arbetare gor att man som chef
ibland har svart att se vardet i
sitt arbete, och i vissa fall aven

. far en att ifragasatta att man
! tog uppdraget. Det har dock
ingen bok som kommer att
i avskracka dig fran att bli chef
. — tvartom.

Boken bygger pa ett tiotal
! intervjuer med mellanchefer,
I och vill ge lasaren att insikt i

boktips!

CHEFSLIV — DET SKA FAN VARA CHEF
Stefan Sveningsson & Mats Alvesson
Studentlitteratur

Mots bdttre!

Glom sega och resultatlosa moten pa jobbet. Forskning visar
att det gir att gora moteskommunikationen till en killa for
utveckling. Arbetsterapeuter dr exempel pa en yrkesgrupp
som kan ha mycket att vinna p4 att bli biattre pa méten.

Nu finns en metod for att trina
pa att forbittra kommunika-
tionen under moten. Vinster
med triningen kan vara 6kad
effektivitet, battre kunskaps-
overforing och en friskare
arbetsplats. Dessutom kan den
bidra till att kompetens och
engagemang tas bittre tillvara.
Den forskning som metoden

! attskapa ett positivt samtals-
i klimat.

- Det vildrt oss och tagit

fram i projektet Balanserad

kommunikationhar av Sunt-

| arbetsliv gjorts tillgingligt i

ett storre ssmmanhang. Efter !
| bearbetningen av viraresultat
| ir materialet mycket enkelt att
! tillimpa. Det ir ovanligt att

Sodergren forbéttrades kom-
munikationen i grupperna
med metoden. I flera av
grupperna 6kade upplevelsen
av stod och av tydliga roller,
vilket dr viktigt for den
psykosociala arbetsmiljon.

Iutvecklingsredskapet
Bdttre mdten pa Suntarbets-

Birgitta S6dergren, docent
vid Institutet for Personal-

bygger pa har utforts av ett i forskning . . livs webb- " :

forskarlag under ledning av | pavart filt ”Metoden dir inte ett plats finns \c:;(:th:pr:;TE Z:tl“::::lt:tg "3

Birgitta Sodergren, docent vid . sadirekt konﬁiktlb’sningsverktyg, ett test som hartillsammafs.med sitt

Institutet for Personal- och - giroveri  menkani ovrigt anvén- arbetsgrup- forskzr;«?_g tag;t"fLa"m en

Eoretagsut\{eckl%ng, IPF, vid anvindbar dasimén gao lika sla gs pen kan gora mgttzsk:r::;::i:(a:itg:en.
ppsala universitet. [korthet | formoch v 9 for att

innebir metodenatt manska | dethar moten. undersoka -

striva efter balans mellan fyra
olika sitt att kommunicera:
Inifransom handlar om den
egna arbetssituationen, samt
utifransom har fokus pa ex-
empelvis kunder, brukare eller
andra avdelningar i organisa-
tionen. Till det kommer berdt-
tandet, att informera eller
argumentera, samt utforsk-
andetsom ir det intresserade
lyssnandet och fragandet.
Enviktig grund for att stirka
bra kommunikation dr ocksa
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varit fascinerande att fi vara
i med om det, siiger Birgitta

Sodergren.

De tolv grupper av medarbe-
! tare och chefer som deltog i
forskningsprojektet kom alla
! fran kommun- och lands-
tingsvirlden. De hade olika
monster i kommunikationen
i franstart, och nir deltagarna

strivade efter balans kunde

det uppsta nya insikter och
. nya fragor. Enligt Birgitta

i hur de egna kommunikations-
monstren ser ut, och Birgitta

1 Sodergren rekommenderar att
inleda med det. Hon anser att

! metoden fungerar i nistan

- vilken grupp som helst, men

! att nivdn dir man startar
behover skilja sig beroende pa

I var gruppen befinner sigisina
kommunikationsmonster.

For arbetsgruppen ér det

enkelt att komma igang:
¢ Detdrbaraatt lisa informa-
| tionsmaterialet pa Suntarbets-

. livs hemsida, att forankra hos

| motesdeltagarna och att kora
igang. Girna pé ett ordinarie

! mote, och girna med marginal
for mer tidsdtgang dn vanligt.

- Metoden ir inte ett kon-

fliktlosningsverktyg, men kan
- i6vrigtanvindas i ménga

1 olika slags moten - exempelvis
- om man arbetar med att [6sa

| problem, férbittra verksam-
heten, méta nya utmaningar

i eller med utveckling.



chefens upplevelser, arbets- !

situation och identitet. Boken !

passar saval dig som redan ar P ROTAC MYFIT
chef och funderar éver din ' Chefstidningen utkommer med

egen roll, som dig som &verva- 8 nummer/ar och som chefsmed-

ger en chefsroll framéver. Som | lemiSveriges Arbetsterapeuter far B O L LVAS T

helhet &r den mycket intressant | du automatiskt tidningen — den
och vacker manga tankar. ! ingar i ditt medlemskap!

VARFOR BOLLAR?

Bollarnas rorliga tryck och tyngd ger en tydlig avgrénsning av
Battre moten kroppen och skapar en lugn, trygg och samlad kansla.

LN L R 1)

Boka visning pa |
komikapp.se

Suntarbetslivs verktyg
Bdittre méten ar en
instruktion fér hur
arbetsgrupper kan
tréna sin méteskommu-
nikation.

Ett test ger méjlighet
att ta reda pd kommuni-
kationsménstret. Dar-
efter kan motesdelta-
garna klicka sig vidare
till vningar: om till
exempel utforskandet
behéver stirkas, kan
deltagarna trina p& att
stilla 6ppna frgor, och
att stalla féljdfragor.
Inifr&nperspektivet
6vas exempelvis genom
att gruppen inventerar
styrkor, resurser,
kompetens och vision-
er. Ovningarna kan
genomféras pa ett
ordinarie méte.

FOTO: ANN-SOFIE WESTELIUS

14-arig pojke med sensomotorisk
svikt och sjalvskadebeteende

“Det ar skont att ha vasten pa nar jag ska sitta
vid skrivbordet och gdra laxor, den gor att jag
kan samla tankarna lite battre. Det ar skont att
fa av sig den igen, men jag har en hérlig,
av slappnad kénsla i kroppen efterat.”

balansen i kommunikationen.
Detta frimst eftersom det dr en
profession som behover vara
bra pa kunskapsutveckling och
lirande, och pé interpersonellt

Hon fortsitter: ! samarbete. Men ocksé det stora

- Vihar gott beldgg for att inslaget av tyst kunnande i
metoden dr somallrabédst ndr | arbetsterapininnebir att ’
det handlar om mer komplex metoden kan ge goda resultat. ﬂ
problemldsning, dir man ! Enstor del av arbetsterapeut-

(]
behover olika infallsvinklar ernas arbete bygger pa Kom I ka p p®

ochdir detdr viktigt atttinka | erfarenheter som med en bra

nytt och annorlunda. Och - méteskommunikation kan GOR MORGONPAGEN MENTNGSTULL
forstas dr den bra vid tvir- i foras vidare till kolleger inom .
. - | . komikapp.se
professionella moten. i ochutanfor yrkesgruppen. e ey, W —
Darfor kan en yrkesgrupp i Sadetdir baraatt sitta iging: Telefon: 0340-66 68 70 ﬁ l@)
som arbetsterapeuter ha i alltatt vinna, inget att férlora!

mycket att vinna paatttrina | MARIKA SIVERTSSON




i

Mycket mer &n it

MITT JOBB

Kerstin Gatu

Arbetar som:
Kursansvarig fér den
tvadriga utbildningen
Anpassad IT pad Mora
Folkhégskola.

Bor: Mora.

Fritid: ”Foljer mitt
intresseomradepa
Facebook, dansar‘ech
umgas med familj och
vénner. Ibland kommer
mitt skapandeintresse
fram och da syr jag
iskinn.”

Om kursnamnet:

Vi ska byta namn, men
vet inte'till vad. En
mamma tyckte vi ska
dépa om den till:
Vaga, vilja, vixa.

Kerstin Gatu brinner for att dka méjligheterna fér personer med
mattlig utvecklingsstérning. Hon ansvarar f6r en folkhdgskole-
utbildning dir it 4r verktyget fér livslangt larande.

For nistan 25 ar sedan lockades Kerstin
Gatu 6ver till vuxenhabiliteringen i
Dalarna. Sedan dess har hon arbetat med
personer med utvecklingsstérning, med
fokus pa kognitivt stéd. Under &rens lopp
har det blivit manga olika projekt, bade
hightech it-16sningar och lowtech-varian-
ter. 2009 var det dags fér en ny utmaning
och Kerstin fick jobb p& Mora folkhégsko-
la. Dar har hon bland annat startat den tva-
riga distansutbildningen Anpassad IT -
vdgen till digital delaktighet som finans-
ieras via Arvsfonden. Den vénder sig till
personer som gatt ut gymnasiesarskolan
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! och som har svart att 14sa och skriva eller
' som inte alls kan.

| Berétta lite om utbildningen ...

i — Det handlar s otroligt lite om datorer,
utan om méjligheten till livslangt larande

! f6r den hir gruppen. Det finns nistan inga
! eftergymnasiala utbildningar fér personer
i med mattlig utvecklingsstérning. Vi har

i fyra mal: Man ska ha kul. Klara av det vi
gor, bade it-missigt och vara aktiviteter.

! Ha ndgot att beritta nidr man kommer

! hem. Och vilja komma tillbaka. Att vi har

. internat r en framgangsfaktor - du behév-

(NOSSY¥IANY ISINOT AIW NILSYIN ¥YIVId NIATId ¥d) NOSSNYHOr TINNND :0LOI

er packa grejer, du behdver anpassa dina
tider och sa vidare. Det handlar om livs-
kunskap. Och nir man klarar av det har
vixer man sd in i bomben. Och du far en
rosa resviska av din mamma fér att hon &r
s stolt. Jag blir rérd nér jag pratar om det,
det ar s& haftigt.

Hur ser upplidgget ut?

- Utbildningen &r p& halvfart. Var fjarde
vecka &r vi har pé skolan, m&ndag till tors-
dag. Vi arbetar utifrdn fyra teman: hilsa,
natur, kultur och samhalle. Vi gér studie-
besok, gar pd muséer, ar ute i skogen.
Distansmomentet &r att trina pd det man
lart sig. Har vi bakat pizza s& kan det vara
att ordna en pizzafest hemma. Har vi
pratat om brandskydd s& f&r man knippa
kort pé brandredskap och skicka in. Ett
krav &r att det ska finnas en stédperson pé
hemmaplan, som ska gé en egen nitkurs
pé kvartsfart i 16 veckor.

Vilken typ av teknik anvinder ni?

- Alla deltagarna har fatt en anpassad
dator. De trycker pa en bild och dar ligger
filmer fran lektionerna, dokument, lankar
och s& vidare. P& datorerna finns ocksé
program som visualiserar och konkretise-
rar olika saker, till exempel pengars virde.
Sedan anvénder vi Easymail, som egentlig-
en inte finns p& marknaden lidngre, som
har en adressbok med foton och antingen
skriver du eller s pratar du in ditt mejl.
Deltagarna klarade det néstan férsta gang-
en. Programmet borde finnas i gymnasie-
sirskolan, men gor det inte. Och pa grupp-
bostéder finns det néstan aldrig wifi.

Vad ar roligast med ditt jobb?

- Att se deltagarnas gladje &ver att g&
kursen. Att jag har fatt mojlighet att géra
skillnad. Jag &r sa tacksam fér det. Och jag
f&r majlighet att anvénda allt jag lart mig
sedan 1992.

i Dubrinner for kognitivt stdd, eller hur?
- Ja! Och jag tycker att vi arbetsterapeuter
! maéste hjilpa till att hitta bra it-st3d. Vi

i behover kunna vilja och stilla in appar,
precis som vi stéller in rullstolen. Fér

appen &r bara verktyget.

Vad hénder nu?
- Vihoppas att det ska bli en ordinarie

kurs pa folkhdgskolan.

! Nyfiken? Mer information om projektet

| finns pé sikta.nu.

KATJA ALEXANDERSON



NYA AVHANDLINGAR
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Learning Challenges Associated with
Evidence-Based Practice in Rheumatology

"
E ‘x
: ® Avhandlingens syfte var att visa vilka larande-

MARGIT NEHER, Link&pings universitet, juni 2016

utmaningar yrkesverksamma inom reumatologi méter vid
implementering av evidensbaserad praktik (EBP).

i Informella kunskapskéllor, som kolleger, visade sig vara mer
anvanda &n skriftligt material och externa kontakter, och fér
lite arbetstid &gnades &t att reflektera och uppdatera kunskap.
Yrkesutévare med l&ng erfarenhet i specialiteten, de som hade
en battre upplevd férméga att hantera forskningsbaserad kun-
skap och de som hade erfarenhet av forskningsaktiviteter hade
lattare att arbeta evidensbaserat. Individens inévade vanor kan
i tinkas hindra inldrning av evidensbaserad ny kunskap, men
larandeutmaningarna kan behéva métas pé flera nivéer.
Avhandlingen visar pa betydelsen av sociala, kontextuella

i och individuella larandeprocesser fér att kunna ta i bruk nya
forskningsresultat och kliniska rekommendationer.

Hallbart férbittringsarbete med fokus pa arbets-
: terapi och team: Méjligheter och utmaningar
MARIANNE SIRKKA, Luled tekniska universitet, juni 2016

b ® Syftet med avhandlingen var att bidra till 6kad
i kunskap om méjligheter och utmaningar vid ldngsiktigt
férbattringsarbete. I avhandlingen studerades utvecklings-
processen och erfarenheter av deltagandet i ett 1dngsiktigt
i forbattringsarbete vid en arbetsterapienhet. Stédjande och
hindrande element identifierades med ett implementerings-
teoretiskt ramverk. Vidare studerades erfarenheter fran
implementering av en evidensbaserad behandlingsmodell i
ett tvirprofessionellt team.

Avhandlingen visar att ett héllbart férbattringsarbete férut-
sétter ett reflekterande kollegialt férh&llningssétt, i vardags-
i arbetet integrerad struktur fér férbattringsarbete, rutiner fér
att hantera vetenskaplig kunskap och ett strategiskt ledarskap
och en gemensam kultur som héller drivkraften att férbattra

levande &ver tid.
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Rehab medicin
Vasterviks sjukhus séker

Arbetsterapeut

For ett

friskare
tryggare

L&s mer och ansok pa
Ltkalmar.se/lediga-jobb

och rikare IiV

" o]
Landstinget

i Kalmar lén

KRONIKA

MATILDA UTBULT

Leg. arbetsterapeut,
arbetar inom barn-

och ungdomspsykiatrin
i Stockholm

Ordvalet spelar roll

en debattartikel i somras kritiserades begreppet funk-
Itionsvariation hart. Det beskrevs som en meningslos

term, otillricklig att beskriva forfattarens situation.
Artikeln delades och gillades tusentals gdnger pa sociala
medier - bland annat i gruppen Arbetsterapeuter pd
Facebook. Jag blev férvanad eftersom jag sjilv har si stor
nytta av begreppet funktionsvariation - bade som arbets-
terapeut och funktionsvarierad. Jag anvinder det dock inte
som en synonym utan som ett komplement till funktions-
nedsittning och funktionshinder. Darfor skrev jag och en
vin en replik dir vi forsvarade ordets existensberittigande.

"Funktionsvariation ar ett kontroversi-
ellt, och i sig sjalvt otillréckligt, ord.”

S4 hir definierade vi begreppen:

” Alla ménniskor har en funktionsuppsittning - kognitiva,
psykiska och fysiska styrkor och svagheter, formagor och
oformégor. En funktionsvariation ir en avvikelse fran
normen gillande fysisk, psykisk eller kognitiv funktion.
Ibland innebir funktionsvariationer ocksa funktionsned-
sittning, men inte alltid. Funktionshinder uppstér i motet
med omgivningen: trappor ir ett funktionshinder for den
som tar sig fram med rullstol.”

Min funktionsvariation innebir en nedsatt formaga att
reglera fokus och uppmirksamhet - vilket helt klart 4r en
funktionsnedsittning. Det finns inga tillfillen dir det dr en
tillgang att bli ofrivilligt distraherad. Ddremot ingér dven
impulsivitet och snabb tankeverksamhet - funktionsvaria-
tioner kan vara en tillgdng i ett ssmmanhang och en belast-
ningiett annat.

Funktionsvariation ir ett kontroversiellt, och i sig sjdlvt
otillrickligt, ord. Att anvinda det i stéllet for funktions-
nedsittning kan bidra till osynliggérande och stigma. Rétt
anvint kan det ddremot vara ett sitt att synliggora att norm-
brytande funktionsvariationer inte alltid innebar funktions-
nedsittning - och i det syftet har jag enorm nytta av ordet i
mitt arbete med barn och unga som nyligen fitt en neuropsy-
kiatrisk diagnos. Att sjilv bestimma vilket ord en ska anvinda
om sin funktionsformadga dr ett sitt att sjilv sitta sina granser
- att sjilv definiera vad en behover och vad en inte klarar av.

31



Det var ovisst om Jacob
skulle léra sig ga och tala.

| dag alskar han att rida och
efter dvningarna pa ponnyn
Xenius rygg har han massor
att beratta for sina foraldrar.



P4 Bricke diakoni kan barn med
flerfunktionsnedsittning fa bade
hundassisterad och histunder-
stodd terapi. Flera av barnen
saknar verbal formaga och i den
ordlosa kommunikationen med
djuren upplever de en annan
slags delaktighet in med
ménniskor.

Text: Marika Sivertsson Foto: Lisa Thanner

Det dr smakallt i luften nir ginget fran Bricke
diakoni dukar upp varmkorv och juice p4 mat-
sicksbordet pd stallbacken. Det finns mer virme
inomhus, men det dr hir ute som sinnena far dansa.
Det doftar dynga, gris och varmkorv. Blasten kitt-
lar huden, och 6ronen fylls av klappret frin hovar.

Nér Fredrik 21 dr ligger ned tillsammans med
terapihunden Onska i griset dr upplevelsen livlig-
are dn nir han fir behandling med hunden pa en
mattaiett rum.

Barnen har samlats for aktivitetsdag pa Clare-
bergs ridklubb utanfér Géteborg. De dr omgivna av
rorelse: Arbetsterapeuter, hundférare och fysio-
terapeut dr pa plats. Hir finns ridldrare och forild-
rar, och habiliteringsassistenter frin boendet.
Volontirer fran Bricke gor i ordning héstarna. De
barn som kan ryktar, borstar, och hjilper till att
sitta pa sadel. Det finns nagot for alla, den som inte
kan sadla eller borsta kan till exempel virma bettet
till hasten isin hand.

- Stallmiljon ger sd méanga fler mojligheter 4n bara
ridning, sdger Stina Wahl, som dr arbetsterapeut pa
Bricke diakoni, Habiliteringen Bricke.

Bricke har tidigare frimst haft barn med rérelse-
nedsittningar och ridningen har gett viktig
motorisk trining. Numera finns dven barn med
neuropsykiatriska diagnoser i boendet och da blir
djuren betydelsefulla pa ett annat sitt.

- Oftasstills, i olika situationer, vildigt hga krav
pa de hir barnen och for dem innebér det att de ofta
misslyckas. Men med djuren dr det litt att skapa
positiva aktiviteter dir barnen far kunna saker bra.
Djuren domer dem inte och de fir uppleva fram-
gang. Det dr stirkande, sdger Stina Wahl.

Tillsammans med kollegan Elin Wikstrém och
socionomen Monica Broman, som dr hundforare, »
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En varm omfamning méter féraldrarna Kenneth Tonef och Helén Ahlgren
efter ridningen. Jacob ar stolt och glad.

startade hon f6r nagra dr sedan behandling med
terapihund pa Briicke. Resultaten har varit goda.
Det finns alltid ett mal med behandlingen - det kan
till exempel vara att barnet ska anvinda sina hinder
mer. Eller att barnet ska ge kommandon till
hunden med hjilp av en pratapparat.

Flera av barnen och ungdomarna har sa svara
funktionsnedsittningar att de endast kan ut-
fora mycket sma gester. Men med hunden kan
de samspela bra dnda. For arbetsterapeut och
hundforare géller det att vara bra pa att tolka,
att kinna barnet vil dr viktigt.

- En pojke kunde bara svara ja och nej med
ogonen. Efter ndgra behandlingar tillsammans
med hunden borjade han vifta med fingrarna for
att visa att hanville anvinda pratapparaten. Han

har inte tillricklig styrka for att trycka ned den, ) M d
men han haller numera i terapeutens hand och nir €l me
hon kdnner ett litet tryck pa den sa trycker vi pa djuren ar

knappen at honom, berittar Elin Wikstrom.

Stina Wahl och Elin Wikstrom ser att den
hundassisterade terapin ger gott resultat for den
hir gruppen barn och ungdomar. De har nyligen
skrivit en bok tillsammans med socionomen och
hundféraren Monica Broman dir de beskriver sin
metod och effekterna av den.

- Vikan jusebarnets och hundens samspel, dir
visitter vid sidan om och tittar pa. Ofta dr vi helt
utanfér medan barnet och hunden har en fin kom-
munikation. Det ickeverbala ir jatteviktigt for de
av vdra barn som inte har verbal férméga, och dér
kan terapihunden nd fram p4 ett sitt som vi tidigare
inte trott varit mojligt, siger Stina Wahl.

Arbetsterapeuterna berittar om hur hunden
skapar gliddje bara genom att vara. Och hur den ger
barnen motivation till att géra saker- att forflytta

det latt att
skapa positiva
aktiviteter dar
barnen far
kunna saker

bra.”
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En hund lagger sitt huvud pa barnets ben; det
blir varmt och mjukt, och samvaro uppstar.

sig, stricka sig, samspela med hunden - och hur den
motiverar till kommunikation. Bide verbal och att
visa med sin kropp; med 6gonen eller med tryck pa
knappen.
- Ensak som viinte ska glomma dr att de har
barnen har mycket hjilpmedel omkring sig.
De far inte alltid den néra fysiska kontakt de
behover. Hunden kompenserar fér det. Den
buffar och letar saker som barnet fatt hjilp
att gommaikliderna, den ligger huvudet i
barnets kni, den ligger nira barnet. Dess-
utom dr hundar varmare och mysigare idn vad
mainniskor ir, eftersom de har hégre kropps-
temperatur, siger Monica Broman.

Aven den histunderstédda terapin kan ge en stund
av gos och nérhet. Nir ponnyn Julle har dragit
15-driga Rebecka i vagnen far den lukta och slicka
pa hennes hand. Kontakten var mysig, Rebecka
erbjuder sin hand igen.

Den histunderstodda terapin 4r fysioterapeuten
Johanna Nilssons ansvar, men samarbetet omkring
barnen ir titt.

- Den histunderstodda terapin handlade tidig-
are mycket om att rida - det stirker muskler, 6kar
rorlighet, reglerar muskelspanning och paverkar
hallningen. Numera betonas dven de sociala och
psykologiska aspekterna. Att vara delaktig i olika
uppgifter i stallmiljon och samspela med histen
starker formagan att interagera, sitta grinser och
bidrar till ett 6kat sjdlvfértroende, sdger Johanna
Nilsson.

Hon arbetar med barnen i stallet varje onsdag.

- For barn med behov av tydlighet blir det littare
att fungera "normalt” i stallmiljon, som dr vildigt
tydlig och regelstyrd.



Hasten doftar, den slickar lite pa handen, provnafsar
med lapparna... barnen bekantar sig ordentligt
i samband med turen i vagn.

Arbetsterapeuterna Stina och Elin !

instaimmer. Det kiinner de igen inte minst |

frin den ganska nytillkomna klientgrup- |
pen pa Briacke diakoni: barn och ungdom-
ar med neuropsykiatriska diagnoser.
De fordelar stallet har dr uppenbara: allt
som gors sker i en given ordning. Allt har
tydlig struktur. Fokus ligger pa djuren: |
barnen fir l4ra sig att de gor saker fér att |
djuren ska kinna sig trygga och ma bra.
- Det dr ett vdldigt brasammanhang i
och dessutom fir de ta hand om nagon
annan. Flera av barnen har snabbt gjort |
stora framsteg, siger Stina Wahl.

Iridhuset har Jacob just klivit av ponnyn |
Xenius. Han har autism och tappar litt
fokus, eftersom han har svart att skirma
av stimuli frAn omgivningen. Hans for-
ildrar, som fran undanskymd plats, f6r ;
attinte stora, har sett sin pojke styra 3
Xenius iolika 6vningar, ger sig till kinna.
De stiller sig pa kni framfor Jacob, i hans
niva. Jacobs omfamning kommer spont-
ant och omedelbart: han stralar och |
haller om dem bada. |

- For nagra ar sen skulle jag inte ha
kommit pa tanken att sitta Jacob paen i
hist. Samtidigt dr jag inte férvanad att han
har klarat det. Han har inda sedan han var |
liten 6verraskat oss med att géra saker som
skulle ha legat utanfér hans formaga, siger |
Jacobs pappa Kenneth Tonef. !

Han fortsitter:

- Jag ir otroligt glad for hist- och hund- |
terapin. Jacob behover hjilp att stimule-

=
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ras. Hans funktionsnedsittning gor att
han inte sjdlv kan gi ut i livet. Men nir
han exponeras fér en mojlighet att
utmana sig sd tar han den.

Nir Jacob var liten var det ovisst om han
skulle lira sig gi eller prata. I dag bade gir
och rider han, han pratar om histen och
vad de har gjort tillsammans. Han berit-
tar for sina férdldrar hur den later och vad
den heter. I bérjan hette den Ponny.

Under tiden som han har varit i Bricke
diakonis behandling, bland annat med
terapi med hist och hund, har Jacob gjort
stora framsteg. P4 histryggen har utveck-
lingen gatt stadigt framédt medan terapi-
hunden efter hand har vickt Jacobs
intresse och delaktighet.

- Ibérjan var han inte intresserad av
hunden, den var mest lite i vigen. Men
efter nirmare ett r borjade han skapa en
relation till den. Vi har haft behandling
med Jacob och ett till barn samtidigt och
da har barnen dessutom utvecklat sin
relation sinsemellan, siger Stina Wahl.

En liten egenhet Jacob har ir att han dlskar
har. Han drar dem han tycker om i héret,
ibland ganska hart. Och nir han triffar
hunden Onska ir han intresserad och vill
undersoka den, han vill kinna pé tassar,
svans, nos. Och forstds draiden langa
mysiga pilsen, men da med ett mjukt
handlag. Onska ir trinad att tila olika sitt
att bli hanterad pa, men gentemot hunden
ir Jacob lugnare och mer avvigd.

Vad som hinder i samspelet mellan barn

Fredrik och Onska kanner varann val. Omedelbart
vid ankomst ville Fredrik fa hjalp att lagga sig pa
filten tillsammans med terapihunden.

Metodbok for

intresserade

Fér att utviardera och doku-
mentera det egna arbetsséttet
har terapihundteamet pa
Brécke diakoni skrivit en bok.
De har under &ren utvecklat en
metod med en rik variation av
6vningar, och sett att behand-
ling med hund p& flera olika
sdtt bidrar till att stirka barn-
ens férmagor. De hoppas att
boken ska bidra till att fler barn
far tillgang till terapihund.
Lasarna far f6lja hur den
hundassisterade terapin ut-
vecklats pa Bricke fr&n och
med ar 2011, dd arbetsterapeut-
erna Stina Wahl och Elin Wik-
strém tillsammans med hund-
féraren och socionomen Moni-
ca Broman inledde sitt arbete
med terapihunden Locka.
Hundassisterad terapi for
unga med flerfunktionsnedscitt-
ningar — metoder och effekter
ir titeln, och den kom ut under
varen 2016 pa férlaget Atremi.

och hund ir dnnu holjt i dunkel. Att met-
oderna fungerar dr tack vare boken fran
teamet pa Briacke diakoni dokumenterat.
Varfor metoderna fungerar dr en annan

| fraga - den vintar pa att undersokas. €
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NYA BOCKER

Vickarklocka
om normer

oken &r en antologi skriven av nio
forfattare och inleds med férfattar-
presentationer bland annat pa
fsljande satt: medelalders vit cis-
kvinna och -man, personer som
har gjort klassresor frén arbetar-
familjer till akademiker, svensk
man i dvre medel&ldern uppvuxen
i 6verklassen och en kvinna upp-
vuxen i klassisk kdrnfamilj dar
familjemedlemmar ar {6dda av
olika mammor och i tre olika
lander. Det satter grundtonen i

boken.

Inledningsvis far lasaren ta del av
en students erfarenheter av fére-
lasares kunskapsnormer, som till
exempel hur stereotypa och gene-
raliserande beskrivningar oreflek-
terat fdrmedlas och vilka f5ljderna
kan bli. Féljande kapitel 5ppnar
normperspektivet utifrén ett
socialkonstruktionistiskt perspek-
tiv, det vill séga att makt, sociala
normer och identitet ska forstas
som en konstruktion och inte som
ndgot medfstt eller naturligt.

Lésaren moter olika normper-

i spektiv i samhaéllet men huvud-

| sakligen inom varden, sett som ett
handlingsutrymme dar métet med
| patienten sker. Normer som ror

1 klasstillhérighet, genus, sexualitet,
vithet, lder och funktionalitet

I problematiseras bdde ur individ-

! och évergripande strukturella

! perspektiv. Texterna vandrar

i mellan erfarenheter och teoretiska
| resonemang samt studier som

i belyser vilka konsekvenser

' normer och kategoriseringar

kan f& inom varden.

| Genomgaende strivar boken
efter att lasaren ska n& en norm-

i medvetenhet. Varje kapitel

| avslutas med forfattarnas egna

i reflektioner, reflektionsfragor och
1 forslag till vidare lasning. I bokens
| sista kapitel presenteras tillamp-

! bara verktyg fér att né férédndring

- inom hélso- och sjukvarden.

Bokens innehall vacker till efter-

' tanke och gnager pa samvetet.
! Den lampar sig val som underlag

JAMLIK VARD

Normmedvetna perspektiv

JAMLIK VARD —~NORM-
MEDVETNA PERSPEKTIV

Dahlborg Lyckhage E.,
Lyckhage G., Tengelin E. (Red.)
Studentlitteratur

for diskussioner med studenter
eller som vidareutbildning i etik
och personcentrerad vard bland
personal inom hélso-och sjuk-
varden.

GRETA HAGGBLOM KRONLOF
Leg. arbetsterapeut, lektor

For okad kunskap
om flyktens barn

® Alla som méter flyktens barn har

en méjlighet att genom kunskap och
medkénsla géra en insats fér en battre
vérld. Med den har boken vill f6rfattar-
na bidra till denna centrala kunskap
och empati, och vénder sig till de
yrkesgrupper som arbetar med
flyktingar, och till andra som &r
intresserade av ménskliga rattigheter
och migration. Boken ger kunskap
om de valdsamma férhallanden som
manniskor flytt ifrdn, samt strategier
for ett professionellt bemétande.
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Strategier

for ett

professionellt
bemétande
av flyktingar

FLYKTENS BARN — MED-
KANSLA, MIGRATION OCH
MANSKLIGA RATTIGHETER

Elisabeth Elmeroth
& Johan Hage

Studentlitteratur

Om ojamlik
halsoforbattring

® Vi har aldrig haft det s& bra
som vi har det i dag - vérldens
rikedomar &r stérre &n ndgonsin
och ménga lever bade langre och
friskare. Samtidigt har den globa-
la halsoférbattringen varit djupt
ojémlik de senaste decennierna.
I den har boken far du informa-
tion om de globala folkh&lsopro-
blemen, de 6vergripande globala
faktorer som paverkar halsan hos
olika befolkninngar och en dis-
kussion om vad vi bér gor at det.

GLOBAL FOLKHALSA — OM
LIVSVILLKOR, SJUKDOMAR
OCH SOCIAL RATTVISA

Andreas Vilhelmsson &
Per-Anders Tengland

Studentlitteratur



Funka for livet

massa om funktionsnedsattning

Utbildningar for arbetsterapeuter
& sjukgymnaster i samband med

massa om funktionsnedsattning
Information & bokning: funkaforlivet.se

Tex: - Bemotande
« Funktionsnedsattning & sexualitet
« Alternativ kommunikation och traning
med stdd av iPad och dator

Ta del av de senaste produkterna & tjiansterna i
branschen, skapa kontakter och fa nya idéer pa
Funka for livet Kristianstad!

Unikaboxen!

BB-30, Sveriges smartaste garage
for handikappfordon!

Som roérelsehindrad ar det viktigt att ha sina fordon och andra hjélpmedel
|4tt dtkomliga, tryggt forvarade och skyddade mot fukt och kyla. BB-30 &r
den perfekta losningen med sin unika konstruktion. Med ett tryck pa fjarr-
kontrollen 6ppnas och stangs det fallbara locket, som dessutom laser sig
automatiskt efterstdngning. Inuti &r det rymligt, torrt och varmt.
Inredningen é&r flexibel och kan anpassas efter anvandarens alla behov.
Invédndiga matt: bredd 150 cm, djup 173 cm.

Enkelt att placera!

BB-30 dr latt att placera dar det passar
anvandaren bast. Nagra grundarbeten
behovs inte om marken ar ndgorlunda fast
och jamn, fyra tradgardsplattor racker som
underlag pa jord. Tack vare sin laga vikt &r
det enkelt att flytta eller lagerstalla.

{B oooman

DOOMAN TEKNIK AB

KLANGFARGSGATAN 8, 426 52 VASTRA FROLUNDA
Tfn 031 - 69 68 50 info@dooman.se www.dooman.se
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KOLL PA

Kontrollerad koérning

Facket Byggnads stamde ett fore-
tag i Arbetsdomstolen, AD, for att
det installerat gps:er for dvervak-
ning i ett antal foretagsbilar. | och
med det kunde féretaget alltid se
var de anstallda befann sig. Parter-
na forliktes i AD och kom bland
annat éverens om att arbetsgiva-
ren maste forhandla med facket
enligt MBL. | férhandlingen ska
syftet med dvervakningen framga
och det maste faststallas vad upp-
gifterna ska anvandas till och att
ingen obehorig kan ta del av dem.

Rektor blev uppsagd
pa grund av Facebook
En rektor vid en privatagd skola

blev uppsagd efter att det fram-

i kommit att han via sin Face-

. book-sida var medlem i nio

' grupper vars namn anspelade pa
' sex samt att han publicerat nagra
' bilder som kunde tolkas sexuellt.
' Arbetsdomstolen slog fast att

| uppsagningen inte skett pa saklig
: grund, men rektorn fick inte
tillbaka sitt jobb. Daremot fick

i han skadestand och kompensa-

1 tion for utebliven l6n.

overvakning och kontroll

- Overvakade personal-
. utrymmen i butiker

: Datainspektionen har granskat
hur ett antal butiker anvander

. kameradvervakning av personal-

. utrymmen som lager, lastkaj och

. personalingang. Inspektionen

+ kritiserar butikerna och kraver att
' dessa utrymmen bara bevakas

i under de tider da det inte befinner
! sig nagon personal dar. | beslutet
| star att butikerna inte har kunnat
visa att behovet av dvervakningen
| vager tyngre an personalens

© intresse av att inte bli 6vervakad.

Chefen ser dig. Okej, eller?

Att som anstilld bli 6vervakad och kontrollerad blir allt
vanligare. Fran fackens sida énskas tydligare spelregler fér

vad arbetsgivare fér eller inte f&r géra inom det hir omradet.

Text & foto: Linda Swartz  Illustration: Helena Lunding Hultqvist

ersonlighetstester, tester fér droger eller

alkohol, utdrag ut belastningsregistret,

krav p& historik éver sjukfranvaro, kontroll

och 6vervakning av anstéllda via digitala
system och spaningar i sociala medier. Listan éver
arbetsgivares sitt att ha koll p& de anstéllda kan
goras dnnu langre. Tillgdngliga siffror tyder pé att
respekten fér den personliga integriteten i arbets-
livet minskar.

- Till exempel har Rikspolisstyrelsen sett en
dramatisk 8kning av att manniskor begér utdrag
ur belastningsregistret, vilket beror p att allt fler
arbetsgivare kraver det &ven utéver skola, vard
och omsorg. Vi vet ocks3 att psykologiska tester
Skar, siger Lena Maier Séderberg, chefsjurist
pa Saco.

Organisationen upptéicker hela tiden fler former

Personuppgiftslagen (PUL)

En lag som styr arbetsgivares hantering av upp-
gifter om de anstallda ar Personuppgiftslagen,
PUL. Dar star bland annat att det ar mojligt fér
en arbetsgivare att behandla personuppagifter
om det ar néddvandigt och om dennes intresse
av att behandla uppgifterna ar storre an arbets-
tagarens intresse av att uppgifterna inte
behandlas. PUL staller stora krav pa att arbets-
givaren sjalvmant informerar de anstallda om
vilka personuppgifter som samlas in och vad
de ska anvandas till.



Lena Maier Séderberg, chefsjurist pa Saco, tror att det sa lange det
inte finns tydliga regler, Okar acceptansen for att arbetstagare pa
olika satt blir dvervakade av sina arbetsgivare.

{51 kontroll och évervakning
i takt med den tekniska utveck-
lingen.

- Min teori &r att ju langre tid
det inte finns klara och tydliga
spelregler desto mer acceptans
skapas for att bli 6vervakad
och kontrollerad, siger Lena
Maier Sdderberg.

Frdgan om personlig integri-
tet i arbetslivet har varit fére-
mal f6r flera statliga utredning-
ar. Den som ldmnades 2002
resulterade inte i ngra lagfér-
slag och den som blev klar 2009
har &nnu inte lett till konkreta
resultat. Enligt regeringskans-
liet bereds den fortfarande.

Ett férslag om att arbetsgivare
ska férbjudas att kréva utdrag
ur belastningsregistret bréts ur
2009 &rs utredning. En sarskild
utredning tillsattes vars férslag
gick pa remiss 2014. Inte heller
det har kommit lingre &n s&.
Som skil f&r de uteblivna
lagférslagen har ofta angetts
just den tekniska utvecklingen.
- Vitycker att det &r mycket

I viktigt att de hir frdgorna reg-
i leras, att man inte hela tiden

| ger efter for teknikens méjlig-
! heter. Det skulle ge en tydlig
politisk signal om att den per-
| sonliga integriteten &r viktig,

. séiger Lena Maier Séderberg.

1 bérjan av sommaren kom den
| parlamentariskt tillsatta Inte-

! gritetskommittén med en

| kartliggning av risker fér den

! personliga integriteten pé en

i méangd omréden. I arbetslivet

. har kommittén bland annat sett
! problem med positionerings-

! teknik, som gps, 6vervakning

av internet och e-post, sparning
i arendehanteringssystem och
arbetsgivares kontroll i sociala
medier. Kommittén ska ldmna
ett slutbeténkande till varen,
vilket Saco hoppas ska ge
konkreta resultat.

' Manga fall av kontroll i

arbetslivet intraffar i rekryter-

! ingssituationer. Till exempel
i fdrekommer det numera att
arbetsgivare kraver att arbets-

stkande visar upp utdrag frdn
Férsikringskassan &ver hur
mycket hen varit sjukskriven
och fér vad.

- Den typen av uppgifter ar
frivilligt att lamna ifrén sig,
men vill man verkligen ha job-
bet &r det ju svart att siga nej,
sdger Lena Maier Séderberg.

"Vitycker att det
ar mycket viktigt
att de har fragor-
na regleras, att
man inte hela
tiden ger efter
for teknikens
mojligheter.”

I arbetslivet finns en uppdel-
ning mellan anstéllda som ar
tydligt 6vervakade eller kon-
trollerade och de dar det sker
mer dolt. Det &r l4tt att méarka
om man maste blasa i alkolds
eller det sitter en kamera &ver

1 kassan, medan det inte ar lika
! tydligt att internethistoriken i

jobbets dator, som du har med
dig pa semestern, ar arbets-
givarens egendom.

Lena Maier Séderberg tror att

i det finns en utbredd okunskap

och omedvetenhet om riskerna
med att bli 6vervakad av arbets-
givaren. Man litar pd att inform-

| ationen inte missbrukas.

- Ménga resonerar: “klart vi

. inte ska ha kriminella har”

i eller “klart vi ska vara hilso-

! samma”. Det &r férst nir man
rékar illa ut sjilv som det blir
| ett problem, séger hon.

Hon ger ett exempel: I takt

med att aktivitetsarmband och
. héalsoappar i smarta telefoner,
som maéter tréning, sdmn och

i livsstil, blir allt populérare

! befarar Lena Maier Séderberg

att dessa kommer att kunna
anvéndas av arbetsgivare pa
olika sétt.

- D4 skulle du verkligen bli

i livegen, en arbetsgivarens
! egendom. «

Ar overvakning
i arbetslivet ett
problem?

Ann-Sofie Viksten Berg,
Koping

— Nej det tycker jag inte.
Jag kdnner mig inte 6ver-
vakad. Dadremot finns det i
dag en 6ppenhet som gér
det lattare att samverka
med kolleger och andra
samarbetspartners.

i . A
Carmen Strémblad,
Stockholm

— Nej, jag ser inte det som
ett problem. Allt mer 6kad
transparens inom organisa-
tionen, bade uppat och ned-
&t, ser jag snarare som en
positiv utveckling dar
information nar mottag-
aren snabbare.

- "’:m

‘%M

L
=

Linda Gustafsson, Malmo
- Jag har inte upplevt det
sd. En viss 6vervakning kan
vara motiverad bara det &r
tydligt kommunicerat och
sker i samférstdnd. Arbets-
givaren kan ocksa vara ett

stéd i hur kommunikation-
en hanteras.
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Utmarkelse
med flera nyheter

Tre snabba frigor till Christina Lundqvist,
professionsutvecklare pad Sveriges Arbetsterapeuter,
om att férbundets kvalitetsutméirkelse gérs om i ar.

Vad &r nytt?

-1 &r kan man soka kvalitets-
utmaérkelsen for férbattrings-
arbeten som bidrar till person-
centrering inom arbetsterapi.
For att gora det enklare att
s6ka utmaérkelsen har kvali-
tetsrddet valt att man ska
skriva en berittelse om sitt

er alltsd inte skatta ndgra
kvalitetsindikatorer som tidig-
are. En annan sak &r att det &r
mojligt att sdka utmérkelsen
bade fér pdgdende och avsluta-

att sdka tillsammans med
andra professioner, men da
ar det viktigt att arbetstera-
peutens roll och bidrag ar
tydligt beskrivna.

Varfor gor forbundet om
utmirkelsen?
- Utmarkelsen har férandrats
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under arens lopp fér att spegla
angelidgna kvalitetsomréden
som behéver lyftas lite extra.
I dag &r personcentrering pé

i frammarsch inom hélso- och

sjukvarden, och vi vet att
arbetsterapeuter ligger

l&ngt framme och det vill vi
| uppmairksamma. Tanken &r
forbattringsarbete, man behév- :

att alla berittelserna ska
samlas in som goda exempel,

| for att visa hur arbetstera-
peuters arbete bidrar till 6kad
! personcentrering. Férhopp-

| ningsvis gor arets forandring
de férbattringsarbeten. Det gér
- fler séker.

av utmairkelsen ocks3 att

| Hur séker man?
i - All information om hur du

ansdker finns pd arbetstera-

! peuterna.se/kvalitetsutmarkel-

se. Sista anstkningsdag ar
den 16 december 2016.
KATJA ALEXANDERSON

Cotec + Enothe = sant

Den 15-19 juni deltog Sveriges Arbetsterapeuter i kongres-
sen fér Cotec och Enothe i Galway, Irland. Det var férsta
gdngen de europeiska organisationerna ordnade en gemen-
sam kongress. Cotec dr den europeiska arbetsterapeutorga-
nisationen, dar Sveriges Arbetsterapeuter &r medlem, och
Enothe &r den europeiska organisationen fér larosdten som
erbjuder utbildning och forskning inom arbetsterapi.

P& kongressen, som arrangeras var fjirde &r, deltog ménga
svenska arbetsterapeuter med presentationer. Férbundet pre-
senterade sitt mentorprogram, med férhoppningen att inspi-
rera andra att starta liknande initiativ. Dessutom deltog fér-
bundet i Cotecs arliga General Assembly, dar medlemslénder-
na bland annat beslutade om en strategi fér arbetsterapi i
Europa fér de kommande aren. Strategin tar sikte p& ménsk-
liga rattigheter, folkhilsa, tillganglighet och jamlikhet genom
samarbeten och kommunikation med andra aktérer, precis
som Sveriges Arbetsterapeuters egen strategi. Andre vice
ordférande Karolina Behrnsten &r férbundets delegat i Cotec.

Activity och occupa-
tion pa svenska

Sveriges Arbetsterapeuter har tillsatt en projektgrupp med
syftet att definiera centrala begrepp som méjliggér fér
svensk arbetsterapi att pd svenska bendmna, férklara och
diskutera centrala aspekter av begreppet aktivitet. Gruppen
ar ett resultat av en debattartikel i Arbetsterapeuten tidigare
i &r, dar Hans Jonsson, docent vid Karolinska Institutet, fore-
slog att ordet aktivitet ska anvéndas fér engelskans ”occupa-
tion” och aktivitetsform fér “activity”. Mélet ar att gruppen
ska ta fram en svensk begreppsapparat med definitioner
som ska vara anvéndbara {ér bdde studenter och yrkesverk-
samma. Gruppen bestér av Birgitta Bernspéng, Anita Bjork-
lund, Lena-Karin Erlandsson, Malin Hedlund Curlo, Greta
Haggblom Kronléf, Hans Jonsson, Ida K&hlin och Lennart
Nordenfelt.

SOk stipendier!

Stipendierna ska anvéndas till utvecklingsarbete och/
eller forskning som bidrar till utveckling av arbetsterapi.
Maxbelopp att séka 2016 &r 40 000 kronor.

Stipendierna kan sékas av alla arbetsterapeuter med
s&dan utbildning att de kan antas som medlemmari
Sveriges Arbetsterapeuter. Mer information och ansék-
ningshandlingar finns pa arbetsterapeuterna.se/
stipendiefonden. Undertecknade handlingar ska vara {6r-
bundet tillhanda senast den 31 oktober 2016, klockan 24.00.



Ny ADL-Taxonomi

Ibérjan sommaren kom en ny
version av bedémningsinstru-
mentet ADL-Taxonomin™.
Litteraturen har uppdaterats
med aktuell forskning och det
har gjorts en mappning av in-
strumentets aktiviteter och del-
aktiviter till ICF. Helt nytt &r en
anpassning riktad till personer
med psykiska funktionsned-
sattningar, ndgot som efter-
frdgats under manga &r. Sedan
tidigare finns &ven anpassning-
ar av instrumentet till barn
samt personer med synned-
séttning.

Instrumentet omfattar tolv
aktiviteter som kan anses vara

en bas fér det dagliga livet. En
persons aktivitetsfdrmaga kan
beskrivas pa aktivitets- eller
delaktivitetsniva och arbets-

terapeuten kan vélja att doku-
mentera i ett cirkeldiagram
eller pé ett bedémningsformu-
lar, beroende av hur bedém-
ningen ska anvidndas. ADL-Tax-
onomin finns &ven som it-stdd,
som nu ar under utveckling.

- Det ar valdigt roligt att den
nya ADL-Taxonomin™ &r klar
och att mdnga nu under som-
maren redan bestallt instru-
mentet till sina verksamheter,

| siger Tina Sandulf fran for-
! bundets férlag.

| Férfattarna vill sarskilt betona
vikten av att instrumentet an-

| vands p& ett korrekt sitt, bland
generella fér de flesta och utgér |

annat for patientsidkerheten.

- Definitionerna av aktivitet-
erna och delaktiviteterna i
ADL-Taxonomin™ far inte dnd-
ras. Och med instrumentet gérs

Forfattarna Kristina Tornquist och Ulla Sonn samt Kajsa Lidstrém
Holmaquvist, projektledare och medférfattare for psykiatrianpass-

ningen.

inte heller ndgon poangsatt-
ning. Ddremot far egna bedém-

! ningsalternativ laggas till
! utifrdn verksamhetens behov,
i sdger Tina Sandulf.

Hon pépekar ocksa att det

! ar viktigt att komma ihdg att
ADL-Taxonomin™, precis som

| andra produkter i férlaget, ar

! upphovsrittsligt skyddat mate-
rial. Det innebér att man inte

i f&r gora dndringar i manualen

eller kopiera eller sprida den

utan tillstdnd. Instrumentets

! cirkeldiagram och bedém-
ningsformulér far dock kopie-
| ras {6r personligt bruk i din

i verksamhet.

L&s mer om instrumentet och

! bestall har: arbetsterapeuterna.

se/adl-taxonomin. Fér upphovs-
| rattsliga frégor kontakta Tina

i Sandulf, tina.sandulf@arbets-

| terapeuterna.se. Fér frégor om

! it-stddet kontakta Kerstin Hjort,
kerstin.hjort@liv.se. €

Stort tack for
alla abstract!

Preliminart program slapps i mitten av
november som bilaga tillsammans med
tidskriften Arbetsterapeuten.

inspiration

ARBETSTERAP

Malmdé 10-11 maj 2017

utveckling

FORUM

I

Sista ansokningsdag den 30 september
Lds mer pa www.reumatikerforbundet.org

SOK ANSLAG FRAN REUMATIKERFONDEN

till forskning inom reumatologi/rérelseorganens sjukdomar

Reumatikerforbundet
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KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa arbetsterapeuterna.se/kalendarium.
Har du fragor? Kontakta kursadministrator Elin Westerberg pa kurser@arbetsterapeuterna.se.

11 Okt COPM — Canadian Occupational 14 NOV  Certifiering och uppdateringsdag fér
Performance Measure, Nacka anvandare av Tree Theme Method®
Sista anmalningsdag: 15 september (TTM), Vaxjo

Sista anmalningsdag: 19 september

20 Okt  Arbetsterapins dag, hela Sverige
14 NOV  Workshop riktad mot palliativ vard
och cancerrehabilitering, Nacka

Certifierings- och dateringsdag i
9 nov ertnerings- och uppateringsaag ! Sista anmalningsdag: 15 oktober

ReDO™-metoden, originalversion och

kortversion fér dem som tidigare gatt

Vardagsrevidering, Nacka 17—18 NOV  Grundlaggande kurs i Praktisk tillimpning

Sista anmalningsdag: 16 oktober av ergonomi for arbetsterapeuter, Boras
Sista anmalningsdag: 1 oktober

10—11 OV ReDO™-metoden, originalversion,
med certifiering 2017, Nacka
Sista anmalningsdag: 16 oktober

Skidsugen?

Som medlem i Sveriges Arbetsterapeuter
kan du hyra en av vara ldgenheter i KlOvsjo
till ett bra pris. Bokning av veckorna 52-16
sker via utlottning, for att alla ska ha samma
chans att fa en vecka. For att vara med i
lottningen besok arbetsterapeuterna.se/
klovsjo och anmal ditt intresse senast den

21 oktober. Lottningen sker den 26 oktober.

P& webben hittar du aven mer information

om Klovsjo, priser, lagenheterna, avbestall-
ningsregler etc. Fragor? Kontakta Lena

Rennerhorn pa lena.rennerhorn@arbets-
terapeuterna.se eller 08-507 488 43.

SVERIGES
ARBETSTERAPEUTER
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JHumlegdrden

Humlegarden soker en arbetsterapeut

Centralt i pittoreska Sigtuna ligger Humlegéarden, en rehab-
anldggning for personer med neurologiska sjukdomar och skador.

Hr hittar du mer dn 50 ars erfarenhet av neurologisk rehab samlad
under ett tak. Med insatser fran det multimodala teamet, ar var
ambition att forbéttra patienternas funktionsformaga och lyfta
fram mojligheter och 16sningar for en béttre vardagssituation.

Humlegarden i Sigtuna dr en del av Stiftelsen Valjeviken.
Du kan ldsa mer om tjdnsten p4 www.humlegarden.a.se.

Tjdnstgoringsgrad: 100 %.

Tilltrdde: Enligt 6verenskommelse.
Varaktighet: Tillsvidareanstillning.
Provtjanstgoring 6 manader tillimpas.
Kvalifikationer: Leg. arbetsterapeut.

For ansokan och upplysningar: kontakta Cia Lindgren,
08-598 833 00, cia.lindgren@humlegarden.a.se.

Vi vill gérna ha din ansokan s snart som majligt, dock senast
den 20 september 2016.

Vill du
annonsera?
Kontakt

Lars-Géran Fransson

ndsta

kommer den
13 oktober

larsgoran.fransson@swipnet.se

086401220 + 070 630 82 25

Bokningsstopp

fér ndsta nummer ér den 12 sept

Annonsformat och priser

www.arbetsterapeuterna.se/annonsera

Region
AS Gavleborg

iR

Arbetsterapeut

till barn- och ungdomshabiliteringen, Hudiksvall

Sista ansékningsdag 25 september 2016

regiongavleborg.se/jobb

Landstinget Vasternorrland séker

arbetsterapeuter

med placering inom réttspsykiatri, Sundsvall

Lds mer pd www.lvn.se/jobb

Landstinget
Vésternorrland

Magister-
programmet
I bildterapi,
60hp

Ansodkan 15/10 2016
Kursstart 16/1 2017

oM E({
q‘ D Medicinska fakulteten
2. k339 [, Enheten for arbetsterapi
2 & www.umu.se/utbildningar
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_ SVERIGES
Sveriges Arbetsterapeuter ARBETSTERAPEUTER

Box 760, 131 24 Nacka

Posttidning B %

==

-_— |

@i @@

£— N SVANCARE
= =

Bidette R3

Enkel, ren och anpassad for alla.

Nar vi utvecklade Bidette R3 anpassade vi den fér dagens
behov. Vi anvande oss av modern teknik som gjorde det
majligt for oss att skapa vérldens basta Bidette. Resultatet
blev en lattanvand och véldesignad bidétillsats for kvinnor,
man och barn som behdver hjélp med sin intimhygien vid
toalettbesok.

. g ipoming o Bt N SVANCARE'

== @ KONTAKTA 0SS 0240-10102 | info@svancare.se svancare.se



