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Gripo Alu.

Stddstang som spanns
mellan golv och tak.

Y Stod dar du behdver det

Y Latt att montera, flytta
och demontera

Y Utnyttjar anvandarens
egna resurser

Gripo Alu ar en flexibel stodstang som pa
ett enkelt och smart sétt spanns mellan golv
och tak. Den ger anvandaren extra balans
och sakerhet vid forflyttningar i hemmet.
Gripo passar i alla hem och utrymmen och
ar mycket latt att montera.

Vid sidan har kan du se olika anvandings-
omréden for Gripo. For att lasa mer och se
filmer om Gripo med tillbehér, valkommen L
in pa svancare.se.

Kontakta oss om du vill e SVANCARE®

veta mer om vara produkter.
0240-10102 | info@svancare.se Svancare.se
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Aha-upplevelser
stannar kvar

P4 hogstadiet hade jag en fantastisk mattelarare.

Han var sd uppskattad att nistan alla valde den s kall-
ade sarskilda matten i stéllet f6r den enklare allménna.
En gdng nér han skulle l4ra oss ndgot nytt matematiskt
begrepp anvande han ordet aha-upplevelse och ménga i
klassen satt som frdgetecken och hade inte en aning om
vad han menade med det. D& gick han rakt in i katedern
(jag gick i en skola byggd 1902 med fasta trikatedrar
langst fram i klassrummet), inte bara en gang utan flera.
Till sist utbrast han ”Aha!” och gick vid sidan om.

Med samma kreativitet larde han oss 16sa ekvationer
och tanka matematiskt, och att inte ge upp nar det var
svart. Han var helt enkelt ett levande exempel p4 att
larande handlar om en kombination av tankeverk-
samhet och handling.

I det har numret har tidningen temat larande och vi
samtalar med arbetsterapeuten Christer Larsson, som
har mangérig erfarenhet av att stbtta verksamheter i
deras férbattringsarbete. Han delar med sig av sin klok-
skap och konstaterar bland annat att larande organisa-
tioner tdnker sig in i nya satt att agera och agerar sig in
i nya sétt att tinka. Ibland méste man bara testa och se
vad som hénder. I Orebro har Inga Blomstrand och
Margit Gehrke Flyckt sedan 1990-talet suttit med i
en grupp som ordnar en arlig utbildningsdag fér alla
arbetsterapeuter i lanet, sdvél i landstinget/regionen
som kommunerna. Férst i &r har det blivit en del av
den ordinarie verksamheten. Du méter ocksa master-
studenten Anna Sovio som beréttar varfér hon valde
att lasa vidare direkt efter grundutbildningen. Och
lokala ombudsmannen Inger Johansson delar med
sig av hur hon sprider kunskap vidare till medlemmarna
i Hallandskretsen.

Dartill intervjuar vi ocksa sir Michael Marmot som
ar en varldskandis inom folkhélsoforskningen och som
har lett flera tunga utredningsuppdrag, bland annat
féor WHO. Han brinner fér jamlik halsa och att sluta
halsoklyftorna. Dessutom nyheter, boktips och rad
om hur du f&r béttre koll pa din framtida pension och
mycket annat.
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ORDFORANDEN

Om vi ska komma till rédtta med de problem vi har kring ojimlik héilsa
i Sverige madste vi borja i rtt éinde. Tidiga insatser ¢éir avgérande —
de forebygger utanforskap och ohdilsa och de bidrar till ett hallbart
samhidille. Visst ser vi en positiv trend néir det géiller antalet arbets-
terapeuter som anstdlls i skolan, men det gar for langsamdt.

O

.S’q,

Elevhilsan ni ta '

nder denna host har vi gdng pa gang 1

uppmirksammats om att skolan brister
itillginglighet f6r elever med olika |
former av funktionsnedsittning. Barn, ‘
ungdomar och deras foridldrar vittnar om
att de inte far det stod de behover i skolan ochien
rapport fran Skolverket framkommer att skolornas
larmiljo inte 4r anpassad for att mota de behov elev-
erna har, sirskilt nir det giller neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar och nedsatt rorelseférmaga.
En skola som ger forutsittningar for ett jimlikt
lirande dr en betydande samhillelig angeldgenhet.
Det finns en niira koppling mellan hilsa, lirande och |
utbildning. I det delbetinkande fran regeringens
kommission for jimlik hilsa som slipptes tidigarei
hostas podngteras att tidiga insatser till barn pa
manga sitt har en avgorande effekt for utveckling
och hilsa senareilivet. De hilsoskillnader viidag !
ser dr dessutom sérskilt tydliga fér personer som
inte gitt ut gymnasiet och for sérskilt utsatta !
grupper som personer som lever med en livsling
funktionsnedsittning.

Jag dr 6vertygad om att om vi skapar forutsittningar
for jamlikt ldrande kan vi ocksa bidra till ett mer !
jamlikt hilsoldge i vart samhélle. Regeringen
har satt upp ett mal om att sluta de paverkbara
hilsoklyftorna inom en generation. Det dr ett 1
ambitiost mal. Hilsoklyftornaivart samhélle har
snarare 0kat 4n minskat de senaste aren, det ir en |
trend som maste brytas.

Viarbetsterapeuter dr en av de professioner som
kan bidra till regeringens mal, sirskilt om véra |
kompetenser i hogre utstrickning skulle tas tillvara
iskolan. Om viska komma till rdtta med de problem
vihar kring ojimlik hilsa i Sverige maste viborja i
ritt Ande. Tidiga insatser dr avgérande - de fore-
bygger utanférskap och ohilsa och de bidrar tillett |
hallbart samhélle. Visst ser vi en positiv trend nir

det giller antalet arbetsterapeuter som anstills i
skolan, men det gar f6r lingsamt.
Det var dérfor glidjande att for nigra veckor sedan

| fa hora gymnasie- och kunskapslyftsminister Anna

Ekstrom i TV4-soffan siga att arbetsterapeuter kan
spela en jittestor roll for att anpassa skolan efter
elevernas behov. For oss som profession dr det ett
viktigt stillningstagande fran den nationella politi-
kens sida. Jag anser att skolvirlden ska lyssna pa sin
minister och pé allvar se 6ver vilka kompetenser de
behover i sin verksamhet for att skapa biasta mojliga
forutsittningar for ett jamlikt lirande.

Det idr dags att arbetsterapeuter pi allvar blir
endel avelevhilsans team. Det 4r
en nationell angeldgenhet som
kriver nationell styrning.

Min uppmaning till alla
skolpolitiker - styr f6r

jamlikt lirande sé fir vien
mer jimlik hilsa pa kopet.

Lds och sprid gdrnavdar nya
broschyr "For ett jamlikt
ldrande - arbetsterapeutens
rolliskolan”, som
finns att ladda ner pa
arbetsterapeuterna.se/
1 forlaget.

IDA KAHLIN
Ordférande
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Sundare pé nétet

Sundkurs.se ar en webbplats
som vill bidra till en sundare
folkhalsa. Dar finns lattill-
ganglig vetenskaplig vagled-
ning till en sundare livsstil.
Personal inom halso- och
sjukvard kan hamta tips for
sin radgivning. Och privat-

En av fem mar

daligt av jobbet

Drygt var femte sysselsatt svensk har arbetsrelaterade

fysiska eller psykiska besvir.

ning fran Arbetsmiljéverket.

Arbetsmiljéverket har tagit
reda p& hur svenskarna mér pé,
och av, jobbet. Undersékningen
bygger pa telefoninterviuer med
cirka 15 000 sysselsatta person-
eriéldrarna 16-64 ar. Det visade
sig att drygt 22 procent kénner
av ndgon form av fysiskt eller
psykiskt arbetsrelaterat besvir
som gor det svart att arbeta eller !
utféra det dagliga hemarbetet.
Problemen orsakas av exempel- |
vis stress, tungt manuellt arbete, !
hot och vald eller daliga relat-
ioner till kolleger och chefer.
Fler kvinnor 4n méan har besvir,
drygt var fjarde jamfért med
knappt var femte man.

Det visar en ny undersok-

! Problemen &r stérst fér person-
| er som arbetar inom vard och
| omsorg, sociala tjanster och

utbildning.

Stress och andra psykiska
| pafrestningar kopplade till den
organisatoriska och sociala
! arbetsmiljén &r den vanligaste

enskilda orsaken till arbetsrela-

! terade besvir, f6r bdde kvinnor
! och man. Men den hir typen

av besvir dr nistan dubbelt s&

! vanliga fér kvinnor, dven om
i de 8kar bland ménnen.

3 Sveriges Arbetsterapeuters
! ordférande Ida Kahlin ser de

personer kan hamta matidéer
och tips for hur man kommer
igdng och roér pa sig och
férbattrar sin sébmn. Professor
Mai-Lis Hellénius vid Karolin-
ska Institutet har tagit fram
webbplatsen med medel

fran Hjart-Lungfonden.

december ar sista dagen
att ansoka till Sveriges
Arbetsterapeuters mentor-
program. Las mer pa
arbetsterapeuterna.se/
mentorprogram.
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Problemen med arbetsrelaterade besvar ar storst for personer som
arbetar inom vard och omsorg, sociala tjanster och utbildning.

i utbredda problemen med

arbetsrelaterade besvir som en
dubbel utmaning fér férbundet.

- Att s& m&nga ménniskor far
illa av sitt arbete &r inte accept-

abelt. Har kan vi arbetsterapeut- |

er bidra med kunskap om hur

! man skapar halsosamma arbets- !
! platser och ett hallbart arbetsliv.

i Jag 6nskar att fler arbetsgivare
! ska anvénda var kompetens.
Samtidigt far vi inte glémma att
| mdnga av vira medlemmar har
' det tufft p& jobbet. Det &r en
frdga som férbundet kommer
' att fokusera p& de nirmaste
aren.

KATJA ALEXANDERSON

Oklar effekt av utékat skydd mot bristande tillgianglighet

Sveriges Arbetsterapeuter ar delvis positiva

till regeringens férslag att

ta bort undantaget fér

mindre féretag nir det géller diskriminering i
form av bristande tillganglighet.

I dag undantas féretag med
farre en tio anstéllda inom
omradet varor och tjanster,
fran diskrimineringsférbudet
om bristande tillganglighet.

Nu féreslar regeringen att
lagen ska utékas till att &ven
gélla dessa féretag. Sveriges
Arbetsterapeuter &r i grunden
positiva till att undantaget tas

i det enskilda fallet. Férbundet
konstaterar att det fortfarande
! &r oklart vad som utgér en

| skalig tillgéanglighet, en rimlig

bort, men befarar att det i
praktiken inte kommer result-
eraiatt brister i den fysiska
miljén dtgardas i ndgon stérre
omfattning 4n i dag. Det ska
fortsatt géras beddmningar i

kostnad fér det enskilda fére-
taget och vilka avvigningar
som ska géras gentemot
annan lagstiftning. Férbundet
tror dock att det utdkade
diskrimineringsskyddet kan
bidra till att 6ka kunskapen

i om bristande tillganglighet,
! badeiféretag och i samhillet
| istort, vilket &r positivt. €
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Minister lyfte arbets-
terapeuteri T'V4

"Arbetsterapeuter, till
exempel, kan spela en
jattestor roll for att se till
att skolan blir anpassad
efter elevernas behov.” Sa

Filmtajm

Myndigheten fér delaktighet har
tagit fram filmer om valfardsteknik-
ens mojligheter for att 6ka delakt-
ighet, trygghet, sjalvstandighet
och aktivitet. | filmerna berattar
manniskor om hur tekniken hjalper
dem ivardagen. Ga in pa mfd.se

——

sie- och kunskapslyfts-
minister, pa TV4 Nyhets-
morgon den 19 oktober,

i ett samtal om elevhalsan
och den &kade psykiska

)

»

och titta.

sa Anna Ekstréom, gymna-

ohalsan hos ungdomar.

FOTO: KRISTIAN POHL/REGERINGSKANSLIET

Oroande hvsloner

Hoégskoleutbildning
16nar sig allt samre.

Det visar Sacos nya
siffror for akademikers
livslén. Att studera
vidare till arbetsterapeut
ar tyvarr en forlustaffar.

Text: Katja Alexanderson
Foto: Jonas Eriksson

Anda sedan 1960-talet har
Saco analyserat livslénerna fér
akademiker jamf{ért med gym-
nasieutbildade. Arets siffror
visar att andelen olénsamma
utbildningar har 8kat, ndstan
hélften av de undersokta ut-
bildningarna ar férlustaffarer.
Det géller mdnga samhalls-
bérande grupper, som larare,
socionomer - och arbetstera-

peuter. Néstan samtliga utbild- !

ningar med délig l6nsamhet
finns i kommuner och lands-
ting. Saco varnar fér att det
pa sikt hotar kompetens-
férsérjningen i valfarden.

Livsléneanalysen visar att en
akademiker i snitt tjanar drygt
19 miljoner kronor under livet,
medan en person som enbart
gétt ett hdgskoleférberedande
gymnasieprogram drar in 16,4
miljoner kronor i snitt.

Hégst livsléner har ldkare,
jurister och ekonomer. En

arbetsterapeut ddremot gér
1,6 miljoner kronor back
jamfért med att borja jobba
direkt efter gymnasiet. Det
uppror Sveriges Arbets-
terapeuters ordférande Ida
Kahlin.

- Det maste till en férandring.
Arbetsterapeuters
insatser maste

Ida K&hlin konstaterar att de
lokala fackliga féretrddarna har
en mycket viktig roll att spela

for professionens léneutveck-

ling, eftersom léner sitts nira
verksamheterna. Hon énskar
darfér att fler medlemmar
engagerar sig fackligt.

- Vara lokala ombud

gor stor skillnad fér

véarderas arbetsterapeut-
hégre och ers villkor, och
det krévs har vi inte
ordentliga representant-
realléne- er pa plats
dkningar ardet ingen
fér vara som fér
medlem- arbets-
mar, och terapeuters
fér andra talan och
underbetalda bevakar vara
akademiker. intressen.
”Dc'irfb'r ar det En annan

Dethirar  garhort viktigt att det ™ekeltl
en tuff ut- . hoégre 16ner
maningfsr ~ Ainns karridrvdgar  arekad
forbundet. — f&5. qrbetsterapeuter ™ighetpd

! - Vivetatt . arbetsmark-

| yrken med inom kommuner naden.
lite?l lé.ne— och landsting.” . —AEt byta
spridning jobb &rett av

ar mindre ekonomiskt 16n-
samma. Darfér ar det oerhort
viktigt att det finns karriar-
véagar {6r arbetsterapeuter
inom kommuner och lands-
ting. Det &r en frdga som vi
maste driva hdrdare framéver,

bade centralt och lokalt.

1 de basta sétten att f& upp sin 16n
. rejalt. Har vet vi tyvrr att man

i hos vissa stora arbetsgivare
nekas paslag pé sin 16n ndr man
! byter tjinst inom organisation-

| en. Vart intryck ar dessutom att

i det blir allt vanligare. Arbets-

| givare pd kommuner och lands-

! ting har lange pratat om hur
| viktigt det ar att férbattra
! karridrvagarna for att de

| ska vara attraktiva arbetsgivare.
! Har har de en konkret chans

att faktiskt goéra det pa riktigt,
siger Ida K&hlin.

Hon tilldgger:

- Med tanke pé den stora bris-
ten pé arbetsterapeuter bor

! bade alla medlemmar och vi1i
. det lokalfackliga arbetet krava
! att det ska gd att f& 16nepéslag

vid byte av tjanst hos samma

! arbetsgivare.

Samtidigt som Ida K&hlin
| trycker pd att arbetsterapeut-

i utbildning verkligen borde
! betala sig battre ekonomiskt
| 4r hon noga med att papeka att

. det finns m&nga andra positiva
| sidor av jobbet.

- Jag vet hur tillfredstallande

i det ar att kunna bidra till att

maénniskor kan leva aktiva
liv och vara delaktiga i sam-

i hallet - och att vra medlem-
i mar &r oerhdrt dedikerade i
! sin yrkesutévning. Men jag

! vet ocksd att vara insatser

! &r samhaéllsekonomiskt 16n-
! samma och d4 ska arbets-
! givarna inte utnyttja vart

personliga engagemang. €

| Fotnot: P4 saco.se finns ett

| digitalt verktyg ddr du kan

| jamféra livsléner.



PORTRATTET

Medellivslingden i Sierra Leone dr 51 ar, i Japan dr den 84 ar.
Virldsledande folkhilsoforskaren Michael Marmot vill
utjimna hilsoklyftorna. Han vet att det gir - det handlar
om social rittvisa. Text: Anki Wenster Foto: André de Loisted

Mind the gap

ichael Marmot ir forundrad 6ver
att hans pappa vagade starta pa
nyttigo-arsildern. 1949 flyttade
hela familjen med tre smé barn
frdn norra London till andra
sidan jordklotet. Michael var fyra dr och yngst.

- Jag minns bara smogen och sedan solen i
Australien.

Smogen var virst i industri- och arbetarkvart-
eren i East End och fick forfirliga konsekvenser.

I december 1952 dog 4 000 ménniskor i London
som direkt f6ljd av kolfororeningarna. Det leder
oss in pa att ren luft paverkar hilsan. Men fram-
forallt handlar det om att sociala strukturer
paverkar véra livsvillkor: var vi fods, vixer upp,
lever, arbetar och dldras och att social orittvisa
leder till simre hilsa och for tidig dod.

“T’ll put the kettle on”, Michael Marmots assist-
ent sticker in huvudet i arbetsrummet. Sedan
madnga ar dr han tillbaka i sin fodelsestad och
chef for Institutet for jimlik hilsa pa University
College London dér vi ses.

Gra heltidckande nalfiltsmattor och moérkbruna
fonsterkarmar ramar in kontoret, kiinslan av
ombonad retro dr pataglig. En ovintad kontrast
till forskningen som ligger i framkant, fem
nobelpristagare i medicin har kommit fran UCL.

Att fa till ett mote har varit en lang process. Och
nir tiden for intervju och fotografering visar sig
vara tajt, liser han snabbt av min oroliga min -
beklagar och berittar att han inte styr 6ver sin
kalender och skyndar snabbt ut och férsoker
ordna att ndsta mote skjuts upp. Det funkar.

- Jag har precis kommit hem fran Japan och

| inte att hoppa 6ver Whitehall-studierna. I mitten »

Australien, och pa mandag aker jag till Thailand.
Dir kom forklaringen till att han varit svar-
fangad. En globetrotter.
Han var inbjuden "down under” for att hillaen
serie foreldsningar live i radio, berittar han. Han
presenterades som framstdende australiensare.

"Allt borjar med barnen.
Varje barn ska ha den
bésta starten i livet.”

- Jag dr inte sdker pa att jag dr vare sig det
ena eller det andra.

For sexton ar sedan blev han sir Michael
Marmot, adlad for sin forskning om folkhélsa.
Han kallas Michael.

Men Australien dr hans andra hemland och han
vixte upp i Sydney. Forildrarna slutade skolan i
14-arsdldern och att skaffa sig en utbildning sags
som viktigt. Sin likarexamen tog han i Sydney.
Han jobbade dir en tid som ung doktor och det
sociala engagemanget fanns tidigt.

- Jag var pa sitt och vis medveten om att
patienter i marginaliserade omrdden var mer
utsatta for fysisk och psykisk ohilsa, men jag
var ganska omedveten om systematiska hilso-
skillnader. Det var forst nir jag borjade forska i
Kalifornien och doktorerade i epidemiologi -
och senare nir jag atervinde till London 1976
som jag fick en djupare insikt.

Nédr man pratar med Michael Marmot gir det




&

Michael Marmot

Yrke: Professor vid Univer-
sity College London, avdel-
ningen f6r epidemiologi
och folkhilsa. Chef for
World Medical Association.

Alder: 71 ar.

Familj: Hustrun Alexi och
tre vuxna barn.

Bor:  Hampstead i norra
London.

Kopplar av med: Musik,
promenader i Hampstead
Heath eller en tennismatch.
”Talang”: Spelade tidigare
violin i en strdkkvartett.

Saknar: Sin cykel.

Ovrigt: Twittrar flitigt som
MarmotOz (Oz = smek-
namn fér Australien).

g




Klyftorna i varlden ékar, men minskar ocksa. | Brasilien kan man se att direkt ekonomiskt stod har planat ut de tidigare stora skillnaderna i
tillvaxten hos barn under deras forsta ar och férbattrat halsan. Michael Marmot skriver om det i sin bok The health gap som kom 2015.

av 1970-talet blev han involverad i forsk-
ningen som bokstavligen vinde upp och
ner pa vad som tagits for givet: att person-
er i chefspositioner med stressiga jobb i
hogre grad drabbades av hjirtsjukdom.
Nir han understkte sambandet hos
tjinstemin i den hierarkiska brittiska
statsforvaltningen visade resultaten det
motsatta, ju ligre status desto storre risk
for hjartsjukdom. Risken féljde en trapp-
stegsmodell, en social gradient. Detta till-
sammans med resultaten att héga krav
och lig kontroll 6kar sjukdomsrisken,
blev grunden fér hans fortsatta forsk-
ningskarriir.

Michael Marmot dr hedersdoktor vid
Malmo hogskola och Stockholms och
Lunds universitet och han reser girna till
Sverige. S ofta att en kollega nyligen
undrade: ”Varfor dr du sd ofta i Sverige,
de behover dig mer i Etiopien.”

- Hon har ritt, men i Sverige har man
varit sd engagerade och kommit langt i
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| arbetet med att utjimna hilsoskillnader,

! men vill satsa Annu mer.

' Han papekar vikten av lokala initiativ,

~ som finns pa manga halli Sverige. Start-

. skottet var Malmdkommissionens arbete

"Det ar viktigt att
alla grupper inom
varden sjalva funde-
rar Over hur de kan
bidra 1 arbetet for
jédmlik halsa.

dir han var radgivare. Direfter har Norr-
koping, Linképing, Goteborg och Oster-
sund satsat pd liknande projekt, och nu
finns en nationell kommission for jamlik
hilsa.

Enrad tunga utredningsuppdrag har
legat pa Michael Marmots bord, nationellt
i ochinom EU. Och 2005 fick han i uppdrag

attleda WHO:s globala kommission f6r
jamlik hilsa: Marmotkommissionen.

- Det var en stor omstéllning, for da
boérjade jag undersoka globala skillnader.
Vi konstaterade inte bara att det fanns pro-
blem, utan presenterade dven 16sningar.

Rapporten fran 2008, Closing the gap in
one generation, slog fast att systematiska
skillnader i ohilsa gar att 6verbrygga
genom en rittvisare fordelning av makt,
pengar och resurser.

- Det handlar om orittvisor, eftersom
det gar att géra nagonting at det. Vi har
kunskapen och resurserna, frigan ir om
den politiska viljan finns. Allt bérjar med
barnen. Varje barn ska ha den bésta
starten i livet, utbildning, rittvisa och
en hilsosam levnadsstandard i hdllbara
samhillen. Jag har varit forskare storsta
delen av livet, men nu férsoker jag fa
mainniskor att férstd budskapet och ta
resultaten pa allvar.

En jacka kanske eller ett paraply, foto-

i grafen tittar frigande pa Michael Marmot



som ser tveksam ut. London svettas. En virmebdlja har motat
hosten, men trots allt “this is England” och han drar en him-
melsbla linnekavaj 6ver axlarna och vi ger oss ut i fredags-
rusningen for utomhusbilder. Férsta stopp dr Tottenham
Court Road, ett hundratal meter fran UCL.

Intervjun fortsitter till fots. Nufértiden promenerar han ofta.
Sedan han brét larbenet i en cykelolycka 2013 har han inte vagat
sig upp pa cykeln igen och det bekymrar honom en del, han bruk-
ade cykla till jobbet frin hemmet i Hampstead i norra London.
Nu har han k6pt en crosstrainer, och tittar pA BBC pa Ipaden
under tiden han trinar, men det gar inte riktigt att jimfora.

Han trivs med sitt livi London: "tired of London, tired of life”,
sdger han. Och han har de tre vuxna barnen kinslomissigt
nira, och relativt nira geografiskt.

S4, vad gor han en ledig fredagkvill? Han ler 4t frigan och
svarar sedan.

- Min fru och jag firar vir 45:e bréllopsdag i dag. Viska lyssna
paen forestillning av brittiska studentoperan, det ir riktigt
bra opera, podngterar han.

Att lyssna pa klassisk musik dr en av favoritsysselsittningarna
och ett sitt att koppla av. Fér pd mandag reser han igen. Den hir
gangen till Thailand. Medellivslingden dir dr 71 r. Michael
Marmot fyllde 711 4r. I London skiljer det 17 r i medellivsldngd
mellan den hogsta i Kensington och Chelsea och ligsta i Totten-
ham Green. [ virlden skiljer det 33 ar.

Japanska kvinnor blir dldst i virlden, néstan 87 r, varfor?

De dr ododliga, svarar han med en glimt i rosten.

- Jag har funderat mycket pd hilsan i Japan, siger han efter-
tdnksamt. P41960-talet i Japan var medellivslingden ligre dn i
Storbritannien. Sedan dess har Japan utvecklats fran ett fattigt
till ett rikt land, men ocksa ett land med en relativt 1dg grad av
ojaimlikhet och ett samhille med stark social ssmmanhallning.

Man tar hand om varandra? Han nickar jakande.

- Ensakjagliart mig dr hur svart det ar for en visterlinning
att forsta japansk kultur. Det dr intressant att se hur det fung-
erar pd en arbetsplats, det handlar om att gruppen ska lyckas
men ocksd om en stolthet. Det dr gruppens framgang som 4r
viktigast.

Jamlik hilsa handlar ytterst om att ha rodret i sin egen hand.
Makt 6ver sitt eget liv och arbetsliv. Brist pa autonomi far
konsekvenser for livet och hélsan pa alla plan. Det har han
visat manga ginger, och att stédja mianniskors sjilvstindighet
dr centralt.

Nir han far veta att lirarna pa arbetsterapeututbildningen pa
South Banks universitet, refererade till hans rapport om Vdrd-
yrkenas rolliarbetet for jamlik hdlsa, i samband med en inter-
vju for tidskriften f6r nidgra ar sedan, lyser han upp och utbrister:
did they, good”.

- Det dr viktigt att alla grupper inom vdrden sjidlva funderar
over hur de kan bidra i arbetet f6r jimlik hilsa, virdpersonalen
har en viktig och ofta underskattad roll. Jag férsoker fa likare
engagerade, som i Tokyo forra veckan. Nésta vecka ska jag triiffa
likarforbundet i Asien och Oceanien och diskutera det hir. Sa
linge minniskor vill samarbeta med mig om de hér fragorna dr
jaggdrnamed. €

Som arbetsterapeut kan du ge dina rullstols-
anvandare ett battre liv med ett balte fran
Bodypoint. Evoflex ar tvapunktsbaltet med
styva band som inte viker sig eller faller ner i
hjulen.

Barry Long har anvant Evoflex i fem ar och

rest jorden runt. Barry faller ner baltet nar han

inte behéver det. Han gillar att Evoflex kan bli
nligt det inte anvands.

"HEA

MEDICAL AB
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WTOHMIM SNLNOJ ‘0LOJd

HALLA DAR!
Ewa Wadhagen-Wedlund pa Stora

Skoéndals neurorehab i Stockholm, som forelas-
te om aktivitetsférm&ga hos personer med ME/ VEtenskap O ol

. i . . : om medicin och halsa. Lyssnarna far ta
CFS (Myalgisk Encefalomyelit/Chronic Fatigue f del av forskning fran Lunds universitet,

Syndrome) pd konferensen Nér livet gar férbi. | Malmé hégskola och Region Skane.

‘ Bland amnena aterfinns exempelvis
munhalsa, endometrios, artros, fastingar,
smarta och problem med minnet. Ga in
pa vetenskaphalsa.se och “podcast”.

Vetenskap
i lurarna

FOTO: COLOURBOX

; Studsmattan nésta

Hoppa, hosta, skratta — urin-
lackage ar ett vanligt besvar
for kvinnor. Trots det ar det
manga som inte soker hjalp
av varden. Mobilappen Tat ar
i ett resultat av forskning vid

Fokus pa
éildeomsorgen
Nastan var tredje arbets-

_ ‘ terapeut arbetar med aldre. |
- 3 An fler kommer att behév-

as inom éldreomsorgenp& ! Umes universitet som visat
.. 1 o 1o _ : ;
Varfor kallades konferensen Nir livet gar férbi? : sikt, och arbetsterapeutiska | sig effektiv for att minska
- ME/CFS ér en kriteriediagnos och personerna har ofta en insatser maste i framtiden | ldckagen. S6k pa inkontinens
maéngfald av symtom. De beskriver sin trétthet som en hjarn- 1 fA ta storre plats an i dag. ! déar du laddar hem appar.

dimma, hur det &r tungt att réra kroppen - att sitta, tugga, Fér att uppméarksamma i Mer info pa tat.nu.
borsta tdnderna. Det &r som att leva med en influensasjuk- ‘ detta deltoq Sveriqes
dom i kroppen, med hudsmérta och feber. D4 orkar man g g N

knappt béja sig ner och plocka upp en strumpa. Att kunna Arbetsterapeuter p:a Aldre- Smdrtsamt
tahand om sina barn i den situationen kan vara svért. omsorgsdagarna pé Stock-

holmsmassan i Alvsjé i ! En studie fran Sahlgrenska

Anda3 #r det en sjukdom som knappt syns utanp3? mitten av oktober. Fokus i akademin visar att patient-

- Det syns inte i ett blodprov heller. Den &r svardiagnost- 1&g pa fallprevention och i er som &r inlagda pa sjuk-

iserad vilket gér det bara tyngre fér personerna. Att inte bli arbetsterapeuters insatser | hus ofta har rejalt ont, utan

trodd av sjukvarden och att inte f& f5rstielse fr&n familjen inom aldreomsorgen i i att det uppmarksammas.

skapar ett onédigt sér. 3 stort, och precis som i Den upplevda smértan ar
s .. vid Patientsékerhets- i dessutom avsevart hogre

Vad kan du gora for att underlitta deras vardag? . T . gl

Dot viktiaa & Ktiod o ofter d ] konferensen i september ! &n grdnsen som anses
- Det viktiga &r att anpassa aktivitetsnivan efter den energi- N - | acceptabel inom virden.

méngd just den personen har. Mélet behéver inte vara att
Ska aktivitetsnivan - det kan vara katastrofalt. Det finns de
som jobbar ut sig totalt och sen ligger en vecka. Om man

om fallrisker i hemmiljé. i Detvisade sig ocksd att
Férbundets kvinnor méste ha mer ont

levt med den hér sjukdomen i manga &r har man férstds ‘ informations- &n mén for att de.t ska
redan en insikt. Men det kan vara bra att mera fokuserat, ; broschyrer dokumenteras i journal-
och med ett bollplank, titta pd hur man lagger upp saker } var populéra, en. Las mer pa sahlgren-
och se om det finns ndgot man kan géra annorlunda. Ar det 3 sarskilt upp- ska.gu.se, sok pa "smaérta”.
béttre att jag satter pa kaffe ensam, utan att ndgon star och skattad var /L e e
pratar med mig samtidigt? Ett hjalpmedel, som till exempel Livsboken, Ingen ska
en stastddstol, kan ocksd vara ett bra sitt att hitta en balans Arbetsterapi | #ssn be ova ta Sitt liV
mellan aktivitet och vila, att omférdela kraften och spara ol e
den till det viktiga. reknik samt Sjalvmord &r en tragedi pa

‘ © manga plan. For att férebyg-
Lirde du dig ndgot nytt pd konferensen? Arbetsterapi och dldre. ga suicid har Folkhalsomyn-
- En behéllning 4r att man kan vara férsiktigt positiv till Ladda eller besEaﬂ gatna + digheten samlat info['ma.tign
battre majligheter att diagnostisera och ocksa hitta lindring broschyrerna pd arbets- for professionerna pa suicid-
iform av mediciner. Jag tycker konferensen var viktig. Den terapeuterna.se/forlaget. * prevention.se.

hér patientgruppen blir inte vil omhéndertagen i Sverige
i dag. Beslutsfattare och andra beh&ver f& héra om vilka
svarigheter de har personernakanha. PONTUS WIKHOLM
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© 3 SENSORY
Pearson <12 PROFILE?

Nu lanseras Sensory Profile 2

- Skattningsskalor fér bedémning av sensorisk bearbetning

Sensory Profile 2 tillhandahaller information som ar viktig for att forsta ett barns monster av sensorisk
bearbetning; vilka sinnesupplevelser han eller hon undviker, ar sarskilt kansligt for eller tvartom soker

sig till. Utifran resultaten ges en del tips for interventionsplanering for att i sdval hemmet som i larande-
miljder kunna planera for och ta hansyn till det individuella barnets bearbetningsmdnster. Resultaten kan
ocksa bidra med en pusselbit i utredning av barn med exempelvis ADHD eller autism.

Skattningsskalorna finns i fyra versioner:

* Infant Sensory Profile 2 * Child Sensory Profile 2
Bestar av 25 pastdenden och besvaras av Bestar av 86 pastdenden och besvaras av
foraldrar som har barn i dldern 0-6 manader. foraldrar som har barn i dldern 3-14 ar.

* Toddler Sensory Profile 2 * School Companion Sensory Profile 2
Bestar av 54 pastdenden och besvaras av Bestar av 44 pastaenden och besvaras av
foraldrar som har barn i dldern 7-35 manader. larare som har elever i dldern 3-14 ar.

www.pearsonassessment.se/sp2
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For att utvecklas behdver vi minniskor lidra oss nya saker. Det kriver
utrymme fOr att tinka nya tankar och testa nya sitt att géra saker
- idet hir numret speglar vi nigra vigar till 6kad kunskap och

forindrade arbetssitt.

Text: Katja Alexanderson Illustration: Rebecca Elfast

Action och
tankekraft

issa texter dr mer svirstart-
ade dn andra. Minutrar blir
till timmar i sokande efter den
bista inledningen som ska finga
lasaren. Orden glider undan och vill
inte bli till meningar. Isidana ligen
brukar det bésta vara att sla pa datorn,
plocka upp ett tomt dokument och lata
fingrarna vandra 6ver tangenterna. Och
pa nagot nistan magiskt vis 16ser det sig.
- Du kan aldrig tdnka ut det perfekta,
tdnker du for linge blir det ingen action.
Orden dr arbetsterapeuten Christer Larssons.
Han 4r yrkesutvecklare inom arbetsterapi och
memeolog (frin ordet meme, rimmar p4 gem, och
som ir en idé som sprider sig pa ett smittsamt sitt
isociala system, som gulliga kattbilder p4 internet)
iVisterbottens lins landsting. Sedan 2004 stéttar
han verksamheter i hela landstinget i deras forbétt-

ringsarbete. I rollen som yrkesutvecklare fokuserar
han just nu pa hur vetenskap och praxis kan linkas
samman.

- Det finns inte sd mycket vetenskap som ir direkt
tillimpbar for arbetsterapeuter kliniskt. Om man
tittar pa alla atgirder en arbetsterapeut genomfor
for patienter 4r det vildigt lite det finns vetenskaplig
evidens for.

For att rdda bot pa det, i en tid nir evidens efter-
fragas allt mer, finns tva vigar att gd: Den ena ir att
fa in den forskning som faktiskt finns i verksam-
heten, det vill siga evidensbaserad praxis. Den andra

| dratt systematisera den beprévade erfarenheten:

- Vildigt mycket av mitt arbete handlar om att
stodja arbetsterapeuter i att fundera 6ver vilka data
de behéver for att beskriva sina arbetsprocesser och
framforallt resultaten - och hur man kopplar ihop
dem. Ska man ha ett lirande pa den egna arbets-
platsen maste man ha egna data att reflektera kring, »






i

Forskning och praxis under samma tak

Arbetsterapiforum ar en métesplats for arbets-
terapeuter och arbetsterapeutstudenter.

For forsta gdngen ndgonsin
halls Arbetsterapiforum i
Malmé - den 10-11 maj 2017 i
Malmémaéssans lokaler i Hyllie.
Konferensen brukar vara vl-
besdkt och lockar deltagare
frdn hela landet, {érra gdngen
kom 950 personer. Forskning
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s att det inte blir fritt tyckande, som risk-
erar att ga over till debatt.

Tillsammans med en arbetsgrupp och en
storre referensgrupp med deltagare fran
bade landstinget och universi-
tetet har en arbetsprocess
designats for att skapa evidens
iarbetsterapi. Den har testats

- Det kallas for praxisbaserad
evidens.

Processen bygger pa flera
steg. Till att borja med maéste
man bland annat definiera
vilken intervention man ska
titta ndrmare pa. Finns det ’
redan evidens fér ndgon inter- testas.
vention? D3 dr det implement-
eringen som ska studeras och inte inter-
ventionen isig. Sedan maste man bestimma
sig for vilka utfallsmétt som dr relevanta
samt vilka och hur ménga patienter som ska
inga (alternativt bestimma en tidsperiod for
studien). Grundliggande dr att milen ska
utgd fran av individen valda meningsfulla
aktiviteter, till exempel laga en enklare
middag sjilv, gd pa toaletten utan hjilp
eller skriva med en penna.

Sedan giller det att identifiera vilka data
som behovs, bade f6r process- och resultat-
matt. Nir det giller datainsamlingen

"Manniskor
maste fa till-
paett par enheterilandstinget. f3]]e att prata
om sina idéer,
gdven om de
Inte genom-
fors eller ens

Holmefur och Kristina Holm-

rekommenderar Christer Larsson att ta
hjilp av experter - det kanske finns en con-
troller som vet vad som gir att plocka ut

ur systemen och som ér en fena pé att fixa
excel-formler f6r automatiska utrikningar.
Han konstaterar att kliniker
manga gdnger tror att en con-
troller bara kan ta fram ekono-
miska data, men att de faktiskt
finns ddr som stod for all
verksamhetsuppf6ljning - det
giller att stilla ritt fragor.

Han forordar ocksa att man
inte ska gora datainsamlandet
for omfattande och kriangligt,
da blir trosklarna for hoga och
det blir helt enkelt inte av.

- Samla tillrickligt med data
sd att du kidnner dig trygg nir
du gor dina reflektioner. Sa att det tillfér
nagot mer 4n vad vars och ens tankar skulle
gora utan data.

Christer Larsson trycker ocksé pa vikten av
aterkommande reflektionssteg i processen:
Vad har vilidrt oss? Behover vi férdndra
nagot? Ska vi paborja en ny studie? Hur ska vi
sprida vara erfarenheter lokalt pa enheten?
Hur informerar vi nya patienter, ledningen?
Paverkar vart arbete andra i omgivningen
ochsa vidare? Lirandet sker i samspelet med
handlingen, f6r det blir aldrig riktigt som
man tinkt sig och det hinder alltid saker.

Programgruppen lyfter ocksé

och praxis méts och konferens-
en erbjuder méjligheter till
kompetensutveckling, inspira-
tion och natverkande.

Programgruppen, som i ar
bestar av Aileen Bergstrém,
Sofi Fristedt, Maria Haak, Marie

gren, trycker p4 att deltagarna
f&r ta del av den senaste forsk-
ningen inom arbetsterapi, men
att det &ven presenteras manga
utvecklings- och férbéttrings-
arbeten.

- Arbetsterapiforum har ett
brett perspektiv, det gér inne-
hallet 1att att omsatta till nytta
ivardagen, siger Sofi Fristedt.

fram att kunskapen och kontakt-
erna frén arbetsterapiforum ar
ndgot man bar med sig lange.
Att det ger en boost att traffa
andra och utbyta idéer och
tankar. Och att abstracten &ar
sokbara i tio &r framaét.

De muntliga presentationerna

| &r grupperade under olika tem-



- Lirande organisationer tinker sigin i
nya sitt att agera, och agerar sigininya
sdttatt tinka.

Och sa haller det pd om och om igen,
grundforutsittningen for kontinuerligt
forbéttringsarbete 4r att inget nagonsin kan
bli perfekt. Och for att sprida och inf6éra nya
arbetssitt behovs alltid lokalt arbete. Dérfor
erbjuder Christer Larsson i sitt jobb som
yrkesutvecklare inte nagot firdigt kurs-
program, utan plockar in utbildningsinsats-
er nir behovet uppstar. Han konstaterar
ocksd att medarbetare kan gi hur mianga
kurser som helst, men om de nyvunna
kunskaperna inte omsitts till verklighet
hinder ingenting. Och for att det ska komma
hela verksamheten till del kréivs att man
systematiserar och pratar om de gemensam-
ma arbetssétten.

- Ny kunskap tenderar annars att stanna
hos individer.

Han poingterar att praxisbaserad evidens
inte handlar om forskning, utan det 4r nigot
du gor i den kliniska vardagen. Det finns inga
kontrollgrupper, inga avancerade statistiska
analyser och det krivs oftast inte mer dn tva
Ag4-sidor for att sammanfatta forbattrings-
arbetet. Arbetsgruppen har ocksa tagit fram
en dokumentationsmall som gor det enklare
att ssmmanfatta hela arbetsprocessen.

Men vad utmirker arbetsplatser som

frimjar lirande och férandring? Dialogen ir
central. Det krivs en 6ppenhet att tinka
fritt och ett klimat som inte bestraffar
misstag och "feltink” - och ledningen
mdste vara positivt instélld till att medarbe-
tare tar egna initiativ. Man méste ocksa
fundera 6ver sina arbetsformer: Triffas vi
tillrickligt? Ar ritt personer med? Pratar vi
om ritt saker? Det giller 4ven att komma
bort fran projekttinkandet, exempelvis att
saker och ting ska ha ett tydligt slut.

- Virderingar, visioner och mal méste
vara accepterade pd ett 6vergripande plan.
Det ér ett problem for organisationer att
manga gar omkring med olika mal. Det
kriavs en gemensam forstdelse, inda ner pa
individniv4, for vad vi ska 4stadkomma for
dem vi 4r till for.

Christer Larsson fortsitter:

- Médnniskor maste fa tillfille att prata om
sina idéer, 4ven om de inte genomfors eller
ens testas. Risken dr annars att man blir
motstandare till alla andras idéer. Under-
sokningar visar att det oftast inte dr result-
atet man ir irriterad 6ver i olika fordand-
ringsarbeten, utan bristande delaktighet i
processen: “Jag fick inte vara med och siga
det jag behovde, i rétt tid.”

Och dven om forbittringsarbete aldrig tar
slut maste den hir texten gora det. Men hur?
Jag provar att lyfta fingrarna fran tangent-
bordet ... «

pa Arbetsterapiforum

an s8 att det ar latt att hitta de
dmnen man &r intresserad av.
Bland temana aterfinns bland
annat: Arbetsliv och hélsa,
Utbildning och profession,
Skéra dldre - aktivitet och del-
aktighet, Férskrivningsprocess
och bostadsanpassning, Var-
dagsaktivitet och teknik, Var-
dag i balans, Vardagsaktivitet
och delaktighet, Implementer-

ing, Aktivitetsbalans, Bedom-
ning och intervention, Hdlso-
frdmjande perspektiv, Mdng-
fald och hdlsa, Perspektiv pd
delaktighet samt Barn och
unga. Med andra ord finns
ndgot fér alla. Dessutom finns
det méjlighet att delta i
workshoppar om exempelvis
intervention, valfardsteknik

! och instrumentutveckling.

Det kommer ocks8 att héllas
spannande inspirationsférelas-
ningar. I skrivande stund &r tva
talare fardiga: arbetsterapeut-
forskaren dr Magnus Zingmark
kommer att tala om arbetstera-
pi och hélsoekonomi och Lotta
Dellve, professor i arbetsveten-
skap vid Géteborgs universitet,
fokuserar p& hur verksamhets-
néra ledarskap kan skapa battre

arbetsvillkor och bidra till
larande och utveckling.

Inledningstalar gér Kerstin
Tham, arbetsterapeut och
rektor vid Malmé hégskola,
och Susanne Iwarsson, arbets-
terapeut och professor i geron-
tologi vid Lunds universitet.

Hela programmet (en preli-
minér version) finns som bilaga
idet har numret av tidningen.
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Lcira for hvet

Om den finska sisun spelat nagon roll 4r oklart. Men 24-4riga
Anna Sovio har gatt direkt frin grundutbildningen i arbets-
terapi - till masterprogrammet vid Linképings universitet.

Text: Anki Wenster Foto: Peter Holgersson



nrod trad genom Anna
Sovios utbildningsresa dr
malmedvetenheten. Men
dven om hon tidigt hade
fokus pa masterexamen
direkt efter grundutbild-
ningen iarbetsterapi, var det
inget som var hugget i sten.

- Fridn borjan hade jag i
baktankarna att plugga fem
ar. Men det har aldrig varit
ett maste, jag tinkte att jag
far se hur det blir. Jag visste

vildigt lite om vad en arbetsterapeut gjorde tidig-
are, men kinde genast att det var nagot for mig nir
jag laste om utbildningen. Att jobba med minniskor
och imnen som hilsa och psykologi har alltid in-
tresserat mig. Efter grundutbildningen kidnde jag
att jag ville fortsétta direkt - det fungerade dven bra
praktiskt och jag trivs hir i Linkoping, siger Anna
Sovio, som blev firdig arbetsterapeut i januari.

Vises pa medicinska fakulteten pa Linkopings
universitetssjukhus. Hir huserar bide grundutbild-
ningar och kurser pa avancerad nivd inom hilso-
och sjukvirdsomradet, ddribland arbetsterapi.
Anna kinner sighemma pa Linkopings universitet,
redanivaras gick hon nagra kurser pd masterniva i
vintan pi att programmet skulle starta i september.

Anna har vuxit upp i Finland men har svenska
som modersmal och har genom hela grundskolan
och gymnasiet i Helsingfors undervisats pa svenska.
Sa spraket var inget problem nir hon som 19-aring
borjade pa arbetsterapeutprogrammet vid Linkop-
ings universitet. Ddremot var problembaserat
lirande (PBL) en stor omstillning och nigot av ett
mysterium i borjan, i jimforelse med den tradition-
ella katederundervisningen hon var van vid frin
Finland.

- Det forsta dret forsokte jag bara hinga med i
svingarna. Nu flyter det pa, PBL har blivit ett
naturligt arbetssitt f6r mig.

Men hon blev inte avskrickt, fran grundutbild-
ningen var hon en av tvd som valde att direkt fort-
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sitta och ldsa ytterligare 120 poing pa den tva-
ariga masterutbildningen med interprofessionell
inriktning.

- Jag gar tva kurser nu, en dmnesspecifik:
arbetsterapi inom omradet psykiska och kognitiva
funktionshinder och en generell kurs: hilsa,
kvalitet och interprofessionellt lirande. Vi har
foreldsningar, basgruppsarbete och seminarier dir
vibland annat diskuterar hilso- och sjukvardens
mal, kvalitetsarbete och interprofessionell kompe-
tens och teamarbete inom varden. Vilir oss med
och om varandra.

Att fordjupa och utveckla den interprofessionella
kompetensen ir ett av huvudmalen i utbildningen.
Anna ir vildigt n6jd med upplidgget och hade giirna
sett mer av det dven i grundutbildningen. [ gruppen
ar de drygt trettio studenter, fysioterapeuter, sjuk-
skoterskor och folkhilsovetare, en mix av olika
aldrar med erfarenhet inom olika verksamhets-
omriden. Aven lirarna har olika bakgrund, ir
kunniga professionellt och kliniskt.

- Det handlar om att lyfta blicken fran individniva
till samhillsnivd, det 4r ndgot ganska nytt fér mig.
Folkhilsoomradet dr vildigt intressant och nu far
jag en chans att fordjupa mig i begrepp som del-
aktighet och empowerment, det ger nya tankar
och idéer.

Diskussionerna i basgrupperna - i Annas dr de atta
studenter - leder till att respektive yrkesgrupps
perspektivkommer fram pa ett naturligt sétt, sdger
hon. Okunskap om varandras omraden 4r gemen-
samt for alla. Men likheterna dr ocksa stora mellan
professionerna.

- Jag kidinner att jag fatt en bittre forstaelse for
de andra yrkesgruppernas kompetens, och dven
att min egen roll blivit tydligare genom vara
diskussioner i basgruppen. Men vi har éven gemen-
samma mal som vi férsoker né fram till i vara
diskussioner, som vad som dr bist for patienten.

Hon jamf6r tiden hon ligger ner pa studier med
ett heltidsarbete och ser inte sig sjilv som "jdtte-
ambitios”.

~ Aven om det kan kiinnas svart och jobbigt ibland »
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nér jag sitter med en uppgift eller pluggar infor en
tenta brukar det 16sa sig. Just nu kidnns det inte som
det ar for tufft. Jag skulle absolut rekommendera
masterutbildningen bade for nyexaminerade och
for de som varit ute i arbetslivet. Jag tror det dr lika
intressant for alla. Det har jag insett nu.

P4 minussidan finns inte mycket att notera.

For egen del hade hon kunnat tinka sig fler schema-
lagda dagar. Samtidigt ar forstaelsen och flexibilitet-
en en fordel, sidger hon, ett flertal studenter reser
langviga ifrdn och arbetar dven parallellt. Det gar
att ldsa pa halv- och kvartsfart. Men att ha en dldre
studerande som mentor hade varit bra.

Som arbetsterapeut har hon skaffat sig klinisk
erfarenhet under praktikperioderna. Hon har
sommarjobbat som boendestddjare for personer
med psykiska funktionsnedsittningar och miss-
bruksproblematik, och hoppar dven in som tim-
vikarie ibland. Hon vill girna férdjupa sig i omradet
kognitiva funktionsnedséttningar och kognitiva
hjidlpmedel.

Syftet med masterprogrammet ir att ge en veten-
skaplig grund att std pa for att kunna driva forbatt-
rings- och kvalitetsarbete. Hur det kommer att se ut
fér hennes del har hon inte riktigt funderat p4, det
ligger lingre fram. Men hon ser positivt pa den
framtida arbetsmarknaden och lirandet som

en levande process.

- PBL har gett mig verktyg som jag tror dr bra att
hainom varden. Sjilvklart handlar det &ven om hur
organisationen jag hamnar i ser ut och om det finns
mojlighet att soka kunskap och gi kurser. Men for
mig kinns det viktigt att fortsitta utvecklas.

Att utforska hur man jobbar som arbetsterapeut i
andra linder lockar. Till varen har hon sokt en kurs
iBergen i Norge som “utbytesstudent” inom
masterprogrammet.

- Jagtittade runt lite och hittade kursen, Enab-
ling occupation. Den verkar jitteintressant och jag
haller tummarna for att jag kommer in, da far jag
dven gi bredvid en norsk arbetsterapeut.

Samtidigt paborjar hon sin masteruppsats pa 30
podng och har i tankarna borjat skissa pa uppligget,
det ror sig inom omradet kognitiva funktions-
nedséttningar och att teoretiskt griiva djupare i
statistiska analyser och vetenskaplig metodik.

I morgon vintar foreldsningar mellan 8 och 17.
Men hon tillater sig en viss frihet. Senare i veckan
reser hon till Skottland for att hilsa pd en vin som
studerar dir. For att kunna resa mitt i terminen har
hon lagt pé ett extra kol. Men helt ledig 4r hon inte,
datorn f6ljer med till Edinburgh. €

Jag far férdjupa mig i vissa
fragor och har fatt en bredare
och djupare kunskap inom folk-
halsoomradet. Jag tror ocksa att
det problemlésande forhall-
ningssattet ar nagot jag kommer
att ha nytta av, sager Anna Sovio,
student pa masterprogrammet
vid Linképings universitet.




Anna Sovio

Alder: 24 ar.
Bor: Linkoping.

Pluggar pa: Interprofession-
ella masterprogrammet vid
Linkdpings universitet.
Associerar lirande med:
Intressant, utvecklande,
tidskrivande.

Fritid: Tycker om att tréna,
jogga, resa.

Sprak: Svenska, finska,
estniska, engelska. Skoltyska
och franska.




"Antligen!

[ 6ver tjugo dr har Inga Blomstrand och Margit Gehrke Flyckt ordnat
en utbildningsdag for alla arbetsterapeuter i Orebro lin, utan att ha
ett formellt uppdrag. Forstidr har dagen blivit en del av regionens
ordinarie verksamhet. Text: Katja Alexanderson Foto: Pavel Koubek »






parvindar blaser i den svenska
hilso- och sjukvarden. Da kan
det vara svart att fi den kompe-
tensutveckling som man behéver
for att leva upp till legitimation-
ens krav pd att arbeta enligt vetenskap och
beprovad erfarenhet. Sveriges Arbets-
terapeuters undersokningar visar att
madnga av forbundets medlemmar har
fa mojligheter till fortbildning, speciellt
kommunanstéllda. Nigra som genom dren
har gjort sitt bista for att lokalt rada bot pa
det dr Inga Blomstrand, MAR i Orebro
kommun, och Margit Gehrke Flyckt, ut-
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1 vecklingsledare pa Region Orebro lidn, som
! badaingiriOrebro lins utbildningsgrupp
for arbetsterapeuter. Sedan 1990-talet irde
med och anordnar en utbildningsdag fér
i allaarbetsterapeuter i Orebro lin, bade i
kommunerna och landstinget/regionen.

- Ambitionen har hela tiden varit att

naut sd brett som mojligt, siger Margit.

Ursprunget till utbildningsdagen kan

1 spdras till tiden nér staten tog 6ver ansvar-
et for arbetsterapeututbildningarna. Da

1 overfordes ansvaret for vidareutbildning

. till de enskilda forvaltningarna, och nir

! hemsjukvirden redan 1992 kommunal-
! iserades i Orebro fick kommunerna ocksa

ett utbildningsansvar. I det hir nya vard-

landskapet upplevde arbetsterapeuterna
att det dven i fortsdttningen behovdes

i gemensam fortbildning. En utbildnings-
grupp bildades med representanter frin

i olika verksamheter inom regionen/lands-
. tinget (i dag iir psykiatri, habilitering och
i slutenvird representerade), alla kommun-
er och universitetet. Inga och Margit har
varit med fran start. Nigon egen budget

i fick dock gruppen inte, sa utbildnings-

. dagarna har finansierats med deltagar-



Inga Blomstrand och
Margit Gehrke Flyckt
brinner fér kompetens-
utveckling och ér med i
Orebro lans utbildnings-
grupp for arbetsterapeuter.

avgifter. Laga sddana, for ett par r sedan
hojde man till 400 kronor, tidigare lig
taket pa 200 kronor.

- Alla arbetsterapeuter ska ha méjlighet
att gd, om de vill och far for chefen.
Genom aren har vi lyckats bygga upp
en buffert som en garanti for att kunna
arrangera dagen nistkommande ir,
séger Inga.

Hon konstaterar att avgiften har en av-

gorande betydelse fér om arbetsterapeuter !

ska fa deltaividareutbildningar.
- Ar det en kurs med évernattning
fragar man inte ens chefen.

Sammansittningen av gruppen har
skiftat, men det har varit litt att hitta folk.
Utbildningsgruppen har bidragit med sitt
eget arbete och triffats ndgra ginger per
ar for att planera dagarna.

- Man kan sdga att vi har tagit ett upp-
drag, inte fatt det. Gemensamt ir ett

intresse for att vilja jobba med kompetens-

utveckling. Att mana om arbetsterapeut-
yrket. Att gruppen samarbetar ver
verksamhetsgrinserna dr oerhort virde-
fullt, siger Inga.

Margit fyller i:

- Viinspirerar varandra, det har varit
vildigt enkelt att jobba i gruppen. Vi har
ofta blivit lite férvanade 6ver det: "Gick
det sd latte”

Amnen har varierat 6ver dren, gemen-
samt dr ett brett anslag si att det ska vara
angeliget oavsett var man jobbar. Etik,
prioriteringar, juridik, digitaliseringen
ir nagra exempel. Margit och Inga lyfter
betydelsen av att en representant frin
universitetet finns med i utbildnings-
gruppen, pd sa sitt har man kunnat ligga
iframkant och presentera ny kunskap i
arbetsterapi pa utbildningsdagarna.
Gruppen har ocksa forsokt blanda teori
och praktisk tillimpning.

- Bland de bista dagarna har varit nir
personer frin linet har berittat om sitt
eget utvecklingsarbete, siger Inga och
konstaterar att nir man moéts over verk-
samhetsgrinserna inspirerar det ofta
till att anviinda nya arbetssétt i det egna
jobbet.

Och dagarna har varit populédra, 100-150

arbetsterapeuter brukar dyka upp, nagon
ging sd manga som 200. Det ska ses i ljuset
av att det jobbar 6ver 200 arbetsterapeuter
ikommunerna och fler 4n 130 i regionen.

- Det ska vara ett intressant imne,
men det d4r minst lika viktigt att fa triffa
varandra och fi idéer. Det ir lite aven
arbetsterapeutfest, sdger Inga.

Inga och Margit konstaterar att cheferna ir

avgorande for att medarbetarna ska fa den
kompetensutveckling de behover. Darfor
har man dven f6rsokt locka chefer att del-
ta, bade for att visa pa virdet av arbets-
terapi och vikten av vidareutbildning.
Men tyvirr har det inte kommit sd manga.
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I4r dr aktivitet i fokus pa utbildnings-
dagen. P4 programmet stir punkter om

Valmo-modellen, Redo-metoden och

information om den nya manualen f6r

" ADL-taxonomin. Och det éir gratis. Det
! beror pa att utbildningsgruppens verk-

sambhet dntligen har fatt en egen budget
inom ramen f6r den ordinarie verksam-
heten for regional utveckling inom vilfird
och folkhilsa. Dessutom anordnar region-
en tvd halvdagsutbildningar under

hésten om bedomningsinstrument for
rehabilitering. Syftet dr att fi hilsoprofes-
sionerna att i storre utstrickning anvinda
de instrument man centralt identifierat
somrelevanta. Den andra dagen ligger
fokus pdA COPM och ADL-taxonomin, och
kursdeltagarna kommer fi ett exemplar av
instrumenten tack vare den hopsparade

bufferten.

- Viville verkligen att de 6ronmérkta
pengarna ska tillfalla arbetsterapeut-
kdren. Sedan vet vi ocksa att man inte
lagger kompetensutvecklingspengar pa
att kopa in material 6verallt i kommun-
erna. Di kanske man far kopa ett ex, men
det hir 4r ett arbetsmaterial som var och
en behover, siger Margit.

For att ytterligare stirka arbetsterapin i
lanet instiftade utbildningsgruppen férra
aret kvalitetspriset Arets nytinkare inom
arbetsterapi. Det tilldelas en enskild
arbetsterapeut eller en mindre grupp
som visat prov pa kreativt nytdnkande
och nyskapande arbetssétt och metoder.

I fjol vann kommunrehab i Nora for att de
utvecklat utbildningar i forflyttnings-
teknik genom att anvinda en app som

vanligtvis anvinds av idrottare for att

analysera rorelsemonster, 14s mer om det
inummer 8/2015 av Arbetsterapeuten.

- Tanken 4r att priset ska uppmérksam-
ma den klokskap som finns i professionen
och stimulera till att dela med sig och
sprida kunskap, siger Margit.

Inga och Margit hoppas kunna inspirera
arbetsterapeuter i andra delar av landet
att bilda liknande utbildningsgrupper,
dven om det innebir att man far skapa sitt
eget uppdrag. De delar gidrna med sig av
sina erfarenheter.

- Med vildigt lite insatser ger det
otroligt mycket, avslutar Inga. €
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Lara och lara ut. Hallandsregionens
lokala ombudsman Inger Johansson
traffar sina kolleger fran resten av
landet. Har tillsammans med Vaster-
bottens Kristina Hultman.
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Det kollegiala utbytet

Konferenser, utbildningsdagar, kurser, aterkommande arbetsplatstraffar och flyktiga
méten i korridoren. Oavsett organisation och arbetssituation utbyter vi hela tiden
information. Berittar vad som funkar, vad som varit mindre lyckat och vad vi tror ar
bésta sittet att g vidare. Vi inspirerar, l4r och guidar varandra. Férutsattningen ar
forstas att f4 dka pa den dar konferensen, g& den dar kursen och éver huvud taget
stota pad ndgonikorridoren.  Text: Pontus Wikholm Foto: Carlos Zaya

Inger Johansson dr arbetsterapeut pa Rehabiliter-
ingsmedicin vid Hallands sjukhus i Halmstad. Hon
ar ocksé facklig féretradare - ledamot i kretsstyr-
elsen, férsakringsinformatér, kvalitetsombud och
lokal ombudsman fér region Halland. Det ér ofta hon
som ser till att information om nya férordningar och
arbetssétt nér ut till kretsens lokala ombud och
intresserade medlemmar. Hon &r spindeln i det
halldndska nétet. En palast spindel.

- Jag tycker fackligt arbete &r roligt. Jag lar mig
standigt ndgot nytt, vilket &r spdnnande. Jag férsdker
bevaka vad som sker i omvérlden och ta del av
andras erfarenheter och kunskap. Ju merjag kan i
min roll, desto béttre kan jag utféra mina uppdrag
och féra det viktiga vidare ut i kretsen.

Inger &r pa plats i Stockholm med andra lokala
ombudsmén fér att under tva utbildningsdagar f&
facklig fortbildning av sitt férbund. De centrala
ombudsménnen pa kansliet berattar bland annat om
den nya féreskriften kring organisatorisk och social
arbetsmilj®, om skyddsombudens befogenheter,
samarbetet inom Saco och indikatorer fér en bra
arbetsmiljé.

Det ar packat med information, en del gammalt men
ocksa en hel del nytt. Inger ruskar latt pd huvudet.

- Det &r mycket att ta in under de har dagarna. Jag
skulle gérna ha en extra dag fér att 1ata det smaélta,
och hinna diskutera med alla andra. Det kollegiala
utbytet ska inte underskattas.

De lokala ombudsminnen, lommarna”, hinner
utbyta ndgra tankar. De jobbar i mindre grupper med
frdgor kring arbetsmiljén, vad funkar bra, vad funkar
mindre bra. Men tiden &r knapp.

Ett stort problem med kunskapsutbyte i dag ar

den begrénsade tiden. Inger talar om slimmade
organisationer dir arbetsgivaren inte l&ter medarb-
m  ctare dka pa fortbildning. Speciellt inte om kursen
forutsitter en resa med dvernattning. Det fackliga &r  »
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Inger Johansson énskar att hon hade battre kontakt med medlemmarna i sin krets. Att de skulle héra av sig i tid vid
problem men aven ge respons da nagot fungerar, sa hon kan fora vidare de goda exemplen till alla medlemmar.

daremot lagstadgat och utbildning i det ! med sig till ndsta fackliga utbildningsdag | medlemsavgift. Det ar l4tt att tycka att
uppdraget kan inte arbetsgivaren neka,s& | hon ska hélla en vecka senare. Hon har i facket &r ndgon som ska fixa 16ner och
lange det haller sig inom rimliga grénser. ordnat utbildning lokalt m&nga génger andra problem, men nu har jag fatt en
Men ocks& LOM-dagarna ar slimmade. ! tidigare, den hir gdngen ar det tillsammans | tankestallare. Facket ar ju faktiskt vi
Inger beréttar att hon ofta tinker ett steg med Anna Hurtig, lokal ombudsman fér medlemmar.
vidare, funderar pa vilken information som ! Hallands kommuner och Carl Eos, central | Isamband med léneéversynen kan
ar viktig fér hennes medlemmar i Halland. ombudsman p& férbundskansliet. det dimpa ner en del mejl fr&n Inger
Vad kan hon sélla bort och vad ska hon i Johansson. Allt frdn information om tid-
féra vidare? Kring bordet i det lilla konferensrummet tabellen, vad som &r nytt, vad férbundet och
- Det &r svart att n8 alla medlemmar, vid rehabiliteringen pd Hallands sjukhus | kretsen vill lyfta, till resultaten. Bade infér
lattast &r det via mejl. Man méste valjavad | sétter sig nio arbetsterapeuter, ndgra med och efter en éversyn traffar Inger de lokala
man delar med sig. And& kan det bli fér stor facklig erfarenhet och ndgra med ombuden fér alla férvaltningar i regionen.
mycket. Jag vet att alla inte liser allt, ! mindre. En av dem &r Annika Liljegren, i DA f&r Annika sitt elddop.
men det &r bra att de 4tminstone vet var arbetsterapeut i slutenvard inom vuxen- - Det &r jattesvart och jattemycket inform-
informationen finns. Dd kan de ga tillbaka | psykiatrini Varberg och alldeles farsk som | ationnutill en bérjan. Det kommer att ta ett
och stka ritt pd den nér det behdvs. lokalt ombud fér psykiatrin i regionen. tag att férstd hur allting fungerar, men det
P& tdget hem frn Stockholm hinner Inger | - Tidigare visste jag ingentingom det | ké&nns oerhért tryggt att ha Inger - som
reflektera. Och fundera pd vadhonskata | “fackliga” férutom att jag betalade en | verkar ha full koll. «
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Mediroyal Nordic AB startades ar 2002 och bedriver
forsaljning av olika typer av rehabiliteringsprodukter. Vi
har samtliga svenska landsting som vara kunder, framst
inom arbetsterapi, sjukgymnastik och ortopedtekniska
verkstader. Vi bedriver ocksa forsaljning till den svenska
konsumentmarknaden. Export bedrivs genom avtals-
bundna distributérer och har etablerats i samtliga lander
i Europa samt vissa lander i Fjarran Ostern. Vi &r idag 14
personer och var arliga omsattning ar ca 45 miljoner kr.

Vi soker dig med erfarenhet av utprovning av ortoser,
garna ocksad med forsaljning inom omradet ortopedi. Da
forsaljningen ofta innebar att demonstrera och diskutera
patientbehandling med ortoser, ar en grundutbildning som
arbetsterapeut lamplig. Arbetet innebar ca 100 resdagar/
ar samt att du ska arbeta i team med vara 6vriga anstallda.

Om du ar intresserad ombeds du kontakta:

Niklas Sjostrom tel 0709-15 32 74 eller Goran Eriksson tel
0709-15 32 60. Du ar dven valkommen med din ansékan
till goran.eriksson@mediroyal.se

Varaktighet:  Tillsvidareanstallning, heltid
Lon: Fast manads|on

Tilltrade: Under varen 2017

Ansékan: Sista ansokningsdag 2016-11-30

Mediroyal &r European Master Distributor of Orthopedics for
DeRoyal Industries, Inc. Knowville, Tennessee. Huvuddelen av
DeRoyals produkter produceras i egna anlaggningar, framst i
delstaten Tennessee samt i Guatemala och Costa Rica. Fér den
aden har DeRoyal etablerat en produktions-
and. Samtliga produkter som produceras
e av Mediroyal, dvs av personer med lang
en. Foretaget ar kvalitets- och miljo-
1 och 14001. Mer information om

foretaget h 3 me‘royal.se " I
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LEDARSKAP
boktips!

MOTIVATIONSKODEN : OM MODERNT
LEDARSKAP OCH VARFOR VI BORDE GA
FRAN MANAGEMENT TILL HUMANAGEMENT

Tommy Lundberg

Inspiration och motivation for

Motivationskoden ar en
bok som inte ger nagra
svar! En latt overdrift kan-
ske, men i princip sa stam-
mer det faktiskt. Forfatta-
ren, Tommy Lundberg, ger

i oss har en bok om det

i moderna ledarskapet, men
i levererar inte nagra fardiga
1 svar och metoder. | stallet

| uppmuntrar boken dig som

Roos & Tegner | ledare att stalla de viktiga

Mona-Lisa bygger
pa sina erfarenheter

Under 1980-talet var hon pionjir i priméirvarden.
Efter 36 4r i samma landsting vagade arbetsterapeuten
Mona-Lisa Higvide byta och samtidigt bli chef for en
vardcentral. Men fortfarande handlar allt om att se
manniskan. Tex & foto: Linda Swartz

Mona-Lisa Higvide tar emot i
de ljusa lokalerna pa Bagare-

Hit flyttade verksamheten,
som funnits sedan 1969, for

! men en av de forsta tjinsterna
! sominrittades - pi en stor
gatans vardcentral i Nykoping. |

véardcentral i Sodertilje - fick
Mona-Lisa Higvide.
- Ibland kéinde jag mig som

| 25-procentig tjinst pd CeFam.

Mona-Lisa sokte tjinsten och

- fick den. Hon ledde arbetet
. med att ta fram vardprogram,
I gemensamma arbetssitt och

drygt tre ar sedan. Ungefir ett nagon sorts ensam fortbildnings-
arsenare kom Mona-Lisahit | pionjir. Férattfa *Men samtidigt dagar for arbets-
for att bh. chef, men vigen dit ]obba"mer iteam o1, 11a det vara ter'ap?ut?r i
startadeislutet avi97o-talet. | medlikareoch f s soh i dl primirvéarden.
Redan under studiernatill | sjukgymnaster rasc tattvi Parallellt med
arbetsterapeut i Orebrogick | soktejag, ochfick, 55 ars alder fa CeFam-tjinsten
Mona-Lisa med i davarande medicinskt ut- téinka om.” bade arbetade
FSA. Efter examen borjade . vecklingsanslag hon kliniskt och

hon snart jobba inom stroke-
rehab pa Sodertilje sjukhus
och blev ocksa lokal ombuds-
man for féorbundet.

- Daldrde jag mig mycket
om arbetsritt och forhandling
av l6ner inom landstinget,
sddant som jag har nyttaav
nu. Det var en bra skola, jag
tror inte att man far sa djup
kunskap enbart genom en
chefsutbildning.

omridet var pi den tiden inte
utbyggd med arbetsterapi,

30

1 for ett projekt kring rehab
for langtidssjukskrivna.

I'samma veva liste Mona-Lisa
i in kandidatexamen vid sidan
! avjobbet. Nir hon gick pi en

FoU-dag anordnad av primér-

virdens forskningsenhet

CeFam, Centrum for allmin-

medicin, mirkte hon att det

| inte fanns nigon forskning om
arbetsterapi inom primir-
Primérvarden i Stockholms-
i verk lyckades Mona-Lisa fa tio
. vardcentraler att finansiera en

varden. Genom sitt breda nit-

i ldste in magisterexamen.

- Det var mycket att fa

ihop. Det var en rolig tid,
! fastintensiv.

Nir mojligheten att bli doktor-
and pa KIdok upp tackade

i Mona-Lisa nej. S smaningom
slussade hon ocksa ut sig sjilv

i frdn CeFam, efter att ha lim-
nat 6ver till en annan enga-

i gerad medarbetare.

- Jagvalde bort forskningen.

Jag dr ingen skrivartyp utan
. vill jobba med minniskor.

Mona-Lisa Hagvide
vagade tdnka nytt
och blev chef vid
55 ars alder, nagot
hon aldrig angrat.

Tillbaka pa heltid pa vard-

i centralen blev Mona-Lisa

- bitridande till sin chef som

i snart skulle ga i pension. Nir
den nya chefen vil kom borja-

i de hon fundera pa att gora
nagot nytt. Daringde en

i rekryteringsfirma som ville
intervjua Mona-Lisa for

| tjinsten som verksamhetschef
for Bagaregatans vardcentral.

- Mitt gamla jobb var ju pa ett

sitt enkelt med alla upparbet-
i ade kontaktytor. Men samtid-



| Senaste nytt for
delaktighet dig som ar chef!

fragorna, bade till dig sjalv ! GOr som'6 000 andra cheferiinom R 4 s

och till dina medarbetare. ! Sacofamiljen — prenumerera pa A]]d aVEHE}TI b Or ] dar 1 e{i
Pa sa satt kan du inspirera ! nyhetsbrevet for dig som ar intress- : -

och motivera dina med- ! erad av chefs- och ledarskapsfragor! en na_tt& gt’}d S OITnn
arbetare, och darigenom ! Las mer och.anmal dig-pa saco.se/ X

skapa delaktighet. ! chefsnyheterna.

Ett t}-';-:gdn'ickg som dr n-;juk;?geh mysigl.
. En kansla av trygghet och lugn.

Hon sdger att hon ichefs-
rollen kan viva ihop sina fack-
liga erfarenheter, lirdomar
fran sitt gamla jobb och CeFam.
Péd fragan om det var svart att
som arbetsterapeut bli chef
over andra professioner svarar
Mona-Lisa att det inte var
nagot hon tinkte paiborjan.

- Jag var kanske optimistisk.
Efterat har jag fatt hora att det
fanns farhdgor framfor allt i
likargruppen hur det skulle
bli med mig som chef.

Men det gick bra och nu har
honi 2,5 ir varit chef 6ver
45 fastanstillda och ett tiotal
timanstillda. Tillsammans
tar de hand om 13 ooo listade
patienter. For Mona-Lisa édr det
viktigt att skapa en kultur dir
man ger varandra kollegial
feedback och talar 6ppet om
saker och ting.

' - Jag kor inte med nagra
dolda agendor och har ingen
prestige. Om jag fir mer
information om nagot kan

| g jag byta spar. :
I Vira fiberticken Futuira & Nova

Och ytterligare en sak ir omsluter dig och bidrar till en fridfull

igt skulle det vara frascht att i viktig. Medan intervjun pagir : : e .
vids5drsalder fi tinkaom. | knackar det pa dorren till och harmonisk sinnesstimning.

i Mona-Lisas rum. Det dr en L : !
Mona-Lisa haraldrigangrat ' arbetsterapeutstudent som Nir solens forsta stralar nar dig ar du redan
att hon blev chef. i avslutar sin praktik och vill vaken och utvilad, rédo féren n y d ag.

- Det ir jitteutvecklande att | siga hejdd. Mona-Lisa beriittar
fa coacha andrautifrin hurjag | att hon férsoker fa till ordent-

sjalv har fatt stod och hjilp. ! liga samtal med alla studenter

Jag har alltid haft chefer som som passerar Bagaregatans

lyssnat och sett min kapacitet. vardcentral.

Det forsoker jagnugérasom | - Ochjagser till att alltid

chef - lyfta medarbetarna och triffa arbetsterapeutstudent-

se till att de far utnyttja hela i en.Jagvill visa att man kan bli www.novista.se
sin potential. . vad manvill. €
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dré Olsson

Arbetar som: Arbets-
terapeut inom psykiatrin

i Region Jimtland Hérje-
dalen.

Bakgrund: Uppvuxen i
Karlskoga. Examen som
arbetsterapeut och
magisteruppsats vid
Ume4 universitet. Anstalld
av Vésterviks kommun och
sedan 2013 lanspsykiatrin
i Ostersund.

Bor: Ligenhet i Ostersund
och familjen har dven

en stuga i Duved i Are
kommun.

Familj: Hustru och dotter
pé ett och ett halvt ar.

Fritt och varierat

20 procents studier med bibeh&llen 16n. André Olsson tog
med sig avtalet med den tidigare arbetsgivaren i Vastervik nir han
bérjade ett nytt jobb inom psykiatrin i Jimtland.

Han har tva arbetsplatser inom psykia-
trin och dér vi tréffas, pd Residensgrénd
centralt i Ostersund, &r nog jobbutsikten
som bist med landshévdingens flotta
residens pa andra sidan av den smala
gatan. Méjligheten att arbeta med vuxen-
patienter i alla 8ldrar var ett skl f6r André
Olsson att s6ka sig norrut, men det var
viktigt att f& bra studievillkor.
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- Jag stéllde krav pé att f& gora fardigt
min magisteruppsats under en del av
arbetstiden och det fick jag igenom.

Vad handlade din uppsats om?

- Om fritidsaktiviteters betydelse inom
arbetsterapin. Det &r ju ndgonting som vi
dr medvetna om och tar upp i samtal med
patienten. Men dérifran till att vi faktiskt

Y1 ITIYW ‘0LOI

jobbar med just fritidsaktiviteter som en
del av en behandling &r inte lika sjélvklart.

Vad &r hindren?

- Tittar jag pa mina patienter inom psykia-
trin &r det ju s& att de i regel har fullt upp
med att f& andra saker i vardagen att fung-
era. Det kan leda till att fritidsaktiviteter
inte prioriteras.

Hur ar studie- och forskningsmiljon

pi ett lanssjukhus som Ostersund?

- Ganska bra, upplever jag det som. Nu
har jag bara jobbat hir i ndgra ar, men det
kénns som att det gynnar oss alla att en
del lakarstudenter frdn Umea numera
gor sina kliniska terminer hir och vid
andra lanssjukhus i Norrland.

Pa vilket sitt d&?

- Det blir en lite mer akademisk miljé
och en del gar vidare till forskning efter
lskarexamen. Och jag kdnner ett stéd
fr&n arbetsgivaren att min och andra
yrkesgruppers studier och forskning

har betydelse. Férra sommaren fick jag
exempelvis delta under en forskningsdag
i Ostersund och presentera magister-
uppsatsen populérvetenskapligt.

Vad jobbar du med i dag?

- Dels jobbar jag pa en sjukhusavdelning,
dels i team pa en mottagning inom den
Sppna psykiatrin. Skulle jag sl ut det
Sver tid sd blir det nog aningen mer tid
pa mottagningen. Jag har ritt stor frihet
att ldgga upp jobbet utifrdn de behov som
finns fér stunden och vissa perioder kan
det bli 80 procent pa avdelningen och
andra perioder tvartom.

Vad gillar du med jobbet?

— Att jobbet &r varierat och fritt, dir jag far
traffa personer i olika skeden av sina liv.
Jag f&r vara en del av den slutna verksam-
heten p& en avdelning och sedan f6lja med
patienten hem i dennes ratta miljé inom
mitt dppenvardsarbete.

Kan vi tro att det blir en fortsittning
som doktorand ndgon ging?
- Ja, det &r inte omdjligt. Kanske inte de
nirmaste dren med smébarn hemma, men
jag ar definitivt intresserad att forska pa
deltid ndgon géng, om det gér att hitta en
bra éverenskommelse med arbetsgivaren
om 16n och arbetstider.

FREDRIK MARTENSSON



Vill dujofoba med kogniﬁva hjéi[pmedel? Se hit!

Novista of Sweden AB dr ett svenskt hjdlpmedelsféretag med Iang tradition
av forskning och produktutveckling. Vi utvecklar och marknadsfor
hjdlpmedel vars syfte ar att underlatta vardagen for personer med kognitiv
funktionsnedsattning.

Ledorden hos oss &r fértroende, hég servicegrad och kvalité. Vi skapar
livskvalitet och nya majligheter — fér séval vardtagare som vardgivare.

Arbetsuppgifter
Vi tillséitter nu tvd tji@nster fill var marknadsavdelning som &r riktade mot
férskrivare av kognitiva hjdlomedel i landsting och kommuner.

Du blir vart ansikte utdt! Genom personliga besdk hos kunder och
férskrivare sprider du vart budskap och bidrar till en béttre relation med
marknaden. Du deltar i produktutbildningar och representerar oss pd
mdssor och utstdliningar i din region.

Kvalifikationer

Din utbildning/erfarenhet bér vara terapeut eller motsvarande relaterad Hill
personer med férsamrad kognitiv férmaga.

Du dr en social och fértroendeingivande person som alskar att knyta nya
kontakter och har ett valutvecklat servicetdnk, kunden stér alltid i centrum.
Ovrig info

Vi vélkomnar alla sékande och sfterstréavar mangfald.

Lén och férmaner i nivéd med branschen.

Varaktighet: Tillsvidareanstallning

Arbetstid: Heltid

Tiltréde: Omgdende

Sista ansdkningsdag: 31/12- 16
Placeringsorter: Sodra och mellersta Sverige

Kontakta VD Sven-inge Kjell pd tel. véixel 0431 49 13 10, direk 4

eller mobil. 070 590 54 12 Q

NovistA

of Sweden AB

Y Region
X Gavleborg

Arbetsterapeut

till barn- och ungdomshabiliteringen i Gavle.

Sista ansékningsdag 2016-11-30.

Las mer pa
regiongavleborg.se/jobb

diakoni

Hundfrdlst arbetsterapeut
Habiliteringen Brdcke, G6teborg

Kolla in www.brackediakoni.se/jobba-hos-oss
eller ring Maria, verksamhetschef, 031-50 27 72.

KRONIKA

EVA JOHNSON

Leg. arbetsterapeut,
arbetar inom reumatologi

Att atererdvra
vardagskonster

on f6ljer mig haltande i korridoren, bort till be-
Hhandlingsrummet. P4 fragan om var hennes kryck-

kipp dr, sdger hon glddjestralande att det fungerar
nu, utan den. Eller att hon maéste férsoka. For sin egen skull.
Kniet virker fortfarande och hon gar inte med den mest
lysande hallning, men 4nd4 vill hon s girna férsoka utan.
Inne pa arbetsterapin, med virmande och lindrande para-
ffin pd hinderna, finns utrymme for henne att beritta vid-
are och visa. Hon madr bittre och glids at varje litet fram-
steg. Tink! Nu kan hon tvitta hinderna ordentligt. For
nagon vecka sedan var fingrarna och handlederna si
svullna, stela och 6mma att det var svart att gora denna,
till synes enkla, aktivitet. Hon gjorde det men kéinde att det
inte blev ordentligt gjort. Familjen glids med henne och
kommenterar ocksa de framsteg de nu ser. Hon berittar att
hon kinner sig gladare och dr mindre arg. Pa sjukhuset var
jag forvanad 6ver hennes goda humor, trots en brinnande
aktivsjukdom. Men, saklart har hon visat andra sidor
hemma - och tur ir vil det!

"Det ar inte alla som &r som hon, mest
positiv och envist strdvande efter att
sjalv kunna.”

Nir vardagen stiills pa dnda av sjukdom eller skada, blir de
enklaste, annars automatiskt utférda, dagliga aktiviteterna
svara eller omojliga att géra. Sddant man annars ibland gor i
farten, medan man tinker pd annat, lyssnar pa nyheterna
eller svarar pd 3-aringens upprepade "varfor det?” Det r
ingen 6verraskning for oss, sdklart. Men oftast for vira
patienter, nir de drabbas. Hur man da hanterar det dr hogst
individuellt. Alla reaktioner dr naturligtvis ritt och som
behandlare fir man anpassa sig efter vilket stod som behovs
och vilka insatser patienten dr mottaglig for. Finnas dr, folja
med och vara foljsam i den kris som intréffar. Det 4r inte alla
som dr som hon, mest positiv och envist strivande efter att
sjalv kunna. Manga behover mer stod och hjilp pa traven for
att hitta motivationen och orken.

Hon haltar ater ut ur rummet efter behandlingen och tran-
ingen hos mig. Nu kan hon knyta in fingrarna lite mer och ser
fram emot att ga hem och laga mat med bara lite hjilp av
maken. Om tva veckor planerar vi att ses igen. D4 kan hon
sikert berdtta om nya erévringar av vardagskonsterna.
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Delta pa lika {11177

Jamlik tillgang till kognitivt stéd var i fokus nir

Sveriges Arbetsterapeuter och flera brukarorganisationer

anordnade ett seminarium pa Arbetsterapins dag.

Text: Katja Alexanderson Foto: Pi Frisk

Biljettautomater som kriver massor av
knapptryckningar, kontorslandskap med
stindiga bakgrundsljud, olika schema
varje skoldag, talsvarstjinster dir du

pa telefonen efter uppdateringar. Listan

kan goras lang pd situationer som kan vara
arbetsterapi vid Karolinska institutet,

! berittade exempelvis att 25 000 svenskar
far en demensdiagnos varje dr. Hon patal-
i ade att tillgdngen pa kognitivt stod dr
intimt sammankopplad med hur viser

i pA minniskor med exempelvis demens.

besvirliga for oss alla, men extra svara for
personer med kognitiva funktionsned-
sittningar pa grund av exempelvis adhd,
autism, demenssjukdom, dyslexi, stroke,
traumatisk hjirnskada eller utvecklings-
storning. Men som ofta kan bli enklare
med kognitivt stéd - i form av hjalpmedel
men ocksd genom strategier och anpassat
bemotande fran omgivningen.

Med ritt individanpassat stod 6kar
mojligheterna att kommunicera, minnas,
planera sin tid samt skapa struktur
och 16sa problem i vardagen. Tyvirr
varierar tillgdngen till kognitivt stod
stort geografiskt, men &ven beroende pa
kon, dlder och etnicitet - och pldnbok.

- Den ojamlika tillgingen gor att manga
mainniskor inte kan leva sd aktiva livsom
de vill och delta pa lika villkor i arbete,
skola och fritidsaktiviteter. Helt i on6dan.
Om regeringen menar allvar med att sluta
hilsoklyftorna inom en generation maste
det borja hidnda saker pa det hir omridet.
Och inte i morgon, utanidag, siger Ida
Kahlin, forbundsordférande for Sveriges
Arbetsterapeuter.

For att sitta stralkastarljuset pa frigan,
och visa pa vigar framdt, ordnade Sveri-
ges Arbetsterapeuter ett seminarium pa
Arbetsterapins dag tillsammans med
Afasiforbundet, Anhoérigas riksférbund,
Autism- och Aspergerférbundet, FUB,
Neuroférbundet och Strokeforbundet.
Du kan se det pa arbetsterapeuterna.se,
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i ddr finns ocksd en debattartikel publicer-
i ad iDagens Medicin.

Under dagen blev det tydligt att det

i handlar om vildigt minga minniskors
maste ha perfekt artikulation, nya tjdnster :
! anhériga och personal inom vard, omsorg

vardag och berér dnnu fler: beslutsfattare,

och skolan. Louise Nygard, professor i

- Tycker vi att god vird i hemmet eller

| boendet riicker, eller tycker vi att personer
. med en demenssjukdom eller kognitiv

| svikt ocksd ska ha ritt av vara delaktiga
och inkluderade i samhéllet som andra

- medborgare?

Ska man néja sig med att sitta inne

och titta pd tv och fi mat av hemtjinsten

i eller ska man fa stod att ga till butiken,
pé teater och sd vidare. Louise Nygard

| poidngterade att det minga ganger inte ir
tillgangen till ny teknik som ér problemet,
i utan formagan att anvinda den. Och hon
konstaterade att teknik inte dr neutral,

i utan har en mening och olika innebérder
for mdnniskor: Vem avgor vad som dr

| problemet, nyttigt, viktigt? Vems riitt ir

| ritt? Vad ska tekniken anvindas till?

! Svaren pd de frigorna har lingtgiende
konsekvenser f6r hur vi bygger vart sam-
! hille och vilka krav vi stiiller pa kognitiv
tillgdnglighet i det offentliga rummet.

Arbetsterapeuten Ingrid Andersson, med
. erfarenheter frén projektet Teknikstod i
i skolanoch numera anstilld i gymnasie-
skolan i Halmstad, lyfte behoven hos unga
i med kognitiva svarigheter. Hon konstate-
. rade att 25 000 elever limnar gymnasiet

utan fullstindiga betyg och 10 000 avdem
har inte ens F eller streck. Eleverna i tek-
nikstodsprojektet fick individanpassat
stod av arbetsterapeuter. Ungefir hilften
hade inte ndgon kidnd diagnos, men hade
inda svarigheter. Mycket av problemen
handlade om att komma iging och avsluta
saker samt att sjdlv uppritthalla och
skapa strukturer. Ingrid Andersson
sammanfattade resultaten:

- Eleverna sa att de aterfatt hoppet och
tron pa sig sjilva, att de var stiarktaiatt de
faktiskt klarar av sina studier. Man hade
fatt nagon form av studiesjilvfortroende.

Med pa scenen var Izabella Svensson,
en elevsom Ingrid stéttade i projektet.



Izabella berittade 6ppenhjirtigt om

hur hon stéllt sa stora krav pa sig sjilv -
presteraiskolan, vara en bra vin, trina,
jobba extra - att hon gick inien depres-
sion och fick panikangest. Hon 6nskade
att skolan hade varit mindre stelbent nir
det giller att hitta l6sningar. Och hon

skickade med ett allméint rad till publiken:
besok: tickar ndgon klocka, surrar en flakt
och var i rummet ir besoksstolen placerad? !

- Prata om psykisk ohélsa. Det ir skit-
viktigt.

Hon var inte ensam om att ha “mer
kunskap” hogt pa nskelistan. Dagens

forsta talare Sofia Ringvall, arbetsterapeut

och ledamot i féreningen Kognitivt stod,
poingterade att kognitivt stod dr mycket
mer dn hjdlpmedel, att det &ven handlar

om strategier och férhdllningssitt bade
for personen sjilv och omgivningen.
Kanske behover man lidgga ett lakan 6ver
skrivbordet nér det dr stiddags for att
inte distraheras av datorn? Tydligare ut-
formade kallelser till virden kan gora att
personen dyker upp. Eller att kolla avden
fysiska omgivningen infor ett patient-

En rod trad genom alla foredrag var vikten
av att involvera personerna som behover
stéd. Simon Sjoholm och Tommy Hag-
strom fran Begripsam berittade bland
annat om sina erfarenheter av att ta fram

Kerstin Gatu och Andrea

s p Andersson fran Mora
# Folkhégskola demon-

/ strerade vilken skillnad
anpassad IT kan gora for
personer med kognitiva
funktionsnedsattningar.

tillgingliga webbplatser. Personer med
olika kognitiva funktionsnedsittningar
testade sajter, som sedan gjordes om uti-
fran resultaten, for att sedan testas igen.
Anvindarna fick ocksa méjlighet att delta
ibade svenskt och internationellt stand-
ardiseringsarbete. Den iterativa processen
och behovet av att f6lja upp kontinuerligt
var ocksa ndgot som arbetsterapeuten
Maria Akermark och logopeden Kristin
Andrae Kerro frin Kom-X i Givleborg
tryckte pa. De konstaterade att utan
uppfoljning kommer inga hjilpmedel att
fungerailingden, de betonade ocksa
vikten av teamsamarbete.

Om nagon i publiken, mot férmodan, »
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Arbetsterapeut Ingrid Andersson och eleven Izabella Svensson i
ett samtal om kognitiva svarigheter och psykisk ohalsa bland

unga. Dagen avslutades med en paneldialog.

Professor Louise Nygard lyfte fragan om kognitiv tillganglighet i
det offentliga rummet.

tvekade om vilken skillnad kognitivt stod kan gora torde den
tvekan varit som bortblast efter att ha lyssnat pa Kerstin Gatu,
kursansvarig, och Andrea Andersson, studerande fran distans-
utbildningen Anpassad IT vid Mora Folkhogskola. P4 sin dator
visade Andrea, med lite stéd fran Kerstin, bland annat hur
hennes kurskamrater som inte kan l4sa och skriva 4ndd kan
mejla och kommunicera med varandra elektroniskt. Hon plock-
ade fram bilder, recept pa pizza, visade en littillginglig vider-
sajt. Kerstin berittade om hur utbildningen har fatt deltagarna att
vixa, gjort dem mer sjélvstindiga, men ocksi om oron fér vad som
ska hinda nir kursen tar slut. An sd linge finns ingen finansiering
for en fortsittning. Hon patalade ocksa hur viktigt det dr att stod-
personer och andraiomgivningen far utbildning pa omradet.

Seminariet avslutades med en paneldialog, inte en debatt,
eftersom malet f6r dagen var att hitta vigar framat. [ den deltog
Malin Ekman Aldén, vik. generaldirektor for Myndigheten

for delaktighet, Maria Karlsson, vice ordférande for Logoped-
forbundet, Erika Dahlin, utredningssekreterare i Hjalpmedels-
utredningen, Karin Flyckt, samordnare av funktionshinders-
fragor pa Socialstyrelsen och Sofia Ringvall, arbetsterapeut,
ledamot i féreningen Kognitivt Stod.

Aven dialogdiskussionen lyfte bristen pa kunskap och att vird,
omsorg och skola maste bli bittre pa att identifiera behoven.
Och att savil férskrivare som annan personal maste fa mer
kontinuerlig kompetensutveckling pa omrédet, det visar inte
minst en enkitundersokning som Sveriges Arbetsterapeuter
gjort bland medlemmar som férskriver kognitiva hjilpmedel.
Personerna som far kognitivt stdd maste ocksé involveras mer
dnidag.

- Nir den enskilda dr mer delaktig i férskrivningsprocessen
kommer hjilpmedlen mer till nytta. Tréiffsikerheten blir
bittre, sa Karin Flyckt.

Panelen var 6verens om att tillgang till stod inte fir varaen
ekonomisk fraga. Erika Dahlin konstaterade att det ser vildigt
olikautilandet nir det giller ny teknik, vissa dr generdsa i
forskrivningen medan andra begrinsar sig till enbart medicin-
tekniska produkter. Det dr ndgot som hjdlpmedelsutredningen
tittar nirmare p4, dn sd linge finns dock inga forslag.

Malin Ekman Aldén lyfte dven att samhillet har vildigt laga
forvintningar pd hur personer med kognitiva nedsittningar,
framforallt demens, ska leva sina liv.

- Da fragar viinte heller efter olika verktyg och st6d. Och det
hir dr en grupp som har svirare dn andra att sjilv kriva det de
vill ha.

Paneldialogen gjorde det ocksa tydligt att det krdvs mer
samverkan mellan olika myndigheter, och att det inte ir glas-
klart vem som ansvarar for vad i dag. Erika Dahlin berittade att
det ingar i hjalpmedelsutredningens uppdrag att se 6ver hur
olika myndigheter arbetar med alla typer av hjilpmedel.

Malin Ekman Aldén poingterade att i ett kognitivt tillgingligt
samhille maste det finnas alternativa sétt att utféra vardags-
tjanster pa. Och berittade att Myndigheten for delaktighet just
nu har en kampanj fér hur handeln ska kunna underlitta for
personer med kognitiva nedsittningar.

- Jag tycker att man maste tinka pa kognitivt st6d mer som
eninstillning, mindre 4n teknik. €



NYA BOCKER

oken vénder sig till studenter som
utbildar sig inom vard och stéd
samt yrkesverksamma, men &ven
till personer som sjalva har erfar-
enhet av psykisk sjukdom samt
deras anhériga och vénner. Den
bygger pé intervjuer med person-
er med erfarenhet av allvarlig
psykisk sjukdom och férfattarnas
egen forskning. Inledningsvis
presenteras en social modell fér
att forklara och férstd hur psykiska
problem uppkommer, utvecklas
och kan hanteras. Utgdngspunk-
ten ar de férdndringar som har
skett, och héller p& att ske, gall-
ande synen pa personer med
allvarliga psykiska problem. Detta
innefattar att synen pa personer
med allvarliga psykiska problem
har férskjutits frén patient till per-
son och att de flesta personerna
med allvarliga psykiska problem i
dag lever ute i samhallet, i stallet
{61 som férr pa institutioner. Bok-
en belyser hur vanskap och eko-
nomi kan paverkas vid allvarlig
psykisk sjukdom, samt dessa per-

Debattvickare

soners upplevelse av kontakt med
vard och stédorganisationer, samt
de férandringar som har skett i det

! institutionella landskapet.

| Boken dr ldsvird och vacker
| mdnga tankar och kénslor, dven

om spréket bitvis &r avancerat och
kan vara svart att ta till sig. Den
ger pa ett unikt sitt personer med
erfarenhet av psykisk ohélsa en
rést och belyser dessa personers
egna upplevelser och erfarenheter
av att ha drabbats av en psykisk
sjukdom, som exempelvis délig
ekonomi och fattigdom, oénskade
effekter av psykofarmaka, och
upplevelse av utsatthet och
férdomar i métet med vard och
stddorganisationer.

Boken har en kritisk underton
och vicker debatt genom att sl&
hal p& myter férknippade med att
ha en allvarlig psykisk sjukdom.
Trots att boken gér ansprék pa att

! belysa vardagen fér personer med

| allvarlig psykisk sjukdom, saknas

—_—

Fran patient till erson

GUNMNEL ANDERSS A
" : 550N
PER BlLOwW

ANNE DENMOY
ALAIN TOPOR

FRAN PATIENT TILL PERSON. OM
ALLVARLIGA PSYKISKA PROBLEM
— VARDAG, VARD OCH STOD

Gunnel Andersson, Per Biilow,
Anne Denhov, Alain Topor

Studentlitteratur

i anknytning till den omfattande
forskning som gjorts inom arbets-
| terapi kring denna grupp individ-
! ers tidsanvéndning och vardags-

i aktiviteter, vilket hade berikat

3 boken.

ANNIKA LEXEN
Leg. arbetsterapeut, Dr med vet

Jag Vmig sjalv

® Nyckeln till en god psykisk héalsa
ar att tycka om och acceptera sig
sjalv. Tyvarr ligger det manga av oss
narmare till hands att vara krdvande
och hdrda mot oss sjélva, &n att vara
varma och vénliga. Det &r synd,
eftersom ingen annan enskild faktor
verkar ha s stark koppling till
psykisk hilsa som just sjélvaccep-
tans. Att tréna pa att gilla sig sjélv -
&ven i motgdng - och att vara lika
férstdende och tolerant mot sig sjélv
som mot andra, dr darfér a och o fér
att ma bra.

Ingen annan
enskild faktor
verkar ha sa
stark koppling
till psykisk
hdlsa som

just sjilv-
acceptans.

70 SKAL TILL
SJALVMEDKANSLA

Agneta Lagercrantz
Natur & Kultur

Om att bevara
hjarnans resurser

® Det ar av stor vikt for oss att
kunna komma ih&g vad vi varit
med om. V&ra minnen formar var
identitet och var historia. Men hur
férandras minnet under drens lopp,
och kan vi péverka utvecklingen?
Hur i s& fall? Forskare har under
drygt 30 &r f6rskt besvara dessa
tva frdgor, genom att under denna
tid félja cirka 5 000 personer i
Sverige. I den hér boken far
lasaren ta del av de upptéckter

de har gjort.

Dt
ALDRANDE
MINNET
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XELAs0y
PETHE LETWam

DET ALDRANDE MINNET

Lars Nyberg, Lars-Géran
Nilsson & Peter Letmark

Natur & Kultur
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pensionen

Pensionspyramiden : Tjanstepension i Mer information
Pensionen bestar av flera delar, . Omfattas du av ett kollektivavtal . For att fa ett battre grepp om din
och kan liknas vid en pyramid. i betalar din arbetsgivare in pengar ! framtida pension &r minpension.se
| basen finns den allmanna i till din tjanstepension. Tjanste- i en bra startpunkt. Har kan du se
pensionen som du far av Pensions- ! pensionens storlek beror pa din ! vilka olika pensionsinbetalningar
myndigheten. Premiepensionen, . 16N, hur lange du arbetar ochvar | som gérs for dig. Pensionsmynd-
dar du sjalv kan valja hur pengarna du arbetar. Du far aven tjanste- igheten.se ar en annan bra sajt
forvaltas, ar en del av den allmanna | pension pa inkomster éver 7,5 i for att lara sig mer om vad som
pensionen. | pyramidens mitt ater- : inkomstbasbelopp, vilket du inte i paverkar pensionen, till exempel
finns tjanstepensionen, som blir allt : fariden allménna pensionen. : smabarnsaren eller om du ar
viktigare. | toppen hamnar eventu- : Prata med din arbetsgivare eller i egenforetagare. Privatanstallda
ellt privat pensionssparande, som | kontakta Sveriges Arbetsterapeuter | kan fa personligt anpassade rad
dock inte &r avdragsqillt langre fér 1 om du vill veta vilket avtal som i pa PTK:s webbplats radgivnings-
privatpersoner. i galler for dig. ! tjanst.se.

Hitta ratt i pensionsdjungeln

Det &r inte sa svart som manga tror att {8 koll pd sin framtida uvert i olika farger, med olika avséndare.

pension. Ombudsman Carl Eos hjilper dig en bit pa vigen. Det &r latt att drabbas av panik nér inform-
ationen om den framtida pensionen

Text: Katja Alexanderson Illustration: Helena Lunding Hultqvist landar p& hallgolvet. Fragorna hopar sig:

Kommer jag att ha tillrickligt att leva p& som gam-
mal? Har jag valt rétt férvaltare? Borde jag byta
fonder? Vad betyder egentligen efterlevandeskydd?
Sveriges Arbetsterapeuters ombudsman Carl Eos
reder ut begreppen och ger rdd om hur du kan tdnka
kring pensionen.

- Jag tycker inte att &rsbeskeden fran olika aktérer
ger en helhetsbild, det blir valdigt fragmentariskt.

I stéllet tycker jag att man ska logga in pd webb-
platsen minpension.se, dir finns alla uppgifter
samlade pé ett och samma stélle. Det tar bara ndgra
minuter att se vad man har.

Han rekommenderar att g8 in en gdng om &ret,
férslagvis i samband med &rsbeskeden. Sedan f&r
man ta det darifran. Vilka val har jag gjort? Ar det
nagot som behéver férdndras?

Carl Eos poédngterar att det framforallt ar tva saker
som avgor hur stor pensionen kommer att bli:
livslénen och att du har ett tjinstepensionsavtal.

- Ar du ny pa arbetsmarknaden ricker det langt
med att kolla upp att man har ett tjinstepensions-
avtal, och det finns pa alla vara kollektivavtals-
omréden.

Dérefter dr det dags att fundera p& hur mycket
man vill bestdmma &ver sina pengar.

- Den méjligheten finns i alla vara avtal. Men
grundvalen &r oftast bra, bAde i det allménna




Vad galler den framtida pensionen finns en hel del att halla koll pa
och olika val man kan géra, och det kan ibland kannas ganska sna-
rigt. Carl Eos, ombudsman, tipsar om webbplatsen minpension.se,
dar man far en bra dverblick 6ver sin pension.

systemet och for tjinstepen-
sionen, det &r séllan ndgon
katastrof om du inte gér ett
aktivt val.

Men om du vill vélja finns
det 4nd& négra saker du bor ta
stillning till, exempelvis om
det ska vara fonder eller tradi-
tionell férsékring? Och vem
ska férvalta pengarna?

- Som fackférbund ger vi inga
rdd om hur man ska placera
sina pengar, d& f&r man vinda
sig till en finansiell radgivare.
Men ett grundréd &r alltid att
fraga sig vem som ger radet.
Banker har ett intresse av att
kunden véljer just bankens
egna produkter, ddrmed inte
sagt att de inte kan ge goda rad.
Vikan déremot svara pa fragor
om vilka villkor som géller i de
olika pensionsavtalen.

Carl Eos tipsar ocks8 om att
en del arbetsgivare erbjuder
pensionsradgivning fér sina

medarbetare och privatanstill-
da kan anvinda sig av PTK:s
rddgivningstjénst pa nitet,
radgivningstjanst.se. Ett gene-
rellt rdd &r ha koll pa avgifter-
na. En hég avgift ger mindre
pengar till pensionen och det
far stor effekt eftersom det

handlar om mycket langsiktiga

i placeringar.

Du bér ocksa ta stillning till

i behovet av efterlevandeskydd

. till exempel i form av &terbetal-
! ningsskydd, sd att familjen inte
' hamnar i ekonomisk kris om du !
skulle raka d6 en for tidig dod. |

- Ett efterlevandeskydd &r

i vardefullt om det &r ndgon
eller ndgra personer som ar

' beroende av din inkomst. Har
du till exempel inga barn eller
| partner som tjanar mycket

pengar behévs det oftast inte.
Fér man ska komma ihag att

! kostnaden for efterlevan-
! deskyddet sénker pensionen

NOSSMI¥I SYNOr ‘:0LOd

relativt mycket. Mitt allménna
r&d &r att titta pa familjens
totala ekonomi, fér det &r
onddigt och kostsamt att vara
’sverférsidkrad”.

Carl Eos papekar ocksé att
efterlevandeskyddets utform-
ning skiljer sig mellan de olika
avtalsomradena, till exempel
vad géller férmanstagare. Han
rekommenderar darfér att man
undersdker hur efterlevande-
skydden &r utformade i det
egna tjinstepensionsavtalet.

Andra saker att fundera dver
ir effekterna av att gé neri tid
nér barnen &r sma och hur du
kan skydda din pension. Las
mer pé pensionsmyndigheten.
se/foralder.

"Oftast ar det bast
att lata pengarna
sta kvar pa olika
stallen.”

Men som sagt, att g& in pa
minpension.se ir en bra start-
punkt. Dér kanske du upptéck-
er att du har pensionsinbetal-
ningar hos ménga aktérer.

- Oftast 4r det bast att 13ta

3 pengarna sta kvar pa olika

stéllen, i m&nga fall 4r det
negativt att flytta och sl&
ihop pengarna.

Carl Eos réd till den som
bdrjar ndrma sig pensionen ar
att héra av sig till dem som fér-
valtar ens pengar och kolla vad
som géller, till exempel om du
behéver anmaéla nér du vill att

| pensionen ska bérja komma.

- Och Pensionsmyndigheten

| betalar inte ut den allménna
| pensionen utan att du har

ansékt om det.
Slutligen poéngterar han att

1 dven om han rekommenderar

| attman bér se éver sin pension
| varje &r innebar det inte att
man behéver vilja om varje &r.

- Har du valt en férvaltare

. eller vissa fonder handlar det

ofta l&ngsiktiga placeringar.
Det viktiga &r att ha ndgorlun-

i da 6verblick éver sin framtida
| pension. €

Hur tinker du
kring din pension?

Shilan Jaderi, Uppsala

- Vi talade om det pa jobbet
och en kollega hade raknat
ut att han kommer att
behéva skira ner d& han
gar i pension. Jag vill se
till att inte hamna dér och
planerar fér en hégre 16n
och pé sé vis bittre pens-
ion. Men det finns m&nga
alternativ, att kdpa en
lagenhet &r ju ett sitt eller
ska man aktivt pensions-
spara?

Josefine Karlsson,
Géteborg

— Det kénns s8 ldngt borta.
Jag far daligt samvete av
att jag inte funderat p&
pensionen varje gng det
dyker upp ett kuvert, men
det daliga samvetet for-
svinner ju igen. Jag borde
samla ihop olika arbets-
givares inbetalningar p&
ett stiille, men hittills har
jag bara lagt dem i en hég.
r

Caroline Olsson, Sundsvall
—Jag har inte tinkt s&
mycket som jag borde. Men
hur mycket kan jag paverka
egentligen? Blir det en
markant skillnad pd min
pension om jag byter fond
och férvaltare — jag miss-
ténker att det kanske inte

blir det.
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Malin formar
om kurserna

Malin Curlo, funktionsenhetschef for arbetsterapi
och fysioterapi vid Karolinska universitetssjukhuset,
ska undersoka forutsittningarna att skapa en egen
akademi f6r Sveriges Arbetsterapeuter.

Vad dr det? En akademi?

- Det vet jag inte &nnu. Den ska
byggas vartefter, men mélet ar
en akademi som ligger i fram-
kant och som motsvarar de
snabba férandringar som sker

i omvérlden. Det géller bade
kompetenser och praktiska
verktyg som arbetsterapeuter
behéver och pedagogiska
metoder och hjilpmedel i syfte
att skapa béttre férutsittningar
f6r kompetensutveckling for
alla medlemmar i férbundet.
Kurs- och férlagsverksamheten
ska utvecklas for att sprida kun- |
skap om bade professionenoch !
det fackliga. Vi vet att det finns
ett behov av tillgéngliga kurser
och min uppgift r att utreda i
vilken form de kan erbjudas.

! naanvénder. I Norrland &r

systemet med webbkonferens-
er vil utbyggt men hur ser det

| utiresten avlandet? Vivill inte

starta upp system som inte har

tdckning bland medlemmarna.

i Hur skadutaredapi

! behovet?

! —Jag behéver friga medlem-
marna, man far girna héra av

sig till mig med synpunkter och

férslag. Jag vill girna intervjua

chefer ocks$, de &r nyckeln till

i fortbildning. Och s& kommer

jag att ta reda p& hur 16sningar-

! na ser ut pd andra férbund, uni-
| versitet och féretag.

Vad lockade dig att s6ka
| jobbet?

- Jagvill vara med i den for-

Kan du ge exempel pd hur
akademin kan byggas?

- Ny teknik till exempel. Ska

vi erbjuda kurser i form av
webbinarier och webbutbild-
ning méste vi veta vilken typ
av utrustning vi behéver och
vilken teknik som medlemmar-

40

&ndring som férbundet gar
igenom i samband med den nya

| visionen. Jag ser fram emot att

genom den hir utredningen
skapa battre férutsittningar

foér 6kat lirande och kompe-
! tensutveckling fér arbets-
| terapeuter. PONTUS WIKHOLM

WTOHMIM SNLNOJ ‘0104

Arbetsterapins dag —
sa firades den lokalt

Den 20 oktober var det Arbetsterapins dag igen.
Har &r ett axplock av vad som héande under dagen.

Pa Centralsjukhuset i Kristianstad bjod arbetsterapeuterna
in lokalpressen, Kristianstadsbladet, som skrev en artikel

om arbetsterapi som publicerades pa Arbetsterapins dag.
Arbetsterapeuterna informerade ocks& om arbetsterapi
genom att stélla ut broschyrer.

I Kronoberg anordnades en nétverkstraff for lanets arbets-
terapeuter i anslutning till Arbetsterapins dag. Temat var
Aktivitetsbalans - att fd vardagen att fungera och 85 arbets-
terapeuter frdn olika verksamheter kom och lyssnade pd en
rad intressanta féreldsningar, samt deltog i en workshop.

Pa Gotland fanns det vikvigg med informationsmaterial,
kognitiva hjalpmedel och bullar och kaffe tillgangligt fér
dem som kom f6rbi. De fick ocks8 méjlighet att testa tyngd-
tdcken. Bestkarna var positiva och stéllde mycket fragor.

I Géteborg firades Arbetsterapins dag med en férelas-
ningskvill med mingelmat. Temat var Sjalvbestdmmande
bland hemmaboende dldre personer och sjukskrivnings-
arbetet i psykiatrin arbetsterapeuter/rehabkoordinator.

Aven i Stockholm stod mingel, férelasning och diskussion
pa agendan, pd temat Evidensbaserade arbetsterapeutiska
program. Bland annat informerade kvalitetsombuden i krets-
en om pagdende arbete och bakgrunden till kvillens tema.

I Sédermanland firade arbetsterapeuterna sig sjilva
genom att ha after work pa ett antal orter, med mat och
trevligt umgénge kolleger emellan.

Fem arbetsterapeutstudenter vid Umea universitet nddde
under Arbetsterapins dag ut till &ver 100 personer med
information om vad arbetsterapi &r och hur man kommer
i kontakt med en arbetsterapeut. De delade ut material pa
en galleria och p& Norrlands universitetssjukhus och fick
mycket positiv respons frdn mottagarna. Studenterna hade
olika strategier fér att locka folk, bland annat bjéd de pa
kaffe, godis och frukt och ordnade en frdgesport.

I Vastmanland var temat Nya arenor fér arbetsterapi
och det holls presentationer om hur arbetsterapeuter jobbar
pa Arbetsférmedlingen, p& Barn- och ungdomspsykiatrin
och i skolan.

P& vardcentralen i Falkenberg delades broschyrer ut
till patienter samt lades ut i vintrummet. Dessutom informe-
rade arbetsterapeuterna sina kolleger om arbetsterapi och
bjod pa en specialdesignad tarta dagen till dra.

I Norrbotten firades dagen med féreldsningar, workshops
och posterpresentationer. Teman var Personcentrerad
och/eller aktivitetscentrerad arbetsterapi? och Digitalisering
i samhdllet - utmaningar och méjligheter. Sammanlagt
deltog cirka 100 arbetsterapeuter, en del via videolank.



Lyckade LOM-dagar

I oktober samlades fé6rbundets lokala ombudsmén
(LOM) f6r kommun och landsting fér utbildningsdagar
pa Liding6 i Stockholm. Fokus 1&g pa de nya féreskrift-
erna kring organisatorisk och social arbetsmiljo, d&ven

kallad OSA. Text: Pontus Wikholm Foto: Carlos Zaya

Férbundets centrala ombuds-
mén Carl Eos, Sanna Feldell,
Marie Glandin, Andreas Kritz
och Ellinor Rindevall informer-
ade om riktlinjerna fér arbets-
miljé. De nya féreskrifterna,
som géller frdn och med den
31 mars 2016, reglerar kun-
skapskrav, mél, arbetsbelast-
ning, arbetstid och krankande
sarbehandling.

- I garblev ni matade med
vildigt mycket information,
idagvill vita del av era kun-
skaper, sa Carl Eos.

Andra dagen fick Ylommarna”
fsljaktligen jobba i grupper,

bland annat fér att lista indika-
torer p& god arbetsmiljo. Tank-
en &r att det arbetet ska result-
eraiett maldokument om hur
en god arbetsmil;jé fér férbund-
ets medlemmar bér se ut.

Enligt ett férbundsstyrelse-
beslut ska kretsarna inféra
arbetsmiljéstrateger, alltsd
féretrddare med sarskilt ansvar
fér att samordna arbetsmiljé-
arbetet. En uppdragsbeskriv-
ning, baserad p& lommarnas
grupparbeten, kommer att g&
ut till alla kretsar, med férhopp-
ningen att kretsarna ska kunna

Manga ars samlad erfarenhet. Nastan 40 lokala ombudsman
samlades pa Liding® under arets LOM-dagar.

vélja strateger pé sina arsmot-

1 o
i enunder varen.

Maénga var néjda med arets

. traff. Nagra kritiska réster
i héjdes fér att tidtabellen var

s& tajt. Det var snabba puckar

i mellan programpunkterna
| vilket begransade méjligheten

att natverka.

Nésta &r kommer f6rbundets
kretsordféranderad (se sid. 401
férra numret) att hallas i mitten
av september och ett férslag ar
att LOM-dagarna ska férlaggas
samtidigt p& samma plats,
bland annat fér att ta till vara
tillfallet att tréffa andra enga-
gerade medlemmar. €

spastiska handen.

- Ger stod at thenar-

CAMP

SCANDINAVIA

- Haller handled, tumme
och fingrar i viloposition
vid kontrakturbehandling

Vill ni veta mer? Kontakta kundsupport
042-25 27 01 kundsupport@camp.se

NYHET!

spannande arbetsuppgifter.

Invacare AB sOker Saljare

for att arbeta med férsédljning av aktivrullstolar
primért i Stockholmsomradet.

Férmodligen &r du i grunden utbildad arbetsterapeut eller
sjukgymnast. Foéretréddesvis har du &ven nagon form av
erfarenhet av férséljning inom branschen eller s har du annan
relevant kunskap inom omradet aktivrullstolar.

| jobbet som séljare hos oss pa Invacare har du stort
inflytande pa ditt dagliga arbete och det &r ofta du tar egna
initiativ till marknadsférings- och saljaktiviteter.

Du kommer vara en viktig medarbetare i ett val fungerande
team dér du framfoér allt kommer arbeta néra foérsaljnings- och
produktchefer med att bland annat planera infoér utbildningar,
utprovningar, massor och kampanjer samt manga andra

Vid frégor kontakta Férsaljningschef Johan Eriksson pa tel
070-52112 74 alternativt via mail jeriksso@invacare.com.

Urval sker I6pande s& valkommen med din ansékan redan
idag pa www.invacare.se/sv/lediga-tjanster
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Mot Malmo

Anmal dig till Arbetsterapiforum
den 10-11 maj 2017 i Malma. Ta del
av det spannande programmet guuUEEEE
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KALENDARIUM

Du hittar mer information och anmaler dig pa arbetsterapeuterna.se/kalendarium.
Har du fragor? Kontakta kursadministrator Elin Westerberg pa kurser@arbetsterapeuterna.se.

25 NOV  Chefsfredag, Géteborg 7 feb  Uppféliningsdag Ha Koll!, Nacka
Sista anmalningsdag: 18 november Sista anmalningsdag: 24 januari
2 dec Chefsfredag, Stockholm 15—17 feb  KaTid, Kunskap om kartliggning av tids-

uppfattning och tidshantering, Nacka

5 dec  Natverkstraff for arbetsterapeuter som Sista anmalningsdag: 25 januari

traffar barn och ungdomar med neuro-

psykiatriska svarigheter, Nacka O mars DOA - Dialog om arbetsférmaga, Nacka
Sista anmalningsdag: 18 november Sista anmalningsdag: 18 februari
2017 14 mars  REIS-S — Miljéns betydelse for delaktighet

i aktivitet, Nacka

24 jan Uppféliningsdag Assisting Hands Sista anmalningsdag: 21 februari

Assessment — AHA, Nacka
Sista anmalningsdag: 9 januari 16—17 mars  Sensory Processing Measure (SPM), Nacka
Sista anmalningsdag: 23 februari

30—31 ja N HaKoll! - En gruppintervention foér att han-
tera tid och organisera sina aktiviteter, Boras
Sista anmalningsdag: 9 januari

Aleris Rehab soker

arbetsterapeut

aleris.se/jobb

Varen 2017 6ppnar Aleris Rehab en ny basenhet med primarvardsrehabilitering i Flemingsberg, i
narheten av KUS Huddinge. Vi etablerar oss i ett expansivt omrade med manga nya bostader och
arbetsplatser och en knutpunkt till Stockholm Syd. Vi soker arbetsterapeuter som tillsammans med
sjukgymnaster/fysioterapeuter och dietister vill vara med och bygga upp och utveckla verksam-
heten. Valkommen med din ansékan!

For mer information:
Kontakta Monica Lofving 08-409 151 96 eller Birgitta Noréus 08-409 151 99

Aleris ar ett privat vard- och omsorgsforetag som erbjuder tjanster inom sjukvard, dldreomsorg och psykisk hélsa i Sverige, Norge och Danmark.
www.aleris.se

Forenade % Care

Vill du

Férenade Care AB &r moderbolag for vérd- och a nno n S e ra?
omsorgsverksamheten. Bolaget &gs av Forenede A/S. o0
Koncernen é&r familjedgd med ca 8000 anstéllda. Kontakt na s ta
Vi soker till vard- och omsorgsboenden Lars-Géran Fransson
larsgoran.fransson@swipnet.se
Arbetsterapeuter
p 086401220 « 070 630 82 25
75% Bjorkbacken Dalby/Lund ] y g .
75-100 % Vapnaren Klippan " | Bokningsstopp kommer den
Var med och {61 nésta nummer &r den 21 nov
100 % Amalia/Christiansro Kristianstad utvegkla framtiden! 22 december

Annonsformat och priser

Las och ansck pa forenadecare.com o www.arbetsterapeuterna.se/annonsera
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Posttidning B

Sveriges Arbetsterapeuter SVERIGES
Box 760, 131 24 Nacka ARBETSTERAPEUTER

Jag vill fokusera
pa det som &ar
bra och verkligen
njuta av livet

— varje adag!

k99
-

Gripo Alu. En trygghet i din vardag.

Gripo Alu &r en flexibel stbdstang som ger dig som \ ®
anvandare extra balans och sékerhet vid forflytt- \ SVAN CARE
ningar i hemmet. Den &r enkel att montera och Svancare.se
kan anvandas i hemmets samtliga rum.




