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Gripo Alu.

Stddstang som spanns
mellan golv och tak.

Y Stod dar du behover det

Y Létt att montera, flytta
och demontera

Y Utnyttjar anvandarens
egna resurser

Gripo Alu ar en flexibel stodstang som pa
ett enkelt och smart satt spanns mellan golv
och tak. Den ger anvandaren extra balans
och sakerhet vid forflyttningar i hemmet.
Gripo passar i alla hem och utrymmen och
ar mycket latt att montera.

Vid sidan har kan du se olika anvandings-
omréden for Gripo. For att lasa mer och se

filmer om Gripo med tillbehdr, valkommen L
in pa svancare.se.

Kontakta oss om du vill \\ SVANCARE®

veta mer om vara produkter.
0240-10102 | info@svancare.se svancare.se
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Subjektiv kvalitet

Hég standard, va fan ar hég standard? sjunger Peps
Persson. Det beror pa. Som var stuga i Stockholms skér-
gard. Fér mig ar det den ultimata lyxen - p4 en klippa
precis vid vattnet, dir jag kan se horisonten och mina
fstter kan varenda sten sedan barndomen. Jag kan vara
hur stressad som helst, men efter ett par minuter pa lan-
det rinner det bort och det gar att andas igen. Men for
ndgon annan kan véart lilla hus férvisso ha ett fint lage,
men sakna eftertraktade bekvamligheter. Inget indra-
get vatten, urusel mobiltdckning, pyttesma sovrum och
multrum i stéllet {6r vattentoa.

Pa samma sitt r det med kvalitet som vi skriver om i
det har numret. Vad som &r hég kvalitet varierar. Vi
samtalar med arbetsterapeuten Marianne Sirkka som
doktorerat pa vad som utmaérker hallbart férbattrings-
arbete. Du f&r ocksé félja med till Skellefted kommun
som satsar pa rehabilitering av dldre. Arbetsterapeut-
erna dar har bérjat anvanda det personcentrerade
instrumentet COPM {&r att vara beredda nér det blir
en del av kvalitetsregistret Senior alert. Férbundets
etiska rad lyfter att kvalitetsarbete har mé&nga etiska
dimensioner. Det kan handla om allt fr&n samvets-
stress f6r att man kénner sig otillracklig till etiska
aspekter vid val av kvalitetsindikatorer. Du far ocksa
lara dig mer om det nationella kvalitetsregistret BOA
dar arbets- och fysioterapeuter kan f6lja effekterna av
sina insatser vid artros. Sedan januari i &r har arbets-
terapeuternas roll i registret stérkts eftersom det nu-
mera gar att rapportera handartros som det som ger
mest besvar fér patienterna.

Dartill méter du arbetsterapeuten och eldsjilen
Alexandra Andersson som har tagit upp kampen mot
gynekologisk cancer, bdde pé ett personligt plan och
genom att 6ka kunskapen om sjukdomen hos saval all-
maénheten som beslutsfattare. Du f&r ocks& veta mer om
férbundets nya organisation, koll p& vad ett skydds-
ombud gér, boktips och mycket mer.

Till sist vill jag passa pé att énska goda helger nu nér
vinterns hégtider star fér dérren.
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ORDFORANDEN

”Kvalitet i arbetsterapi forutsdtter kvalitet i arbetsterapeutisk forskning.”

Kvalitet i forskningen
kriver hogre anslag

tt utveckla och sikerstilla kvalitet i
arbetsterapi dr en viktig fraga for forbun-
det. I hilso- och sjukvdrdslagen anges att
kvaliteten i verksamheten ska utvecklas
och sikras systematiskt och fortlopande.
I detta arbete brukar man relatera till sex kvalitets-
omraden. Arbetsterapi ska ges i rimlig tid, vara
jamlik, effektiv, siker och patientfokuserad, men
insatserna ska ocksa vara dndamalsenliga och kun-
skapsbaserade.

tjugo dren okat kraftigt, savil teoretiskt som prak-
tiskt. Detta har medfort att den kunskapsbaserade
arbetsterapin i dag omfattar storre bredd och djup 4n
tidigare och att vi har en hogre grad av evidens f6r
virainsatser. Men den fordnderliga virld vilever i
stiller stindigt krav pa nytdnkande. For att vi ska
kunna utveckla och sikerstilla kvaliteten i arbets-
terapi behéver vi en forskning som ir av hog kvalitet
och som kontinuerligt omprévar och utvecklar var
kunskapsbas. En viktig férutsittning f6r detta r att
forskningen tilldelas tillrickligt med resurser.

Det finns i dag en stor ojimlikhet och ojdmstélld-
het nir det giller forskningsmedel. Ofta missgynnas

de mindre och kvinnodominerade forskningsmiljéer
1 utveckling som ytterligare

i kan bredda och férdjupa

I professionens kunskapsbas.
1 Pasasitt kan vind var
i vision dir en kun-
1 skapsbaserad

dir arbetsterapeutisk forskning i hog utstrickning
sker. Allt f6r laga basanslag innebér ocksa att forska-
re tvingas ligga i genomsnitt en femtedel av sin tid pa
att skriva ansokningar till externa forskningsfinan-
sidrer, tid som hade kunnat anvindas till att forska.
Detta dr inte hallbart om vivill ha en arbetsterapeu-
tisk forskning av hog kvalitet.

For nagra veckor sedan presenterades regeringens
forskningsproposition som anger inriktningen for
forskningspolitiken de kommande tio aren. I propo-
sitionen finns forslag pa att 6ka universitetens bas-
anslag. Det dr vilkommet, men tyvirr skulle bas-
anslagen beh6va héjas annu mer for att verkligen
minska beroendet av extern finansiering.

Glddjande i propositionen dr dock att regeringen

! ikommunal verksamhet dir ju
' huvuddelen av professionens
! insatser utfors i dag.

1 utsdtter kvalitet i arbetstera-
1 peutisk forskning. Jag hopp-
| asatt regeringens proposi-

i enerkind vig
v tillett jamlikt
i och hallbart
i sambhiille.

| tidnker satsa sirskilt p4 tillimpad vilfirdsforskning.
| Hir finns manga mojligheter f6r arbetsterapeuter,

delsirelation till patient- och brukargrupper dir

: arbetsterapiforskning redan ir etablerad, men ocksa
i iforhallande till hilsofrimjande och forebyggande

" insatser samt insatser for att skapa ett mer jamlikt

! sambhille.

Ett annat viktigt forslag for att forbéttra forskning-

" ens kvalitet dr malsittningen om 6kad samverkan

i med det 6vriga samhéllet. Det 4r sedan linge forbun-
Kunskapen inom damnet arbetsterapi har de senaste !
. forskning ocksa ska komma till anvindning i prakti-
1 ken. Jag hoppas dérfor att regeringens satsning

. skapar forutsittningar for att mer forskning sker i

' samverkan mellan forskande och yrkesverksamma

dets dsikt att den kunskap som utvecklas genom

arbetsterapeuter och girna att fler projekt genomfors

Kvalitet i arbetsterapi for-

tion skapar férutsittningar
for en fortsatt god kunskaps-

arbetsterapi dr

IDA KAHLIN
Ordférande
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Umea universitet P

Gymmet nasta

Bra fysisk kondition skyddar mot

de negativa effekterna av stress. : /
Att stress ar kopplat till olika
ohalsovariabler ar i dag allmant
kant — det nya ar att det framfor
allt tycks galla dem som ar
otranade. Det visar en studie

vid Sahlgrenska akademin. ‘

slopar varintaget

Fran nista 4r minskar antalet platser pa arbets-
terapeutprogrammet i Umed med 15 per &r.

Varintaget pa Umed universitet !

fdrsvinner, men antalet platser
pé hosten dkar frdn 30 till 45, en
minskning med totalt 15 platser
per ar.

Margareta Lindberg &r studie-
rektor och férklarar att sdk-
trycket tyvérr varit 1agt de
senaste aren, framfér allt till
varterminen. Dessutom har
genomstrémningen varit fér
l184g. De fem senaste ren har
antalet som tagit ut arbetstera-
peutexamen vid universitetet
varierat mellan 37 och 50 per &r.

-Vikan se att det &r fler stu-
denter som avbryter sina stu-
dier bland dem som antas p&
varen, vilket pdverkade vart val

av vilket intag som skulle tas
! bort.
' Margareta Lindberg sticker
inte under stol med att det ock-
! s8 &r en besparingsétgérd.
- Nar vi inte nar det antal ut-
! bildningsplatser vi har fatt
! medel f5r, blir det en ekonomisk
fraga.
Det har ocks3 varit svart att

rekrytera disputerade lérare,

! vilket har paverkat arbetsmiljén
| och gjort att den befintliga per-
sonalen har fatt slita hért. Farre

! studenter minskar kravet pa
nyrekryteringar, vilket &r val-
kommet eftersom institutionen
! stdrinfér en generations-

vaxling. Fram till 2020 kommer

Tillganglig politik

Alla valjare ar en lattlast webbsida med nyheter
om den politiska debatten. Myndigheten for
tillgangliga medier, MTM, har nu fatt fortsatt stdd
av regeringen att driva den.
— Det ar viktigt att nyheter om politik nar alla,
bade infér och mellan val. Alla har ratt att vara
informerade. Det ar en demokratisk fraga, sager
Bengt Fredrikson, chefredaktor for webbsidan.

Studierektor Margareta Lindberg
hoppas losningen ar tillfallig.

ungefér hilften av lararna att ga
i pension.

Férhoppningen ar att dver-
gdngen till enbart héstintag ska

dka antalet férstahandssdkande !

och andelen som tar examen.
Man kommer att ha ett éver-
intag pa termin ett och mélet ar
att ungefar lika mé&nga studen-

| ter per ar ska ta examen som i

dag.

NOSYIANYXITY YL LYY ‘OLOJ

mars ar sista dagen foér
lag avgift for att delta
pa Arbetsterapiforum
den 10-11 maj i Malmé.
Vises val dar?

- S8 det kanske inte blir s&
mérkbart p& ett nationellt plan,
sidger Margareta Lindberg som
en kommentar till att neddrag-
ningsbeslutet rimmar illa med
dagens arbetsterapeutbrist.

Hon tilligger:

- Det hér &r den 18sning vi har
just nu. Vi hoppas kunna 8ka an-
talet antagna pa sikt, antingen
pa &rsintag eller med tv4 intag.

Sveriges Arbetsterapeuters
férbundsordférande Ida Kahlin
ar bekymrad 6ver neddrag-
ningen.

- Det &r trakigt att Umed uni-
| versitet har ként sig tvungna att
! minska antalet utbildningsplat-
ser, med tanke pa den brist p&
| arbetsterapeuter vi redan ser.
| P& ett nationellt plan behéver
vi fler, och inte farre, studenter
som laser till arbetsterapeut och
' férbundet arbetar for att antalet
platser ska dka. Vi skulle till
| exempel gérna se en utbildning
i Uppsala.
! KATJA ALEXANDERSON

Personcentrering och team i nya demensriktlinjer

Socialstyrelsen har uppdaterat riktlinjerna fér vard
och omsorg vid demenssjukdom.

Riktlinjerna tar avstamp i att
alla insatser ska géras utifrdn
ett personcentrerat férhall-
ningssétt, i allt fr&n utredning
och bedémning till stédinsat-
ser och lakemedelsbehand-
ling. Exempelvis rekommen-

deras att alla med latt till
medelsvar demens som bor
hemma bér erbjudas daglig
verksamhet.

Riktlinjerna lagger tyngd
vid vikten av ett multiprofes-
sionellt och teambaserat ar-

hetsperspektiv pa varden och
! omsorgen. Det kan till
| exempel ske genom regel-

betssétt dar flera olika yrkes-
grupper, exempelvis bistdnds-
handldggare, lakare, demens-
sjukskéterska, vardbitrade,
underskéterska, arbetstera-
peut och fysioterapeut till-
sammans bidrar till ett hel-

bundna gemensamma traffar.
Riktlinjerna lyfter &ven be-
hovet av utbildning av under-
skéterskor och vardbitraden,
men &ven av 6vrig personal
Fram till sista mars 2017 gar
det att lamna synpunkter pa

i riktlinjerna. Den slutliga ver-
! sionen publiceras under hos-
| ten 2017. €



Med nya interaktiva fakta-
blad har Folkhalsomyndig-
heten nu gjort det enklare
att se hur den psykiska
halsan ser ut i enskilda
kommuner och lan.

Ett av syftena med det
webbaserade verktyget ar

Hur mar Sverige?

att ge ett tillgangligt under-
lag till dem som arbetar med
psykisk halsa och suicid i
landsting och kommuner.
Faktabladen innehaller rorlig
grafik i form av diagram och
kartor. Mer information pa

folkhalsomyndigheten.se. kunskapen.

- Samlad kunskap

Kunskapsguiden.se ar en plattform som
samlar kunskap inom evidensbaserad prak-
tik, psykisk ohalsa, missbruk och beroende
samt vard och omsorg om aldre. Syftet ar
att ge dig som arbetar med halsa, vard och
omsorg stdéd och vagledning i din yrkesroll
genom att tillhandahalla den mest aktuella

Malet f6r Sveriges Arbetsterapeuters nya organisation:

Stadga och smidighet

En expertpanel och ett profes-
sionsstrategiskt rad blir viktiga
resurser i férbundets framtids-
arbete.

Nir Sveriges Arbetsterapeuters fullmék-
tige férra dret beslutade om en ny vision
bestdmdes det ocksé att det skulle tas fram
férslag pé en ny och effektiv organisation.
Nu har férbundsstyrelsen beslutat hur de
delar som berér professionens utskott, radd
och grupper ska se ut de kommande aren.
De nuvarande professionsutskotten, kvali-

tetsr&det, utbildnings- och forskningsradet, !

begrepp- och termgruppen, seniorgruppen
och det vetenskapliga r&det 1dggs ner. I
stallet ska en expertpanel sittas samman
och i stora delar ersitta utskotten. Raden
och grupperna ersitts av ett professions-

strategiskt r&d som kommer att arbeta med

dvergripande strategiska fragor.

- Vitror att den hér férdndringen kom-
mer att skapa en organisation som ger
stadga, men som samtidigt &r tillrackligt
smidig fér att enkelt kunna férandras vid
behov. Vi tror ocksé att den nya organisa-
tionen kommer att innebéra ett mer effek-
tivt resursutnyttjande dar medlemmarnas
kompetens och erfarenheter tas till vara p&
ett bittre sitt, siger Sveriges Arbetstera-
peuters ordférande Ida K&hlin.

[ arbetet med att ta fram den nya organi-
sationen har férbundet hallit en rad work-
shoppar, dels vid utskottskonferensen och
dels tillsammans med kvalitetsradet, be-
grepp- och termgruppen, utbildnings- och

forskningsréddet samt med verkstéllande ut- !

skottet, kansliet och kretsordféranderadet.

Den nya expertpanelen kommer att till-
sdttas av styrelsen under 2017. Utéver de

tidigare utskottens omrdden kommer pane- |

len &ven ticka in kvalitet, patientsikerhet
samt begrepp- och termarbete.

- For att sitta i panelen kravs att man har
hég kompetens inom expertomradet. Det
kommer att vara erfarna arbetsterapeuter,
s&vil forskare som yrkesverksamma fran
olika omraden. Expertpanelen gér det méj-
ligt fér fler att aktivt kunna bidra till for-
bundets och professionens utveckling.

Att sittaipanelen ar ett fackligt fértroen-
deuppdrag och det kan bland annat handla
om att ge input till {érbundets remissvar,
bista kansliet med expertkunskaper, med-
verka i referens- och arbetsgrupper samt
omvarldsbevaka inom sitt omrade.

Det professionsstrategiska radet ska vara
ett effektivt stod for férbundets organisa-
tion - centralt och lokalt f6r medlemmar,
fortroendevalda och tjainstemén - nar det
galler att visa vardet av arbetsterapi pa eta-
blerade och nya arenor.

Det fackliga fértroendeuppdraget &r brett
och inrymmer sdvél forsknings-, utbild-
nings- som kvalitetsfragor till nytta fér pro-
fessionen. Férbundsstyrelsen utser hégst
atta ledaméter. Darutéver ingar férbunds-
ordférande och vice ordférande i rddet och
leder dess arbete. Radet ska vara samman-
satt av personer med olika erfarenheter av

Ida Kahlin ar 6vertygad om att den nya
organisationen kommer att innebara att
medlemmarnas kompetens tas till vara
pa ett battre satt. FOTO: JONAS ERIKSSON

arbetsterapeuters yrkesutévning, utbild-

' ning och forskning.

- Radets breda sammansattning gér att vi

I kommer att kunna belysa viktiga framtids-

i frégor for professionen, och férbundet, ur

! flera olika perspektiv i ett och samma

1 forum, i stallet fér att som tidigare diskutera

! iseparata rad och grupper. Férbundsstyr-

! elsen &r 6vertygad om att det 8kar férutsatt-

! ningarna fér det nytankande som krivs for

| attnavigeraien {éranderlig omvérld, sdger

Ida K&hlin. KATJA ALEXANDERSON



PORTRATTET

Hennes mamma ir sjuk i dggstockscancer och sjilv bir
Alexandra Andersson pd samma genmutation. Nu gér hon
vad hon kan {6r att inte fora den forbannade cancern vidare.

Text: Fredrik Martensson Foto: Patrick Degerman

Forkimpe

ancer i familjen och svara beslut

om forebyggande vard for egen

del - Alexandra Andersson liste till

arbetsterapeut under nigra omtum-

lande ar. Nu pluggar hon vidare pa
masterprogrammet i Umed och sprider kunskap
om gynekologisk cancer och kvinnors sexualitet.

- Det fir nog vinta ett tag att komma ut och

jobba som arbetsterapeut. Just nu kiinner jag sa

"Det finns liksom ingen
starkt for att driva viktiga frdgor som beror gyne- f f
kologisk cancer, bidde genom mina studier och b ere dSkap or rlSka
foreldsningar, sidger Alexandra, som mitt iall sorg p atle nter 1nom det va rd

och oro kring sin mammas cancer utstralar livs-

forebyggande kirurgi. Man siger att det 4r fi unga
kvinnor som bir pa “bracca” som insjuknar. Men
jag behover bara gi till min egen slikt och se hur
manga unga kvinnor som drabbats pa min
mammas sida.

Till slut fick Alexandra en operationstid i Umea
- fem jobbiga dygn pa sjukhus.

glidje. system vi haridag”

Nir vi trdffas har det gatt nigon manad sedan
hon sjilv var pa sjukhus och i forebyggande syfte | - Dels fungerade inte smirtlindringen riktigt
opererade bort brosten. Alexandra bir pAsamma | ochjag fick ligga kvar lingre dn det var tinkt,
“hogriskgen”, BRCA1, som sin mamma Maria. ' men framfor allt kiindes det jobbigt att ens riitt

- Mamma ir sjuk i iggstockscancer och har levt : till vird ifrigasattes. Kanske inte 6ppet, men
med sin diagnos sedan 2012. Tuméren visade sig man mirkte att vissa pd avdelningen kéinde sig

vara spridd, vilket dr vanligt f6r just den hir ! tveksamma.
diagnosen, som ofta upptiicks sent. Nagothopp ~ ©  Hon fortsiitter:
om att bli frisk finns inte, bara att forsoka for- I - Hur viktig férebyggande vird in kan vara,

hindra att cancern sprider sig ytterligare. finns det liksom ingen beredskap for friska pa-
1 tienter inom det vardsystem vi har i dag i Sverige.
For ett ar sedan fick Alexandra beskedomatthon :  Tiden efter operationen beskriver Alexandra
bir pd samma genmutation med betydligt forhojd | som en littnad. Att processen med att hantera
risk att utveckla bréstcancer (50-80 procents risk | “bracca” dntligen kommit iging.
under en livstid) och dggstockscancer (30-60 - Jagvalde att dven ta bort brostvartorna efter-
procent). Fragorna som hopade sig var mingaoch | som en nigot férhojd risk kvarstar om man
svéra: Ska jag operera mig? Nir? Vad behover behdller dem. Det jag nu behover gora dr att
opereras: Vilka mojligheter finns? - kontrollera omradet kring armhdlorna sd att

- Virden dr fyrkantig pd det hir omrddet med | ingenting avvikande far vixa till sig dr.

olika aldersgrinser for nir det anses vettigt med |  Néstaingrepp blir att operera in bréstimplantat »
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Alexandra Andersson, arbetsterapeut fran Skellefted, kombinerar studier pa masterniva med féreldsningar om
cancer i egna foretaget. Behovet av att sprida kunskap om gynekologisk cancer é&r stort.

Nitverket mot gynekologisk cancer, dér jag varit
aktivinagra ar ochssitter i styrelsen. Dir finns ett
vildigt driv och &ven manga unga som mig, vilket
annars inte dr vanligt for féreningar och rad for
cancerpatienter och nirstdende.

Nagonting sa grundlidggande som att ge "cancer

och om nagra ar riknar Alexandra med att ta bort sina
dggstockar.

- Helst vill jag att "bracca” stannar med mig - risken
ar 50 procent att mutationen fors vidare om jag skulle fa
barn. Men samtidigt: skulle jag bli gravid de nirmaste
aren far det bli sa. Nir jag vil opererat bort dggstockar-

nariknar jag &ven med att ta bort ’ . ) imagen” dess ritta namn -
livmodern for att minimera Kan V1 Sprlda kU_nSkap cancer ide kvinnliga kéns-
risken for cancer. organen - dr bara det en viktig

och & priméarvarden att ;¥
Tiden flyger ivig nir visitter pa bh b é_ttre} g é_r det att n é_ - Sérskilt utomlands talar

campus i Skellefted. Det mirks att man om cancer i magen. Det

Alexandra dr van vid att foreldsa tydhga I'eSU.It at med mairker jag nir jag deltagit pa

infor stor publik. Lugnt och sakligt ﬂer som éveﬂe—ver » EU-konferenser och genom
berittar hon om sjukdomar, gen- ’ min mammas slikt i Grekland.

mutationer och hur det paverkat hennes liv. ! ISverige har vivil kommit lite lingre med att tala
- Men du ska veta att det varit hoga trosklar dven for | korrekt om gynekologisk cancer, men vi har mycket

mig att komma 6ver. Att tala engelska pa EU-konferen- ' attjobba med hir ocksa.

ser i Madrid och Nice om en sjukdom som anses tabu

gOr man inte utan nervositet. ‘
Hon tilldgger: ‘
- Jag har mycket att tacka den gemenskap vi har inom |

Med omkring 3000 nya sjukdomsfall per ar - frimst
livmoderhals-, livmoderkropps- och dggstocks-
cancer - dr det ingen liten diagnosgrupp.



Mamma Marias sjukdom har gjort det naturligt for Alexandra
att lagga extra vikt vid 4ggstockscancer, som riknas som en av de
mest aggressiva kvinnliga tumorerna.

- Men det hinger ocksa ihop med att den 4r svdr att diagnosti-
sera och ofta férvixlas med mag- och tarmbesvir. De flesta har
cancer som ir spridd till buk och bicken ndr man vil far sin
diagnos. Kan visprida kunskap och fi primarvarden att bli batt-
re, sd gar det att né tydliga resultat med fler som 6verlever. Det
gor mitt arbete extra meningsfullt.

Hur kan virden na dit?

- Jag tror mycket pa det arbete som nu sker med standardisera-
de vardforlopp. Bade att sjukhusvarden och primirvirden kan
arbeta bittre tillsammans for att tidigare uppticka sjukdomar
och att det finns en tydlig process med tidsramar att halla sig
inom mellan vilgrundad misstanke om cancer och behandlings-
start.

Att snabbare fa nya likemedel godkidnda 4r en annan hjirte-
friga som Alexandra Andersson lyfter fram nir hon foreldser.
Den troghet som finns i nuvarande system riskerar att ga ut éver
att patienter inte fir basta behandling.

Sedanivéras har Alexandra ett foretag for att smidigare arbeta
med information kring gynekologisk cancer.

- Det har varit vildigt ldrorikt och jag riknar knappast med att
det ska vara en heltidssysselsdttning, men det har 4nd4 gatt som
jag hoppats under den forsta tiden. En svarighet dr att vixla 6ver
franideellt arbete till att borja ta betalt - det blir litt att man inte
tar betalt fullt ut.

Utanfor kaféfonstret ligger sig vintermorkret 6ver Skellefte dlv,
som med bred fara delar Skellefted titortsbebyggelse med 30 000
invinare.

Alexandra bodde ett tag i Umed under grundutbildningen, men
har nu rotat sig i staden dir hon vixte upp.

- Jag trivs villdigt bra hir. Skellefted 4r inte sd stort, men till-
rickligt med restauranger och néjen for att passa mig.

Nagon dag i veckan pendlar hon till campus i Umead, 13 mil
soderut.

- I mina studier kommer jag att intervjua patienter inom norra
sjukvardsregionen och hur de upplevt sin sexualitet efter gyne-
kologisk cancer.

Vad far du sjdlv f6r reaktioner kring sexualitet nir du foreldser?

- Att det skiljer sig vdldigt mellan olika kvinnor och ofta
utifrin vilken livssituation man befinner sig i. Mdnga ginger
moter jag lite av en aha-upplevelse att fi tala om detta eftersom
varden dr ganska dalig pa att informera om sexualitet.

Med Alexandras studier och engagemang mot gynekologisk
cancer dr det nistan s att framtida yrkesdrommar kommer i
bakgrunden.

- Jag dr aktiv med att titta efter jobb, men tycker tyvirr att
arbetsmarknaden hir i norr 4r vildigt traditionell. Det 4r sdllan
man soker efter den kompetens vi har som arbetsterapeuter.
Det har faktiskt hint att jag skt ett jobb dir man sokt socio-
nomer och jag skrivit att det kanske hellre 4r en arbetsterapeut
nisoker. €

Josh Dueck ar professionell skidakare, medaljor
i Paralympics och anvander Evoflex héftbalte.

Ett stabilt backenstdd med kroppsnara passning
har gett honom nya méjligheter. Som arbets-
terapeut kan du ge dina rullstolsanvandare

ett battre liv med vara balten och selar fran
Bodypoint.

Las mer om Bodypoints hoftbalten och brostselar
pa www.heamedicalse

HEA
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HALLA DAR!

Professor Susanne Iwarsson vid Lunds
universitet som i samarbete med tre andra
universitet i sédra Sverige far 9 miljoner
kronor av forskningsradet Forte fér projektet
UserAge, om brukarmedverkan i forskningen
om aldrande.

—

Beridtta om namnet — UserAge?

- Det &r bra med ett kort namn i de har sammanhangen.
Med ”user” menar vi mer &n svenskans “brukare”. Det vi
menar 4r "kunskapsanvéndare” och det &r allt fr&n &ldre
personer och brukarorganisationer till vdrdprofessionerna,
tjainstem&n i kommuner och landsting, industrin och politi-
ker. Det &r manga olika sorters brukare som kan involveras i
forskningen om aldrande och hélsa.

Ni ska alltsa forska om hur man ska forska?

- Ja pa sitt sétt ... projektet handlar om att férsté fér- och
nackdelar med att involvera olika brukare, eller kunskaps-
anvéndare, i forskningen. Vilken skillnad kan deras medver-
kan géra? Och vi bérjade redan under arbetet med ansékan.
Brukare fick vara med och ha &sikter om innehéllet. Och vi
tanker fortsitta s& - kunskapsanvéndare &r med hela vigen
anda fram till att kommunicera med medier och st& pa scen
med professorn vid en vetenskaplig konferens.

Vad ir nyttan med att involvera brukare?

- Jag tror det &r vardefullt {6r att forskningen ska komma
maénga till del och styra mot sddant som &r relevant i var-
dagen. Men det finns en risk att det blir fér vardagsnéra och
inte lamnar utrymme fér banbrytande rén. Nobelpristagare
har séllan haft brukare som medarbetare i sin forskning.
Anda vet vi som stdr bakom UserAge att det finns férdelar
med att involvera brukare, men som sagt, kanske inte i all
forskning.

Vad dr malet?

- Vi hoppas kunna systematisera kunskapen och utveckla
metoder f6r brukarmedverkan i forskningen pa ett veten-
skapligt stringent sétt. Och f6rstd mer om i vilken typ av
forskning det ar battre med ett expertperspektiv och vilka
kunskapsanvindare som passar till vilken typ av forskning.
Hur du gér, med vem och nir - det ska vi f6rséka reda ut.

PONTUS WIKHOLM
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En grénare jul

Nastan var femte svensk kan

ténka sig ett helt vegetariskt jul-

bord i ar. Det visar en ny under-

s6kning som Sifo gjort pa upp-

drag av Axfood. Kvinnor och yngre
personer (15-34 ar) ar de som ar

mest positiva till att skippa julskinkan.

Merinsyn
ivdlfédrden

Arbetsmarknadens parter
inom vard- och omsorgs-
sektorn, déribland Sveriges
Arbetsterapeuter, utvecklar
en gemensam plattform fér
att 6ka insynen i offentligt
finansierad vard och om-
sorg. P4 Vélfardsinsyn.se
ska det finnas standardise-
rad information om vem
som driver eller dger en viss
verksamhet, ekonomiska
basfakta, resultat av kvali-
tetsmétningar, personalens
anstéllningsvillkor samt
personaltitheten i verksam-
heten. Lis mer pa vil-
fardsinsyn.se.

FOTO: COLOURBOX

Forslag till ny
forskningspolitik

| slutet av november 6verlam-
nade regeringen den forsk-
ningspolitiska propositionen
Kunskap i samverkan — for
samhallets utmaningar och
starkt konkurrenskraft till riks-
dagen. Propositionen presen-
terar regeringens syn pa
forskningspolitikens inriktning
i ett tioarigt perspektiv, med
sarskilt fokus pa 2017-2020.
Okade basanslag till universi-
tet och hégskolor, satsningar
pa forskning kopplad till glo-
bala samhallsutmaningar
samt 6kade resurser for att
starka Sveriges innovations-
férmaga ar nagra av huvud-
punkterna. Las Ida Kahlins
kommentar i ledaren i detta
nummer.

74 7%

svarade p4 &rets l6ne-

enkit. Siffrorna finns

redan i Saco Lonesdk.
Hur ligger du till?

Fortsatt goda utsikter

Saco ger varje ar ut Framtidsutsikter, en prog-
nos av arbetsmarknaden for akademiker fem
ar framat i tiden. De ungdomar som ska bérja
studera kan alltsa redan nu skapa sig en bild
av hur det ser ut efter examen. Larare, socio-
nomer och arbetsterapeuter ar nagra yrkes-
grupper som kommer att ha latt att fa jobb

i framtiden, enligt prognosen.



TEMA: KVALITET

bdttre |
och bdttre...

Kraven pa hog kvalitet i hilso- och sjukvarden
okar. Men hur nar man dit och vad innebér hog
kvalitet - egentligen? »

Text: Katja Alexanderson Illustration: Rebecca Elfast



TEMA: KVALITET

nsikten om att ingenting nagonsin

kan bli helt perfekt dr grunden for

kontinuerligt forbéttringsarbete. Att

vara medveten om att nir allt gir som

taget kan man ge sig tusan pa att
nagot hinder - en organisationsfordnd-
ring, nya forskningsron, nya kolleger,
dndrad lagstiftning eller besparingskrav.
Och da giller det att ha beredskap for att
dnda kunna fortsitta att oka kvaliteten
ihilso- och sjukvarden.

Arbetsterapeuten Marianne Sirkka har
isin doktorsavhandling undersokt vad
som utmérker langsiktigt och hallbart
forbittringsarbete inom arbetsterapi.

- Man kan inte starta ett férbattrings-
arbete utan att se sig sjdlv i spegeln och
fundera 6ver vad man behover gora.

P4 Sunderby sjukhus, dir Marianne
jobbar och dven studerade i sin forskning,
handlade det om att stirka ett evidens-
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baserat och aktivitets- och personcentre-
rat arbetssitt. Arbetet startade redan 2001
och pagar fortfarande, med stindiga for-
battringar.

Arbetsterapienheten valde att anvinda
praxismodellen OTIPM (the Occupational
Therapy Intervention Process Model), vil-
ket gav en stottande struktur och under-
lattade forbéttringsarbetet.
Utredningsprocessen i OTIPM inleds
med att skaffa en bred bild av klienten -
vilka behov som finns och vad som dr
viktigt for personen. Direfter ser arbets-
terapeuten ndrmare pd utforandet av for
personen viktiga aktiviteter. Nésta steg 4r
att, tillsammans med personen, formulera
mal. Forst direfter planeras och genom-
fors aktivitetsbaserade interventioner.
Men att infora en ny praxismodell gors
inteien handvindning utan dr en process,

en resa mot successiva forbattringar. I sin
forskning identifierade Marianne Sirkka
tre 6vergripande etapper: omorientering,
etablera implementeringen och vidmakt-
halla hallbarheten. Under omorienterings-
fasen lag fokus pd att tydliggora vad
arbetsterapi egentligen dr, och se 6ver hur
enheten arbetade i olika delar avinterven-
tionsprocessen.

- Arviverkligen patientfokuserade?
Aktivitetsfokuserade? OTIP:en dr en
framforskad modell som stottar oss i att
gora ritt saker i processen - och om man
gor ritt saker sd far vi en evidensbaserad
arbetsterapi. Processen blir tydligt
patient- och aktivitetsfokuserad.

Marianne Sirkka lyfter fram att det krivs
tid avsatt till férindringsarbete for att det
ska bli hallbart.

- Chefen eller ledaren har alltid huvud-



ansvaret for all utveckling. Sedan kan
man delegera uppdraget till nigon annan,
men det dr chefens roll att se till att det 4r
mojligt att genomfora forbattringsarbetet,
att det finns en grundstruktur som
fungerar.

P4 Sunderby har man exempelvis regel-
bundna méten varannan, var tredje
vecka. Det dr viktigt for att fd med alla i
baten och skapa en reflekterande kultur
paarbetsplatsen. Det gor att det kliniska
resonemanget inom arbetsgruppen for-
djupas, och man kan pa ett strukturerat
sitt fora in ny kunskap utifran beprovad
erfarenhet och vetenskap.

- Sd att man inte bara jobbar paisitt
flode utan att tinka pa att det sker saker
iomvirlden.

Regelbundna méten ger ocksa mojlighet
att hantera den samvetsstress som kan
uppsta nir det kinns som att man tar tid
frin klienterna, 4ven om man vet att for-
battringarna kommer dem till del med
tiden. Marianne Sirkka tror att den dub-
belheten dr en av orsakerna till att det ofta
kan vara svart att fi ihop forbattrings-
arbeten.

For att veta att man dr pa ritt vig miste
verksamheten kontinuerligt analysera
resultaten och hitta nya férbattrings-
omraden. P4 Sunderby har arbetsterapi-
enheten haft stor nytta av Sveriges Arbets-
terapeuters kvalitetspolicy for att vilja,
och sitta mil for, kvalitetsindikatorer.

- Det dr viktigt att malformuleringarna

iforbattringsarbetet ocksa dr drliga mal
ienhetsplanen.

Under omorienteringsfasen uppmark-
sammades bland annat behovet av att for-
tydliga den nya interventionsprocessen
idokument och praktik och enheten ut-
arbetade bade allménna och specifika
arbetsterapiprogram. Marianne Sirkka
ser programutveckling som ett kraftfullt
verktyg.

- Dd gdr man igenom varje steg i proces-
sen och identifierar vad man gor - och re-
flekterar, diskuterar, och skriver ned. Da
kan man rensa bort det som inte ir arbets-
terapeutiska atgirder. Det dr guld virt.

For att halla koll pa hur patienterna upp-
lever bemétande, information och del-
aktighet anvinder enheten sig av enkiiter.
Det har bland annat lett till att patient-
informationen utvecklas kontinuerligt.
Enheten anvinder sig ocksa av journal-
granskningar for att utvirdera resultaten.
Utifrdn granskningarna identifieras om-
raden som kriver ytterligare forbattring-
ar. Till exempel visade det sig att det
behovdes bittre beskrivningar av arbets-
terapeutiska atgirder i journalerna, si att
dokumentationen speglade OTIPM. Det
blev ocksa tydligt att det fanns brister i
malformuleringarnaijournalerna, vilket
sedan blev ett nytt férbittringsomréde.
Forbittringsarbetet tydliggjorde dven
behovet av att 6ka inslaget av evidens-
baserade interventioner. Enheten har
dirfor genomfort evidensutbildningar

och efterhand utvecklades former f6r hur
kunskap fran vetenskapliga artiklar
kontinuerligt kan foras in i arbetsterapi-
programmen. Samtidigt har man kunnat
rensa ut beddmningar som inte bedémts
vara arbetsterapeutiska. Man har dven
gallrat ut interventioner som inte var
aktivitetsbaserade. Allt detta har bidragit
till att 6ka graden av evidensbaserad
praktik - och fortydligat uppdraget sd att
det blivit enklare att avgora nir patienter-
nabehover arbetsterapeutiska insatser.

Sammanfattningsvis visar Marianne
Sirkkas forskning pa fyra grundforutsitt-
ningar for hallbart forbéttringsarbete: Ett
reflekterande kollegialt forhallningssiitt.
En struktur i vardagsarbetet, med bland
annat regelbunden avsatt tid. Rutiner f6r
att kontinuerligt hantera professionell
kunskap fran vetenskap och beprévad
erfarenhet. Och slutligen ett strategiskt
ledarskap och en gemensam kultur som
haller arbetet levande over tid.

Marianne Sirkka trycker lite extra pa
samspelet mellan olika aktorer.

- Samverkan ir den absolut viktigaste
nyckelniallt férbéttringsarbete - mellan
kolleger, olika professioner och mellan
olika systemnivaer sd att man hela tiden
har koll pd vad som hinder pa nista
systemnivé i verksamheten. Och inte
minst samverkan mellan klinik och
akademi. Fér mig har det varit oerhort
virdefullt att ha en handledare fran uni-
versitetet och en fran landstinget. @
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De lyssnar pé de aldre

Text: Pontus Wikholm Foto: Patrick Degerman

Skellefted satsar pa rehabiliteringen av dldre. Bland -
annat har alla arbetsterapeuter i kommunen fatt
\ utbildning i COPM, fér att vara redo da instrumentet
- infors i kvalitetsregistret Senior alert. »




Erika Karlsson och Jenny
Astrom tréffar Maria
Holmgren (mitten) i Kage
utanfor Skelleftea.
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Maria Holmgren tycker att COPM-intervjun ar vardefull for att fa reda pa vilka aktiviteter som ar betydelse-

fulla for personens rehabilitering.

& aldre dagar fér-
andras livet. Det
som tidigare var
viktigt kanske inte
ar lika viktigt langre.

Vad som har féréndrats ar
inte alltid sjalvklart, men
genom att skatta det man gér
med siffror och stélla olika aktiviteter
mot varandra blir det lattare att se
vad som betyder mest.

- Livet klingar av, men det gar att
anpassa. Man kan leva livet, hela
livet, séger Erika Karlsson, rehabchef
i kommunen.

Och fortsatter:

- Eftersom befolkningen blir dldre behévde vinya |
sétt att hoja kvaliteten och klara vart uppdrag p& lang !
sikt. Tidigare var ambitionen lagre, och satt pd en 3
niva sd pass att man klarar sig i hemmet. Nu ser vi att
det finns en stérre potential att rehabilitera, och dess-

utom tidigare, innan behovet blir akut.

"Livet klingar
av, men det gar

att anpassa.”
ERIKA KARLSSON

Ett av kommunens ledord ar delak-
tighet. Personen, den &ldre, ska vara
med i sin vardplanering. En tanke
som passar bra med det person-
centrerade instrumentet COPM.

Maria Holmgren &r en av kommu-

nens 40 arbetsterapeuter som fick
utbildning i COPM i september 2016.

Hon jobbar i Kdge, en mil utanfér
centrum, och har bérjat intervjua
aldre i sitt omrade av kommunen.

- Det &r férstds ndgot man maéste
gdéra ménga génger innan det sitter,
men jag har gjort det tidigare och det
ar ett bra redskap for att {3 fram vad

personen sjalv vill.

Maria beréttar om ett specifikt fall d& hon kunde ge
feedback till hemtjénsten - att det de gjorde hemma
© hos en av hennes éldre var virdefullt. Det hade néstan
© blivit slentrian att kla p& personen och ge henne fru-

! kost varje dag, &ven om de visste att hon kunde sjélv.



- I intervjun kom det fram hur vik-
tigt det var f6r henne att vistas utom-
hus. Hon klarade av att kl4 sig sjlv,
men behévde vila lainge efter det.
Eftersom hon fick hjilp sparade
hon krafterna till det som gav
mening i hennes liv - att gd ut. Och
hemtjansten fick veta att det de gér &r
ratt.

Det finns méanga fler kvalitetsombud
idag och i september fick kommu-
nen en Mar p4 halvtid. Jenny Astrém,
bitrddande rehabchef, tar upp vikten
av att alla i hemtjénstgruppen ar
med, och att alla talar samma sprak.
Man dokumenterar i samma journal-
system och anvidnder samma icf-termer och begrepp.

- Det ar fortfarande mycket nytt och det ar viktigt
att bérja med informationsbiten. Alla i teamet méste
veta vad COPM kan tillféra.

D& man jobbar tillsammans kan det vara lattare att
hitta ratt. Maria Holmgren beréttar om en person
som fick hjélp av hemtjénsten med maten. Sjalv satt
han och véntade tills den var framstélld. Men han var
inte néjd. VArd- och omsorgspersonalen s&g det, men
visste inte vad som var problemet.

- Ibland kan det g4 i std och d4 &r det bra att vara
flera for att se. Vi talade om det p& hemtjansttraffen
och det visade sig att han tyckte att luckan till
mikron var trég. Nu kan han sjélv virma maten
och mér béttre.

Kommunen har redan jobbat med kvalitetsregistret
Senior alert i mdnga &r. Registreringen av atgarder
och resultat inom omradena fall, undernéring, tryck-
sar, munhélsa och blasdysfunktion ska utékas med
rehabilitering nésta &r.

An s8 lange finns inget startdatum, men i Skellefted
har man bestdmt att vara med direkt da registrering-
en av data kommer igdng.

Men pé vilket satt hjalper ett kvalitetsregister i
rehabiliteringen av dldre? Gar det att registrera ett
personcentrerat synsatt?

- Jag tror det blir viktigt {ér arbetsgrupperna att se
att vi goér skillnad och fér att {érst& verksamheten.

"Det man slutar
gora kan man till

slut inte gora.”
JENNY ASTROM

TEMA:

Med ett register kan vi se vilken kva-
litet det &r vi ger de &ldre, och vi
kan jamféra med resten av landet,
sager Erika Karlsson.
Jenny Astrom tilligger:
- P& individniv& hoppas jag det
blir tydligt hur viktigt det person-
centrerade arbetsséttet &r.

Kraven pa virden Skar om 16sning-
arna ar individuella. Det &r oftast
enklare att falla in i ett ménster och
folja en standard &n att se varje
enskild individ som en person.

Men det ar tydligt att eldsjalarna

i Skellefted f6rsdker arbeta bort den
risken.

- Man fér inte ta ifrdn personen de férmagor den
har. Om hemtjansten fortgar fér lainge kommer de for-
magorna att férsvinna. Och det man slutar géra kan
man till slut inte géra, sdger Jenny.

Hon énskar att COPM-bedémningen kan komma
in1iett tidigare skede. I dag startar insatserna av
arbetsterapeut, sjukgymnast/fysioterapeut och
bvriga i teamet i regel efter bistdndshandlaggarens
beslut om hemtjanst.

- Ibland maste beslutet tas snabbt, men det skulle
vara bra att genast géra en bedémning och i detalj
titta pa det svara i ett moment. D& skulle man redan i
beslutet veta vad det egentliga mélet &r, sdger Erika.

Ambitionen &r trots allt att hélla tat kontakt i bérjan
och hélla beslutet om hemtjénst sa kort att man kan
ompréva beslutet.

- Vi har mycket att géra men vi hoppas astad-
komma en jamn kvalitet i hela kommunen. Det far
variera lite, men man ska kunna férlita sig pa att fa
liknande vard éverallt, séger Erika.

Det gir inte att ta miste pa deras engagemang. De
bryr sig. Dessutom séger de att dldreomsorgschefen
backar upp dem hela vagen. Och det verkar som om
engagemanget har smittat av sig.

Eller som Jenny sager:

- Var ekonom sa: ”Klart han ska ha en elrullstol fér
att komma ut, om det méjliggér f6r honom att leva
livet hela livet” Vi &r pa ratt vag! @

KVALITET
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Arbetsterapeuten Pernilla Chowdary sitter i styrgruppen
for BOA-registret och hon trycker pa att arbetsterapeuter
har en viktig roll att spela i omhandertagandet av personer
med artros, oavsett i vilken led besvaren sitter.




TEMA: KVALITET

Tummen upp
or artrosregister

[ det nationella kvalitetsregistret BOA kan arbetsterapeuter
och fysioterapeuter se effekterna av sina insatser for personer
med artros. Sedan drsskiftet gar det dven att {6lja handartros,
vilket stirker arbetsterapeuternas roll i registret.

Text: Katja Alexanderson

- Ungefir hir gar grinsen mellan arbetsterapeuter
och sjukgymnaster, siger arbetsterapeuten Pernilla
Chowdary och pekar pid underarmen en liten bit
nedanfor armbagen.

- Sedan brakar man lite om vem som ska behandla
en epikondylit.

Arbetsterapeuterna och fysioterapeuterna som gar
en tvddagarskurs i hur man haller i artrosskolor
fnissar lite igenkdnnande. Utbildningen, som sent i
november gick i Stockholm, arrangeras av BOA,
Bittre Omhiéndertagande av patienter med Artros.
BOA-projektet startades 2008 for att fa bukt med !
hoéga sjukskrivningskostnader pa grund avartros.
Utgdngpunkten var att manga personer opererades
direkt utan att ha erbjudits information, traning och :
hjilp med viktkontroll - vilket 4r grundeniartros- !
behandling enligt nationella riktlinjer. BOA har tre
tydliga verksamhetsinriktningar: utbildning av
patienter via artrosskolor, utbildning av hilso- och
sjukvardspersonal samt ett nationellt kvalitets- ‘
register. BOA ir en vidareutveckling av en artros-
skola som togs fram pa Spenshults sjukhus dir
Pernilla Chowdary arbetade fram till stingningen

Foto: Jonas Lindstedt

1 for tvd r sedan. BOA drogs igdng av fysioterapeuter

och ortopeder, bland annat tidigare kolleger till
Pernilla. Sjilv sitter honistyrgruppen.

Pernilla Chowdary vill sudda ut den skarpa grinsen

' mellan arbets- och fysioterapeuter - handen och

resten av kroppen hor ihop och paverkar varandra.
Det framkommer tydligt i hennes foredrag om

' arbetsterapeutens rolliartrosskolan, som blivit

storre sedan januari da det blev mojligt att registrera
hand som mest besvirande led. Tidigare har huvud-

i fokus varit kni och hoft, 4ven om man har kunnat

registrera att iven andra leder drabbats av artros.

1 Pernilla berittar att pa topp fem-listan 6ver be-

grinsningar i vardagen som personer med hand-
artros upplever finns bade “att resa sig upp fran en

1 stol” och "att gd i trappor”. Mycket beroende p4 att

det dr vanligt att ha artros i sdvil hinder som kni.

i Hon forstirker budskapet genom att visa att det
i finns evidens for att trining av hela kroppen, till

exempel traditionell yoga, har effekt pa sdvil smirta

i som handfunktion vid handartros.

Med data frin registret gir det att foljavirdens  »
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Nora Madahi fran Narhalsan Angered, Asa Bjarnung fran Abels rehab i Malmé och Veronika

Wikander fran Bracke diakoni primarvardsrehab i Mélndal/Lindome var nagra av deltagarna
nar BOA-registret anordnade natverkstraff for arbetsterapeuter i Goteborg.

omhindertagande av personer med artros
ikni, hoft eller hand. Fokus ligger pa
patientrapporterade resultat av att delta
iartrosskola. Deltagarna far bland annat
frigor om smértintensitet, smirtfrekvens,
fysisk aktivitetsniva, hilsorelaterad livs-
kvalitet och tilltro till den egna férmégan.
- Registret dr ett utmarkt verktyg for att
fa veta om det man gor har effekt. Arbets-
terapeuter och fysioterapeuter gér mycket
for sina patienter men dr ofta riatt daliga pa
attutvirdera. Det héir dr ett bra sitt att fa
koll pa vad som beho6vs och vad som gor
skillnad, siger Pernilla Chowdary.

I artrosskolorna deltar normalt sju till tio
personer. Under tvi eller tre teoritillfillen
far deltagarna lira sig mer om sjukdomen,
strategier for att hantera besvir i var-
dagen, vikten av fysisk aktivitet och egen-
véard. Passen leds av fysioterapeuter eller
arbetsterapeuter, lite beroende pa hur
madnga triffar mottagningen viljer att
inkluderaiskolan, tva ir minimum. Den
del som handlar om hénder héller ofta
arbetsterapeuter. Mottagningarna far
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lagga till material, men inte ta bort. Teori-

passen kompletteras pd manga stillen med
ett besok av en artrosinformatér med egen
erfarenhet av att leva med artros. Direfter

erbjuds personerna frivillig individanpas-

sad trining, enskilt eller i grupp.

Hittills har fysioterapeuterna dominerat
iregistret, men eftersom det numera gar
att rapportera hand som mest besvirande
led kommer antalet arbetsterapeuter
sannolikt att 6ka. Dérfor vill man frin
BOA-registrets kansli se 6ver det mer
arbetsterapeutiskt inriktade materialet i
artrosskolorna. I bérjan avdecember bjod
man in till ndtverkstriff i Goteborg. Upp-
slutningen var 6verraskande stor. Det
bokade konferensrummet var fyllt till
sista platsen, totalt kom nistan 20 arbets-
terapeuter frin flera delar av landet, med
en overvikt for Vistra Gotaland.

Kristin Wetterling ér projektledare och
poingterade att artros dr en folkhélso-
sjukdom, som dr vanligare 4n diabetes
och hogt blodtryck. Cirka 40 procent
av befolkningen 6ver 55 ar har artros i




b,

Jasmin Muller, bitradande registerhallare for BOA, slar ett slag for att anvanda data fran registret i forbattringsarbeten
i den egna verksamheten. | bakgrunden Kristin Wetterling och Pernilla Chowdary.

nagon led och manga slutar att réra pd sig.
- Artros dr potentiellt livsfarligt om inte
personerna blir aktiva igen.
Hon ville girna ha deltagarnas input pa
hur man kan 6ka rapportering av hand
som mest besvirande led.

Strom frin Nirhilsan Gibraltar i centrala
Goteborg hade dock inte samma erfaren-
het utan tyckte att det fanns ett stort
intresse for artrosskolan dven hos “hand-
patienter”. Diskussionen utmynnade i att
det pd sikt vore bra om re-

< 5 . . . . < Tg
oo patenteratjmiongs | CGISTIET AT €Tt BC O e eovtran
med knappt 4 400 for hoft U_tmarkt Vel‘ktyg deled, utan foljde perso-
och néstan 9 000 for kni. . o nen med artos oavsett var
En tinkbar orsak ir att fOI' att fa veta ledbesviren sitter.
personerna hamnar hos om det man gor Gruppen gav ocksa sina
en fysioterapeut férst och synpunkter pa utform-

registreras som kni eller
hoft, trots att det egent-
ligen dr hinderna som ger mest problem.
En annan kan vara att artrosskola fort-
farande dr ovanligt vid handbesvir, och
okint bland likare.

Forouzan Dehghani fran Nirhilsan i
Olskroken berittade att hon upplever att
personer med handartros ofta hamnar
direkt hos arbetsterapeut, och att hon
tyckte att det kan vara svirt att motivera
dem till att deltaiartrosskolan. Erika

har effekt.”

ningen av det bildspel som
visas pa artrosskolan. Den
allminna uppfattningen var att det be-
hovde bli mer generellt nér det giller
handtrining, i dag lyfts tre specifika ro-
relser upp vilket rimmar illa med 6kad
personcentrering och individuellt anpas-
sade rdd. Andra tankar var att integrera
information om aktivitetsbalans dvenide
delar av bildspelet som fokuserar pa kni
och hoft. Asa Bjirnung frin Abels rehab i
Malmo berdttade att de arbetar ungefir sa
redanidag, ochatt de bland annat har ut-

okat delarna om aktivitetsbalans, aktivi-
tetsférmaga och coping i sin artrosskola.
Och Pernilla Chowdary konstaterade:

- Personerna har aktivitetsproblem
oavsett var de har artros.

Jasmin Miiller, bitridande registerhallare,
slog ett slag for att plocka ut data pa en-
hetsniva for att till exempel anvinda i fér-
battringsarbeten och visa pa vilken nytta
arbetsterapeuter gor. Det kommer att bli
lattare pa registrets nya uppdaterade
webbplats, dir det pa ett 6verskadligt sitt
kommer att gé att visualisera sina resultat.
Foérhoppningsvis ska sajten vara klar
under varen. Och Kristin Wetterling
efterlyste personer som vill anvinda
registret for forskning - pa master-,
magister- eller doktorsniva. Det édr bara
att hora av sig.

Ger din arbetsplats artrosskolor, men ir
inte med i BOA-registret? Att gd med ar
enkelt, siger Pernilla Chowdary:

- Dugir in pa hemsidan och kontaktar
registret. Men innan man kor iging bor
man gi BOA:s utbildning. «
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TEMA: KVALITET

Stopp, stanna,
reflektera

Etik och kvalitet hinger ihop. Folj med pa ett
vindlande samtal med forbundets etiska rad.

Text: Katja Alexanderson Illustration: Helena Lunding Hultqvist

Kvaliteten i hilso- och sjukvarden ska system-
atiskt och fortlopande utvecklas och sikras

- sa sdger lagen. Det kan lita sjidlvklart och
oproblematiskt, men skrapar man lite pa ytan
frildggs etiska dilemman och ibland motstridiga

i reflektioner dr en forutsittning for att langsik-
intressen. Kvalitet f6r vem? P4 vilka omriden? |

tigt kunna erbjuda hilso- och sjukvard av hog
kvalitet.

- Etik och kvalitet kopplas ihop nir du reflek-
terar, kvaliteten 6kar nir du stannar upp, siger
Elsine Lien.

Gunilla Rehn konstaterar att nir arbetstera-
peuter och annan hilso- och sjukvardspersonal
blir alltmer tidspressade hinner man inte alltid
att gora etiska 6verviganden, vilket i sin tur kan

Till vilken kostnad?

Sveriges Arbetsterapeuters etiska rad vill 6ka
medvetenheten om att etik och kvalitet hinger
ihop. De lyfter fram att utrymme for etiska







leda till simre kvalitet pa dtgirderna. Man
kor pa och har inte utrymme att inféra nya
forbattrade interventioner eller sortera
bort andra som inte lever upp till kraven
paevidens eller beprévad erfarenhet. Och
ekonomiska ramar kan gora att det exem-
pelvis inte finns méjlighet att géra be-
domningar och trina i personens hem-
miljo6 lika ofta som vore 6nskvirt.

- Organisationen av verksamheten mas-
te gora det mojligt att géra ett bra kvalita-
tivt arbete, utifran den etiska koden, siger
Gunilla Rehn.

Ann-Charlotte Kassberg fyller pa:

- Attkédnna att man inte gor det man
kan dr en starkt bidragande faktor till
samvetsstress inom hilso- och sjuk-
varden.

Lars Sandman pdpekar ocksa att olika
kvalitetskrav kan krocka med varandra -
den 6kade idén om personcentrering och
vikten att involvera patienten i dialog
kring behandlingen kan hamna i konflikt
med krav pa god patientsikerhet.
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- Ett patientsidkert forhallningssitt kan
kriva vissa ingrepp i integriteten, att vi
inhdmtar viss information - och patienten
kanske sdger nej till det. Om vi tar vara
etiska stillningstaganden pa allvar dr
etiken intimt sammanknippad med
patientsidkerheten.

Spetsigt formulerat kan man fraga sig
om det 6ver huvud taget gar att bedriva
patientsidker hilso- och sjukvard utan att
ta hinsyn till personens integritet, delak-
tighet och mojlighet att paverka sin vard.
Radet konstaterar att f6r att uppmérk-
samma eventuella motstridiga intressen
mellan olika kvalitetskrav maste man
reflektera och gora en etisk analys. Inga
Blomstrand exemplifierar med en noll-
vision mot fall. P4 gruppnivi minskar
fallprevention mycket lidande, men for
enskilda individer kan det vara mer
virdefullt att fi leva ett friare liv, taen
promenad dven om det r halt, sitta upp
gardinerna sjilv. For personen kanske det

ar virt risken att ramla. Vad dr hog kvali-
tet da? Vad viger tyngst: personcentrering
eller farre fall?

I dagens vardsamtal sétts ofta ocksa lik-
hetstecken mellan evidens och hog kvali-
tet - ju fler evidensbaserade interventio-
ner desto bittre. Inte heller det dr helt
oproblematiskt.

- Sjdlvklart ska vi arbeta utifran evi-
densbaserade metoder, men for att det
inte ska bli stagnation méste det kunna
ske enutveckling - och da dr det tillen
boérjan inte evidensbaserat, sdger Gunilla
Rehn och trycker pa vikten av att fa ut-
rymme till utvecklings- och f6rbittrings-
arbete i den kliniska vardagen.

Lars Sandman konstaterar att om man i
alla ligen stiller vildigt hoga krav pa evi-
dens, kanske man inte anvinder metoder
som skulle kunna gora nytta. Och for vissa
typer av behandlingar vore det direkt
oetiskt att kriva evidens, utan man fir
“noja sig” med beprovad erfarenhet.

- Inom det palliativa omréddet finns det



till exempel inga kontrollerade studier pa
att morfin hjilper mot smértor i livets
slutskede, men vi vet att det gér det. Det
vore oetiskt att ha en kontrollgrupp som
inte fick morfin. Det finns flera situationer
dir det inte gar att gora studier for att fa
formell evidens.

Lars Sandman papekar ocksa att det tar
tid frdn patientarbetet att hela tiden mita
ochutvirdera kvaliteten - att det giller
att hitta en balansging.

En annan etisk aspekt av kvalitetsarbete
ir att de indikatorer vi viljer for att mita
kvaliteten kommer att paverka verksam-
hetens utformning. Inga Blomstrand ger
exemplet att inom dldreomsorgen 4r ute-
vistelse ett vanligt kvalitetsmatt och da
kommer man ligga resurser pa det och
uppmuntra till det. Vad gér man di med
dldre som inte alls har lust att ga ut, som
hellre vill stanna inne och géra nagot an-
nat? Tittar man i Socialstyrelsens enkét
till dldre pa sirskilt boende hittar man

Etiska radet

Etiska r&det ska stédja Sveriges
Arbetsterapeuters medlemmar

i yrkesetiska frigor och stimulera
till aktiv debatt.

Radet bestar av legitimerade
arbetsterapeuterna Elsine Lien
(ordférande), Inga Blomstrand, Mari
Brogvist (deltog inte i samtalet),
Ann-Charlotte Kassberg, Gunilla
Rehn samt Lars Sandman, praktisk

filosof.

frigan: "Ar mojligheterna att komma
utomhus bra eller daliga?” Men det finns
ingen fraga om det dr viktigt f6r den dldre.
Det sétter fingret pa att utformningen av
kvalitetsindikatorer innehaller etiska
stdllningstaganden. Tiotusenkronors-
fradgan dr hur man utformar kvalitetsmatt
som dven speglar meningsfullheten for
personen.

Nir det giller val av kvalitetsmatt kon-
staterar Gunilla Rehn dven att kvantitativa
data alltid 4r ldttare att méta dn kvalitati-
va. Fragan blir dd om vi méter det viborde
mita eller det vi kan mita?

Lars Sandman tilligger:

- Kvalitetsindikatorerna styr var upp-
mirksamhet i vildigt stor utstrickning.
Om vi inte har nagra kvalitetsindikatorer
for de etiska aspekterna som integritet,
sjalvbestimmande, rittvisa ... vilket vi
sillan har, kanske viblir mindre benigna
att 6ver huvud taget tinka i de termerna.

Slutligen konstaterar radet att etiska fra-
gor méste var en stindigt pagaende dis-
kussion, utan slut. Eller med Gunilla
Rehns ord:

- Det finns inga exakta svar, men for-
hoppningsvis vicker den hir artikeln
tankar och visar pa komplexiteten. Si att
en arbetsterapeut som hor “kvalitet” bor-
jar fundera pa: Vad menar vi med kvalitet?
For vem? ... @
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svaraste chefsnivan av

mellanchef — alltifran

Vad vet chefen
om depressions

Hur moter och stottar chefer medarbetare med depression och
angest? Det vill forskaren och arbetsterapeuten Monica Bertils-

son ta reda pé i en stor studie.

Sannolikheten att en chef
under sitt yrkesliv har med-
arbetare med depression eller
dngest 4r mycket hog. Anda
har ingen forskat p4 vad chefer
iallminhet har f6r kunskap
om dessa vanliga psykiska
sjukdomar och arbetsfor-
magan for den som drabbas.

- Chefen dr en nyckelperson
nir det giller dessa personers
situation pd arbetsplatsen, men
forskningen har hittills inte
involverat chefer, sdger Monica
Bertilsson som dr medicine
doktor och arbetar i forsk-
ningsprogrammet New Ways
pa Goteborgs universitet.

Studien, som ska pagd itre ar
och finansieras av AFA Forsik-
ring, ir ett samarbete mellan
Monica Bertilsson och fyra an-
dra forskare. Den forsta delen
av studien dr en webbenkiit
bland 5 000 chefer om vad de
kan om dngest och depression
samt om arbetsférmaga och
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arbetsanpassning vid dessa
tillstand.

- Vigor ocksa en fallstudie
ienkiten dér cheferna ska av-

Text: Linda Swartz Foto: Jonas Lindstedt

psykisk sjukdom vicktes re-
dan 1990 nir hon jobbade kli-
niskt som arbetsterapeut. En
fraga uppstod pa arbetsplatsen

Ora omen . om varfor
Bore ”Patienter mdste fa : )
fiktiv person ] .. vissa patien-
bor sjukskri- behandllng som moter iersomre-
vasellerinte. den nedsatta arbets- mitterades
Kommer de farm&gan och inte till Arbets-
mer kunniga . 99 marknads-

.*° enbart sjukdomen. N
chefernai institutets

mindre utstrickning férorda
sjukskrivning? fragar sig
Monica Bertilsson.

De tva foljande delarna bestar
av fokusgruppsintervjuer med
sammanlagt 30-40 chefer.
Dels undersoks chefers kun-
skap om och forstielse av pa
vilka sitt arbetsférmagan pa-

verkas vid depression och ang- |

est, dels hur cheferna gor nir
i destodjer dessa individer och
- vilka utmaningar de da erfar.

Monica Bertilssons intresse

! for arbetsféormaga vid vanlig

arbetslivsinriktade rehabilite-
ring inte klarade avden utan

aterremitterades. Monica Ber-
tilsson gick da en pabyggnads-

utbildning i arbetsterapi dir

hon gjorde en journalstudie.
- Det visade sig att de som

i var sjukskrivna for depression

och dngest i mycket lag grad
fick behandling i form av ar-

betsterapi och sjukgymnastik.

De hade fatt samtalsbehand-
ling en gang i veckan. Det
finns numera gedigen forsk-

! ning som visar att psykologisk !
! behandling hjilper mot sjilva

dem alla. Boken ar upp-
delad i sju kapitel, vart och
ett kopplat till ett omrade
som ar viktigt for dig som

“uppdraget” till “intressen-
terna” och "ta komman-

Sju kapitel om chefen mittemellan

Att vara mellanchef ar
svart! Du ar satt att hantera
saval ledningens krav som
medarbetarnas behov och
onskemal. Boken vander
sig till dig som ar nytill-
tradd mellanchef, som ska
manovrera den kanske

dot". Du far konkreta tips
med utgangspunkt i dessa
omraden, och hjalp att
snabbt komma in i upp-
draget. Las en intervju med
Helena Kallerman i num-
mer 6/2016 pa arbetstera-
peuterna.se/tidskriften.

Monica Bertilsson sager att
det inte racker med psykolo-
gisk behandling fér att aterfa
arbetsférmaga. For det kravs
ocksa aktivitet i form av till
exempel arbetsterapi.

sjukdomen, men leder inte till
att man dterfar arbetsférmaga.

Monica Bertilsson forklarar att
arbetsterapi med nigra tim-
mars aktivitet tre-fyra ginger
iveckan 6var patientens for-
maga till ssmmanhidngande
aktivitet och andra férmagor
som behovs i arbetslivet. Sjuk-
gymnastik isin tur ger béttre



... ganger per ar utkommer Chefstidningen.
Som yrkesverksam chef och medlem i Sveriges Arbets-
terapeuter far du den som en kostnadsfri medlemsférman.

fysisk kondition som krévs for

att klara belastningeniarbets- !

livet, men ocksé kropps-
kdnnedom som gor att en

person littare forstar sina egna |

kroppsliga signaler.

- Patienter maste fa behand-
ling som moter den nedsatta
arbetsformagan och inte en-
bart sjukdomen.

Nér hon borjat forska fort-

satte Monica Bertilsson att
undersoka arbetsformaga.
Hennes avhandling om
arbetsférmaga vid psykisk
ohilsa belénades med Svenska
Likaresillskapets pris i For-
sikringsmedicin. Monica Ber-
tilsson dr en av fa icke-likare
som fétt priset. Och nu dr det
alltsa dags att titta pa chefens
kunskap och roll vid vanlig
psykisk sjukdom hos med-
arbetarna.

En undersokning som organi-
sationen (H)jiarnkoll gjorde
2012 visar att sju av tio chefer
underskattar omfattningen av
psykisk ohilsa i arbetslivet.
Nistan hilften saknar ocksa
tillricklig kunskap och funge-
rande rutiner f6r att stotta
drabbade medarbetare. Mélet
med Monica Bertilssons studie
ir att bygga upp en chefs-
utbildning som ¢kar chefers
kapacitet att stodja personer
med depression och dngest att
kunna vara kvar iarbete. Mo-
nica Bertilsson understryker
vikten av att chefers kunskap
okar, eftersom dngest och de-
pression beriknas drabba var
fjirde person under en livstid.

- Mellan 30 och 40 procent
av alla sjukskrivna dr det pa
grund av depressions- och
angestsjukdom. Och de som
blir sjukskrivna dr bara toppen
av ett isberg, eftersom manga
med dessa sjukdomar inte
soker vird, men inte heller
diagnostiseras nir de soker
vérd for att sjukvirden inte
alltid identifierar dem. €

KRONIKA

PETER BRUSEN

Leg. psykolog, férfattare,
forelasare och tidigare
enhetschef p& Socialstyrelsen.
Har ett nétantikvariat med
inriktning mot funktionshinder.
Kontakt: PeterBrusen@gmail.com &

Vartér bygga murar?

ommer du ihag reklamsnutten dédr ICA-Stig presen-
K terar Jerry som butikens nya praktikant? Jerry har

Downs syndrom och hans blivande kolleger stirrar
hipet ordlosa pa sin nya arbetskamrat. ”Vad stirrar ni pa”,
sdger da Jerry, "har nialdrig sett en praktikant?”

Vara moéten ir inte bara fysiska, utan ocksa mentala och dir
har vara spegelneuroner sin tydliga roll. Men Jerrys replik
blottar hur litt vi ser det olika fore det lika - oavsett vad vi
sjalva vill. Ar 2015 kom funkofobi in i Svenska Akademins
ordlista som en beskrivning av var svirighet att mota det
olika. Ett skillnadstinkande finns och méter ocksd mig i min
rullstol. Andra tycker inte illa om mig, men rullstolen defi-
nierar mig och stor bilden av hélsa och likhet. Den funktions-
fullkomliga férebilden styr vart tinkande och jamforelsen
skapar en radvillhet pa ett ytligt praktiskt plan och en
osikerhet om identitet och existens p4 ett djupare plan.

Ivara moten soker vi en gemenskap med andra. Men hur
latt forstorar vi inte det sirartade som skér oss i allt dngs-
ligare strimlor av normalitet och likhet. Mina méten skapar
en skillnad, ett mellanrum dér jag 4r med - men 4nd4 inte!

Den 9 november 1989 61l en mur som 6ppnade Europa,
samma dag 27 ar senare valde ett annat land att i stillet

Vi ar alla manniskor och det
ar var gemenskap.”

bygga en mur for att skydda det lika. Men varifrin kommer
detta att vidr sd olika? I varenda cell i var kropp finns urald-
rig information. Dir finns bitar frin véra férildrar, liksom
fran deras foridldrar och vidare bakat. Var minskliga historia
finns ndrvarande hos alla och i vart samlade dna gommer sig
dessutom alla mdnniskor som nigonsin existerat. En
méinniskoapa skiljer sig endast ett par futtiga procent fran
oss. Vi kan knappast tro det, men s litet betyder vara hogst
synbara yttre olikheter jimfort med resten. Mellan oss
ménniskor finns i stort sett ingen avvikelse alls. Jordens
drygt 7 miljarder midnniskor &r lika till 99,8 procent - sa
varfor bygga murar?

Viir alla médnniskor och det dr var gemenskap. Vilket later
sjalvklart, men betyder ocksé att ett dom” bara ir en social
och politisk konstruktion. Det enda ”vi och dom” som finns
iar de som forstatt just det och de som inte gjort det. Kent
Wisti skrev tinkvirt i Dagens Nyheter dagen efter valet i
USA: ”Ménniskan ér resultatet av fyra miljarder ars evolution
- det gar sadir.”
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MITT JOBB

Ann-Louise
Keskitalo

Arbetar som: Arbets-
terapeut vid Pited
alvdals sjukhus.

Bakgrund: Examen
som arbetsterapeut i
Boden 1997. Arbete i
Saltsjobaden och vid
Pited kommun och
sedan 2000 inom
Norrbottens lans
landsting och sjuk-
huset i Pitea.

Bor: Héglandsnis
utanfér Pited.

Familj: Sambo och

Hjartat pé a

Ijobbet pa sjukhuset i Pited arbetar Ann-Louise Keskitalo
framst med multisjuka adldre. P4 fritiden &r hon en av de drivande
for en lokal stodférening fér behévande barn, Lilla hjartat.

Pited dlvdals sjukhus ir ett av tre mindre
sjukhus i Norrbotten, dar Sunderbyn
(Luled) och Géllivare &r de tva stora akut-
sjukhusen.

- Jag har jobbat hir sedan 2000 men pa
olika avdelningar och det har varit fér-
&ndringar nédstan hela tiden. Nu under
hésten har det varit ratt hektiskt med farre
vardplatser som en f6ljd av brist p& sjuk-
skéterskor.

Hur har arbetsterapin férindrats ?
- Tidigare var vi en egen enhet, men nu-
mera bildar vi en paramedicinsk enhet till-
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| sammans med sjukgymnastik, kuratorer
| och dppenvardsrehab. Totalt &r vi nio
| arbetsterapeuter som arbetar tillsammans.

! Hur ser din jobbvardag ut?

: - P& min akutgeriatriska avdelning &r det
! forstds i huvudsak dldre patienter, mdnga
| av dem multisjuka. Men vi tar &ven emot

| yngre patienter med stdrre rehabilite-

| ringsbehov, som inte riktigt passar in

| p& ortopeden eller strokeavdelningen.

. Vad &r bra med jobbet?

- Jag trivs med att arbeta p4 ett litet sjuk-

LATYd YIIYW ‘OLOd

hus och min avdelning eftersom det &r
manga olika diagnosgrupper, vilket gér
arbetet varierande och utmanande.

Ser du kopplingar mellan jobbet och ditt
engagemang i Lilla hjirtat?

- Kanske inte s& mycket, men som manga
andra som arbetar inom varden har man
ett intresse av att hjélpa andra. Lilla hjértat
véxte fram fér ndgra &r sedan nér ndgra
kompisar var féraldralediga och s&g hur
bra man hade det, men att alla barnfamiljer
inte har samma situation.

Vad skiljer er frdn andra féreningar och
organisationer som vill hjélpa barn?

— Tva saker &r att vi dels ar lokala, dels har
vi fokus pé att ge barn positiva och fina
upplevelser i form av aktiviteter. De kan
antingen vara éppna eller ha en mer sluten
karaktér f6r en specifik grupp av barn,
exempelvis ensamkommande. Under
ndgra &r har vi exempelvis anordnat en
barnkarneval pd nationaldagen som &r
Sppen fér alla. Vi kan dven bidra till aktiv-
iteter som biobesdk och &ventyrsbad for
slutna grupper.

Vilken &r din roll?

- Jag finns med i styrelsen och &r &ven
medlemsansvarig. Jag registrerar med-
lemmarna och skickar ut medlemsbevis
och nyhetsbrev till dem. Samtliga i styrel-
sen hjilps &t med olika projekt och aktiv-
iteter under &ret.

Hur vet ni vilka som behéver hjilp?

- Ett bra samarbete med kommunen har
varit viktigt och dar jobbar vi bra tillsam-
mans med framfér allt ”soc” fér att fAnga
upp behov som kan finnas utéver kommu-
nens skyldigheter. Vi har &ven byggt upp
ett samarbete med kyrkan och flykting-
mottagningen i kommunen.

Hur far ni in pengar till Lilla Hjdrtat?

- P4 lite olika sitt — medlemsavgifter,
sponsring frén féretag och privatpersoner
och inte minst stipendier. Vi har en tjej

! istyrelsen som &r valdigt duktigt pé att
| soka stipendier.

| Vad sager familjen om ditt engagemang?
- Jag har bra stéttning. Ndgon gdng har

! sonen kommenterat i stil med att ska du

| ivdg nuigen, mamma, men han férstar ju
varfér jag engagerat mig i detta ndr man
forklarar att vissa barn inte har det lika

! bra som andra.

FREDRIK MARTENSSON



Sveriges Arbetsterapeuter onskar
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KOMPETENSUTVECKLING

Battra pa din
kunskap om

Orskrivning

Text: Katja Alexanderson Foto: Socialstyrelsen

Okad kunskap om férskrivning av hjalpmedel och mer del-
aktighet f6r anvindarna. Det 4r malet fér Socialstyrelsens
nya stédmaterial, som védnder sig till sdvil férskrivare
som chefer och vard- och omsorgspersonal.

mitten av december sléppte
Socialstyrelsen ett nytt stéd-
material fér férskrivnings-
processen. Det ar resultatet
av ett av tio uppdrag inom
hjalpmedelsomradet som
myndigheten har fatt av
regeringen. Malet &r att det
ska bidra till en mer jamlik
hjélpmedelsférskrivning.

- Férskrivarstddet ger ett gemensamt
sprék och synsitt pa hjilpmedelsfér-
skrivning - éver vad som ingéride
olika delarna av férskrivningsproces-
sen, vilket framjar jamlikhet, sédger
arbetsterapeuten och utredaren
Jeanette Adolfsson.

Skillnader som beror pa regler inom
olika kommuner och landsting, exem-
pelvis avgifter och vilka hjalpmedel
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! som kan férskrivas, beror p& det kom-

| munala sjilvstyret. Den pagdende

. Hjalpmedelsutredningen ska ge forslag
! isyfte att 6ka likvardigheten och mins-
ka skillnaderna.

Hela férskrivarstédet genomsyras av

- vikten av delaktighet - att personen

! som ska anvanda hjalpmedlet har blivit
! involverad i processen och fatt ge sin
syn pa saken. Delaktighet lyfts ocks&

! fram i regeringsuppdraget.

- Det finns ett samband mellan om

! man ként sig delaktig och om hjalp-
medlet kommer till nytta i vardagen,
| sager Jeanette Adolfsson.

Stédet &r uppdelat i en skrift och en

! webbaserad interaktiv utbildning.
: - Vi tanker att man kan g4 utbildning- |
! en enskilt, men framfér allt anvidnda

! den i kombination med gruppdiskus-

! sioner pa arbetsplatsen, séger projekt-
i ledaren Karin Thorheim.

! Under arbetets g&ng har det varit en

kontinuerlig dialog med professioner-
| na, brukarorganisationer och andra

" berérda parter. Jeanette Adolfsson

! berattar att myndigheten bland annat
i har anvént sig av fokusgrupper. Ett

| tydligt resultat av det ar att den webb-
" baserade utbildningen har delar som

i vinder sig till icke-férskrivande vard-

! och omsorgspersonal och till chefer.

- Ibland behéver man som arbetstera-

peut férklara hur férskrivning géar till
i och d& kan man sprida till all personal
i att det finns en kort kurs om hjalpmedel,

som bara tar ungefar 20 minuter. Och si

finns det en separat chefsmodul ocks3,
| siger Jeanette Adolfsson.



Socialstyrelsens nya férskrivarstod betonar vikten av delaktighet — att hjalpmedelsanvéandarna ska involveras i processen. Stoédet bestar av
en skrift och en gratis webbutbildning — du hittar den pa utbildning.socialstyrelsen.se. Bilden ar arrangerad.

Hon tror att det &r viktigt inte minst
i kommunala verksamheter dar férskri-
varna har férre kollegor med erfarenhet
av férskrivning &4n inom den traditio-
nella hélso- och sjukvarden.

- Att man till exempel tror att det
bara &r att "bestélla” hjalpmedel av en
arbetsterapeut.

Webbutbildningen bestr av flera oli-
ka moduler och anvéndaren kan ldmna
utbildningen och komma tillbaka dit
hen slutade. Modulerna &r olika 1&nga
och tar mellan 10 och 40 minuter. Att
gd igenom alla aktuella moduler fér en
fdrskrivare tar cirka tva timmar. Fér for-
skrivare finns ocksé ett kunskapstest
och det gér att skriva ut intyg pé att
man genomfért utbildningen.

Utbildningen gar igenom typexempel
fér hur férskrivningsprocessen kan se

! ut f6r olika hjélpmedel, déribland adl-

! hjalpmedel, kognitiva tidshjalpmedel,

. kommunikationshjalpmedel och rérel-

i sehjalpmedel. Bildspel och filmer med

- olika situationer f8ljs av kontroll- och

| reflektionsfrdgor. Kopplat till exemplen
. finns lankar till andra kunskapskallor p&
! omradet. Dartill finns ett material for

i diskussion och ldrande pa arbetsplat-
sen, som ger férslag pé& hur utbildning-

! en kan anvéndas tillsammans med

! gruppdiskussioner eller seminarier. I

! materialet fér fdrskrivare finns évningar
med fokus pa jamlikhet, delaktighet och
! samverkan, férskrivningsprocessen,

i vardekonflikter och uppféljning.

- Man kan anvinda det under ett

mote, till exempel ett APT, eller s kan
! man lagga upp en utbildningsdag,
| sager Karin Thorheim och tilligger att

! utifrén det kan man sedan prata kring
| sina egna erfarenheter av liknande
! situationer.

i Fokusgrupperna visade dven att tv
! delar av férskrivningsprocessen upp-

levs som mer besvérliga 4n andra:

! bedéma patientens behov samt uppfslj-
! ning. Stédet exemplifierar olika steg

! som kan inga i behovsbedémningen:

" identifiera behov, relatera till andra

! insatser, félja regelverk, formulera mal

! och vilja insats. Jeanette Adolfssons
bild &r att {érskrivare behdver sakerstal-
! la ett gemensamt mal tillsammans med
! individen. Vetenskapliga studier visar

| att ett av skélen till att hjalpmedlen inte
kommit till nytta ar att det saknats en

! gemensam malbild. Nar det géller

! kravet p& uppféljning tydliggér stéd- »
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Stédmaterialet gar igenom olika typexempel for hur forskrivningsprocessen kan se ut for olika hjalpmedel, daribland
adl-hjalpmedel, kognitiva tidshjalpmedel, kommunikationshjalpmedel och rérelsehjalpmedel. Bilden ar arrangerad.

materialet férskrivarens skyldigheter. Det kommer lokala rutiner och riktlinjer. Det
finns till exempel inga detaljer om hur
behovet av specifika hjalpmedel ska

bedémas, vilka instrument som ska

finns ett exempel pa en modell fér att

avgdra om det gér att avsluta ett drende.
Den utgar frén att bedéma om malen ar
uppfyllda och om det finns ndgra fort- anvandas av respektive profession, utan
satta risker. Jeanette Adolfssons erfaren- utbildningen ger exempel pa tillamp-
het &r att det finns tva ytterligheter i hur

en del verksamheter hanterar uppféljning:

ningen av férskrivningsprocessen.
Webbutbildningen &r gratis, det enda
- Antingen féljer man néstan inte upp alls - som krévs 4r att man skaffar ett konto pa
Socialstyrelsens utbildningsportal. D& far

eller s& blir man fér stressad av uppféljning : -

5 man ocksa tillgéng till myndighetens
Det fmns eftsam-  andra utbildningar, till exempel etik och

Skriften ”Férskrivning av hjdlpmedel - stéd b and me]_l an om integritet vid inférande av valfardsteknik,

vid férskrivning av hjalpmedel till personer . . evidensbaserad praktik samt samtal och

med funktionsnedséttning” riktar sig till fé1- man kant S1g del_ rdd om bra matvanor.

skrivare och chefer och ger férdjupad kun- aktlg OCh om hJ a]_p_ Avslutningsvis vill Jeanette och Karin

skap. Den kan anvédndas som en "uppslags- understryka vikten av att géra hjalpmedels-

och tar pé sig ett ansvar som man inte har.

bok” och det finns bland annat en medlet kommer tlH anvéndaren delaktig i processen och att i
genomgang av regelverket och vilket ansvar ny-tta 1 Vardagen.” dialog sétta personliga mal. Jeanette kon-
hélso- och sjukvardpersonal har. staterar:

Jeanette och Karin poéngterar att saval JEANETTE ADOLFSSON - Det ar kostnadseffektivt att jobba med
skriften som webbutbildningen ger generell delaktighet, d& kommer hjilpmedlet till
kunskap om férskrivningsprocessen, till det nytta.q
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Ar du framtidens kreativa
arbetsterapeut?

Vi soker dig som vill bli en ny lagspelare i vart team! Har drivs vi av
arbetslust och engagemang med patienten i fokus. Vi ger dig utrymme
att utveckla din kreativitet och problemlésande férmaga.

Hos oss far du ett variationsrikt arbete dar du moter patienter i alla aldrar och skeden.
Du arbetar med dem béade individuellt och i grupp. Har far du majlighet att folja patienten
under en langre tid.

Kompetensutveckling ar viktig for oss och vi satsar pa hilsa och friskvard for medarbetare.
Har far du flextid och formanliga pensionsavsattningar.

Just nu soker vi arbetsterapeuter till tre olika primarvardsrehabiliteringsmottagningar:
Rehab Nordvist, Rehab Viistra och Sodertilje rehab.

Intresserad? Las mer och ansodk via
www.jobb.sll.se/SLSO-16-55178

Jt Stockholms lans sjukvardsomrade

STOCKHOLMS LANS LANDSTING



NYA BOCKER

Ner i morkret och upp igen

Koma pé akuten, mirakul&st
uppvaknande, men fortfarande
djupt deprimerad. Réddningen
stavas ECT - elchocker. I dag mér
Niklas Ekdal bra men han vill héja
kunskapen och éppenheten kring
suicid. Och boken bidrar till det.
Sjukdomsresan och aterblickar
fr&n barndomen och en fram-
gangsrik karriar varvas med ett
utforskande av synen pa sjalv-
mord genom tiderna, bdde inom
kulturen och samhallet i stort.
Riktigt nédra kommer det i de ater-
givna dagboksanteckningarna
frdn Niklas barn. Och i sambons
brev till lakaren - en medicinare
till en annan - som utgér fr&n
DSM-kriterierna fér depression.
Har blir avgrundsmérkret oerhért

en har boken pdminner om hur
skort livet ar. Att det kan ta en
ny vindning inom loppet av
ndgra sekunder. I Niklas
Ekdals fall &r det en hard
krock pa fotbollsplanen som
slungar honom frén att vara
Almedalens mest eftertraktade
debattledare till att férséka avsluta
sitt liv. Sméllen och hjarnskak-
ningen évergdr i en depression
och han faller djupare och djupare
ner i mérkret. Férmar inte delta i
livet, kan inte jobba, tréna, knappt
ens vara med sin familj.

En dag dker han nerikallaren
och stoppar i sig alla farliga piller
som finns i medicinskapet och
svéljer ner med utgdngen yoghurt.
Familjen ringer polisen nar de upp-
tacker att han dr borta, men de hit-
tar honom inte. Av en slump
berittar en aldre poliskollega
senare pa kvillen att personer som
vill ta sitt liv ofta drar sig undan -
men inte s& 1dngt. Nar jag laser det
kan jag inte lata bli att tdnka att alla
poliser i yttre tjanst borde ha den
livraddande kunskapen.

Queer ror om var
syn pa normalitet

® Vad ar queer i dagens Sverige? Stig-
matisering och utanférskap ar dess-
varre fortfarande verklighet fér Ihbtg-
personer, trots att stora steg framat har
tagits genom lagédndringar, som att
samk&nade par numera kan gifta sig.
Med konkreta exempel visar boken
genom att beskriva queer-rérelsens
politiska bakgrund, teoribildning och
den samtida queer-aktivismen, att
queer ar hdgst samhéllsrelevant, samt
att det finns all anledning att ifrdga-
sétta det “naturliga” och ”sjalvklara”.
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tydligt.

“Det finns
all anled-
ning att
ifraga-
sdtta det
naturliga’”’

VAD AR QUEER?
Fanny Ambjérnsson
Natur & Kultur

i Riktigt varfér depressionen blev
! s& djup har jag svart att fa grepp

! om, kanske vet han inte sjalv ens -
kanske berodde det pé stoltheten
och viljan att vara osarbar. Eller att
! han har baddat f6r det med ”sprit,

| stress och arbetsnarkomani”. Oav-
| sett, det &r en modig bok som pa-

b

HUR JAG DOG
Niklas Ekdal

Brombergs

ligierad.

Kreativitet —
nu pa svenska

® Nu finns en svensk utgéva av
danska Kreativitet i ergoterapi,
som den intresserade kan ldsa en
recension av i nr 5 av Arbets-
terapeuten, 2013. Den hér inspi-
rations- och laroboken beskriver
det mangtydiga begreppet krea-
tivitet ur olika perspektiv, och vi-
sar hur arbetsterapeuter anvéan-
der sig av kreativa strategier i sin
yrkesutévning. Boken ger ménga
praktiska exempel och lyfter oli-
ka teoretiska perspektiv.

LLLLTTHTT

minner om att trots fint jobb, val-
i fungerande socialt liv och en

. kiirleksfull familj, kan det g4 &t

i helvete - och upp igen, till ett
battre liv. Men den resan &r nog

i anda lite ldttare om man &r privi-

KATJA ALEXANDERSON

.- ‘."% ¥ i
- Kreativitet
* .1 arbetsterap

KREATIVITET | ARBETSTERAPI

Gunner Gamborg, Jacob Madsen
& Bodil Winther Hansen (red.)
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skyddsombudet

Arbetsmiljolagen styr
Arbetsmiljélagen, arbetsmiljofor-

foreskrifter ar den viktigaste grun-
den for skyddsombudets arbete.
Enligt lagen har skyddsombudet
bland annat ratt till utbildning, till
att ta del av handlingar som ror
forhallanden i arbetsmiljon, och
delta vid planering av nya lokaler.
Skyddsombudet kan begara atgar-
der for forbattring av arbetsmiljon
och avbryta arbeten som innebar

. Viktigt att registrera

Skyddsombud brukar utses pa tre
ordningen samt Arbetsmiljoverkets |

ar av antingen de fackliga organisa-
tioner som har kollektivavtal med
arbetsgivaren, eller av arbetstagar-
na sjalva om det inte finns nagot
lokalt fack. Det ar viktigt att skydds-
ombudet registreras hos arbets-

. givaren med information om

. skyddsomrade och mandatperiod.
. Finns flera skyddsombud pa ett

i arbetsstalle utses en av dem till

huvudskyddsombud. Huvud-

. Aven sma arbetsplatser

Skyddsombud ska finnas pa
i arbetsplatser med fem anstallda

eller fler. Finns femtio anstallda
eller fler ska aven en skydds-
kommitté med representanter
for arbetstagare och arbetsgivare
finnas. Om det saknas skydds-
ombud pa din arbetsplats, eller du
inte vet vem det ar, prata med din
arbetsgivare eller fackligt anslutna
kolleger.

allvarlig fara for arbetstagare. i skyddsombudet &r samordnare. : Kalla: Arbetsmiljoverket

Arbetsmiljons va

Ett skyddsombud &r en vardagshjilte som redan innan faran
uppstatt férhindrar att kolleger kommer till skada. Arbets-
miljéarbete dr i dag till stérsta del férebyggande, och skydds-
ombuden medverkar i planering som ror arbetsplatsen.

ktare

iselott Séderlund ar huvudskyddsombud
f6r Sacos grupper inom Landstinget
Sérmland. Hon héller till i Grindstugan i
Nyképing, intill den gamla Lanslasaretts-
byggnaden. Som huvudskyddsombud stéttar hon
de omkring 40 Sacoskyddsombuden inom lands-
tinget, och hon tar ansvar fér att information fran

Text: Marika Sivertsson I[llustration: Helena Lunding Hultqvist

samverkansrdden med landstingsledningen
sprids till dem.

- Skyddsombuden p8 arbetsplatserna jobbar pa
ungefar samma sétt som jag. Medan jag deltar i
det centrala samverkansradet pa en landstings-
dvergripande niva, deltar de i samverkansméten
pé basenhetsniv, férklarar hon.

Arbetsmiljén ar arbetsgivarens ansvar och
skyddsombudens kunskaper har tyngd i samver-
kansrdden. P4 central niva deltar férutom Liselott
Séderlund ocksé féretradare fér de 6vriga fackfor-
bunden, som Vardférbundet, Vision, Kommunal
och Lakarférbundet, samt landstingsdirektéren
och personaldirektéren.

Om det redan uppstatt risker i arbetsmiljén har
skyddsombudet stora befogenheter - den mest
langtgdende &r att stoppa verksamheten pé hela
arbetsplatsen till dess att risken &r atgérdad.

- S& dramatiskt blir det oerhért séllan, men jag
har varit med om att g& emot éverordnade pé en
mycket hdg niva. Vi har arbetsmiljslagen att luta
oss emot, och i svarare frdgor kontaktar vi alltid




Liselott S6derlund brinner for arbetsmiljéfragor. Hon ér huvudskyddsombud fér Sacos grupper

inom Landstinget Sérmland.

Arbetsmiljéverket. Det &r var uppgift, konstaterar !

Liselott Séderlund.

De regelbundna medarbetarenkater som gérs i

landstinget &r utéver regel-

- Overlag har vi ett bra samarbete med chefer-

! na, men det finns enheter dér skyddsombuden

| stéter p& motsténd, tilligger hon.

Hon ser ett behov i organisa-

bundna skyddsronder ettannat “Sym g kyd dsombud tionenav stéd och fértydligan-

viktigt verktyg - hir far ledning
och skyddsombud god inblick i
var bristerna i arbetsmiljén
finns. Liselott Séderlund ser
bekymrad ut nér hon tar upp
mobbning och trakasserier.

- Vihar riktlinjer och rutiner
fér att hantera det, men med-

arbetarna beh&ver vinda sig till chef eller
skyddsombud fér att f& stdd och det &r inte alltid
s& latt att ta ett sAdant initiativ ndr man redan

kénner sig krankt.

En av hennes frimsta drivkrafter ar att alla ska
bli sedda och respekterade i sitt arbete och som
personer. OSA, de nya féreskrifterna om organi-
satorisk och social arbetsmiljé, har satt de fragor-

.
na pé agendan.

har man en stor
uppgift. Man ar
med och paverkar
och utvecklar
verksamheten.”

engagera sig. €

de ang&ende skyddsombudets
uppgift inom arbetsmiljé-
omradet, kanske i form av en
checklista. En insats som
kommer 6ka kunskapen pa
omradet &r att landstinget
under varen pabdrjar genom-
férandet av Suntarbetslivs

partsgemensamma arbetsmiljéutbildning.

Liselott 6nskar att fler arbetsplatser inom lands-
tinget hade lokala skyddsombud, det skulle under-
l4tta arbetsmiljdarbetet fér ett friskare arbetsliv.

- Som skyddsombud har man en stor uppgift.
Man &r med och péverkar och utvecklar verksam-
heten, och det &r jatteintressant att se hur helheten
byggs upp. Jag kan rekommendera andra att
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Vilken arbets-
miljofraga
ar viktigast

for dig?

Lisa Magnusson, Hirryda
- Det finns jattemycket vik-
tigt i arbetsmiljén, men det
kollegiala klimatet och sté-
det &r en stor del i om det &r
bra p& jobbet eller inte. Ar
gruppen bra stannar man
gérna kvar.

Rebecka Nilsson, Hirryda
— Att kdinna till sin roll &r
viktigt — att det tydligt
framgér i arbetsbeskriv-
ningen vilka uppgifter man
har. Det kravs ett tydligt
ledarskap fér det, att
chefen kan sdga hur det
ska vara.

Frida Nordestrém,
Karlskrona

- Det &r viktigt att kunna
stdnga av. Med samma
mobil f6r bade jobbet och
privat kan det vara svart att
komma undan. Det gér att
siga att man inte ska titta,
men det &r inte helt sjilv-
klart att det lyckas.
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FORBUNDSNYTT

‘Det handlar om
allas lika varde”

Fyra snabba fragor till Emma Eriksson, fére-
stdndare for ett hvb-hem pa Gotland och ledamot i
forbundsstyrelsen, som har varit med och antagit ett
migrationspolitiskt stillningstagande om arbetstera-
peuters roll i mottagningen av ménniskor som flytt.

Vad innebér uttalandet?

- Vivill 6ka insikten om att
arbetsterapeutisk kompetens
behévs tidigt i asylprocessen

for att motverka nedsatt aktivi-
tetsférméaga och risk fér psy-
kisk och fysisk ohélsa. Och den
behévs dven fortsatt under
etableringen fér att bidra till
struktur och meningsfullhet
ivardagen.

Varfor ir just arbetsterapeu-
ter viktiga i mottagningen?

- Ménniskor pé flykt har f&r-
lorat sitt sammanhang. Fér att
de inte ocksa ska férlora for-
mé&gor behéver de fa st&d till
att skapa och uppratthalla
vanor, roller och rutiner. Och
dessutom till meningsfull
sysselsittning och delaktighet
ivardags- och samhillsliv.
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Det &r arbetsterapeuterna som

kan det.

Vilka ar dina personliga
ochiférhéllande till nyanlédnda, !

erfarenheter som fore-

! standare foér ett hvb-hem?

! —Imitt jobb finns en struktur

' med skola och aktiviteter fér

' ungdomarna. Den arbetstera-

i peutiska kompetensen skulle

! kunna utnyttjas mer, men det &r
| &nnuviktigare att den finns pd
asylboendena dir vuxna och fa-

miljer placeras, fé6r dér finns ofta

! inte samma stéd med personal
| och organiserade aktiviteter.

! Vad hoppas ni uppna med

| uttalandet?

I —Vivill visa vad vi kan bidra

' med. Det hir handlar om allas

lika varde och rattigheter, och
var insats ar viktig.

MARIKA SIVERTSSON

JYIANYTIW TIVM ‘0LOd

GoOr som Mikael —
engagera dig i facket

Vill du bidra till battre villkor pa
din arbetsplats? Vill du vara
med och driva nolltolerans mot
ett ohélsosamt arbetsliv? Vill
du jobba fér att arbetsterapeu-
ter ska fa mer pengar i
l6nekuvertet och att du och
dina arbetskamrater far det
erkdnnande ni fértjanar? I sd
fall ska du engagera dig fack-
ligt. L4s mer om vad det inne-
bér att vara skyddsombud och lokalt ombud i var nya bro-
schyr Sdtt agendan - bli facklig féretrddare. Du laddar enkelt
hem den pé arbetsterapeuterna.se/sattagendan.

Ny teknik for
okad delaktighet

MVTe - métesplats valfardsteknologi och e-hélsa, &r en kon-
ferens och méssa om inférandet av ny teknik inom kommu-

nal vard och omsorg. Nasta ar halls den p& Kistam&ssan i
Stockholm den 24-25 januari. Valfardsteknik leder till 6kad
sjalvstandighet, trygghet och delaktighet i samhallet om vi
utgér frén individens behov och férutséttningar.

For tredje dret i rad &r Sveriges Arbetsterapeuter medar-
rangdrer till MV Te. Arbetsterapeuten har en unik kompe-
tens i att matcha individen med réatt teknik. Men det &r vik-
tigt att ligga i framkant och hdnga med i utvecklingen. P4
plats ordnar férbundet seminariet ”Vélfardsteknik som kog-
nitivt stéd - arbetsterapeuten ser till individen”. I férbundets
monter kan du diskutera valfardstekniska l1&sningar. Mass-
programmet ar kostnadsfritt medan konferensprogrammet
med seminarierna ar belagt med avgift. Bdda kraver {6r-
anmaélan. Las allt om de tv8 handelserika dagarna och anmal
dig pd www.mvte.se. Valkommen!

Krets-
arsmoten -17

Varvintern &r en hérlig tid, och ocksa tiden fér
kretsarnas drsméten. Mellan den 1 februari och 31

mars ska enligt stadgarna drsméte héllas i kretsarna.
Du hittar datumen pé arbetsterapeuterna.se/arsmoten.
Finns inte din krets med i listan? Kontakta din krets-
ordférande f6r information.
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Vill du bli din krets
forsta arbetsmiljostrateg?

Som ett led i férbundets arbete att frebygga ohélsa i
arbetslivet och verka for friska arbetsplatser inrittas
en ny rolli varje krets: arbetsmiljstrategen.

Uppdraget och dess innehall
har utformats i samarbete med
férbundets lokala ombudsmén
(LOM-L och LOM-K). Arbets-
miljdstrategen kommer att
ingd i den lokala kretsorganisa-
tionen och har ett fértroende-
uppdrag fér férbundet. Upp-
draget anpassas efter de lokala
fdrutsittningarna i varje krets
och utvecklas i samarbete med
kretsstyrelsen.

Som arbetsmiljéstrateg arbe-

! tar dubland annat med att

! samordna kretsens skydds-
ombud, uppmuntra till med-

! lemsengagemang och fungera
som lank mellan kretsen och

i férbundskansliet i arbetsmiljé-
fragor.

Genom uppdraget har du

méjlighet att férdjupa dina
| egna kunskaper inom omradet
! och vidga ditt sociala natverk,

. samtidigt som du bidrar till att

! kretsens medlemmar far en

| bittre arbetsmiljésituation. Det
ingdr inte i uppdraget att fére-

i trida enskilda medlemmar.

Malsittningen &r att varje

krets utser en arbetsmiljs-

| strateg vid &rsmétet 2017.
Férbundskansliet kommer att

! genomfdra en sirskild utbild-
ningsinsats fér nyvalda arbets-
! miljéstrateger under senvaren.

| Later det spannande? Vill du
| veta mer? Kontakta din krets
i for mer information.

; KONTO

SVENSK
INSAMLINGS
KONTROLL

ALLA BEHOVER NAGON ATT PRATA MED IBLAND
Stod oss. Swisha en gava till 90 15 041
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KALENDARIUM 2017

Du hittar mer information och anmaler dig pa arbetsterapeuterna.se/kalendarium.
Har du fragor? Kontakta kursadministratér Elin Westerberg pa kurser@arbetsterapeuterna.se.

24 jan

30-31jan

15—17 feb

9 mars

14 mars

Uppfoéljningsdag Assisting Hands
Assessment — AHA, Nacka
Sista anmalningsdag: 9 januari

Ha Koll! — En gruppintervention fér
att hantera tid och organisera sina
aktiviteter, Boras

Sista anmalningsdag: 9 januari

KaTid, Kunskap om kartlaggning av
tidsuppfattning och tidshantering, Nacka
Sista anmalningsdag: 25 januari

DOA - Dialog om arbetsformaga, Nacka
Sista anmalningsdag: 18 februari

REIS-S — Miljéns betydelse for del-
aktighet i aktivitet. Instrument fér

bedémning och rekommendation

for sarskilda boendeformer, Nacka

Sista anmalningsdag: 21 februari

16—17 mars

6—7 april

21 april

17-18 maj

19 Maj

16 juni

Sensory Processing Measure (SPM),
Nacka
Sista anmalningsdag: 23 februari

CO-OP - The Cognitive Orientation to
Occupational Performance Approach,
Nacka

Sista anmalningsdag: 14 mars

KaTid, Natverkstraff, Nacka
Mer info och anmalningslank kommer.

Ha Koll! — En gruppintervention fér
att hantera tid och organisera sina
aktiviteter, Nacka

Mer info och anmalningslank kommer.

SPM, Natverkstraff, Nacka
Mer info och anmalningslank kommer.

KaTid, Uppfoljningsdag, Nacka
Mer info och anmalningslank kommer.

Situationan i Syrien ar desperat. Valdet trappas upp och
varje dog ar en kamp fér sverlenad. Réda Korsat ar pé
plats och med ditt stéd kan vi fortsatta att radda liv.

58 har ken dv hjalpa:
Switha walfri ghwa till 123 000 44 48 sllar smsa
AKUT SYRIEM till 72 900 och skank 100 kr.

FEdalGapent

GEMOM ATT SRAG:A ELLER 5WIEHA GODKAHMER DU &TT BU KORTAKTAD &% RODW DOESET. DIMA PERSOMUPRPGIFTER HAHTERAS EHLIGT PLUL.
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LYRA

Férdjupningskurs i handrehabilitering
och ortostillverkning for arbetsterapeuter

Nar: 24-25 april 2017
Plats: Dahlheimers Hus, Slottsskogsgatan 12, Goteborg

Pris: 4 995 kr exkl moms. | priset ingar kursmaterial, lunch,
féormiddags- och eftermiddagsfika.

Innehall: Kursen vander sig till dig som gatt Basutbildning i hand-
rehabilitering via Lyra Rehab eller ndgon annan likvardig utbildning.
Kursen innehaller diagnoser som vi behandlar inom primarvarden
sasom infektioner, kéldkanslighet, nervinklamning, ledbandsskador
i handleder och hander. Dag 2 &gnar vi at ortostillverkning.
Foreldsare: Ingrid Jonsson, Leg arbetsterapeut,

Handrehabilitering 7,5 p (2002), Ortopedisk Medicin arm och hand
(2011) och div andra handutbildningar (2002, 2003, 2016) samt en
mangarig erfarenhet fran handrehabilitering och ortopedi.

Sista anmalningsdag: 12 april 2017. Anmalan ar bindande.
Kompetenskrav: Leg arbetsterapeut

Info: carina.gook@lyrarehab.se

www.lyrarehab.se

Nyhet i forlaget!

BARNS MENING OM AKTIVITETER (COSA-S)

Barns mening om ak
o

ocuservoe

SVERIGES
ARBETSTERAPEUTER

Vill du

annonsera?

Kontakt ndsta
Lars-Géran Fransson

larsgoran.fransson@swipnet.se

086401220 + 0706308225

Bokningsstopp kommer den

fr ndsta nummer ar den 16 januari.
16 feb

Annonsformat och priser

www.arbetsterapeuterna.se/annonsera

S -

SLU

Vi vill bli fler!

Novista of Sweden AB ér ett hjdlpmedelsforetag med lang erfarenhet.
Var huvudprodukt &r det védlkénda Fibertacket. Véra produkter anvinds
av personer med kognitiv funktionsnedsittning eller sémnsvarigheter.
Ledorden hos oss ir fortroende, hog servicegrad och kvalité. Vi bidrar
till god livskvalitet for de som véjer véra produkter.

Arbetsuppgifter

Nu tillsatter vi tvd tjdnster som 4r riktade mot forskrivare av kognitiva
hjalpmedel 1 landsting och kommuner. Du ansvarar f6r marknadstoring,
utbildning och utstillningar 1 ditt geografiska arbetsomrade.

Ovrigt sortiment marknadsfors av annat siljteam.

Kvalifikationer

Utbildning eller erfarenhet bor vara arbetsterapeut, eller motsvarande.
Vi sdker en social och fortroendeingivande person som dlskar att knyta
nya kontakter och har ett vilutvecklat servicetink, vara kunder star
alltid i centrum.

Varaktighet: Tillsvidareanstillning. Arbetstid: Heltid.

Sista ansokningsdag: 2017-01-31

Placeringsorter: S6dra och mellersta Sverige

Skicka din ansdkan till Sven-Inge Kjell sven-inge kjell@novista.se

tel. viixel 0431 49 13 10 direkt 070 590 54 12

Var adress dr Johannebergsviagen 6, 312 72 Skummesléysétr.a d

Se var hemsida for mer information.
WWW.novista.se

NoviIstA

of Sweden AB
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Posttidning B

Sveriges Arbetsterapeuter SVERIGES
Box 760, 131 24 Nacka ARBETSTERAPEUTER

Vardagsnara losningar

Svan Care har i Over 20 ar bidragit till att manniskor kan bo kvar
hemma med bibehallen livskvalitet. Givetvis &r vi aningens stolta
dver att var passion for utveckling och forskning sé tydligt goér
skillnad i manniskors vardag, ndgot som ocksa ar var drivkraft
i ambitionen att skapa an fler [dsningar.

BIDETTE R3

Automatisk bidétoalett med
tvatt och torkfunktion

LIFT

Trygg forflyttning till och
frén toalettstolen

]

BIDETTE M3

Manuell bidétoalett med
tvatt och torkfunktion

BALANCE

Toalettstéd som skapar
trygghet fér barn

Vi hjalper dig med
utprovning av Bidette!
== KONTAKTA 0SS 0240-10102 | info@svancare.se

Las mer om

vara produkter
pa svancare.se

ALU GRIPO

Ett kraftfullt stod
i vardagen

+
GOD JUL

OCH GOTT NYTT AR!
onskar vi
pa Svan Care

N SVANCARE'

Svancare.se



