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Minga minniskor lever med nigon form av kognitiv funktions-

nedsittning, pd grund av exempelvis adhd, autism, demenssjukdom,
dyslexi, stroke, traumatisk hjirnskada eller utvecklingsstorning. For
dem ir kognitivt stdd en avgdrande insats for att kunna leva ett fullt

fungerande liv med stor delaktighet i samhillet.

Kognitivt stod innefattar manga olika insatser sasom strategier i var-
dagen, handledning av personal och forskrivning av hjilpmedel.

Tack vare kognitiva hjilpmedel, si som appar med paminnelsestod
eller tyngdticken, kan dessa minniskor och deras anhoriga fa det stod
de behover for att kommunicera, minnas, planera sin tid samt skapa
struktur och 16sa problem i vardagen. Kognitivt stéd och kognitiva
hjalpmedel bidrar till att mdnga kan leva ett gott liv och delta pa lika
villkor 1 arbete, skola och fritid.



Sveriges Arbetsterapeuter har sedan manga ar ett nira samarbete
med en rad brukarorganisationer. En friga som diskuterats aktivt i
vart brukarrdd dr den ojimlika tillgangen till kognitivt stéd. Bru-
karrddet anser att kunskapen om hur vi kan skapa ett kognitivt
tillgingligt samhille 4r lig bland beslutsfattare och att den profes-
sionella kompetens som finns bland Sveriges arbetsterapeuter inte
anvinds 1 tillricklig utstrickning. Detta ir djupt beklagligt och
drabbar i hog utstrackning de grupper som tillhor de mest utsatta
personerna 1 vart samhille, personer med nedsatt intellektuell,

kognitiv och kommunikativ férmaga.

Med anledning av detta genomférde forbundet 1 augusti 2016 en
enkit riktad till medlemmarna om deras forutsittningar till att skapa

en jamlik tillgang till kognitivt stod.

Totalt 2 435 medlemmar svarade att de 1 sin yrkesroll kommer i kon-
takt med personer 1 behov av kognitivt stod. Av dessa uppgav 66 %
(1 607 stycken) att de torskrev kognitiva hjalpmedel.

”Jag upplever att kunskapen om kognitiva hjilp-
medel och dess betydelse dr bristfillig, dven
kunskapen om arbetsterapeutens kompetens.
Det giller bade chefer och medarbetare.”



Antalet forskrivande arbetsterapeuter skiljer sig naturligtvis it over
landet, detta dd antalet innevanare skiljer sig 4t — 1 Stockholm, Vistra
Gotaland och Skdne dterfinns nistan 1/3 av samtliga forskrivande
arbetsterapeuter. 66 % av respondenterna har svarat att de forskriver
hjilpmedel, med en spridning pa mellan 52 % (Vistmanland) till 75 %
(Kalmar).

Detta behover inte nddvindigtvis betyda att patienterna fir simre
tillgang till kognitiva hjilpmedel, till exempel sd ser vi att de for-
skrivande arbetsterapeuterna i Vistmanland 1 hogre grad 4n de i
Kalmar skriver ut hjilpmedel mer frekvent (dagligen eller flera ginger
iveckan).

Sveriges Arbetsterapeuter anser trots detta att den ojamna tillgingen
pa forskrivande arbetsterapeuter ir ett problem. En storre tillgang bor
ge en 6kad mojlighet for enskilda individer att £ en kontakt med en

torskrivande arbetsterapeut.



Av de arbetsterapeuter som forskriver anser endast drygt 20 % att de
helt och hallet upplever sig ha tillricklig kompetens. Hela 66 % anser
sig ha delvis tillricklig kompetens for att forskriva kognitiva hjilp-
medel, medans drygt 14 % inte anser sig ha tillricklig kompetens. Det

innebir att nistan 80 % 1 nigon mdn anser sig ha kompetensbrister.

” Behover mycket mer kompetens! Det kommer ju hela
tiden sa mycket nytt. Behover stiandigt uppdateras.”

Arbetsterapeututbildningen ger en god grund att st pa, men f0r att
kunna uppritthilla kompetensen 6ver tid si behovs kontinuerlig

kompetenspafyllnad, vilket 4r nigot som 4r en brist pi minga hall.

INTE ALLS TILLRACKLIG

DELVIS TILLRACKLIG

HELT TILLRACKLIG

Fraga: Jag upplever att jag har tillricklig kompetens.

Dessutom upplever de forskrivande arbetsterapeuterna omfattade
kompetensbrister hos den &vriga personalen. Knappt 2 % av respon-
denterna upplever att annan personal har fullt tillricklig kompetens
om kognitiva hjilpmedel. Hela 62 % uppger att de inte har tillricklig
kompetens, 36 % uppger att de delvis har tillricklig kompetens.



Sveriges Arbetsterapeuter har regelbundet sedan 2009 genomfort
undersokningar som syftar till att kartligga legitimerade arbetstera-
peuters mojlighet att delta i fortbildning. Fortbildning 4r en férut-
sattning for att sikerstilla en hog kompetens och 1 forlingningen en

patient- och brukarsiker vard och omsorg.

I den nu aktuella undersékningen har endast drygt 16 % av de tor-
skrivande arbetsterapeuterna angett att de upplever att de fir den

kompetensutveckling de behéver.

Pastdende: Jag upplever att jag fir den kompetensutveckling jag behover.

Detta dr mycket allvarligt, men ligger helt i linje med de studier

Sveriges Arbetsterapeuter tidigare genomftort.



Bristen pa arbetsterapeuter gor sig gillande dven pa detta omrade.

P3 grund av att tillgdngen till legitimerade arbetsterapeuter under-
stiger behoven sd hamnar ofta torskrivande arbetsterapeuter 1 tidsbrist.
Det betyder att bara 21 % anser sig ha fullt tillrickligt med tid for att
bedéma behoven av kognitiva hjilpmedel.

”Tiden dr storsta problemet, att forskriva kognitiva
hjalpmedel dr mycket mer tidskravande och behovs
mycket mer handledning/instruktion for brukare,

vdrdpersonal, anhoriga”

Pastdende: Jag upplever att jag har tillrickligt med tid for att bedoma behoven
av kognitiva hjalpmedel.

Det ir till och med s att av de forskrivande arbetsterapeuterna ir det
endast drygt 7 % som helt och hallet bedomer att de har tid att  be-
doma behovet, tid att prova ut hjdlpmedel, tid att instruera per-

sonen samt tid att f&lja upp och utvirdera det forskrivna hjilpmedlet.



Bristen pa tid gor ocksa att de forskrivande arbetsterapeuterna inte
fullt ut kan prioritera kognitiva hjilpmedel lika hogt som 6vriga
hjalpmedel.

Fraga: Har du tid att bedoma behovet, tid att prova ut hjilpmedel, tid att
instruera och trina personen samt tid att folja upp det forskrivna hjdlpmedlet?

Drygt 1/3 av respondenterna uppger att de inte kan prioritera kogni-
tiva hjalpmedel lika hogt, vilket paverkar tillgdngen t6r de individer

som hade kunnat vara hjilpta av sidana hjilpmedel.

Om man till detta lagger att olika ekonomiska forutsittning giller i
olika delar av landet, och att arbetsterapeuter dirigenom upplever att
det antingen saknas ekonomiska resurser eller att sortimentsutbudet
ir for daligt sd dr det endast 1,6 % av de som anser att de har fullgoda
mojligheter att forskriva hjilpmedel.

Brist pa tid och ekonomiska resurser 4r ett mycket stort problem, och
nigot som pa ett mycket patagligt sitt hammar tillgdngen till
kognitiva hjilpmedel.
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Sortimentsutbudet utgdr ocksa en begrinsning for den hjilp indi-
viderna kan erhalla. Endast drygt 15 % av respondenterna uppger att
de upplever att sortimentsutbudet dr fullt tillrickligt, medan nistan

1/3 upplever att sortimentsutbudet inte alls dr tillrackligt.

"Jag arbetar 50 % i en kommun och 50 % i en
annan. Stor skillnad i sortiment och utbud!”

”Sortimentet behover utvecklas. Det dr inte sa mycket
nytankande kring kognitivt hjilpmedel.”

Trots de problem vi tydliggjort ovan gor nistan 93 % av torskrivande
arbetsterapeuter bedomningen att de har maojlighet att lita personen
vara delaktig i forskrivningsprocessen. Detta vittnar om arbetstera-

pins personcentrerade natur.



Ojamlik tillgang till forskrivande arbetsterapeuter
Se till att det finns tillging till arbetsterapeuter som forskriver
kognitiva hjilpmedel inom hilso- och sjukvird, omsorg och skola

for att mota behoven.

Endast 1av 5 anser sig ha tillracklig kompetens
Ha en lingsiktig fortbildningsplan som sikerstiller kompetensen

om kognitiva hjilpmedel, bide hos forskrivare och annan personal.

Tiden racker inte till
Ge arbetsterapeuter tillrickliga forutsittningar sa som tid och
ekonomiska resurser for att kunna prioritera kognitiva hjilpmedel.

Det finns stora skillnader i sortimentet
Se till att det blir jimlikt, oavsett var i landet man bor, och att

sortimentet utvecklas i takt med nya innovationer.
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