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Arbetsterapeut dr ett yrke i tiden. Med sin genuina grund i det bio-
psykosociala perspektivet pa personen, aktiviteter och delaktighet i
samhillet kan arbetsterapeuten bidra till att frimja, forbittra och/eller
uppritthalla hilsa. Milet for en arbetsterapeut dr att personen ska klara
vardagens alla olika aktiviteter sa sjilvstindigt som mojligt. Att klara
av ett arbete har darfor alltid varit 1 fokus t6r arbetsterapeuter.

Psykisk ohilsa ar i dag ett allt mer vaxande problem inom
arbetslivet. Arbetsterapeuter anvinder ett flertal metoder och
bedomningsinstrument for att kartligg arbetslivet utifran ett psyko-
socialt perspektiv. En av dessa metoderna dr Worker Role Interview
(WRI). Metoden gar ut pa att kartligga och fi forstielse for sin egen

tormadga, sina vanor och rutiner 1 och utanfdr arbetet.

Det ir viktigt att bedomningen av en persons arbetstormdga har fokus
pa personens formaga att utfora arbetsuppgifter i en arbetssituation,
inte enbart innefatta en bedémning av personens funktionella for-
utsittningar for att kunna arbeta.

Arbetsterapeutiska instrument for att bedéma arbetsformdga:
The Work Environment Impact Scale (WEIS)
Dialog om arbetstérméiga (DOA)
Assessment of Work Characteristics (AWC)
Assessment of Work Performance (AWP)

Arbetsterapeuter anvinder dven beddmningsinstrument for att finga
personens delaktighet 1 aktiviteter och hur vilja, vanor och tirdigheter
samspelar med personens vardag, exempelvis:

Bedémning av delaktighet i aktivitet (OCAIRS-S)

Screening av delaktighet i olika aktiviteter (MOHOST-S).



FOREBYGGANDE HALSOINSATSER
Bidra med kunskap om sambandet person, aktivitet, miljé och hilsa i
det systematiska arbetsmiljoarbetet (SaMm)
Stédja individen 1 forindringar i vardagen, f6r att mdojliggdra arbete
(insatser gors savil individuellt som i grupp tex med hjilp av ReDO-
metoden').

TIDIGA INSATSER
Funktionsbeddmning — bedémning av individens fardigheter, sisom
motoriska, kognitiva och sociala
Aktivitetsbedomning — bedomning av individens formaga att klara
sitt nuvarande arbete
Ergonomisk kartliggning, radgivning och anpassning bade utifran
den fysiska och kognitiva miljon tex placering i rummet for att
minska synintryck

REHABILITERANDE INSATSER
Processorienterat arbetssitt utifran individens resurser och hinder
Arbetsformagebedomning i reell miljé med stod av standardiserade
bedémningsinstrument
Gruppbehandling enligt ReDO-metoden
Individuell behandling med stod for forindringar i vardagen
Utreda behov av arbetstekniska hjilpmedel
Planera, genomfora och utvirdera arbetstraning
”Supported employment”, arbetsrehabilitering som syftar till att ge
individen stod och vigledning att finna och behilla ett arbete

1. ReDO-metoden &r ett gruppbehandlingsprogram som syftar till att stodja deltagarna
att analysera sin vardag inkl tid i arbete, identifiera mal for férandring och darefter
formulera och tilldmpa strategier for att gora dessa forandringar. Metoden har visats
framgangsrik for atergang i arbete och for bibehallande av arbetsférmaga.



Arbetsterapeutsutbildningen ir pd 180 hogskolepoing och leder fram

till en arbetsterapeutexamen som berittigar till legitimation, vilken
soks hos Socialstyrelsen. Utbildningen finns pa foljande orter: Lulea,
Umed, Jonkoping, Norrkoping (Linkopings universitet), Stockholm,
Lund, Orebro och Géteborg.

Efter grundutbildningen finns mojlighet att ldsa master- och forskar-
utbildning. I dag finns cirka 200 disputerade arbetsterapeuter och flera
avhandlingar behandlar omridet arbete. Dessutom finns en specialist-
utbildning inom ramen for férbundets specialistordning dir omridet
Arbetsliv ar sarskilt intressant for foretagshilsovirden.



Sofia dr 38 ar och arbetar som vD-sekreterare. Det innebar ett stilla-
sittande arbete vid datorn eller telefon. Hon har standigt ont i hela
kroppen och ju lingre arbetsdagen gar ju mer besviras hon av ont i
nacke, axlar och skuldror. Sedan nigra minader dr hon sjukskriven
pa halvtid. Hennes likare har stillt diagnosen fibromyalgi och vill
sjukskriva Sofia pa heltid.

En arbetsterapeutisk bedomning genomfors och det framkommer

att Sofia trivs och tycker arbetet ar meningsfullt. Hon har arbetat pa
foretaget i 13 ar och kinner sig kunnig i sitt yrke. Hon gillar utma-
ningarna och alla sociala kontakter som arbetet f6r med sig, men Sofia
tror inte att hon kan arbeta just nu da hon har mycket ont ju lingre
arbetsdagen gir. Utanfor arbetet har hon ocksa stressigt och svart att
f4 ithop tillvaron med alla "masten”. Hon tar huvudansvar for hem-
met, dd mannen har mycket pd sitt nytilltridda arbete, limnar den
sjudriga sonen pa fritids och skjutsar till hockeytriningen. Hon ir inte
n6jd med hur hennes dagliga rutiner fungerar, men hon har svirt att

se nigon 16sning.

For att Sofia ska orka vara kvar 1 arbete behover hon ldra sig bra
arbetstekniker och alternativa sitt att utféra sina arbetsuppgifter, si
att leder och muskler belastas minimalt. Darmed kan smirtan lindras.
For personer med fibromyalgi dr det viktigt att £f4 mojlighet att alter-
nera mellan olika arbetsuppgifter och arbetsstillningar och att lira sig
avslappningstekniker som kan anvindas dagligen.

Att personen sjilv far testa olika alternativ och sedan sjilv toresla for-
indringar i arbetssituationen 4r en strategi som har visat sig vara den
basta nir man vill nd lingsiktiga forandringar. Sofia stottas 1 att sjilv
vara med och ligga upp forandring av rutinerna i arbetet. I samtal



med hennes chef framkommer det att hon har stora méjligheter att
sjilv styra 6ver sina arbetsuppgifter. Aven arbetstekniska hjilpmedel,
som head-set for telefon, behover testas for att se om de underlittar
arbetet. Tillsammans med arbetsterapeuten paborjar Sofia dven en
torandring av vanor och rutiner i vardagen. Genom en aktivitets-
dagbok borjar de kartldgga Sofias aktiviteter, hur hon upplever dem,
hur de paverkar hennes smirta och hur hon kan férindra dem. Efter
kartliggningen identifieras vilka aktiviteter som Sofia och familjen
kan forandra. Hon provar nya sitt att utfora aktiviteterna, forenklar
ndgra och viljer bort nigra.

Efter tvd manader foljer arbetsterapeuten upp forindringarna i arbe-
tet, sd att minimal belastning sker pa nacke, axlar och skuldror. D3
sker ocksa en uppfdljning av de férindringar som Sofia har valt att
gora for att underlitta vardagens aktiviteter i hemmet, eftersom de
stodjer Sofia att vara kvar i arbetet. Sofia uppmuntras ocksa att utoka
sina egna fysiska aktiviteter. Hon behover rora sig mer, se till att leder
och muskler belastas, och dirmed forebygga fler sjukdomssymtom 1

framtiden.






“Ett uppdrag jag hade var pa ett litet foretag med ett tiotal anstillda
inom livsmedelsindustrin. Uppdraget frin ledningen var att se 6ver
personalens arbetstorhillanden. Orsaken till att foretaget till slut tog
tag i arbetsmiljoproblemen var ett oannonserat besok frin Arbets-
miljoverket. Inspektionen innebar papekanden och krav pa dtgirder.

Atgirderna gillde frimst arbetsmiljon for fyra personer som arbetade
pd lagret. De var uppgivna och trotta och de hade ingen bra kommu-
nikation med siljavdelningen. Alla var stressade och de orkade inte

lyssna pa varandra, vilket resulterade 1 korttidssjukskrivningar.

Jaginledde arbetet med att med hjilp av Arbetsmiljoverkets checklista
for bedomning av belastningsergonomi se 6ver arbetsplatsen utform-
ning och personalens arbetssituation. Det framkom ganska snart att
det behdvdes storre forindringar in vad dgarna forst hade tinkt sig.
Nir jag foreslog ganska drastiska forindringar gick dgarna till en
borjan inte alls med pa att gora sd stora inkdp av hjilpmedel och for-
indringar av lokaler. Framforallt var de tveksamma till att investera
ekonomiskt 1 dyra lyftar.

Jaginledde forindringsarbetet med att utbilda hela arbetsgruppen i
systematisk arbetsmiljo. Utbildningen genomfordes i grupp under sex
timmar. Det innebar att alla 1 personalen, inklusive ledningen, fick en
bittre forstaelse for hur alla pa foretaget upplevde arbetsmiljon och

hur de kunde vara med och paverka och forbittra den.

Lagerpersonalen, som var de som frin borjan gav signaler att de inte
madde bra pd jobbet, coachade jag extra. Jag genomférde en fyra tim-
mars lyftutbildning och coachning dir jag fick dem att borja ta ansvar
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for sin arbetsmiljo. De borjade samarbeta kring sin arbetsmiljo och
vagade kriva bittre villkor.

Det slutade med att lagerpersonalen fick nya och bittre arbetshjalp-
medel, som exempelvis lyftbord, och bittre organisation och ordning
pa lagret. Samarbetet och kommunikationen férbittrades pa hela
toretaget. Upptoljning sker av den foretagshilsovard som férmedlade
uppdraget.”
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