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Vill du bidra till battre villkor pa arbetsplatsen? Vill du vara med
och driva nolltolerans mot ett ohdlsosamt arbetsliv? Vill du jobba

for att arbetsterapeuter ska fa mer pengar i lonekuvertet och att du
och dina arbetskamrater far det erkinnande ni fortjanar?

Genom lag och kollektivavtal har vi
mojlighet till inflytande och med-
bestammande pa arbetsplatsen. Det
ar dock den fackliga organisationen,
inte den enskilde arbetstagaren, som
arbetsgivaren ir skyldig att samverka
med. For att det ska fungera ir det
viktigt att det finns en facklig fore-
tridare som kan fora medlemmarnas
talan infor arbetsgivaren. Om det inte
finns ndgon foretridare gir medlem-

marna miste om viktig information

och forlorar mgjligheten att paverka
exempelvis kommande forindringar
1 verksamheten.

Ungefir var tionde medlem i
Sveriges Arbetsterapeuter har ett
uppdrag i férbundet. Det dr minga!
Men ju fler vi blir - desto storre
inflytande fir vi. Dd kan viiidnnu
hogre utstrickning bevaka medlem-
marnas arbetssituation, pavisa vardet
av arbetsterapi och bidra till ett hall-

bart arbetsliv.



lokalt ombud

- Jag var nyfiken pa hur det fungerar i kommu-
nen, men i grund och botten var det for att jag
ville paverka min och mina kollegers l6ner.

- Det ar bra om man kan lyssna och
argumentera. | bérjan kan det kdnnas som
en utmaning att representera andra och
uttrycka medlemmarnas asikter infér arbets-
givaren. Men man Lar sig snabbt, och jag ar
inte ensam heller - vi ar som en liten familj

vi arbetsterapeuter har uppe.



Som facklig foretridare lar du kdanna din arbetsplats pa ett helt
nytt sitt. Du far 6kad insyn i vad som hdnder och ett brett

ndtverk bade pa och utanfor arbetet.

Att vara foretriadare ger dig mojlig-
het till inflytande 1 viktiga fragor for
dig och dina arbetskamrater. Du far
exempelvis ritt till information om
organisationstérindringar och kan
foretrida medlemmarna genom att
tycka till och limna synpunkter innan
arbetsgivaren fattar beslut.

Genom uppdraget har du ocksa
chans att utveckla din kompetens
inom arbetsritt och organisations-
fragor. Forbundet erbjuder regel-
bundet utbildning om villkor och
rittigheter 1 arbetslivet.

Det dr inte ovanligt att den som
haft ett fackligt uppdrag senare i livet

blir chef. Att vara facklig foretridare
kan ge dig en skjuts 1 karridren!

VISSTE DU?

Enligt fértroendemannalagen har du
som facklig foretradare ritt till den
ledighet som behovs t6r att kunna
utfora ditt uppdrag. Si linge den
fackliga insatsen kan kopplas till verk-
samheten pd den egna arbetsplatsen
ir arbetsgivaren dessutom skyldig

att betala 16n under ledigheten. Du
deltar ocksa pa fackliga utbildningar
som dr relevanta for ditt uppdrag med
bibehallen 16n.



Roller och uppdrag

Inom forbundet finns manga olika typer av uppdrag, men vill
du i forsta hand engagera dig i fackliga fragor hos din arbetsgivare
kan du bli lokalt ombud eller skyddsombud.

LOKALT OMBUD Som féretradare dr du ocksa for-
Som lokalt ombud blir du férbun- bundets ambassador och ansikte utit
dets representant pa din arbetsplats, pa din arbetsplats. Din uppgift ir att
antingen lokalt eller mer 6vergripan- tillvarata medlemmarnas intressen

de i kommunen, landstinget/regionen och foretrida dem 1 fackliga fra-

eller foretaget. Oavsett vidden av ditt gor. Exempelvis kan det handla om
uppdrag har du som lokalt ombud fitt att delta i samverkansgrupper och
dina arbetskamraters fortroende att forhandlingar, att bevaka organisa-
foretrida dem. tionsforindringar eller att genomfora

HAR DU RATT ATT FORHANDLA OM:




overliggningar i samband med 16ne-
oversyner for att kvalitetssikra 16ne-
processen. [ uppdraget ingar att infor-
mera medlemmarna om vad som ir
pd ging pd arbetsplatsen och fora fram
deras synpunkter, 6nskemal och f6r-
slag till arbetsgivaren. Du ir dessutom
en naturlig och viktig samtalspartner
for din arbetsgivare.

Som lokalt ombud fungerar du ofta
som ett bollplank till enskilda med-
lemmar som hor av sig 1 fragor som ror
deras anstillning och arbetsvillkor,
exempelvis 16nefrigor. Du anvinder
dina kunskaper och ditt sunda férnuft
— men tveka aldrig om att be kansliets
ombudsmin om hjilp, de dr experter

pa arbetsrittsliga frigor.

SKYDDSOMBUD

I dag har minga medlemmar en
arbetssituation som ar langsiktigt
ohillbar. Okat tempo och krympan-

de reella resurser kan innebira stora
utmaningar. Om du ser ett behov av
att paverka och forbittra den fysiska,
sociala och organisatoriska arbets-
miljon pd din arbetsplats sd kan ett
uppdrag som skyddsombud vara
nigot for dig.

Arbetsgivaren har det yttersta
ansvaret for arbetsmiljon, men ir
skyldig att samverka med arbets-
tagarna. Som skyddsombud ir
du arbetstagarnas representant i
arbetsmiljorelaterade frigor.

Som skyddsombud foretrider du
ofta samtliga arbetskamrater — inte
bara medlemmar i Sveriges Arbets-
terapeuter. Du deltar 1 skyddsronder
och genomfor riskanalyser. I rollen
fir du omfattande befogenheter att
delta i allt som har med arbetsplatsens
arbetsmiljo att gora.



skyddsombud

— Jag var lokalt ombud pd min arbets-
plats och tyckte att rollerna hinger
thop. Som skyddsombud kan jag jobba
med forbittringsarbete i stort och

det dr en bra erfarenhet att se verk-
samheten frdn en annan synvinkel 4n

enbart frin den egna professionen.

— Jag 4r ganska nybliven i min roll.

Vi borjade med att styra upp det vikti-
gaste forumet vi har — APT-triffarna.
Tidigare var det till stor del envigs-
information, men nu finns det mera
utrymme att lyfta egna fragor. Chefen
dger inte motet pa samma satt lingre.
Vi har ocksa gjort en forsta genomlys-
ning av den psykosociala arbetsmiljon

for att hitta omraden att arbeta med.

— Det har breddat synen. Det handlar
inte bara om mig och mitt arbete, det
ir en storre helhet som ska fungera.
Det dr mycket nytt och mycket att ta
hinsyn till sd det ir bide utmanande
och kunskapshéjande.

— Att i se bakom kulisserna. Man lir
sig hur verksamheten ir uppbyggd
och det ger en helt annan inblick 1
hur alla regelverk fungerar. Skydds-
ombudet dr dessutom respekterat och
har en etablerad och sjalvklar roll.
Jag far vara med, tycka till och tas pa

allvar.






Sa utses du till ett uppdrag

Lokala ombud viljs av medlemmarna lokala fackliga organisationen pa
pa arbetsplatsen men utses formellt av arbetsplatsen, men det dr formellt
styrelsen 1 kretsen. Kretsen informerar kretsen som ska gora anmilan till
1sin tur arbetsgivaren om ditt nya upp- arbetsgivaren.

drag. Det dr forst dd du 4r anmild till Kontakta din krets for mer
arbetsgivaren som dina rittigheter som information och for att fa hjilp att
facklig fortroendeman borjar gilla. fyllai en anmilningsblankett om

Skyddsombudet viljs oftast av den fackligt uppdrag.

STOD OCH UTBILDNING FOR FACKLIGA FORETRADARE
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Vivill vara en medlemsnara

organisation dar steget inte

ska vara langt att kontakta
sin fackliga foretradare.



